Załącznik do zarządzenia rektora nr 48/2026
z dnia 20 kwietnia 2026 roku

w sprawie przyjęcia zmian i wprowadzenia tekstu jednolitego 

regulaminu organizacyjnego Biblioteki Akademii Bialskiej im. Jana Pawła II 

REGULAMIN ORGANIZACYJNY 
BIBLIOTEKI AKADEMII BIALSKIEJ im. JANA PAWŁA II
Rozdział 1

 Postanowienie ogólne

§ 1

1. Podstawą prawną działania Biblioteki Akademii Bialskiej im. Jana Pawła II są:

1) Ustawa z dnia 20 lipca 2018 r. Prawo o szkolnictwie wyższym (Dz. U.  2024 poz. 1571 tj. art.11. ust. 1. pkt. 9. i art.49. ust 2.),

2) Ustawa z dnia 27 czerwca 1997 r. o bibliotekach (Dz. U. 2022 poz. 2393 tj.),
3) Statut Akademii Bialskiej im. Jana Pawła II, 
4) Regulamin organizacyjny Akademii Bialskiej im. Jana Pawła II,
2. Biblioteka jest ogólnouczelnianą jednostką organizacyjną podległą rektorowi.

3. Biblioteka jest podstawą działającego w uczelni systemu biblioteczno-informacyjnego.

4. Biblioteka Akademii Bialskiej im. Jana Pawła II spełnia rolę biblioteki naukowej 
w rozumieniu ustawy o bibliotekach.
Rozdział 2
Cele i zadania biblioteki

§ 2

1. Biblioteka służy potrzebom nauki, dydaktyki i kształcenia.
2. Celem Biblioteki jest zaspokojenie i rozwój potrzeb czytelniczych, informacyjnych, dydaktycznych i naukowych pracowników i studentów Akademii Bialskiej im. Jana Pawła II oraz innych grup użytkowników zainteresowanych nauką i edukacją.

3. Biblioteka stanowi warsztat pracy naukowej i dydaktycznej oraz uczestniczy w procesie kształcenia i doskonalenia zawodowego różnych grup użytkowników poprzez: 
1) zapewnienie dostępu do zbiorów o charakterze naukowym, materiałów bibliotecznych 
i zasobów informacyjnych niezbędnych do prowadzenia prac naukowo-badawczych 
i zawierających wyniki badań naukowych oraz do literatury edukacyjno-dydaktycznej zgodnej z kierunkami kształcenia w Akademii Bialskiej im. Jana Pawła II, pomocnej  
w procesie nauczania i kształcenia.
2) zapewnienie dostępu do nowoczesnych technologii informacyjnych oraz krajowych 
i międzynarodowych baz danych,

3) umożliwienie dostępu do informacji naukowej z różnych dziedzin wiedzy,
4) prowadzenie szkoleń z zakresu edukacji informacyjnej,
5) zapewnienie fachowej obsługi przez wykwalifikowaną, profesjonalną kadrę biblioteczną.
§ 3

1. Swoje zadania biblioteka spełnia poprzez:
1) gromadzenie i uzupełnianie zbiorów bibliotecznych zgodnie z potrzebami dydaktycznymi i naukowymi pracowników i studentów uczelni,

2) opracowywanie i przechowywanie zbiorów zgodnie z obowiązującymi normami,

3) prowadzenie ewidencji materiałów bibliotecznych zgodnie z obowiązującymi przepisami,

4) udostępnianie zbiorów i źródeł informacji o zbiorach,

5) prowadzenie działalności informacyjno-bibliograficznej, tworzenie nowoczesnego, elektronicznego warsztatu naukowo-dydaktycznego i informacyjnego biblioteki,
6) tworzenie dostępnej on-line bazy prac dyplomowych studentów,

7) dokumentowanie dorobku naukowego pracowników uczelni w formie komputerowej bazy danych dostępnej on-line,
8) prowadzenie analiz naukometrycznych i bibliometryczny,

9) wspieranie procesów dydaktycznych i naukowych realizowanych w Akademii Bialskiej im. Jana Pawła II,
10) prowadzenie edukacji informacyjnej dla studentów i innych grup użytkowników,
11) prowadzenie wypożyczń międzybibliotecznych i międzybibliotecznej wymiany publikacji,

12) współpracę z bibliotekami szkół wyższych i innych sieci bibliotecznych,

13) promocję działań biblioteki, m.in. poprzez prowadzenie profilu biblioteki w mediach społecznościowych i organizowanie imprez czytelniczych, spotkań autorskich, odczytów i wykładów, 
14) prowadzenie działań upowszechniających naukę, m.in. poprzez propagowanie ruchu na rzecz otwartej nauki i działań upowszechniających kulturę, w tym kulturę języka ojczystego.
Rozdział 3
Zarządzanie biblioteką

§ 4

1. Działalnością biblioteki kieruje dyrektor, którego zatrudnia rektor po zasięgnięciu opinii senatu uczelni. Dyrektor jest bezpośrednim przełożonym wszystkich pracowników zatrudnionych w bibliotece.

2.   Do podstawowych kompetencji dyrektora należy: 
1) opracowanie strategii rozwoju biblioteki i nadzór nad realizacją,
2) kierowanie, kontrolowanie i ocena realizacji zadań usługowych, dydaktycznych, naukowych i informacyjno-bibliograficznych prowadzonych przez bibliotekę,
3) określanie zakresu działań i kompetencji dla poszczególnych sekcji biblioteki, organizacja ich pracy i rozwoju,
4) sprawozdawczość z działalności biblioteki,
5) ustalanie terminu kontroli zbiorów i powoływanie komisji skontrowej,
6) opracowanie planu budżetowego biblioteki i prawidłowe gospodarowanie przydzielonymi bibliotece środkami finansowymi,
7) wnioskowanie o zatrudnienie i zwolnienie pracowników,
8) ustalanie harmonogramów pracy podległym pracownikom,

9) dbałość o dyscyplinę pracy i pełne wykorzystanie czasu pracy przez podległych pracowników,
10) dbałość rozwój zawodowy pracowników biblioteki,
11) wnioskowanie o udzielanie awansów, przyznawanie premii i nagród oraz wymierzanie kar porządkowych,
12) kształtowanie twórczej atmosfery pracy i pozytywnych stosunków międzyludzkich,
13) reprezentowanie biblioteki w kontaktach z jednostkami organizacyjnymi akademii, zewnętrznymi interesariuszami i partnerami,
14) wykonywanie innych zadań zgodnie z bieżącymi potrzebami biblioteki i akademii.
Rozdział 4
Organizacja biblioteki

§ 6

1. Jednostkami organizacyjnymi biblioteki są:
1) Sekcja Gromadzenia, Opracowania i Kontroli Zbiorów, 
2) Sekcja Dokumentowania Dorobku Naukowego i Bibliometrii, 
3) Sekcja Informacji Naukowej i Wypożyczeń   Międzybibliotecznych,
4) Sekcja Udostępniania, którą tworzą:  
a) wypożyczalnia,
b) trzy strefy wolnego dostępu do zbiorów: A, B, C,
c) strefa magazynowania księgozbioru,

d) strefa magazynowania czasopism i publikacji uczelnianych przeznaczonych 
do prowadzenia wymiany międzybibliotecznej.
2. Jednostki organizacyjne biblioteki tworzy, przekształca i znosi rektor na wniosek dyrektora biblioteki.

3. Jednostki organizacyjne biblioteki zobowiązane są do wzajemnej współpracy i współpracy z innymi jednostkami organizacyjnymi akademii w celu optymalnej realizacji zadań wykonywanych przez bibliotekę.
4. Zadania i kompetencje poszczególnych Sekcji biblioteki określa załącznik nr 1 
do niniejszego regulaminu.

5. Schemat organizacyjny biblioteki zawiera załącznik nr 2 do niniejszego regulaminu.

Rozdział 5
Pracownicy biblioteki

§ 7
1. W celu prawidłowego realizowania zadań oraz właściwego funkcjonowania systemu biblioteczno-informacyjnego w bibliotece zatrudniani są pracownicy biblioteczni 
na stanowiskach:
1) młodszy bibliotekarz, 
2) bibliotekarz,

3) starszy bibliotekarz,
4) kustosz.
2.  W miarę potrzeb i za zgodą rektora w bibliotece mogą być zatrudniani   specjaliści 
z innych dziedzin związanych z działalnością biblioteki.
3. Pracowników biblioteki zatrudnia rektor na wniosek dyrektora biblioteki.
4. Awanse, nagrody i podwyżki pracownikom biblioteki przyznaje rektor na wniosek dyrektora biblioteki.
5. Zasady zatrudniania, wynagradzania oraz uprawnienia pracowników biblioteki szczegółowo określają:

1) Regulamin pracy Akademii Bialskiej im. Jana Pawła II, 

2) Regulamin wynagradzania Akademii Bialskiej im. Jana Pawła II
3) Regulamin wsparcia rozwoju zawodowego pracowników uczelni.
6. Pracownicy biblioteki zobowiązani są do:

1) należytego wypełniania zadań związanych z powierzonym im stanowiskiem,

2) realizowania zadań usługowych, dydaktycznych, naukowych i bibliograficzno-informacyjnych,

3) kształcenia się i doskonalenia zawodowego,
4) dbałości o bezpieczeństwo i mienie biblioteczne,

5) przestrzegania regulaminów wewnętrznych uczelni.
Rozdział 6

Korzystanie ze zbiorów
§ 8
1. Zasady udostępniania zborów określa regulamin udostępniania i korzystania ze zbiorów i usług Biblioteki Akademii Bialskiej im. Jana Pawła II.

2. Godziny otwarcia biblioteki oraz szczegółowe wewnętrzne ustalenia podawane są do publicznej wiadomości na stronie www biblioteki i w profilach biblioteki prowadzonych w mediach społecznościowych.

Rozdział 7

Postanowienia końcowe

§ 9

1. Zmiany w niniejszym regulaminie następują w trybie przewidzianym dla jego uchwalenia.

2. Regulamin organizacyjny Biblioteki Akademii Bialskiej im. Jana Pawła II wchodzi w życie z dniem podpisania przez JM Rektora uczelni zarządzenia wprowadzającego.
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