
[bookmark: OLE_LINK1]Zarządzenie nr 3/2026
Rektora 
Akademii Bialskiej im. Jana Pawła II 
z dnia 12 stycznia 2026 roku

w sprawie: wprowadzenia instrukcji przeprowadzania badania stanu trzeźwości pracowników Akademii Bialskiej im. Jana Pawła II 

Na podstawie art. 1042 § 2 Kodeksu pracy w związku z 23 ust. 2 pkt 5 i art. 126 ust. 1 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. Prawo o szkolnictwie wyższym i nauce (Dz.U. z 2024 r. poz. 1571 
z późn. zm.)  zarządzam, co następuje:  

§ 1
Wprowadza się instrukcję kontroli trzeźwości pracowników Akademii Bialskiej im. Jana 
Pawła II stanowiącą załącznik do niniejszego zarządzenia. 
§ 2
Zarządzenie wchodzi w życie z dniem podpisania.

	
	prof. dr hab. Jerzy Nitychoruk
Rektor 
Akademii Bialskiej im. Jana Pawła II



























Załącznik do zarządzenia rektora nr 3/2026
z dnia 12 stycznia 2026 roku 
w sprawie wprowadzenia instrukcji przeprowadzania badania stanu trzeźwości pracowników 
Akademii Bialskiej im. Jana Pawła II 



INSTRUKCJA PRZEPROWADZANIA BADANIA STANU TRZEŹWOŚCI PRACOWNIKÓW 
AKADEMII BIALSKIEJ IM. JANA PAWLA II

§ 1

Zakres i cel instrukcji
1. Instrukcja określa zasady i sposób przeprowadzania badań stanu trzeźwości pracowników Akademii Bialskiej im. Jana Pawła II.
2. Badania stanu trzeźwości przeprowadzane są w przypadkach i w formach określonych w regulaminie pracy uczelni.
§ 2

Miejsce i środki techniczne
1. Badania przeprowadzane są na terenie uczelni, w pomieszczeniu zapewniającym poszanowanie godności i prywatności pracownika.
2. Do badania stosuje się certyfikowane urządzenie pomiarowe (alkomat) posiadające aktualne świadectwo kalibracji, zgodnie z przepisami prawa, w szczególności ustawą 
z dnia 11 maja 2001 r. – Prawo o miarach (Dz. U. z 2022 r. poz. 2063 z późn. zm.).
3. Badanie wykonywane jest z użyciem jednorazowego ustnika, otwieranego 
w obecności osoby badanej.
§ 3

Przebieg badania
1. Badanie przeprowadza osoba upoważniona przez pracodawcę w obecności bezpośredniego przełożonego lub innej wyznaczonej osoby.
2. Przed przeprowadzeniem badania pracownik zostaje pouczony o przysługującym prawie do odmowy przeprowadzenia badania, prawie odmowy podania informacji 
o chorobach mogących mieć wpływ na wynik badania oraz możliwości żądania ponownego badania w przypadku, gdy wynik pomiaru jest pozytywny. Powtórny pomiar wykonuje się w odstępie czasowym nie krótszym niż 20 minut. 
3. Wynik badania przekazywany jest pracownikowi niezwłocznie po jego wykonaniu.
4. Dokumenty związane z badaniem stanu trzeźwości pracownika sporządzają osoby wyznaczone przez rektora do przeprowadzania badań.
5. W sytuacji, gdy pracownik w stanie nietrzeźwym swoim zachowaniem stwarza zagrożenie swojego życia lub zdrowia albo zagraża zdrowiu lub życiu innych osób należy wezwać policję lub pogotowie ratunkowe zgodnie z procedurami.

Procedura przeprowadzenia badania.
1. Wynik negatywny - zawartość alkoholu w wydychanym powietrzu wynosi 0,0 mg alkoholu w 1 dm3 - pracownik zostaje dopuszczony do pracy; protokołu z badania nie sporządza się. 
2. Wynik pozytywny - zawartość alkoholu w wydychanym powietrzu przekracza 0,0 mg alkoholu w 1 dm3: 
1) na wniosek pracownika przeprowadza się ponowne badanie,
2) sporządzany jest protokół zgodnie ze wzorem stanowiącym załącznik nr 1,
3) w przypadku odmowy złożenia podpisu pod protokołem przez pracownika, sporządza się oświadczenie o odmowie podpisania protokołu zgodnie ze wzorem stanowiącym załącznik nr 2.

Postępowanie w przypadku wyniku wskazującego na spożycie alkoholu
 lub środków odurzających.
1. W przypadku wyniku wskazującego na spożycie alkoholu, stanu nietrzeźwości lub pozostawania pod wpływem środka odurzającego, pracownik nie zostaje dopuszczony do wykonywania pracy, w tym zostaje odsunięty od prowadzenia zajęć dydaktycznych oraz wykonywania innych obowiązków służbowych.
2. Sporządza się notatkę służbową opisującą przebieg zdarzenia zgodnie ze wzorem stanowiącym załącznik nr 3. Pracownik może, ale nie musi podpisać notatki.
3. Informacja o wyniku badania jest dokumentowana i przechowywany w aktach osobowych pracownika przez okres zgodny z obowiązującymi przepisami oraz  wewnętrzną polityką uczelni.
4. Pracodawca podejmuje dalsze czynności zgodnie z obowiązującymi przepisami prawa pracy.
§ 4
Ochrona godności i danych osobowych
1. Badania przeprowadzane są z poszanowaniem godności, dóbr osobistych oraz praw pracownika.
2. Informacje uzyskane w toku badania stanowią dane poufne i podlegają ochronie zgodnie z obowiązującymi przepisami.
§ 5
Postanowienia końcowe
1. Instrukcja stanowi dokument wykonawczy do regulaminu pracy uczelni.
2. W sprawach nieuregulowanych niniejszą instrukcją zastosowanie mają przepisy regulaminu pracy oraz powszechnie obowiązujące przepisy prawa.























Załącznik nr 1

PROTOKÓŁ Z BADANIA STANU TRZEŹWOŚCI 
sporządzono w dniu …………………………roku.
Badanie przeprowadzono przy pomocy urządzenia: 
nazwa/model numer fabryczny …………………………………………………………………………………………………………… 
urządzenie wzorcowane / kalibrowane w dniu ……………………………………………………………………………………………………….….. 
Dane personalne pracownika: 
Imię i nazwisko ……………………………………………………………………………………………………………
PESEL/nr dowodu osobistego ……………………………………………………………………………………….…………………..
Wzrost ……………………………….……… Masa ciała ……………………………………………..
Informacje o chorobach pracownika mogących mieć wpływ na wynik badania: ………………………………………………………………………………………..………………..……………………………………………………………………………………………………….……...
Stanowisko …………………….……………………………………….…………………………….…..
Jednostka organizacyjna ………………………………………….………………………………….…..
Miejsce przeprowadzenia badania …………………………….……….…………………………..…
WYNIKI BADANIA:
	Pomiar
	Data badania
	Godzina badania
	Wynik

	I.

	
	
	

	II.

	
	
	


Pracownik został pouczony o prawie do:
1) odmowy przeprowadzenia badania,
2) odmowy przekazywania informacji o chorobach,
3) żądania ponownego pomiaru stanu trzeźwości po 20 min. 
Badanie przeprowadził ………………………………………………………………………………………..……………….. 
Podpisy (czytelne) osób obecnych przy badaniu: 
1. ……………………………………………………………………………………… 
2. …………………………………………………………………………………….. 
3. ………………………………………………………………………………………. 

…………………………………………. 
czytelny podpis badanego pracownika
Załącznik nr 2

OŚWIADCZENIE O ODMOWIE*:
PODDANIA SIĘ BADANIU TRZEŹWOŚCI/
PODPISANIA PROTOKOŁU Z BADANIA STANU TRZEŹWOŚCI

Pracownik (imię i nazwisko) ……………………………………………………………………………………………………………
Odmówił    poddania się badaniu trzeźwości* / podpisania protokołu z badania stanu trzeźwości* 
przeprowadzonego 
w ……………………………………………………………………….….…………………………….. 
w dniu …………………….……roku o godz.…………… .

Pracownik został zapoznany z wynikami badań. 

Czytelne podpisy osób obecnych przy badaniu: 
1. …………………………………………………………………………………… 
2. …………………………………………………………………………………… 
3. …………………………………………………………………………………… 



















* niepotrzebne skreślić


 											Załącznik nr 3 

NOTATKA SŁUŻBOWA

OPIS ZDARZENIA 
(data, godzina, i miejsce, dane personalne pracownika, przebieg zdarzenia, relacje świadków): 
……………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………

Notatkę sporządził: ………………………………………………………………..
 			(czytelny podpis) 

Czytelne podpisy osób obecnych przy próbie badaniu: 
1. …………………………………………………………………………………… 
2. …………………………………………………………………………………… 
3. …………………………………………………………………………………… 

