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	Tabela odniesień
 efektów kierunkowych do charakterystyk 7 poziomu Polskiej Ramy 

	Symbol
efektu kierunkowego
	Kierunkowe
efekty uczenia się
	Odniesienie do charakterystyk 7 poziomu Polskiej Ramy Kwalifikacji

	
	
	Symbol uniwersalnych charakterystyk poziomów w PRK - pierwszego stopnia1
	Symbol charakterystyk drugiego stopnia PRK2


	
WIEDZA


	K_W01
	W pogłębionym stopniu zna i rozumie filozoficzne aspekty zdrowia i choroby, w tym ich wpływ na postrzeganie ciała, sprawności i starzenia się.
	P7U_W
	P7S_WG
P7S_WK

	K_W02
	W pogłębionym stopniu zna i rozumie współczesne problemy zdrowia publicznego jak i wpływ stylu życia na zdrowie oraz metody motywacji i zmiany nawyków zdrowotnych.
	P7U_W
	P7S_WG
P7S_WK

	K_W03
	W pogłębionym stopniu zna i rozumie  regulacje prawne i etyczne dotyczące zdrowia publicznego, sportu i rekreacji oraz przepisy prawa regulujące funkcjonowanie podmiotów gospodarczych. 
	P7U_W
	P7S_WG

	K_W04
	Zna i rozumie w pogłębionym stopniu koncepcje i zasady zarządzania przedsiębiorstwem, zasady organizacji imprez sportowych i zdrowotnych, programy promocji zdrowia i profilaktyki.
	P7U_W
	P7S_WG
P7S_WK

	K_W05
	W pogłębionym stopniu zna i rozumie mechanizmy fizjologiczne i biochemiczne organizmu człowieka oraz ich znaczenie dla zdrowia i aktywności fizycznej.
	P7U_W
	P7S_WG

	K_W06
	Zna i rozumie procesy psychospołeczne ważne dla zdrowia i jego ochrony, zna objawy i przyczyny wybranych zaburzeń i zmian chorobowych a także dysfunkcji społecznych oraz metody ich oceny
	P7U_W
	P7S_WG
P7S_WK

	K_W07
	Zna i rozumie metodologię badań w zakresie nauk społecznych i nauk o zdrowiu.
	P7U_W
	P7S_WG

	K_W08
	Zna i rozumie w pogłębionym stopniu metody statystyczne i narzędzia informatyczne do gromadzenia, analizy i prezentacji danych. 
	P7U_W
	P7S_WG
P7S_WK

	K_W09
	Zna i rozumie nowoczesne formy aktywności fizycznej, technologie wspierające aktywność fizyczną i monitoring zdrowia.
	P7U_W
	P7S_WG

	K_W10
	Posiada pogłębioną wiedzę na temat prowadzenia działań edukacyjnych i komunikacji interpersonalnej
	P7U_W
	P7S_WG
P7S_WK

	
UMIEJĘTNOŚCI


	K_U01
	Potrafi planować, wdrażać, monitorować i zarządzać programami promocji zdrowia oraz aktywności fizycznej dostosowanymi do różnych grup społecznych i potrzeb zdrowotnych, projektami i przedsięwzięciami związanymi z aktywnością fizyczną, zdrowiem i rekreacją.
	P7U_U
	P7S_UW

	K_U02
	Potrafi określić poziom aktywności fizycznej na podstawie różnych metod diagnostycznych.
	P7U_U
	P7S_UW
P7S_UO

	K_U03
	Potrafi korzystać z narzędzi informatycznych i aplikacji wspierających monitoring aktywności fizycznej i zdrowia.
	P7U_U
	P7S_UW
P7S_UU

	K_U04
	Potrafi wykorzystać techniki coachingowe i metody motywacyjne oraz promować i edukować w zakresie zdrowego stylu życia, uwzględniając najnowsze wytyczne i badania naukowe.
	P7U_U
	P7S_UW
P7S_UU

	K_U05
	Potrafi wykorzystywać umiejętności językowe zgodne z wymaganiami określonymi dla poziomu B2+ Europejskiego Systemu Opisu Kształcenia Językowego oraz w wyższym stopniu w zakresie specjalistycznej terminologii.
	P7U_U
	P7S_UK

	K_U06
	Potrafi współdziałać w planowaniu i realizacji zadań badawczych. 
	P7U_U
	P7S_UW
P7S_UK
P7S_UO

	K_U07
	Potrafi zastosować wybrane metody statystyczne pozwalające na opisywanie i interpretowanie zjawisk i procesów.
	P7U_U
	P7S_UW
P7S_UU

	K_U08
	Potrafi realizować procedurę zakładania przedsiębiorstwa, zarządzać przedsiębiorstwem, tworzyć i wdrażać strategie biznesowe dostosowane do zmieniającego się otoczenia rynkowego, motywować pracowników i budować efektywne zespoły oraz identyfikować kluczowe wyzwania i zagrożenia dla systemów zdrowotnych. 
	P7U_U
	P7S_UW
P7S_UO

	[bookmark: _GoBack]K_U09
	Potrafi stosować narzędzia diagnostyczne do pomiaru motywacji, stresu, samooceny i dobrostanu psychicznego.
	P7U_U
	P7S_UW

	K_U10
	Potrafi wspierać klientów w radzeniu sobie z presją, lękiem przed porażką i wypaleniem związanym z aktywnością fizyczną.
	P7U_U
	P7S_UW

	K_U11
	Potrafi budować pozytywne relacje interpersonalne w pracy z klientami, pacjentami i sportowcami oraz stosować skuteczne techniki komunikacyjne w celu zwiększenia zaangażowania w aktywność fizyczną.
	P7U_U
	P7S_UW
P7S_UK

	K_U12
	Potrafi prowadzić zajęcia rekreacyjne, zdrowotne, sportowe dla różnych grup społecznych.
	P7U_U
	P7S_UW
P7S_UU
P7S_UK

	K_U13
	Potrafi samodzielnie zaplanować pracę własną doprowadzić do osiągnięcia zamierzonych celów, także w warunkach nieprzewidywalnych.
	P7U_U
	P7S_UK
P7S_UO

	K_U14
	Potrafi pozyskiwać dane, tworzyć informacje i zastosować zdobytą wiedzę w różnych (również niestandardowych) działaniach praktycznych z użyciem krytycznej analizy i syntezy tych informacji.

	P7U_U
	P7S_UW
P7S_UO
P7S_UU

	
KOMPETENCJE SPOŁECZNE


	K_K01
	Jest gotów do podejmowania działań w zakresie przedsiębiorczości, umie wyznaczać oraz przyjmować wspólne cele, potrafi przyjąć rolę lidera w grupie.
	P7U_K
	P7S_KK
P7S_KO
P7S_KR

	K_K02
	Jest gotów do demonstrowania postaw promujących zdrowie oraz do podejmowania działań na rzecz różnych grup społecznych, uwzględniając aspekty etyczne i społeczne.
	P7U_K
	P7S_KK
P7S_KR

	K_K03
	Jest gotów do dbania o bezpieczeństwo własne, otoczenia i współpracowników, przestrzegając i rozwijając zasady etyki zawodowej.
	P7U_K
	P7S_KO
P7S_KR

	K_K04
	Jest gotów do samodzielnego rozwiązywania złożonych problemów związanych z wykonywaniem zawodu oraz do podejmowania wyzwań zawodowych i osobistych.
	P7U_K
	P7S_KK
P7S_KO
P7S_KR

	K_K05
	Jest gotów do pogłębiania poziomu swojej wiedzy i umiejętności, rozumie potrzebę ciągłego rozwoju osobistego i zawodowego oraz ponoszenia odpowiedzialności za jakość udzielanych porad i interwencji zdrowotnych.
	P7U_K
	P7S_KR

	K_K06
	Jest gotów do komunikowania się na tematy specjalistyczne z osobami z różnych środowisk zawodowych, jasno i przejrzyście przekazuje komunikaty członkom zespołu i potencjalnym klientom.
	P7U_K
	P7S_KR






	Odniesienie do charakterystyk uniwersalnych pierwszego stopnia na poziomie 7
Zgodnie z załącznikiem do Ustawy z dnia 22 grudnia 2015 r. o Zintegrowanym Systemie Kwalifikacji (Dz. U. z 2024, poz. 1606)
	kody

	Efekty wiedzy
student zna 
i rozumie:
	W pogłębiony sposób wybrane fakty, teorie, metody oraz złożone zależności między nimi, także w powiązaniu z innymi dziedzinami różnorodne, złożone uwarunkowania i aksjologiczny kontekst prowadzonej działalności.
	P7U_W 

	Efekty umiejętności
student potrafi:
	Wykonywać zadania oraz formułować i rozwiązywać problemy, z wykorzystaniem nowej wiedzy, także z innych dziedzin samodzielnie planować własne uczenie się przez całe życie i ukierunkowywać innych w tym zakresie komunikować się ze zróżnicowanymi kręgami odbiorców, odpowiednio uzasadniać stanowiska.
	P7U_U 

	Efekty kompetencji
student jest gotów do: 
	Tworzenia i rozwijania wzorów właściwego postępowania w środowisku pracy i życia podejmowania inicjatyw, krytycznej oceny siebie oraz zespołów i organizacji, w których uczestniczy przewodzenia grupie i ponoszenia odpowiedzialności za nią.
	P7U_K 



Stosowane opisy przedstawione poniżej - zgodnie z Rozporządzeniem Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyższego z dnia 14 listopada 2018 r. w sprawie charakterystyk drugiego stopnia efektów uczenia się dla kwalifikacji na poziomach 6-8 Polskiej Ramy Kwalifikacji (Dz. U. z 2018, poz. 2218). 

	P7S_WG
	Charakterystyka drugiego stopnia efektów uczenia się dla kwalifikacji na poziomie 7 PRK w zakresie wiedzy: zakres i głębia – kompletność perspektywy poznawczej i zależności.

	P7S_WK
	Charakterystyka drugiego stopnia efektów uczenia się dla kwalifikacji na poziomie 7 PRK w zakresie wiedzy: kontekst – uwarunkowania, skutki.

	P7S_UW
	Charakterystyka drugiego stopnia efektów uczenia się dla kwalifikacji na poziomie 7 PRK w zakresie umiejętności: wykorzystanie wiedzy– rozwiązywane problemy i wykonywane zadania. 

	P7S_UK
	Charakterystyka drugiego stopnia efektów uczenia się dla kwalifikacji na poziomie 7 PRK w zakresie umiejętności: komunikowanie się - odbieranie i tworzenie wypowiedzi, upowszechnianie wiedzy w środowisku naukowym i posługiwanie się j. obcym.

	P7S_UO
	Charakterystyka drugiego stopnia efektów uczenia się dla kwalifikacji na poziomie 7 PRK w zakresie umiejętności: organizacja pracy – planowanie i praca zespołowa.

	P7S_UU
	Charakterystyka drugiego stopnia efektów uczenia się dla kwalifikacji na poziomie 7 PRK w zakresie umiejętności: uczenie się – planowanie własnego rozwoju i rozwoju innych osób.

	P7S_KK
	Charakterystyka drugiego stopnia efektów uczenia się dla kwalifikacji na poziomie 7 PRK w zakresie kompetencji społecznych: ocena – krytyczne podejście.

	P7S_KO
	Charakterystyka drugiego stopnia efektów uczenia się dla kwalifikacji na poziomie 7 PRK w zakresie kompetencji społecznych: odpowiedzialność - wypełnianie zobowiązań społecznych i działanie na rzecz interesu publicznego.

	P7S_KR
	Charakterystyka drugiego stopnia efektów uczenia się dla kwalifikacji na poziomie 7 PRK w zakresie kompetencji społecznych: rola zawodowa- niezależność i rozwój etosu.





SPOSOBY WERYFIKACJI I OCENY EFEKTÓW UCZENIA SIĘ OSIĄGNIĘTYCH PRZEZ STUDENTA W TRAKCIE CAŁEGO CYKLU KSZTAŁCENIA
	Prowadzący określa szczegółowe efekty uczenia się i formę ich weryfikacji, a następnie umieszcza je w karcie przedmiotu. Osiągnięcie wszystkich efektów uczenia się określonych dla poszczególnych zajęć oznacza realizację założonej koncepcji kształcenia na prowadzonym kierunku. Weryfikacja i ocena efektów uczenia się osiąganych przez studenta w trakcie całego cyklu kształcenia odbywa się poprzez:
1) ocenę bieżącego przygotowania studenta do zajęć, aktywność na zajęciach;
2) prace zaliczeniowe (kolokwia, sprawdziany, referaty, prezentacje, projekty);
3) egzaminy (egzamin ustny, pisemny itp.);
4) praktyki zawodowe (zgodnie z programem praktyk);
5) proces dyplomowania (zgodnie z regulaminem studiów).
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