
Zarządzenie nr 26/2025

Rektora 
Akademii Bialskiej im. Jana Pawła II 
z dnia 31 marca 2025 roku

w sprawie: okresowej oceny nauczycieli akademickich za lata 2021-2024
Na podstawie art. 128 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. – Prawo o szkolnictwie wyższym i nauce (Dz. U. z 2024 r. poz. 1571, z późn. zm.), zwanej dalej „Ustawą”, w związku z § 33 ust. 2 pkt 13 i 17 oraz § 81 i 82 Statutu Akademii Bialskiej im. Jana Pawła II, zarządzam, co następuje:

Postanowienia ogólne
§ 1
1. Nauczyciel akademicki, z wyjątkiem rektora, podlega ocenie okresowej, w szczególności w zakresie należytego wykonywania obowiązków, o których mowa w art. 115 ustawy, oraz przestrzegania prawa autorskiego, praw pokrewnych i prawa własności przemysłowej, na  zasadach określonych w niniejszym zarządzeniu. Poddanie się ocenie okresowej jest podstawowym prawem i obowiązkiem pracowniczym nauczyciela akademickiego.
2. Ocena okresowa jest dokonywana obligatoryjnie nie rzadziej niż raz na cztery lata oraz nie częściej niż raz na dwa lata zatrudnienia na stanowisku nauczyciela akademickiego, z  zastrzeżeniem ust. 3-4, 6-7.
3. Pierwsza ocena okresowa może być dokona względem nauczyciela akademickiego zatrudnionego przez co najmniej 12 (dwanaście) miesięcy.
4. Ocena okresowa może być dokonana dodatkowo na wniosek rektora, w tym z inicjatywy prorektora lub dziekana.
5. Zgodnie z art. 117 ust. 3 ustawy Prawo o szkolnictwie wyższym i nauce, po uzyskaniu przez nauczyciela akademickie pozytywnej oceny, o której mowa w art. 128, może być zawarta umowa o pracę na czas nieokreślony bez przeprowadzenia konkursu, o którym mowa w art. 119 ustawy.
6. Ocena okresowa może być pozytywna lub negatywna.
7. W przypadku oceny negatywnej, kolejna ocena okresowa jest dokonywana nie wcześniej niż po upływie 12 (dwunastu) miesięcy od dnia zakończenia poprzedniej oceny. Przez dzień zakończenia poprzedniej oceny należy rozumieć dzień zapoznania się przez nauczyciela akademickiego z oceną komisji oceniającej.
8. W przypadku nieobecności w pracy wynikającej z przebywania na urlopie związanym z  rodzicielstwem, określonym w przepisach działu ósmego ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. - Kodeks pracy, urlopie dla poratowania zdrowia, urlopie bezpłatnym trwającym nieprzerwanie co najmniej 3 miesiące; odbywania służby wojskowej lub służby zastępczej; pobierania zasiłku chorobowego nieprzerwanie przez okres co najmniej 3 miesięcy lub  świadczenia rehabilitacyjnego w związku z niezdolnością do pracy, w tym spowodowaną chorobą wymagającą rehabilitacji leczniczej, termin dokonania oceny okresowej ulega przedłużeniu o czas tej nieobecności. Od wyniku oceny okresowej przysługuje odwołanie do rektora.


Ocena zajęć dydaktycznych
§ 2
1. Przy dokonywaniu oceny okresowej nauczyciela akademickiego uwzględnia się ocenę studentów oraz wyniki hospitacji.
2. Ocenę, o której mowa w ust. 1, ustala się na podstawie wyników ankiety przeprowadzonej wśród studentów uczęszczających na zajęcia prowadzone przez danego nauczyciela. Przeprowadzana jest co najmniej raz w roku akademickim w zakresie wypełniania przez nauczyciela akademickiego obowiązków związanych z kształceniem
3. Zasady dokonywania oceny, o której mowa w ust. 1, określa obowiązujący WSZJK. W  arkuszu oceny okresowej nauczyciela akademickiego uwzględnia się średnią z ostatniej oceny studentów. 
4. Hospitacja uwzględniana w ocenie okresowej przeprowadzana jest zgodnie z procedurą opisaną w WSZJK. 
Podmiot oceniający
§ 3
Oceny okresowej nauczyciela akademickiego dokonuje senacka komisja ds. oceny okresowej nauczycieli akademickich Akademii Bialskiej im. Jana Pawła II, zwana dalej komisją.

Kryteria i zasady przeprowadzenia oceny
§ 4
1. Oceny okresowej dokonuje się z uwzględnieniem kryteriów wskazanych w załączniku nr 2 do niniejszego zarządzenia, który stanowi załącznik do WSZJK. 
2. Nauczyciele akademiccy podlegający ocenie otrzymują formularze ocen okresowych w  wersji elektronicznej.
3. Nauczyciel akademicki ma obowiązek wypełnić formularz oceny i złożyć go wraz z  dokumentami potwierdzającymi poszczególne obszary działalności do sekretariatów poszczególnych wydziałów. 
4. Dokumenty składane jako potwierdzenie działalności winne być ułożone i opisane w  kolejności wskazanej w arkuszu oceny. 
5. Komisja dokonuje oceny okresowej na podstawie zgromadzonej dokumentacji, w tym dokumentów przedstawionych przez ocenianego nauczyciela akademickiego, zgodnie z  kryteriami oceniania.
6. Komisja, dokonując oceny nauczyciela akademickiego, w uzasadnionych przypadkach zasięga opinii osób niebędących członkami komisji oceniającej.
7. Komisja, dokonując oceny nauczyciela akademickiego, bierze pod uwagę udział poszczególnych rodzajów działalności w całości obowiązków ocenianego, w okresie podlegającym ocenie.
8. Końcowa ocena komisji uwzględnia oceny cząstkowe za działalność nauczyciela akademickiego w trzech obszarach: działalność naukowa, działalność dydaktyczna,  działalność organizacyjna.
9. Ocena okresowa odbywa się w dwóch grupach pracowników: badawczo-dydaktycznych i dydaktycznych, w zależności od stopni i tytułów naukowych w poszczególnych obszarach działalności.
10. Ocena negatywna wymaga pisemnego uzasadnienia ze wskazaniem najważniejszych motywów rozstrzygnięcia komisji.
11. Pracownik oraz jego przełożeni zapoznają się z wynikiem oceny okresowej.
12. Nauczyciel akademicki jest uprawniony do zapoznania się ze wszystkimi dokumentami związanymi z jego oceną oraz posiada prawo do złożenia wyjaśnień w toku postępowania oceniającego.
Harmonogram oceny
§ 5
1. Ocena okresowa nauczycieli akademickich zatrudnionych w Akademii Bialskiej im. Jana Pawła II, obejmująca okres od 2021 roku do 2024 roku, zostanie przeprowadzona w 2025 roku według następującego harmonogramu:
1) w dniu 31 marca 2025 roku nauczycielom podlegającym ocenie zostaną przekazane arkusze oceny okresowej nauczyciela akademickiego;
2) do dnia 30 kwietnia 2025 roku nauczyciele akademiccy podlegający ocenie składają wypełnione arkusze oceny wraz z załącznikami do sekretariatów poszczególnych wydziałów;
3) do dnia 23 maja 2025 roku arkusze poddawane są ocenie formalnej przez kierowników jednostek i opiniowane przez nich. Nauczyciel akademicki ma obowiązek zapoznać się z opinią kierownika jednostki i potwierdzić ten fakt podpisem złożonym w arkuszu do dnia 23 maja 2025 roku. Po tym terminie dokumentacja składana jest do sekcji kadr i przekazana komisji;
4) do dnia 20 czerwca 2025 roku komisja przeprowadza ocenę i przekazuje wypełnione arkusze do sekcji kadr;
5) do dnia 4 lipca 2025 roku każdy nauczyciel akademicki ma obowiązek zapoznać się z wynikiem oceny okresowej i potwierdzić ten fakt złożonym podpisem.
2. Odwołania od oceny okresowej rozpatruje rektor w terminie najpóźniej do dnia 18 lipca 2025 roku.


Tryb odwołania od wyników oceny okresowej
§ 6
1. Od wyniku oceny okresowej nauczycielowi akademickiemu przysługuje odwołanie do  rektora, za pośrednictwem przewodniczącego komisji, w terminie 14 dni od dnia zapoznania się z wynikiem oceny.
2. Przewodniczący komisji niezwłocznie przekazuje rektorowi odwołanie wraz z dokumentacją, na podstawie której dokonano oceny.
3. W toku postępowania odwoławczego powoływana jest  komisja odwoławcza, której członkowie wysłuchują wyjaśnień odwołującego oraz mogą zasięgnąć opinii bezpośredniego przełożonego, kierownika zakładu, dziekana wydziału. Po zakończeniu prac komisji odwoławczej przewodniczący przedstawia rektorowi rekomendację co do rozstrzygnięcia, o którym mowa w ust. 4.
4. Po przeprowadzeniu postępowania odwoławczego oraz uzyskaniu rekomendacji przewodniczącego komisji odwoławczej rektor podejmuje ostateczną decyzję o:

1) utrzymaniu zaskarżonej oceny w mocy;
2) zmianie oceny okresowej.

§ 7
Zarządzenie wchodzi w życie z dniem podpisania.



prof. dr hab. Jerzy Nitychoruk
Rektor
Akademii Bialskiej im. Jana Pawła II
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