Zarzadzenie nr 90A/2023

Rektora
Akademii Bialskiej im. Jana Pawla 11
z dnia 7 lipca 2023 roku

W sprawie: sporzadzania i monitorowania realizacji planu dzialalnosci
Akademii Bialskiej im. Jana Pawtla II oraz sprawozdania z jego wykonania

Na podstawie art. 68 w zwigzku z art. 69 ust. 1 pkt 3 ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r.
o finansach publicznych (Dz. U. z 2023 roku, poz. 1270, ze zmianami) w zwiazku z § 4 ust. 4
oraz § 8 ust. 2 Rozporzadzenia Ministra Finansow z dnia 29 wrze$nia 2010 r. w sprawie planu
dzialalnosci 1 sprawozdania z jego wykonania (Dz. U. Nr 187 poz. 1254) zarzadza sig,
co nastepuje:

§1

1. Ustala si¢ procedure sporzadzania rocznego:

1) planu dziatalnosci uczelni,
2) sprawozdania z wykonania planu dziatalnosci uczelni.

2. Ustala si¢ procedurg monitorowania realizacji planu dziatalnosci.

§2

1. Powotuje si¢ staly zespot ds. sporzadzania projektu planu dziatalnosci uczelni i projektu
sprawozdania z wykonania planu dziatalnosci, zwany dalej zespotem, w nastgpujacym
sktadzie:

1) prorektorzy,
2) dziekani,
3) kanclerz,
4) kwestor.

2. Zespot wybiera przewodniczacego.

3. Zespot zobowigzany jest do corocznego okreslania celow, zadan i miernikow okreslajacych
stopien realizacji celu oraz planowanych warto$ci miernikow do osiggnigcia na koniec roku,
ktorego dotyczy plan dziatalnosci uczelni.

4. Zespol zobowigzany jest do sporzadzania projektu sprawozdania z wykonania planu
dzialalnosci z uwzglednieniem osiggnietych wartosci miernikdOw na koniec roku oraz

najwazniejszych podjetych zadan stuzacych realizacji celow.



[

§3

Do sporzadzania planu dziatalno$ci uczelni i sprawozdania z wykonania planu dziatalnosci
jednostek organizacyjnych oraz uczelni, stosuje si¢ wzory okreslone W przepisach
wykonawczych wydanych na podstawie art. 70 ust. 7 ustawy o finansach publicznych.

. Plan dziatalnosci oraz sprawozdanie z jego wykonania podlegaja publikacji w Biuletynie

Informacji Publicznej.

§4

Plan dziatalno$ci zawiera cele oraz zadania stanowigce uszczegdtowienie celow i zadan
ustalonych dla uczelni w strategii rozwoju Akademii Bialskiej im. Jana Pawta II oraz
w statucie.

Cele i zadania uczelni okre$la si¢ rowniez zgodnie ze standardami definiowania celow
wydawanymi przez Ministra Finanséw w drodze komunikatu oraz wytycznymi i planami
dziatalnoéci Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego dla dzialu administracji rzadowej
szkolnictwo wyzsze i nauka.

Cele i zadania sa planowane w rocznej perspektywie.

§5

. Zespot przedstawia rektorowi, celem zatwierdzenia, projekt planu dziatalno$ci na nastgpny

rok kalendarzowy w terminie do dnia 31 pazdziernika kazdego roku.

Zatwierdzony przez rektora plan dziatalnosci stanowi podstawe do sporzadzenia rocznych
planow dziatalnosci jednostek organizacyjnych kierowanych przez pracownikow
funkcyjnych wymienionych w § 2 ust. 1 pkt 1-2 oraz komorek organizacyjnych
nadzorowanych 1 podlegtych rektorowi, ktére nie sporzadzaja odrgbnych planow
zwigzanych z realizacja swoich zadan.

Zatwierdzony plan dziatalnosci nalezy przedstawié¢ niezwlocznie kierownikom jednostek
organizacyjnych.

Kierownicy jednostek organizacyjnych opracowujga plany w terminie miesigca od dnia
zatwierdzenia przez rektora planu dzialalnosci i zapoznaja z ich trescia podlegtych
pracownikow.

Osoby tworzace zespot oraz kierownicy komorek organizacyjnych monitoruja postep
realizacji zalozonych celéw i zadan wskazanych w planie dziatalnosci.

Zespot dokonuje przegladu okresowego realizacji planu dzialalnosci w terminie do
30 czerwca danego roku i sporzadza pisemny raport z przegladu, ktérego wzoér zawiera
zalacznik nr 1 do niniejszego zarzadzenia.

Sporzadzony raport z przegladu okresowego realizacji celéw i1 zadan zawartych w planie
dziatalnos$ci przewodniczacy zespolu przekazuje rektorowi.

. O ryzyku niezrealizowania celow zawartych w planie dziatalnosci kierownicy komorek

organizacyjnych informuja zespot, ktory te informacje przekazuje rektorowi w raporcie
z przegladu okresowego realizacji celow i zadan zawartych w planie dziatalnosci, o ktorym
mowa W ust. 6 .



§6

1. Sprawozdanie z wykonania planu dziatalnosci kierownicy jednostek organizacyjnych
przekazuja przewodniczacemu zespotu do dnia 15 lutego kazdego roku, nastepujacego
po roku, ktérego dotyczyt plan.

2. Sprawozdania, o ktérych mowa w ust. 1, stanowig podstawe do opracowania sprawozdania
z wykonania planu dziatalnosci.

3. Zespot przedstawia rektorowi, celem zatwierdzenia, projekt sprawozdania z realizacji planu
dziatalnos$ci w terminie do dnia 31 marca kazdego roku, nastepujacego po roku, ktérego
dotyczyt plan dziatalno$ci, po przeanalizowaniu informacji o przebiegu realizacji celow
i zadan przyjetych w planach jednostek organizacyjnych.

4. W przypadku wystgpienia istotnych réznic w planowanych i osiagnigtych wartosciach
miernikow lub podjecia dzialan innych niz planowane, lub niezrealizowania celow,
W sprawozdaniu nalezy umie$ci¢ wyjasnienia zawierajace najwazniejsze przyczyny
powstatych rdznic.

§7

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

prof. dr hab. Jerzy Nitychoruk

Rektor
Akademii Bialskiej im. Jana Pawla II



Raport okresowy z realizacji Planu dzialalnoS$ci

AKADEMII BIALSKIEJ IM. JANA PAWLA 11

CZESC A: Realizacja najwainiejszych celow W FOKU .....uueeerrrrueeeererenneeeeerunneeeerssnnnnes

(w tej czesci sprawozdania nalezy wymienic cele wskazane w czegsci A planu na rok, ktorego dotyczy sprawozdanie)

Zalgcznik nr 1

do zarzgdzenia nr 90A/2023

Rektora Akademii Bialskiej im. Jana Pawta 11
z dnia 7 lipca 2023 roku

Mierniki okreslajace
stopien realizacji celu?

Planowana Osiagnigta . . . L. . . . .
Lp. Cel warto§é do wartosé na Najwazniejsze zadan;fl sluzace realizacji Ryzyko -nlezreallzo_vvan_l_a zadania
osiagniecia na koniec roku, celu sluzacego realizacji celu
Nazwa > .
koniec roku, ktorego
ktorego dotyczy
dotyczy plan sprawozdanie
L 2 3 4 5 6 7
2.
3.
4.
5.
data podpis kierownika jednostki

 Nalezy podaé co najmniej jeden miernik.

INalezy wskazaé nie wiecej niz pieé najwazniejszych celéw przyjetych do realizacji.
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