Zarządzenie nr 161/2024
Rektora 
Akademii Bialskiej im. Jana Pawła II 
z dnia 19 grudnia 2024 roku

w sprawie: ustalenia dni rektorskich w 2025 roku 
w odniesieniu do pracowników uczelni oraz skrócenia godzin pracy pracowników niebędących nauczycielami akademickimi 
w Akademii Bialskiej im. Jana Pawła II

Działając na podstawie art. 23. ustawy z dnia 20 lipca 2018 roku Prawo o szkolnictwie wyższym i nauce (Dz. U. 2024, poz. 1571 t.j.), zarządzam, co następuje: 

§ 1
Ustalam dni rektorskie w 2025 roku wolne od pracy w odniesieniu do pracowników uczelni zgodnie z załączonym harmonogramem.
	
	

	Dni rektorskie/dni wolne w 2025 roku

	2 stycznia 2025 
	dzień rektorski 

	3 stycznia 2025 
	dzień rektorski 

	18 kwietnia 2025 
	dzień rektorski 

	2 maja 2025 
	dzień wolny za 3 maja 2025 

	20 czerwca 2025 
	dzień rektorski

	10 listopada 2025 
	dzień wolny za 1 listopada 2025 

	24 grudnia 2025 
	dzień rektorski



[bookmark: _Hlk183298916]§ 2
1. W okresie od 17 lutego 2025 r. do 28 lutego 2025 r. oraz od 1 lipca 2025 r. 
do 30 września 2025r. pracowników niebędących nauczycielami akademickimi obowiązuje siedmiogodzinny dobowy wymiar czas pracy.
2. [bookmark: _Hlk183299269]W roku kalendarzowym 2025 w każdy piątek obowiązuje siedmiogodzinny dobowy wymiar czasu pracy dla pracowników niebędących nauczycielami akademickimi.
3. Czas pracy portierów, konserwatorów oraz personelu sprzątającego zostaje skrócony proporcjonalnie w okresie rozliczeniowym.
4. W przypadku, gdy pracownik niebędący nauczycielem akademickim nie jest w stanie wykonać swoich obowiązków w skróconym siedmiogodzinnym dobowym wymiarze czasu pracy, jest zobowiązany do ich realizacji w ośmiogodzinnym dobowym wymiarze czasu pracy, bez prawa do naliczenia dodatkowego wynagrodzenia za tę dodatkową godzinę oraz odbioru nadgodziny. Niniejszy zapis dotyczy również pracy portierów, konserwatorów oraz personelu sprzątającego. 
§ 3
W celu zapewnienia kontroli obecności oraz punktualnego rozpoczęcia i zakończenia pracy pracownicy mają obowiązek potwierdzania przybycia do pracy i jej zakończenia poprzez zarejestrowanie wejścia i wyjścia w elektronicznej aplikacji systemu rejestracji czasu pracy zgodnie z zasadami opisanymi w zarządzeniu nr 117/2022 z dnia 31 sierpnia 2022 roku
w sprawie wprowadzenia zasad funkcjonowania elektronicznej portierni z rejestracją czasu pracy. 
§ 4
Zarządzenie wchodzi w życie z dniem podpisania.
	
	
prof. dr hab. Jerzy Nitychoruk

Rektor 
Akademii Bialskiej im. Jana Pawła II



