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Zatgcznik do zarzgdzenia rektora nr 61/2024
z dnia 11 czerwca 2024 roku

REGULAMIN REALIZACJI WYJAZDOW W CELACH DYDAKTYCZNYCH
| SZKOLENIOWYCH NAUCZYCIELI AKADEMICKICH
AKADEMII BIALSKIEJ IM. JANA PAWEA II
W RAMACH PROGRAMU ERASMUS+
AKCJA KLUCZOWA 1: MOBILNOSC EDUKACYJNA OSOB (KA131)
OBOWIAZUJACY DLA PROJEKTU NUMER 2024-1-PL01-KA131-HED-000204435

I. INFORMACJE OGOLNE

1. Do ubiegania si¢ o dofinansowanie wyjazdu dydaktycznego, szkoleniowego oraz dydaktyczno-
szkoleniowego uprawnione sg osoby zatrudnione w Akademii Bialskiej im. Jana Pawla II
na podstawie umowy o prac¢ na stanowisku nauczyciela akademickiego, lektora lub instruktora.

2. Celem wyjazdu dydaktycznego finansowanego w ramach Programu Erasmus+ jest przeprowadzenie
zaje¢ dydaktycznych w wymiarze min. 8 godzin na zagranicznej uczelni partnerskiej posiadajace;j
Kartg Erasmus+ dla Szkolnictwa Wyzszego (ECHE) uprawniajaca do udziatu w programie.

3. Celem wyjazdu szkoleniowego w przypadku nauczycieli akademickich, lektorow, instruktorow jest
doskonalenie zawodowe pracownika w formie szkolen zagranicznych i praktycznego doswiadczenia
edukacyjnego tj. job shadowing/ okreséw obserwacji pracy/ szkolen w partnerskiej instytucji
szkolnictwa wyzszego lub w innej organizacji edukacyjnej za granicg. W procesie przyznawania
dofinansowania na mobilno$¢ szkoleniowa pracownikéw dydaktycznych, nacisk zostanie potozony
na szkolenia, ktore pozwalajg im rozwija¢ umieje¢tnosci pedagogiczne i umiejetnosci w zakresie
opracowywania programow nauczania.

4. Celem wyjazdu szkoleniowego/ dydaktycznego nie moze by¢ udziat w konferencji.

5. Glownym celem wyjazdu szkoleniowego nie moze by¢ przeprowadzenie rozmow na temat zasad
wspotpracy z uczelnig partnerska, a takze nie moze by¢ monitorowanie postepow studentow
przebywajacych w uczelni zagraniczne;j.

6. Celem wyjazdu szkoleniowego jest udziat w szkoleniu, ktére ma konkretnie zdefiniowany program
na kazdy dzien pobytu, a z programu tego wynika, ze celem udziatu w szkoleniu jest podniesienie
konkretnie zdefiniowanych kompetencji pracownika.

7. Celem wyjazdu dydaktyczno-szkoleniowego jest przeprowadzenie zaje¢ dydaktycznych na uczelni
partnerskiej polaczone z udzialem w szkoleniu w tej samej instytucji. Jezeli dziatanie dydaktyczne
jest tagczone z dziataniem szkoleniowym podczas jednego okresu pobytu za granicg, wowczas
minimalna liczba godzin dydaktycznych na tydzien (lub krétszy okres pobytu) zostaje ograniczona
do 4 godzin.

8. Do realizacji okresu mobilnosci w celach dydaktycznych ze srodkéw Akademii Bialskiej im. Jana
Pawla II przeznaczonych na wyjazdy pracownikéw dydaktycznych, lektoréw, instruktorow
uprawnieni sa rowniez pracownicy zagranicznych przedsiebiorstw zaproszeni do prowadzenia zajec
dydaktycznych w Akademii Bialskiej im. Jana Pawtla II z dowolnego przedsigbiorstwa dziatajacego
w panstwie cztonkowskim Unii Europejskiej lub panstwie trzecim stowarzyszonym z Programem
(1.9), organizacji publicznej lub prywatnej (nieposiadajacej Karty Erasmusa dla szkolnictwa
wyzszego) aktywnej na rynku pracy lub w dziedzinie ksztalcenia, szkolenia i mtodziezy (w tym
zatrudnieni doktoranci). Przyktadowo takg organizacjg moze by¢:
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1) publiczne lub prywatne mate, $rednie lub duze przedsigbiorstwo (w tym przedsigbiorstwa

spoteczne);

2) organ publiczny na szczeblu lokalnym, regionalnym lub krajowym;

3) partner spoteczny lub inny przedstawiciel $wiata pracy, w tym izby handlowe,

rzemieslnicze/zawodowe i zwigzki zawodowe;

4) instytut badawczy;

5) fundacja;

6) organizacja niekomercyjna non-profit, stowarzyszenie, organizacja pozarzagdowa;

7) instytucja prowadzaca poradnictwo zawodowe, doradztwo zawodowe i ustugi informacyjne.
Mobilno$¢ pracownikéw zwigzana z prowadzeniem zaje¢ dydaktycznych moze mie¢ miejsce w
dowolnym obszarze przedmiotowym i dowolnej dyscyplinie akademickiej na uczelni w panstwie
cztonkowskim Unii Europejskie;j:

Belgia, Bulgaria, Republika Czeska, Dania, Niemcy, Estonia, Irlandia, Grecja, Hiszpania, Francja,
Chorwacja, Wtochy, Cypr, Lotwa, Litwa, Luksemburg, We¢gry, Malta, Niderlandy, Austria,
Portugalia, Rumunia, Stowenia, Stowacja, Finlandia, Szwecja,

oraz w panstwie trzecim stowarzyszonym z Programem:

Macedonia Péinocna, Serbia, Islandia, Liechtenstein, Norwegia, Turcja;

oraz w panstwach trzecich niestowarzyszonych z programem (punkt 1.14).

Niemniej jednak, nauczyciel akademicki, lektor, instruktor zajmujacy si¢ dang dziedzing akademicka
moze zrealizowa¢ mobilno$¢ dydaktyczng jedynie na tej uczelni zagranicznej, z ktora Akademia
Bialska im. Jana Pawta II posiada podpisang umowe inter-instytucjonalng Erasmus+ dla pokrewnego
obszaru przedmiotowego lub dyscypliny akademickiej.

W przypadku wyjazdow szkoleniowych, pracownicy zainteresowani realizacja mobilnosci w ramach
Programu Erasmus+ mogag wyjecha¢ do rdéznego rodzaju organizacji i instytucji edukacyjnych,
uczelni partnerskich oraz uczelni w panstwach cztonkowskich Unii Europejskiej oraz panstwach
trzecich stowarzyszonych z Programem, z ktorymi AB nie posiada umowy o wspotprace, ale
posiadajacych Kart¢ Erasmus+ dla Szkolnictwa Wyzszego (ECHE) uprawniajaca do udzialu w
Programie.

Wyijazd dydaktyczny, szkoleniowy oraz dydaktyczno-szkoleniowy do instytucji zagranicznych w
panstwach cztonkowskich Unii Europejskiej oraz panstwach trzecich stowarzyszonych z
Programem, moze trwa¢ od 2 kolejno nastgpujacych po sobie dni roboczych (tj. min. dwa noclegi,
bez wliczania czasu podrézy) do 2 miesi¢cy. Przy czym w odniesieniu do maksymalnej dtugos$ci
pobytu sugerowane sg wyjazdy 5-dniowe.

Do 20% przyznanego Uczelni budzetu w ramach umowy finansowej 2024-1-PL01-KA131-HED-
000204435, pracownicy zainteresowani realizacjg mobilno$ci w ramach Programu Erasmus+ moga
wyjezdzac do uczelni zagranicznych i instytucji edukacyjnych z panstw trzecich niestowarzyszonych
z programem (punkt 1.14). Wnioskowanie o wyjazd szkoleniowy lub dydaktyczny do uczelni z kraju
trzeciego niestowarzyszonego z programem (punkt 1.14) musi by¢ poprzedzone podpisaniem umowy
miedzyinstytucjonalnej pomigdzy uczelnig wysylajaca, a instytucjg przyjmujaca.

Wyjazd dydaktyczny, szkoleniowy oraz dydaktyczno-szkoleniowy do instytucji zagranicznych w
panstwach trzecich niestowarzyszonych z programem (punkt 1.14) moze trwaé¢ od 5 kolejno
nastepujacych po sobie dni roboczych do 2 miesiecy. Przy czym w odniesieniu do maksymalnej
dhugosci pobytu sugerowane sg wyjazdy S-dniowe.

Panstwa trzecie niestowarzyszone z programem zostaly pogrupowane w nastepujacy sposob:

Region 1 - Batkany zachodnie
Albania, Bosnia i Hercegowina, Kosowo, Czarnogora
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Region 2 - Wschodnie sgsiedztwo
Armenia, Azerbejdzan, Biatoru$§, Gruzja, Motdawia, terytorium Ukrainy uznane przez prawo
miedzynarodowe

Region 3 - Kraje potudniowego regionu Morza Srodziemnego
Algieria, Egipt, Izrael, Jordania, Liban, Libia, Maroko, Palestyna , Syria, Tunezja

Region 4 - Federacja Rosyjska
Terytorium Rosji uznane przez prawo miedzynarodowe

Region 5 - Azja

Bangladesz, Bhutan, Chiny, Filipiny, Indie, Indonezja, Kambodza, Koreanska Republika Ludowo-
Demokratyczna, Laos, Malediwy, Malezja, Myanmar/Birma, Mongolia, Nepal, Pakistan, Sri Lanka,
Tajlandia i Wietnam, Brunei, Hongkong, Japonia, Korea, Makau, Singapur i Tajwan

Region 6 - Azja Srodkowa
Afganistan, Kazachstan, Kirgistan, Tadzykistan, Turkmenistan, Uzbekistan

Region 7 - Bliski wschod
Irak, Iran, Jemen, Arabia Saudyjska, Bahrajn, Katar, Kuwejt, Oman, Zjednoczone Emiraty Arabskie

Region 8 - Rejon Pacyfiku

Wyspy Cooka, Fidzi, Kiribati, Wyspy Marshalla, Mikronezja, Nauru, Niue, Palau, Papua-Nowa
Gwinea, Samoa, Timor Wschodni, Tonga, Tuvalu, Vanuatu, Wyspy Salomona, Australia, Nowa
Zelandia

Region 9 - Afryka

Angola, Benin, Botswana, Burkina Faso, Burundi, Czad, Demokratyczna Republika Konga,
Dzibuti, Erytrea, Eswatini, Etiopia, Gabon, Gambia, Ghana, Gwinea, Gwinea Bissau, Gwinea
Réwnikowa, Kamerun, Kenia, Komory, Kongo, Lesotho, Liberia, Madagaskar, Malawi, Mali,
Mauretania, Mauritius, Mozambik, Namibia, Niger, Nigeria, Republika Potudniowej Afryki,
Republika Srodkowoafrykanska, Republika Zielonego Przyladka, Rwanda, Senegal, Seszele, Sierra
Leone, Somalia, Suazi, Sudan Potudniowy, Sudan, Tanzania, Togo, Uganda, Wybrzeze Kosci
Stoniowej, Wyspy Swietego Tomasza i Ksigzeca, Zambia, Zimbabwe.

Region 10 - Ameryka Lacinska
Argentyna, Boliwia, Brazylia, Chile, Ekwador, Gwatemala, Honduras, Kolumbia, Kostaryka,
Meksyk, Nikaragua, Panama, Paragwaj, Peru, Salwador, Urugwaj i Wenezuela.

Region 11 - Karaiby

Antigua i Barbuda, Bahamy, Barbados, Belize, Dominika, Dominikana, Grenada, Gujana, Haiti,
Jamajka, Kuba, Saint Kitts i Nevis, Saint Lucia, Saint Vincent i Grenadyny, Surinam oraz Trinidad
i Tobago.

Region 12 - USA i Kanada
Stany Zjednoczone Ameryki, Kanada.

Region 13 - Andora, Monako, Watykan, San Marino.

Region 14 - Szwajcaria, Wyspy Owcze, Wielka Brytania.
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Wyjazd dydaktyczny, szkoleniowy oraz dydaktyczno-szkoleniowy nie moze by¢ realizowany
|w kraju zamieszkania pracownika.

Kandydaci na wyjazd kwalifikowani sa w ramach limitu miejsc wynikajagcego z umoéw
dwustronnych podpisanych z  zagranicznymi uczelniami partnerskimi oraz limitu miejsc
okreslonych w umowie finansowej miedzy Uczelnig a Narodowa Agencja Programu Erasmus+.

Wykaz uczelni partnerskich dostepny jest na uczelnianej stronie internetowej:
https://international.akademiabialska.pl/wykaz-umow.

Biezacy wykaz ofert kurséw szkoleniowych, tygodni mobilno$ci i innego rodzaju szkolen dostepny
jest na stronach

https://erasmusplus.org.pl/sektory/szkolnictwo-wyzsze/akcja-1-mobilnosc-edukacyjna
lub
http://staffmobility.eu/staff-week-search.

Wyjazdy pracownikow dydaktycznych moga by¢ realizowane od pierwszego dnia roboczego
po dniu ogtoszenia wynikow odnoszacych si¢ do danego naboru wnioskéw do 31 lipca 2026 r.

W ramach umowy finansowej 2024-1-PL01-KA131-HED-000204435, Akademia Bialska
im. Jana Pawla Il przewiduje ogloszenie 4 naboréw:

I nabor trwajacy do 30 czerwca 2024 r. (ogtoszenie wynikoéw do 5 lipca 2024 1.);

II nabor trwajacy do 1 wrzesnia 2024 r. (ogtoszenie wynikow do 6 wrzesnia 2024 r.);

I nabor trwajacy do 11 pazdziernika 2024 r. (ogtoszenie wynikéw do 18 pazdziernika 2024 r.);
IV nabér trwajacy do 10 listopada 2024 r. (ogloszenie wynikow do 15 listopada 2024 r.).

W przypadku dysponowania przez Uczelni¢ dodatkowymi §rodkami finansowymi, spoleczno$é
akademicka zostanie poinformowana o organizacji uzupehiajacych naboréw w roku 2025.

Przy kwalifikacji pracownikéw dydaktycznych na wyjazdy dydaktyczne, szkoleniowe oraz
dydaktyczno-szkoleniowe, kandydatury osob ubiegajacych sie o wyjazd po raz pierwszy
w ramach perspektywy finansowej 2021-2027 oraz zwigzanych z uczelnig umowg o prac¢ beda
traktowane priorytetowo.

W celu wzmocnienia mozliwosci stosowania preferencji dla osob wyjezdzajacych po raz pierwszy,
AB ogranicza liczb¢ wyjazdow tej samej osoby w kategorii STT (wyjazd w celu szkoleniowym)
do 2 wyjazdow w ramach jednej umowy finansowej Uczelnia — Narodowa Agencja Programu
Erasmus+.

Pracownik rezygnujacy z wyjazdu zobowigzany jest do ztozenia w Sekcji Wspolpracy
Migdzynarodowej pisemnej rezygnacji wraz z uzasadnieniem.

I1. ZASADY FINANSOWANIA WYJAZDOW

1. W zwiazku z wyjazdem dydaktycznym, szkoleniowym oraz dydaktyczno-szkoleniowym nauczyciela

akademickiego, Akademia Bialska im. Jana Pawta II wyptaca na podstawie umowy finansowej
stypendium Komisji Europejskiej, ktorego wysokos$¢ zalezy od dlugosci pobytu oraz kraju
docelowego.


https://international.akademiabialska.pl/wykaz-umow
https://erasmusplus.org.pl/sektory/szkolnictwo-wyzsze/akcja-1-mobilnosc-edukacyjna
http://staffmobility.eu/staff-week-search
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2. Srodki wyptacone w ramach stypendium sa przeznaczone na dofinansowanie kosztow podrézy
1 utrzymania za granica.

3. Stypendia przyznawane w Programie Erasmus+ maja charakter uzupetniajacy — sg przeznaczone na
dofinasowanie, a nie pokrycie pelnych kosztow zwigzanych z wyjazdem i pobytem w instytucji

przyjmujace;j.

4. Zgodnie z informacja opublikowang przez Narodowa Agencje Programu Erasmus+ wysoko$¢
dziennej stawki stypendium tj. kosztow utrzymania dla projektu 2024-1-PL01-KA131-HED-
000204435:

Grupa | Kraje nalezace do danej grupy Stawka Stawka
dzienna dla dzienna dla
wyjazdow wyjazdow
trwajacych trwajacych od
do 14 dni 15 dni do 2

miesiecy

Grupa | Austria, Belgia, Dania, Finlandia, Francja, Irlandia, | 190 € 133 €

1 Islandia, Liechtenstein, Luksemburg, Niderlandy,

Niemcy, Norwegia, Szwecja, Wtochy oraz Kkraje
niestowarzyszone z programem z regionu 13i 14

Grupa | Cypr, Czechy, Estonia, Grecja, Hiszpania, Lotwa, | 170 € 119€

2 Malta, Portugalia, Stowacja, Stowenia

Grupa | Bulgaria, Chorwacja, Litwa, Macedonia Poéinocna, | 148 € 103 €

3 Polska, Rumunia, Serbia, Turcja, Wegry

Kraje regionow 1-12 190 € 133 €

5. Sposob obliczania wysokosci dofinansowania w Akademii Bialskiej im. Jana Pawta II zgodny bedzie
z Opcja 1 sposobu obliczania stypendiow zaproponowang przez Polska Narodowa Agencje
Programu Erasmus+ tj. uczestnik otrzyma stypendium w wysokosci [...] EUR jako ryczatt na koszty
utrzymania oraz [ ...] EUR jako ryczalt na koszty podrozy. Ryczalt na koszty utrzymania wynosi [...]
EUR na dzien mobilnosci fizycznej do 14 dnia wiacznie oraz [...] EUR na dzien od 15 dnia
mobilnosci fizyczne;.

6. Zgodnie z informacjg opublikowang przez Narodowg Agencje Programu Erasmus+ ryczatt na koszty
podrézy dla projektu 2024-1-PL01-KA131-HED-000204435 wynosi:

Odleglosé od uczelni Ryczalt na podroéz »Green Travel”
macierzystej standardowymi Srodkami
do miejsca realizacji szkolenia transportu
(dojazd tam i z powrotem)
0Od 10 —-99 km 28 EUR 56 EUR
Od 100 — 499 km 211 EUR 285 EUR
Od 500 — 1999 km 309 EUR 417 EUR
Od 2000 — 2999 km 395 EUR 535 EUR
Od 3000 — 3999 km 580 EUR 785 EUR
Od 4000 — 7999 km 1188 EUR 1188 EUR
8000 km Iub wigcej 1735 EUR 1735 EUR
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7. Do obliczania dystansu podrozy stosuje si¢ kalkulator odlegtosci dostgpny na stronie https://erasmus-

plus.ec.europa.eu/resources-and-tools/distance-calculator.

A

8. W przypadku podrézy na dystansie do 499 km uczestnicy powinni korzysta¢ z niskoemisyjnych
srodkow transportu.

9. W przypadku podrdzy ,,Green Travel” tj. podrézy z wykorzystaniem niskoemisyjnych srodkow
transportu takich jak autobus, pociag lub wspoélne korzystanie z samochodu, uczestnicy sa
uprawnieni do otrzymania wsparcia indywidualnego na pokrycie kosztow utrzymania w czasie
podrozy przed rozpoczgciem dziatania i po jego zakonczeniu (wedlug stawek ryczaltowych
wymienionych w czgsci dot. wsparcia indywidualnego) na maksymalnie 6 dni podrozy. Liczba
przyznanych dodatkowych dni na podréz (w jedna strone) jest zalezna od odlegtosci dzielace;j
siedzibe AB oraz siedzibe instytucji przyjmujacej, liczonej za pomoca kalkulatora odleglosci
wedlug nastepujacego rozdzielnika:

Odleglos¢ Liczba dni podrozy w jedng strong
0-1999 km 1

2000 km lub wigcej 2

3000 km lub wigcej 3

10. Podstawg do obliczenia kwoty dofinansowania na koszty podrozy, w tym podroézy ,,Green Travel”
tj. podrozy z wykorzystaniem niskoemisyjnych $rodkow transportu takich jak autobus, pociag lub
wspolne korzystanie z samochodu, bedzie ztozenie przez uczestnika mobilnosci ,,O$wiadczenia
dot. srodka podrozy”.

11. W wuzasadnionych przypadkach, uczestnicy otrzymujacy ryczalt na podrdz standardowa sa

uprawnieni do otrzymania wsparcia indywidualnego na pokrycie kosztow utrzymania w czasie
podrézy przed rozpoczeciem dzialania i po jego zakonczeniu (wedlug stawek ryczattowych

wymienionych w czeéci dot. wsparcia indywidualnego) na maksymalnie 2 dni podrozy.

Odleglosé

Liczba dni podrézy w jedng strone

Uzasadniony przypadek

8000 km lub wigcej

Potaczenie lotnicze z przesiadka
wymuszajacg organizacje  noclegul
pomigdzy poszczegdlnymi lotami

12. W przypadku wyczerpania §rodkow na finansowanie wyjazdow, za zgoda osob zainteresowanych
dopuszcza sie realizacje wyjazdu z tzw. dofinansowaniem zerowym tj. bez dofinansowania
ze §rodkoéw Programu Erasmus+.

13. Jezeli potwierdzony okres pobytu w uczelni przyjmujacej bedzie krotszy niz okres dofinansowania
ustalony w umowie finansowej Uczelnia - Pracownik, wysokos¢ dofinansowania kosztow
utrzymania zostanie proporcjonalnie obnizona o kwote stawki dziennej.


https://erasmus-plus.ec.europa.eu/resources-and-tools/distance-calculator
https://erasmus-plus.ec.europa.eu/resources-and-tools/distance-calculator
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14. Kwota dofinansowania nie moze zosta¢ zwigkszona po zakonczeniu mobilnosci. Jezeli
potwierdzony okres pobytu bedzie dtuzszy niz uzgodniony z Uczelnig okres dofinansowania,

wysokos$¢ dofinansowania nie zmieni si¢, a dofinansowanie na okres przekraczajacy ten
uzgodniony okres zostanie uznane za dofinansowanie zerowe.

15. W przypadku przerwy w pobycie, czas przerwy nie zostanie uwzgledniony przy obliczaniu
dofinansowania w ramach kosztow utrzymania.

16. W przypadku wigkszego zainteresowania mozliwoscig realizacji wyjazdow przez pracownikow AB
niz pozwala na to otrzymane od Narodowej Agencji dofinansowanie, Uczelnia zastrzega sobie
prawo do sfinansowania dodatkowych mobilnosci ze srodkoéw finansowych przyznanych Uczelni
na pokrycie kosztow tzw. ,,wsparcia organizacyjnego”. Uczelnia jest uprawniona do przekazania
100% tej kwoty na mobilno$¢ pracownikow Uczelni.

I11. REKRUTACJA

1. Rekrutacja na wyjazdy pracownikow dydaktycznych oglaszana jest przez Uczelnianego
Koordynatora Programu Erasmus+ =za posrednictwem strony internetowej Uczelni
(https://international.akademiabialska.pl/).

2. W ramach umowy finansowej 2024-1-PL01-KA131-HED-000204435, Akademia Bialska
im. Jana Pawla II przewiduje ogloszenie 4 naborow:

I nabor trwajacy do 30 czerwca 2024 r. (ogtoszenie wynikéw do 5 lipca 2024 1.);

II nabor trwajacy do 1 wrzesnia 2024 r. (ogtoszenie wynikow do 6 wrzesnia 2024 r.);

III naboér trwajacy do 11 pazdziernika 2024 r. (ogloszenie wynikow do 18 pazdziernika 2024 r.);
IV nabor trwajacy do 10 listopada 2024 r. (ogloszenie wynikow do 15 listopada 2024 r.).

W przypadku dysponowania przez Uczelni¢ dodatkowymi $rodkami finansowymi, spoteczno$é
akademicka zostanie poinformowana o organizacji uzupetiajacych naborow w roku 2025.

3. Do ubiegania si¢ o realizacj¢ wyjazdu dydaktycznego, szkoleniowego oraz dydaktyczno-
szkoleniowego uprawnieni sg pracownicy Akademii Bialskiej im. Jana Pawla II zatrudnieni
na stanowisku: nauczyciela akademickiego, lektora lub instruktora.

4. Kandydat moze posiada¢ dowolne obywatelstwo.

5. Kandydaci na wyjazdy dydaktyczne, szkoleniowe oraz dydaktyczno-szkoleniowe sktadaja
do uczelnianego Koordynatora Programu Erasmust+ w terminie podanym w ogloszeniu
0 rekrutacji nastepujace dokumenty:

1) Wniosek o zakwalifikowanie na wyjazd - z uzasadnieniem zwigzku wyjazdu z rozwojem
lub doskonaleniem warsztatu pracy oraz jego wplywu na rozwoj umiedzynarodowienia uczelni.

2) Porozumienie o Programie Nauczania/ Szkolenia tj. dokument Mobility Agreement: Staff
Mobility for  Teaching/  Training, ustalony i zatwierdzony w porozumieniu
z uczelnig/instytucja przyjmujaca.

6. Zlozenie kompletu dokumentéw 0 zakwalifikowanie na wyjazd traktowane jest jako deklaracja
znajomosci jezyka obcego w stopniu umozliwiajagcym efektywne odbywanie szkolen, stazu lub
pobytu dydaktycznego w zagranicznej uczelni.
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10.

11.

12.

13.

Whioski bez zataczonego zatwierdzonego przez stron¢ przyjmujaca Porozumienia o Programie
Nauczania/ Szkolenia bgda odrzucane na etapie oceny wniosku.

Zgloszenie o identycznej tresci wnioskoéw lub dokumentéw Porozumienie o Programie Nauczania/
Szkolenia dotyczace réznych wyjazdow tego samego pracownika (takze wyjazdow juz
zrealizowanych) bedg odrzucane na etapie oceny wniosku.

Ocena wnioskow na wyjazdy dydaktyczne, szkoleniowe oraz dydaktyczno-szkoleniowe
finansowane w ramach umowy 2024-1-PL01-KA131-HED-000204435 przeprowadzana jest przez
Komisje Kwalifikacyjng  ds. zagranicznych wyjazdéw dydaktycznych i szkoleniowych
realizowanych przez pracownikéw dydaktycznych i administracyjnych Akademii Bialskiej im.
Jana Pawla II w ramach programu Erasmus+ Akcja 1: mobilno$¢ edukacyjna osob (KA131) dla
projektu 2024-1-PL0O1-KA131-HED-000204435 przyznanego na okres od 01.06.2024 do
31.07.2026 roku.

Kwalifikacja odbywa si¢ na podstawie:

I.  Oceny merytorycznej czeSci I Wniosku o zakwalifikowanie na wyjazd, tj. Uzgodniona
tematyka zaje¢ dydaktycznych/ szkolenia:

e cele nauczania/ szkolenia: 0-2 pkt.
e  program zaje¢/ szkolenia: 0-2 pkt.
e oczekiwane rezultaty: 0-2 pkt.

I1. Oceny merytorycznej czesci I Wniosku o zakwalifikowanie na wyjazd, tj.

o celowos¢ wyjazdu dla rozwoju pracy /doskonalenia warsztatu pracy: 0-3 pkt.
o  wplyw zrealizowanej mobilnosci na rozwoj jednostki organizacyjnej/ uczelni/ wzrost stopnia
umiedzynarodowienia Uczelni: 0-2pkt.

II1. Dodatkowej punktacji za spetnienie ponizszych kryteriow:

e wyjazd pracownika w perspektywie 2021-2027 nastepuje po raz pierwszy — 3 pkt.

e  pracownik w perspektywie 2021-2027 zrealizowat jedynie jedng mobilno$¢ — 2 pkt.

e  pracownik w perspektywie 2021-2027 zrealizowat dwie mobilnosci — 1 pkt.

e  pracownik w perspektywie 2021-2027 zrealizowat trzy lub wigcej mobilnosci — 0 pkt.

Maksymalna ilo$¢ punktow do zdobycia w procesie kwalifikacji to 14. Wnioski, ktore po ocenie
Komisji Kwalifikacyjnej nie zdobyly 50% maksymalnej ilosci punktéw zostana odrzucone.
Pozostate wnioski (powyzej 50% ale nie mieszczace si¢ w puli zatwierdzonych do wyjazdu
wnioskOw) wpisane zostang na liste osob rezerwowych. W przypadku rezygnacji osob
zakwalifikowanych do wyjazdu, pierwszenstwo do wyjazdu beda mialy osoby z listy rezerwowej,
ktore zdobyly najwyzsza liczbe punktéw i ktore maja mozliwos$¢ realizacji swojego wyjazdu w
pierwotnie wnioskowanym terminie.

Osoba, ktora zatwierdza protokot i tym samym wyraza zgodg na wyjazd poszczegdlnych osob jest
przewodniczgcy komisji - Prorektor ds. miedzynarodowych.

W terminie do 5 dni kalendarzowych po zakonczeniu postgpowania kwalifikacyjnego Uczelniany
Koordynator Programu Erasmus + przesyta indywidualne informacje o wynikach kwalifikacji na
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14.

adres poczty elektronicznej wskazany przez kandydatow w ztozonych przez nich wnioskach
o0 zakwalifikowanie na wyjazd.

W ciagu 7 dni kalendarzowych od dnia otrzymania informacji o wynikach kwalifikacji
pracownikowi przystuguje odwotanie od oceny Komisji 1 decyzji Prorektora ds.
miedzynarodowych. Organem odwotawczym jest Rektor uczelni. Decyzja Rektora jest decyzja
ostateczna.

15. Rekrutacja prowadzona jest w sposob przejrzysty, sprawiedliwy oraz zgodnie z zasada rownego

traktowania wszystkich kandydatéw. Uczelnia dolozy wszelkich staran, by nie dopuszcza¢ do
sytuacji okreslanych mianem konfliktu interesow. W przypadku ztozenia wniosku o wyjazd przez
osobg¢ bedaca cztonkiem Komisji Kwalifikacyjnej, osoba taka nie bedzie brata udzialu w ocenie
ztozonego przez siebie wniosku.

IV. PROCEDURA PO ZAKWALIFIKOWANIU

. Osoba zakwalifikowana na wyjazd podpisuje umowe finansowg i staje si¢ formalnie beneficjentem

Programu Erasmus+. Umowa stanowi podstawe do przekazania kwoty stypendium. W umowie
stypendialnej podana jest catkowita kwota otrzymanego stypendium, termin pobytu, okres
finansowania oraz wzajemne zobowigzania pracownika i uczelni macierzystej.

Przekazanie stypendium moze nastapi¢ tylko pod warunkiem zaakceptowania przez osobg
zakwalifikowang wszystkich warunkéw umowy.

. Stypendium zostanie wyptacone w formie uzgodnionej pomig¢dzy pracownikiem a Uczelnig.

. Realizujac wyjazd z dofinansowaniem Erasmus+ uczestnicy przyjmuja do wiadomosci, iz na czas

pobytu w kraju docelowym nalezy mie¢ zapewnione ubezpieczenie. Zalecany rodzaj ubezpieczenia
przy wyjazdach w celach dydaktycznych, szkoleniowych raz dydaktyczno-szkoleniowych to
ubezpieczenie od nastepstw nieszczesliwych wypadkoéw oraz ubezpieczenie kosztéw leczenia.
Strong odpowiedzialng za zawarcie ubezpieczenia jest uczestnik mobilnosci.

. Zaleca sig, aby kazdy pracownik narodowosci polskiej zarejestrowal swdj wyjazd w serwisie

Odyseusz prowadzonym przez Ministerstwo Spraw Zagranicznych.

. Na czas realizacji wyjazdu uczestnik mobilnoséci zobowigzany jest posiada¢ wypisang delegacje.

V. REALIZACJA WYJAZDU | ROZLICZENIE STYPENDIUM

Przed zakonczeniem pobytu w instytucji przyjmujgcej, pracownik realizujacy mobilno$¢ musi
uzyska¢ dokument potwierdzajacy pobyt tzw. Confirmation of Stay. Potwierdzenie pobytu okresla
imie i nazwisko uczestnika, cel dziatania, liczb¢ zrealizowanych godzin dydaktycznych w
przypadku wyjazdéw dydaktycznych w celu prowadzenia zaje¢, a takze potwierdzone daty
rozpoczecia 1 zakonczenia dziatania w zakresie mobilno$ci fizycznej. Wzor dokumentu dostgpny
jest na uczelnianej stronie internetowej

https://international.akademiabialska.pl/pracownicy/dokumenty-do-pobrania.
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2. W terminie 30 dni kalendarzowych od daty konczacej pobyt, pracownik jest zobowiazany do
Wypehienia indywidualnego raportu uczestnika. Indywidualny raport uczestnika wypetniany jest
w formie online. Zaproszenie do wypehnienia indywidualnego raportu uczestnika przychodzi na
adres mailowy pracownika podany w umowie finansowej z pracownikiem. Uczestnik, ktory nie

ztozy raportu z wyjazdu moze zosta¢ wezwany przez Uczelni¢ do czesciowego lub pelnego zwrotu
otrzymanego stypendium.

3. W terminie 30 dni kalendarzowych od daty konczacej pobyt, pracownik jest zobowigzany do
przygotowania 1 przedlozenia Koordynatorowi Programu Erasmus+ sprawozdania ze
zrealizowanej mobilnosci w formie artykutu, materiatu video badz prezentacji w formacie Power
Point. Przygotowane przez pracownikow relacje beda wykorzystywane w celu wspierania dziatan
informacyjno-promocyjnych zwigzanych z realizacjg przez Uczelni¢ projektu Erasmus+ Akcja 1:
mobilno$¢ edukacyjna osob (KA131) dla projektu 2024-1-PL01-KA131-HED-000204435.
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