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ZAKLADANE DLA KIERUNKU ZARZADZANIE, STUDIA PIERWSZEGO
STOPNIA, PROFIL PRAKTYCZNY

dla naboru 2024/2025

Tabela odniesien
efektow kierunkowych do charakterystyk 6 poziomu Polskiej Ramy Kwalifikacji

Odniesienie do
charakterystyk 6 poziomu
Polskiej Ramy Kwalifikacji
Symbol . Symbol
efektu Klerunkowe . uniwersalnych Symbol
kierunkowego efekty uczenia si¢ charakterystyk | charakterysty
poziomow w k drugiego
PRK - stopnia PRK?
pierwszego
stopnia’
WIEDZA
K_wWo01 Ma wiedzg¢ o charakterze nauk o zarzadzaniu, ich miejscu w obszarze P6U_W P6S_ WG

nauk spotecznych i relacjach do innych, wybranych nauk z dziedzin
nauk ekonomicznych, prawnych i spotecznych.

K W02 Ma zaawansowana wiedze¢ o pogladach naukowych w ramach nauk o P6U_W P6S_WG
- zarzadzaniu i nauk pokrewnych. Ma zaawansowang wiedz¢ o ewolucji
pogladdéw oraz zna terminologie nauk o zarzadzaniu.

K W03 Ma zaawansowang wiedzg o réznorodnych instytucjach spotecznych, P6U_W P6S_WG
- w tym przede wszystkim instytucjach ekonomicznych — zna pojecia,
funkcje, rodzaje i strukture instytucji ekonomicznych, potrafi
scharakteryzowac ich role w gospodarce.

K W04 Ma zaawansowang wiedzg o istocie i mechanizmach funkcjonowania P6U_W P6S_WG

- organizacji — zasadach, prawidlowos$ciach 1 instrumentach P6S WK
zarzadzania. B

K WO05 Ma zaawansowang wiedz¢ o relacjach migdzy podmiotami P6U_W P6S_ WG

- gospodarczymi a innymi instytucjami spotecznymi tworzacymi ich P6S WK
otoczenie w skali regionalnej, krajowej i migdzynarodowej. -

K W06 Ma zaawansowang wiedz¢ o gospodarce, jej strukturze i zmianach - P6U_W P6S WG

zna pojecia, elementy struktury oraz relacje miedzy elementami,
identyfikuje wptyw instytucji spotecznych i innych czynnikéw na jej
zmiany w skali krajowej i miedzynarodowej. Charakteryzuje
przyczyny, przebieg i konsekwencje tych zmian.

K WO07 Ma zaawansowang wiedz¢ o wi¢ziach spotecznych w instytucjach i P6U W P6S WG
- organizacjach - ich uwarunkowaniach, prawidtowosciach i znaczeniu - P6S WK
ich ksztattowania dla funkcjonowania i rozwoju organizacji. B
K W08 Ma zaawansowang wiedze¢ o czlowieku jako o podmiocie P6U_W P6S_ WK
- konstytuujacym organizacje gospodarcze 1 zasady ich
funkcjonowania oraz funkcjonujacym w ich strukturach.
K W09 Zna zawansowane metody i narzedzia, w tym matematyczne, P6U_W P6S_WK

statystyczne 1 informatyczne shuzace gromadzeniu, analizie i
prezentacji danych ekonomicznych i spolecznych oraz opisowi

! Zgodnie z zatacznikiem do Ustawy z dnia 22 grudnia 2015 r. o Zintegrowanym Systemie Kwalifikacji (Dz. U.
z 2020, poz. 226)

2 Zgodnie z zatacznikiem do Rozporzadzenia Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 14 listopada 2018
r. w sprawie charakterystyk drugiego stopnia efektéw uczenia si¢ dla kwalifikacji na poziomach 6-8 Polskiej
Ramy Kwalifikacji (Dz.U.2018 poz.2218).
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procesow spoteczno-ekonomicznych tworzacych warunki
funkcjonowania przedsigbiorstw.

K_W10

Zna zawansowane metody badan poszczegélnych obszarow
dziatalno$ci przedsigbiorstwa.

P6U_W

P6S_WG

K_W11

Zna podstawy ogolnej metodologii badan naukowych w ramach nauk
spotecznych.

P6U_W

P6S_WG

K_W12

Ma =zaawansowang wiedze¢ =z zakresu zasad zarzadzania
poszczegdlnymi obszarami funkcjonalnymi organizacji gospodarczej
oraz w ramach réznych poziomoéw dziatalnosci.

P6U_W

P6S_WG
P6S_WK

K_W13

Ma zaawansowana wiedz¢ dotyczaca norm i standardow i regut w
poszczegdlnych obszarach dziatalno$ci organizaciji gospodarcze;.

P6U_W

P6S_WK

K_W14

Ma wiedze o réznorodnych czynnikach ksztattujacych zmienne
warunki funkcjonowania wspotczesnych organizacji i instytucji oraz
rozumie znaczenie tych zmian dla praktyki zarzadzania.

P6U_W

P6S_WG
P6S_WK

K_W15

Zna i rozumie gtowne kierunki i stanowiska wspotczesnej nauki o
zarzadzaniu i nauk pokrewnych na temat przedmiotu, uwarunkowan,
znaczenia i ewolucji zarzadzania zasobami ludzkimi.

P6U_W

P6S_WG

K_W16

Zna i rozumie gltéwne kierunki i stanowiska wspotczesnej nauki o
organizacji na temat istoty 1 prawidlowosci zachowan
organizacyjnych, ich uwarunkowan oraz wptywu na funkcjonowanie
organizacji i zarzadzanie.

P6U_W

P6S_WG

K_W17

Zna 1 rozumie zawansowane poje¢cia i zasady z zakresu ochrony
wlasno$ci przemystowej i prawa autorskiego.

P6U_W

P6S_WG
P6S WK

K_W18

Ma wiedz¢ z zakresu nauk o zarzadzaniu oraz pozostatych nauk
ekonomicznych oraz pokrewnych nauk z zakresu dziedziny nauk
spotecznych i prawnych na temat ogdlnych zasad powstawania
przedsigbiorstw, w tym réwniez organizacji nalezacych do sektora
publicznego.

P6U_W

P6S_WG
P6S_WK

K_W19

Ma zaawansowana wiedzg z zakresu zarzadzania o metodach
przeksztalcania, rozwoju  oraz ~ wspoldziatania  podmiotéw
gospodarczych.

P6U_W

P6S_WK

K_W20

Ma zaawansowang wiedz¢ z zakresu przygotowywania projektow
zmian rozwojowych w réznego typu podmiotach gospodarczych.

P6U_W

P6S_WK

K_W21

Posiada znajomos¢ aktow prawa wewnetrznego, wykorzystywanych
w codziennej dziatalnosci jednostki podmiotu w ktérym odbywa
praktyke (np. regulaminu organizacyjnego, struktury organizacji,
zasad BHP, zarzadzania informacja niejawna).

P6U_W

P6S_WG
P6S_WK

UMIEJETNOSCI

K_U01

Potrafi opisywa¢ i interpretowaé zjawiska spoteczne zachodzace w
skali  krajowej 1 migdzynarodowej  ksztaltujace  warunki
funkcjonowania podmiotow gospodarczych z wykorzystaniem
zawansowanej wiedzy teoretycznej oraz na podstawie pozyskanych
samodzielnie danych.

P6U_U

P6S_UW

K_U02

Potrafi identyfikowaé, opisa¢, zanalizowaé oraz zinterpretowac
wybrane procesy i zjawiska zachodzace/wystepujace w organizacji
wykorzystujac wiedze teoretyczng z zakresu zarzadzania organizacja
oraz pozyskane dane. Potrafi dokona¢ wyboru oraz wykorzystaé
odpowiednie metody i narzg¢dzia do opisu oraz analizy wybranych
obszardw dziatalno$ci organizacji.

P6U_U

P6S_UW

K_U03

Potrafi rozpoznawac, opisywac, diagnozowac i analizowac typowe dla
organizacji problemy.

P6U_U

P6S_UW

K_U04

Potrafi wykorzystywaé¢ odpowiednie metody i1 narzedzia do opisu i
analizy otoczenia organizacji.

P6U_U

P6S_UW

K_U05

Potrafi charakteryzowa¢ i analizowa¢ przyczyny, skutki i konkretny
przebieg wybranych procesow i zjawisk spotecznych zwiazanych z
zarzadzaniem organizacja.

P6U_U

P6S_UW

K_U06

Potrafi wlasciwie analizowaé¢ poziom oraz dynamike wybranych
wielkosci i miernikow osiagnieé przedsigbiorstwa/instytucji.

P6U_U

P6S_UW

K_U07

Potrafi prognozowaé praktyczne skutki konkretnych procesow i
zjawisk dla dziatalno$ci gospodarczej.

P6U_U

P6S_UW

K_U08

Potrafi postugiwa¢ si¢ normami, standardami i regulami w ramach
r6znych obszaréw funkcjonalnych organizacji.

P6U_U

P6S_UW
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K U09 Potrafi interpretowac i stosowaé wybrane przepisy prawa w praktyce. P6U_U P6S_UW
K U10 Posiada umiejetnos¢ dostrzegania potrzeby i wprowadzania zmian w P6U U P6S UW
- roéznych obszarach funkcjonowania organizacji wynikajacych z a h
czynnikOw otoczenia wewnetrznego i zewnetrznego organizacji.
K U1l Posiada umiejetno$¢ zarzadzania projektami wprowadzajacymi P6U_U P6S_UW
B okreslone zmiany w organizacji.
K U12 Potrafi oceni¢ przydatno$¢ rutynowych metod i narzedzi stuzacych do P6U U P6S UW
- rozwigzania prostego zadania menadzerskiego oraz wybraé i a a
zastosowac¢ wlasciwa metodg i narzedzia.
K U13 Potrafi dokona¢ wyboru oraz wykorzystywa¢ wspotczesne techniki P6U_U P6S_UW
- informacyjno-komunikacyjne w zarzadzaniu. P6S UK
K U14 Potrafi zastosowa¢ odpowiednie metody i narzedzia analityczne, w P6U_U P6S_UW
- tym matematyczne, statystyczne i informatyczne umozliwiajgce
opisywanie zjawisk i procesow spoteczno-ekonomicznych oraz
wspomagajace proces podejmowania decyzji.
K U15 Przez pryzmat posiadanej wiedzy potrafi analizowa¢ i oceniaé P6U_U P6S_UW
- proponowane praktyczne rozwigzania podstawowych problemow
zarzadzania oraz dokonad prawidtowego  rozstrzygnigcia
wykorzystujac wiedz¢ 1 umieje¢tno$ci nabyte podczas praktyki
zawodowej.
K Ul6 Posiada umiejetnos$¢ przewidywania zachowan czlonkoéw organizacji, P6U_U P6S_UW
- analizy ich motywow i wplywania na nie w okreslonym zakresie. P6S UK
K U1l7 Posiada umiej¢tno$¢ rozumienia 1 analizy zjawisk i procesow P6U U P6S UW
B rynkowych oraz rozumienia ich wptywu na konkretna organizacje. B B
K U18 Posiada umiej¢tno$ci  przygotowania typowych dla nauk P6U_U P6S_UK
- ekonomicznych prac pisemnych w jezyku polskim.
K_U19 Posiada umiejetno$¢é przygotowania pracy pisemnej o charakterze P6U_U P6S_UK
naukowym. P6S UW
K U20 Posiada umiej¢tnos$¢ przygotowania i prezentacji wystapien ustnych P6U_U P6S_UK
- oraz aktywnego uczestniczenia w dyskusjach, w jezyku polskim w P6S UW
zakresie nauk ekonomicznych. B
K U21 Potrafi przygotowa¢ w formie pisemnej i zaprezentowaé w jezyku P6U_U P6S_UK
- obcym wystapienie dotyczace wybranego problemu z zakresu P6S UW
zarzadzania organizacja. B
K U22 Ma umiejetnosdci jezykowe na poziomie B2 Europejskiego Systemu P6U_U P6S_UK
B Opisu Ksztalcenia Jezykowego.
K U23 Potrafi wdraza¢ w zespole proste projekty z zakresu zarzadzania. P6U_U P6S_UW
P6S UO
K U24 Posiada umiejetnos¢ dokonywania oceny projektow z zakresu P6U_U P6S_UW
B zarzadzania.
K U25 Potrafi rozpozna¢ i odpowiednio reagowa¢ mna mechanizmy P6U_U P6S_UW
B psychologiczne obecne w biznesie.
K U26 Potrafi zaplanowa¢ prace wilasna i zespotowa, realizowa¢ zadania i P6U_U P6S_UW
- rozwigzywac¢ problemy w podmiocie w ktorym realizuje praktyke, P6S UO
nawet w warunkach nie w petni przewidywalnych. B
K U27 Potrafi samodzielnie planowaé 1 realizowaé rozwdj wiedzy, P6U_U P6S_UU
B kompetencji i umiejetnosci na kazdym etapie zycia.
K U28 Potrafi  krytycznie oceni¢ efektywnos¢ wlasnych  dziatan P6U_U P6S_UW
- wykonywanych podczas praktyki wykorzystujac do tego celu
wilasciwe metody i narzedzia.
KOMPETENCJE SPOLECZNE
K_KO01 Jest gotow uczy¢ sie i doskonalenia kompetencji przez cale zycie. P6U_K P6S_KR
K K02 Jest gotow wspotdziataé i pracowaé w zespole, przyjmujac w nim P6U K P6S KO
B rozne role. B B
K K03 Jest gotow odpowiednio okresli¢ priorytety stuzace do realizacji P6U_K P6S_KR
- okreslonego przez siebie lub innych zadania w celu skutecznego
zarzadzania soba i zespotem.
K K04 Jest gotow identyfikowaé i rozstrzyga¢ dylematy zwigzane z pracg P6U_K P6S_KR
- menedzera.
K_K05 Jest gotow uczestniczyé w przygotowaniu projektow z zakresu P6U_K P6S_KK
zarzadzania uwzgledniajac interdyscyplinarno$¢ nauk zarzadzania. P6S KO
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K_KO06 Jest gotéw uzupehniac i doskonali¢ nabyta wiedze i umiejgtnosci. P6U_K P6S_KR
K_KO07 Jest gotéw poszukiwac i dokonywacé selekcji informacji. P6U_K P6S_KK
K K08 Jest gotow mysle¢ kreatywnie i dziata¢ w sposob przedsicbiorczy P6U_K P6S_KR
B rozwigzujac zawansowane problemy z zakresu zarzadzania.
K_KO09 Jest gotow do elastycznego poruszania si¢ na rynku pracy. P6U_K P6S_KO
K K10 Jest gotow do krytycznej oceny swoich atutdéw i stabosci z P6U_K P6S_KK
- perspektywy rozwoju zawodowego.
K K11 Jest gotow przygotowa¢ indywidualny plan wlasnej kariery P6U_K P6S_KR
B zawodowej z poszanowaniem zasad etyki zawodowe;j.
K K12 Jest gotow dziata¢ w sposob przedsigbiorczy i przestrzegaé zasad etyki P6U_K P6S KR
B zawodowej dbajac o dorobek i tradycje
Odniesienie do charakterystyk uniwersalnych pierwszego stopnia na poziomie 6
Zgodnie z zalacznikiem do Ustawy z dnia 22 grudnia 2015 r. o Zintegrowanym Systemie kody
Kwalifikacji (Dz. U. z 2020, poz. 226)
Efekty wiedz . . o o
stu dgn t zna Iy W zaawansowanym stopniu- fakty, teorie, metody oraz ztozone zalezno$ci miedzy nimi. P6U W
. Roéznorodne, zlozone uwarunkowania prowadzonej dzialalnosci. -
rozumie:
Efekty Innowacyjnie wykonywac zadania oraz rozwigzywac ztozone i nietypowe problemy w
umiejetno$ci | zmienionych i nie w pelni przewidywalnych warunkach.

A ; . L P6U_U
student Samodzielnie planowac wlasne uczenie si¢ przez cate zycie. -
potrafi: Komunikowa¢ si¢ z otoczeniem, uzasadnia¢ swoje stanowisko.

Efekty Kultywowania i upowszechniania wzorow wiasciwego postegpowania w srodowisku
kompetencji pracy i poza nim.
tudent iest Samodzielnego podejmowania decyzji, krytycznej oceny dzialan wtasnych, dziatan P6U_K
Stu ?n jes zespotow, ktdrymi kieruje i organizacji, w ktorych uczestniczy, przyjmowania
gotow do: odpowiedzialnosci za skutki tych dzialan.

Stosowane opisy przedstawione ponizej - zgodnie z Rozporzadzeniem Ministra Nauki i Szkolnictwa
Wyzszego z 14 listopada 2018 r. w sprawie charakterystyk drugiego stopnia efektoéw uczenia si¢ dla

kwalifikacji na poziomach 6-8 Polskiej Ramy Kwalifikacji (Dz.U. 2018 poz. 2218).

P6S_WG | charakterystyka drugiego stopnia efektow uczenia si¢ dla kwalifikacji na poziomie 6 PRK w zakresie
wiedzy: zakres i glebia — kompletnos$¢ perspektywy poznawczej i zaleznosci.

P6S_WAK | charakterystyka drugiego stopnia efektow uczenia si¢ dla kwalifikacji na poziomie 6 PRK w zakresie
wiedzy: kontekst — uwarunkowania, skutki.

P6S_UW | charakterystyka drugiego stopnia efektow uczenia si¢ dla kwalifikacji na poziomie 6 PRK w zakresie
umiejetnosci: wykorzystanie wiedzy— rozwigzywane problemy i wykonywane zadania.

P6S_UK | charakterystyka drugiego stopnia efektow uczenia si¢ dla kwalifikacji na poziomie 6 PRK w zakresie
umiej¢tnosei: komunikowanie sie - odbieranie i tworzenie wypowiedzi, upowszechnianie wiedzy w
srodowisku naukowym i postugiwanie si¢ j. obcym.

P6S_UO | charakterystyka drugiego stopnia efektow uczenia si¢ dla kwalifikacji na poziomie 6 PRK w zakresie
umiejetnoscei: organizacja pracy — planowanie i praca zespotowa.

P6S_UU | charakterystyka drugiego stopnia efektow uczenia si¢ dla kwalifikacji na poziomie 6 PRK w zakresie
umiejetnosci: uczenie sie — planowanie wlasnego rozwoju i rozwoju innych 0soéb.

P6S_KK | charakterystyka drugiego stopnia efektow uczenia si¢ dla kwalifikacji na poziomie 6 PRK w zakresie
kompetencji spotecznych: ocena — krytyczne podejscie.

P6S_KO | charakterystyka drugiego stopnia efektow uczenia si¢ dla kwalifikacji na poziomie 6 PRK w zakresie
kompetencji spotecznych: odpowiedzialnos¢ - wypehianie zobowiazan spotecznych i dziatanie na
rzecz interesu publicznego.

P6S_KR | charakterystyka drugiego stopnia efektow uczenia si¢ dla kwalifikacji na poziomie 6 PRK w zakresie
kompetencji spotecznych: rola zawodowa- niezaleznos$¢ i rozwoj etosu.
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SPOSOBY WERYFIKACJI EFEKTOW UCZENIA SIE OSIAGNIETYCH PRZEZ
STUDENTA W TRAKCIE CALEGO CYLKU KSZTALCENIA
Prowadzacy okresla szczegotowe efekty uczenia si¢ i forme ich weryfikacji, a nastepnie umieszcza

je w karcie przedmiotu. Osiagni¢cie wszystkich efektow uczenia si¢ okreslonych dla poszczegdlnych zajec
oznacza realizacj¢ zatozonej koncepcji ksztalcenia na prowadzonym kierunku. Weryfikacja i ocena efektow
uczenia si¢ osigganych przez studenta w trakcie catego cyklu ksztatcenia odbywa sie poprzez:

1) oceng biezgcego przygotowania studenta do zajeé, aktywnos$¢ na zajeciach;

2) prace zaliczeniowe (kolokwia, sprawdziany, referaty, prezentacje, projekty);

3) egzaminy (egzamin ustny, pisemny itp.);

4) praktyki zawodowe (zgodnie z programem praktyk);

5) proces dyplomowania (zgodnie z regulaminem studiow).
Egzaminy i zaliczenia sa przeprowadzane w warunkach kontrolowanej samodzielnosci.
Formy i metody prowadzenia zaje¢ oraz Kryteria oceny i jej skladowe okresla karta

przedmiotu.



