EFEKTY UCZENIA SIE

Zaktadane dla kierunku zdrowie publiczne, poziomu drugiego, profilu praktycznego

studiow
dla naboru 2024/ 2025

Tabela odniesien

efektow kierunkowych do charakterystyk 7 poziomu Polskiej Ramy Kwalifikacji

Odniesienie do charakterystyk
7 poziomu Polskiej Ramy

Kwalifikacji
Symbol Symbol
efektu Kierunkowe uniwersalnych Symbol
kierunko efekty uczenia sie charakterystyk | charakterys
wego poziomow tyk
w PRK - drugiego
pierwszego stopnia PRK
stopnia
WIEDZA
Zna i rozumie w pogtebionym stopniu zasady P7U_W P7S_WG
rozpoznawania podstawowych zagrozen
K_wWo1 zdrowia ludnosci zwigzanych z jakoscia
srodowiska, stylem zycia i sposobem zywienia
oraz innymi czynnikami ryzyka zdrowotnego
Zna i rozumie w pogfebionym stopniu metody P7U_W P7S_WG
K W02 przeprowadzania wstepnej oceny zagrozen
- zdrowia populacji oraz rozpowszechnienia
choréb
K W03 Zna i rozumie w pogtebionym stopniu role i P7U_W P7S_WK
- zadania nadzoru sanitarno-epidemiologicznego
Zna i rozumie w pogtebionym stopniu P7U_W P7S_WK
K_Wo04 organizacje i finansowanie systeméw ochrony
zdrowia w Polsce i na Swiecie
Zna i rozumie w pogtebionym stopniu P7U_W P7S_WK
zagadnienia prawno-ekonomiczne w aspekcie
K_WO05 . . .
- funkcjonowania sektora ochrony zdrowia i
podmiotdéw gospodarczych w nim dziatajgcych
Zna i rozumie w pogtebionym stopniu zasady P7U_W P7S_WK
planowania badan oraz nowoczesnych technik
K_WO06 zbierania danych i narzedzi badawczych a takze
zasady metodologii nauk i wnioskowania
statystycznego
Zna i rozumie w pogtebionym stopniu zasady P7U_W P7S_WK
tworzenia i realizowania strategii zdrowia
K_Wo7 publicznego, polityki zdrowotnej i spotecznej
na poziomie lokalnym, krajowych i europejskim
K W08 Zna i rozumie w pogtebionym stopniu procesy P7U_W P7S_WK
- interpersonalne
Zna i rozumie w pogtebionym stopniu akty P7U_W P7S_WG
prawa wewnetrznego oraz zewnetrznego,
K_WO09 wykorzystywane w codziennej dziatalnosci
jednostki/podmiotu (np. regulamin
organizacyjny, strukture organizacji, zasady




BHP, zarzadzanie informacjg niejawng oraz
ustawy i rozporzadzenia)

K_W10

Zna i rozumie w pogtebionym stopniu
zintegrowane systemy zarzgdzania w sytuacjach
kryzysowych i zrédtach informaciji

P7U_W

P7S_WK

K_W11

Zna i rozumie w stopniu pogtebionym
zagadnienia dotyczace teoretycznych podstaw i
metod badan przekonan zdrowotnych oraz
procesu zmiany i ksztattowania zachowan
zdrowotnych

P7U_W

P7S_WK

K_W12

Zna i rozumie w pogtebionym stopniu zasady
tworzenia, realizacji i oceny wptywu programoéw
spotecznych i profilaktycznych na zdrowie. A
takze zna i rozumie rdéine przyktady
Srodowiskowych programoéw profilaktycznych i
mozliwosci ich aplikacji

P7U_W

P7S_WK

K_W13

Zna i rozumie w stopniu pogtebionym wzajemne
relacje miedzy procesem politycznym i
efektywnym dziataniem na rzecz zdrowia

P7U_W

P7S_WK

K_W14

Zna i rozumie w pogtebionym stopniu reguty
prawne organizujace lokalng, krajowga oraz
miedzynarodowg polityke zdrowotng i
spoteczna

P7U_W

P7S_WK

K_W15

Zna i rozumie w stopniu pogtebionym zasady
funkcjonowania podmiotéw odpowiedzialnych
za dziatania prospoteczne oraz monitorowania
realizowanych przez nie strategii rozwigzywania
problemdw spotecznych

P7U_W

P7S_WK

K_W16

Zna i rozumie w stopniu pogtebionym role
instytucji funkcjonujacych w systemie ochrony
zdrowia w obszarze: opieki, edukacji, promociji,
nadzoru, planowania

P7U_W

P7S_WK

K_W17

Zna i rozumie w stopniu pogtebionym zasady i
uwarunkowania alokacji zasobdw na wszystkich
poziomach organizacyjnych ochrony zdrowia

P7U_W

P7S_WK

K_W18

Zna i rozumie w stopniu pogtebionym
uwarunkowania i metody planowania i
zarzadzania  strategicznego na  rdinych
poziomach organizacyjnych systemu ochrony
zdrowia

P7U_W

P7S_WK

K_W19

Zna i rozumie w stopniu pogtebionym metody i
zasady zarzadzania jakoscig w ochronie zdrowia

P7U_W

P7S_WK

K_W20

Zna i rozumie w stopniu pogtebionym techniki i
metody kontraktowania ustug zdrowotnych on-
line oraz metody i techniki ich rozliczania

P7U_W

P7S_WK

K_W21

Zna i rozumie w stopniu pogtebionym czynniki
warunkujgce skuteczne i efektywne zarzadzanie
zasobami ludzkimi

P7U_W

P7S_WK

K_W22

Zna i rozumie w stopniu pogtebionym zasady
udostepniania, wykorzystania i ochrony zasobdéw
informacyjnych w sektorze ochrony zdrowia

P7U_W

P7S_WK

K_W23

Zna i rozumie w stopniu pogtebionym Zrddta
informacji naukowej i profesjonalnej oraz

P7U_W

P7S_WK




koncepcje tworzenia mozliwych modeli przeptywu
informacji w ochronie zdrowia oraz rozwigzan
przyjetych w Polsce

K_W24

Zna i rozumie w stopniu pogtebionym regulacje
prawne dotyczgce systemu obiegu dokumentow w
ochronie zdrowia

P7U_W

P7S_WK

K_W25

Zna i rozumie w stopniu pogtebionym
uregulowania prawne dotyczagce dziatan
leczniczych (udzielanie swiadczen zdrowotnych,
standardy, zasady prawne, gwarancje prawne,
prawo do ochrony zdrowia w regulacjach i w
praktyce funkcjonowania), dziatan w nadzorze,
dziatan instytucji w sektorze, Swiadczeniodawcy,
ptatnik, inne podmioty), dziatalnosci organéw
wtadzy (rzagdowej i samorzadu)

P7U_W

P7S_WK

K_W26

Zna i rozumie w stopniu pogtebionym zasady
korzystania z tzw. prawa witasnosci intelektualnej w
funkcjonowaniu jednostek ochrony zdrowia (m.in.
prawa autorskie, prawa witasnosci przemystowej,
ochrona baz danych)

P7U_W

P7S_WK

K_W27

Zna i rozumie w stopniu pogtebionym metody
analiz ekonomicznych stosowane w ochronie
zdrowia

P7U_W

P7S_WK

K_W28

Zna i rozumie w stopniu pogtebionym zasady
konstruowania i pisania raportow i prac
naukowych

P7U_W

P7S_WK

K_W29

Zna i rozumie w stopniu pogtebionym
teoretyczne nurty ekonomiczne, ktére nadajg
kierunek polityce gospodarczej we
wspotczesnym Swiecie

P7U_W

P7S_WK

UMIEJETNOSCI

K_Uo1

Potrafi ~ wykorzysta¢  posiadang  wiedze
teoretyczng w  praktyce w  zakresie
komunikowania sie i pracy w zespole

P7U_U

P7S_UK

K_U02

Potrafi planowac procesy komunikacyjne

P7U_U

P7S_UK

K_U03

Potrafi  oceni¢  jakos¢ i  skutecznosé
komunikowania na réznych poziomach

P7U_U

P7S_UK

K_U04

Potrafi analizowaé poprawno$é plandw zywienia
i prawidtowo realizowaé szeroko pojetg
profilaktyke zywieniowg

P7U_U

P7S_UK

K_U05

Potrafi wykorzysta¢ wiedze teoretyczng oraz
interpretowac zjawiska w zakresie zdrowia
populacji pogtebione i wzbogacone o
wyjasnianie  wzajemnych relacji miedzy
zdrowiem a czynnikami spoteczno-
ekonomicznymi

P7U_U

P7S_UW

K_U06

Potrafi wyszukiwaé, analizowaé, oceniaé,
selekcjonowa¢ i integrowac¢ informacje z
roznych zrodet oraz formutowaé na tej
podstawie krytyczne sady na temat zagrozen i
probleméw zdrowotnych okreslonej
zbiorowosci

P7U_U

P7S_UW

K_U07

Potrafi przedstawi¢ wyniki badan w postaci
samodzielnie  przygotowanej  prezentacji,
rozprawy, referatu zawierajgcej opis i

P7U_U

P7S_UW




uzasadnienie celu pracy, przyjetg metodologie,
wyniki oraz ich znaczenie na tle innych
podobnych badan

K_U08

Potrafi planowaé¢, wdrazaé, monitorowa,
ewaluowac i ocenia¢ programy w obszarze
zdrowia publicznego, dziatalnosci
profilaktycznej, informacyjnej, edukacyjnej
oraz szkoleniowej

P7U_U

P7S_UK

K_U09

Potrafi wycigga¢ wnioski dotyczace wptywu
polityki zdrowotnej panstwa na
funkcjonowanie programow profilaktycznych i
inne polityki

P7U_U

P7S_UW

K_U10

Potrafi samodzielnie proponowad rozwigzanie
konkretnego problemu i przeprowadzac
procedury podjecia rozstrzygnie¢ w tym
zakresie

P7U_U

P7S_UK

K_U11

Potrafi docenié¢ réznorodnos¢ pogladdéw i ich
wktad do catosciowego obrazu zdrowia
populacji

P7U_U

P7S_UW

K_U12

Potrafi opisa¢ gtéwne strategie zdrowotne
wybranych krajéw europejskich oraz strategie
zdrowia publicznego WHO

P7U_U

P7S_UW

K_U13

Potrafi pracowaé¢ w grupie nad strategig
wybranego problemu dotyczacego zdrowia
publicznego

P7U_U

P7S_UK

K_U14

Potrafi zintegrowac dziatania profilaktyczne
oraz wsparcie finansowe i merytoryczne
programow profilaktycznych

P7U_U

P7S_UO

K_U15

Potrafi pracowac z dostepnymi danymi w celu
wyjasnienia spoteczno-ekonomicznych
czynnikdw wptywajgcych na zdrowie

P7U_U

P7S_UW

K_U16

Potrafi przeprowadzi¢ krytyczng analize i
interpretacje ekspertyz, raportéw z zakresu
polityki zdrowotnej, ekonomiki zdrowia, stanu
zdrowia spoteczenstwa

P7U_U

P7S_UW

K_U17

Potrafi wykorzystaé narzedzia i metody analizy
strategicznej, przeprowadzi¢ analize
strategiczng, napisa¢ plan strategiczny i
krytycznie analizowacd tresc planow
strategicznych zaktaddw opieki zdrowotnej i
innych podmiotéw dziatajgcych w sferze
ochrony zdrowia

P7U_U

P7S_UW

K_U18

Potrafi identyfikowaé bariery we wdrazaniu
edukacji zdrowotnej w populacji, bazujgc na
teoriach zmian spotecznych oraz stosuje
wiasciwe metody i umiejetnosci
komunikacyjne w procesie dydaktycznym

P7U_U

P7S_UW

K_U19

Potrafi podja¢ dziatania na rzecz zwiekszania
Swiadomosci spotecznej w zakresie zdrowia i
bezpieczenstwa w pracy

P7U_U

P7S_UK

K_U20

Potrafi oceni¢ sytuacje finansowg jednostki
opieki zdrowotnej i sporzgdzi¢ biznes plan

P7U_U

P7S_UW

K_U21

Potrafi dobra¢ i wykorzysta¢c narzedzia
informatyczne wykorzystywane przy
prowadzeniu programow ochrony zdrowia

P7U_U

P7S_UW

K_U22

Potrafi wykorzysta¢ wiedze teoretyczng do
wdrazania w jednostkach ochrony zdrowia
struktur bezpieczenstwa danych osobowych w
tym medycznych

P7U_U

P7S_UW

K_U23

Potrafi postugiwac¢ sie jezykiem obcym na
poziomie B2+, rozumie znaczenie gtdwnych

P7U_U

P7S_UK




watkdéw przekazu zawartego w ztozonych
tekstach na tematy konkretne i abstrakcyjne,
tacznie z rozumieniem dyskusji na tematy
zwigzane z zdrowiem publicznym

K_U24

Potrafi samodzielnie analizowaé przyczyny,
przebieg oraz skutki konkretnych procesdw i
zjawisk spotecznych i ekonomicznych

P7U_U

P7S_UK

K_U25

Potrafi postugiwac sie systemami
normatywnymi w odniesieniu do wiezi
spofecznych

P7U_U

P7S_UW

K_U26

Potrafi wspdtpracowac i pokierowac cztonkami
zespotu pracowniczego przy wykonywaniu
czynnosci zawodowych, nawet o ztozonym
nietypowym charakterze

P7U_U

P7S_UW

K_U27

Potrafi samodzielnie zaplanowac prace wtasng
i pokierowa¢ pracg zespotowg, aby
doprowadzi¢ do osiggniecia zamierzonych
celdw, takze w warunkach nieprzewidywalnych

P7U_U

P7S_UO

K_U28

Potrafi samodzielnie rozwigzywaé ztozone
i nietypowe zadania/ problemy pojawiajgce sie
w Srodowisku pracy, takze w warunkach
nieprzewidywalnych

P7U_U

P7S_UW

K_U29

Potrafi pozyskiwa¢ dane, tworzy¢ informacje i
zastosowa¢ zdobytg wiedze w rdznych
(réwniez  niestandardowych)  dziataniach
praktycznych w podmiocie, w ktérym realizuje
praktyke z uzyciem krytycznej analizy i syntezy
tych informacji

P7U_U

P7S_UW

K_U30

Potrafi krytycznie oceni¢ efektywnos¢ zadan
wykonywanych przez siebie i innych cztonkéw
zespotu wykorzystujgc do tego celu wihasciwe
metody i narzedzia

P7U_U

P7S_UK

KOMPETENCIJE SPOLECZNE

K_K01

Jest gotéw do korzystania z pomocy ekspertéw,
wspotpracuje w zespole interdyscyplinarnym,
zgodnie z zasadami etyki zawodowej i
uregulowaniami prawnymi

P7U_K

P7S_KK

K_K02

Jest gotéw do zaangazowania w promocje
zdrowia i zainteresowania problemami polityki
spotecznej i zdrowotnej

P7U_K

P7S_KR

K_KO03

Jest gotédw do budowania relacji
partnerskich jako podstawy interwencji
Srodowiskowej

P7U_K

P7S_KK

K_K04

Jest gotdw do petnienia roli spotecznej

P7U_K

P7S_KR

K_KO5

Jest gotéw do wspodtpracy z agencjami
rzgdowymi i organizacjami pozytku publicznego
w dziataniach na rzecz poprawy stylu zycia
spoteczenstwa i profilaktyki choréb
cywilizacyjnych

P7U_K

P7S_KR

K_KO06

Jest gotdw do skutecznego w zarzadzaniu czasem
wihasnym i wspotpracownikow

P7U_K

P7S_UO

K_K07

Jest gotédw do odpowiedzialnego projektowania
zadan przeznaczonych dla kierowanej przez siebie
grupy i wyjasniania wymagan stawianych
personelowi, a takze rozumie uwarunkowania
planowania pracy zespotu w celu zapewnienia
realizacji potrzeb klientéw/pacjentéw

P7U_K

P7S_KK

K_KO8

Jest gotow do formutowania przejrzystych
i szczegotowych wypowiedzi ustnych i pisemnych,

P7U_K

P7S_UK




a takze wyjasniania swojego stanowiska w
sprawach bedacych przedmiotem dyskus;ji,
rozwazajac zalety i wady réznych rozwigzan

Jest gotow do samodzielnego zdobywania
wiedzy i rozwijania swoich umiejetnosci
badawczych korzystajac z obiektywnych zrédet
K_KO09 informacji oraz zdolnos¢ podejmowania
autonomicznych  dziatan  autonomicznych
dziatan zmierzajagcych do  rozstrzygania
praktycznych problemow

P7U_K

P7S_KK

Jest gotéow do przestrzegania zasad etycznych
obowigzujgcych w badaniach naukowych i
K_K10 organizacji pracy innych ludzi, majac na uwadze
patologiczne zjawiska, mogace wystgpi¢ w
miejscu pracy

P7U_K

P7S_KK

Jest gotéw do komunikowania sie na tematy
specjalistyczne z osobami z réznych $rodowisk
K_K11 zawodowych, jasno i przejrzyscie przekazuje
komunikaty cztonkom zespotu i potencjalnym
klientom

P7U_K

P7S_KO

Jest gotow do przewidywania konsekwencji
dziatan podejmowanych przez siebie i innych
cztonkéw  zespotu w  odniesieniu  do
postawionych celéw podmiotu, w ktérym
odbywa praktyke, mysli i dziata w sposdb
przedsiebiorczy

K_K12

P7U_K

P7S_KO

Jest gotdw do podejmowania dziatan na rzecz
nowych innowacyjnych rozwigzan, problemow,
procesOw poznawczych i praktycznych w
instytucji. Potrafi je zaprezentowa¢ w
Srodowisku pracodawcy,
a takze jest gotéw do uzasadniania ich
stusznosci i przekonywania do nich innych
cztonkdw zespotu pracowniczego

K_K13

P7U_K

P7S_KR

Jest gotow do postepowania w sposéb
odpowiedzialny i etyczny eraz podejmowania
dziatan na rzecz przestrzegania tych zasad,
podtrzymujgc etos zawodu

K_K14

P7U_K

P7S_KO

Jest gotéw do podejmowania dziatan na rzecz
K_K15 rozwoju  osobistego i zawodowego oraz
ukierunkowuje innych w tym zakresie

P7U_K

P7S_KO

Jest gotédw do krytycznej oceny gtéwnych trendéw
i projektéw w zdrowiu publicznym i promogiji
zdrowia w kontekscie lokalnym i krajowym orazw
szerszej, europejskiej i Swiatowej perspektywie

K_K16

P7U_K

P7S_KK

Odniesienie do charakterystyk uniwersalnych pierwszego stopnia na poziomie 7
Zgodnie z zatgcznikiem do Ustawy z dnia 22 grudnia 2015 roku o Zintegrowanym
Systemie Kwalifikacji (Dz. U. z 2020 poz. 226)

kody

Efekty wiedzy
student zna i
rozumie:

w pogtebiony sposéb wybrane fakty, teorie, metody oraz
ztozone zaleznosci miedzy nimi, takze w powigzaniu z
innymi dziedzinami réoznorodne, ztozone
uwarunkowania i aksjologiczny kontekst prowadzonej
dziatalnosci

P7U_W

Efekty umiejetnosci
student potrafi:

wykonywac¢ zadania oraz formutowac i rozwigzywac
problemy, z wykorzystaniem nowej wiedzy, takze z
innych dziedzin samodzielnie planowac¢ wtasne uczenie
sie przez cate zycie i ukierunkowywac¢ innych w tym
zakresie komunikowac sie ze zréznicowanymi kregami
odbiorcéw, odpowiednio uzasadnia¢ stanowiska

P7U_U




Efekty kompetencji | postepowania w Srodowisku pracy i Zycia podejmowania
student jest gotéw | inicjatyw, krytycznej oceny siebie oraz zespotéw i
do:

tworzenia i rozwijania  wzoréw  witasciwego P7U_K

organizacji, w ktorych uczestniczy przewodzenia grupie i
ponoszenia odpowiedzialnosci za nig

Stosowane opisy przedstawione ponizej — zgodnie z Rozporzadzeniem Ministra Nauki i Szkolnictwa
Wyzszego z dnia 14 listopada 2018 r. w sprawie charakterystyk drugiego stopnia efektéw uczenia sie
dla kwalifikacji na poziomach 6-8 Polskiej Ramy Kwalifikacji (Dz.U. 2018 poz. 2218)

P7S_WG

charakterystyka drugiego stopnia efektdw uczenia sie dla kwalifikacji na
poziomie 7 PRK w zakresie wiedzy: zakres i gtebia — kompletnos¢ perspektywy
poznawczej i zaleznosci.

P7S_WK

charakterystyka drugiego stopnia efektdw uczenia sie dla kwalifikacji na
poziomie 7 PRK w zakresie wiedzy: kontekst — uwarunkowania, skutki.

P7S_UW

charakterystyka drugiego stopnia efektow uczenia sie dla kwalifikacji na
poziomie 7 PRK w zakresie umiejetnosci: wykorzystanie wiedzy— rozwigzywane
problemy i wykonywane zadania.

P7S_UK

charakterystyka drugiego stopnia efektow uczenia sie dla kwalifikacji na
poziomie 7 PRK w zakresie umiejetnosci: komunikowanie sie - odbieranie i
tworzenie wypowiedzi, upowszechnianie wiedzy w $rodowisku naukowym i
postugiwanie sie j. obcym.

P7S_UO

charakterystyka drugiego stopnia efektdw uczenia sie dla kwalifikacji na
poziomie 7 PRK w zakresie umiejetnosci: organizacja pracy — planowanie i
praca zespotowa.

P7S_UU

charakterystyka drugiego stopnia efektdw uczenia sie dla kwalifikacji na
poziomie 7 PRK w zakresie umiejetnosci: uczenie sie — planowanie wtasnego
rozwoju i rozwoju innych oséb.

P7S_KK

charakterystyka drugiego stopnia efektow uczenia sie dla kwalifikacji na
poziomie 7 PRK w zakresie kompetencji spotecznych: ocena — krytyczne
podejscie.

P7S_KO

charakterystyka drugiego stopnia efektow uczenia sie dla kwalifikacji na
poziomie 7 PRK w zakresie kompetencji spotecznych: odpowiedzialnos¢ -
wypetnianie zobowigzan spotecznych i dziatanie na rzecz interesu publicznego.

P7S_KR

charakterystyka drugiego stopnia efektow uczenia sie dla kwalifikacji na
poziomie 7 PRK w zakresie kompetencji spotecznych: rola zawodowa-
niezaleznosc¢ i rozwdj etosu.

SPOSOBY WERYFIKACJI | OCENY EFEKTOW UCZENIA SIE OSIAGNIETYCH PRZEZ STUDENTA
W TRAKCIE CALtEGO CYKLU KSZTALCENIA (opis):

Prowadzgcy okresla szczegdétowe efekty uczenia sie i forme ich weryfikacji, a

nastepnie umieszcza je w karcie przedmiotu. Osiggniecie wszystkich efektéw uczenia sie

okreslonych dla poszczegdlnych zaje¢ oznacza realizacje zatozonej koncepcji ksztatcenia na

prowadzonym kierunku. Weryfikacja i ocena efektdw uczenia sie osigganych przez studenta

w trakcie catego cyklu ksztatcenia odbywa sie poprzez:

1) ocene biezgcego przygotowania studenta do zaje¢, aktywnos¢ na zajeciach;

2) prace zaliczeniowe (kolokwia, sprawdziany, referaty, prezentacje, projekty);

3) egzaminy (egzamin ustny, pisemny itp.);

4) praktyki zawodowe (zgodnie z programem praktyk);




5) proces dyplomowania (zgodnie z regulaminem studidw);
Egzaminy i zaliczenia sg przeprowadzone w warunkach kontrolowanej samodzielnosci.

Formy i metody prowadzenia zaje¢ oraz kryteria oceny i jej sktadowe okresla karta

przedmiotu.

Opracowanie: dr Beata Kosiriska



