Zalgcznik nr 3

do zarzqdzenia rektora nr 36/2024 z dnia 26 marca 2024 roku

do Regulaminu przydziatu srodkow ochrony indywidualnej oraz odziezy i obuwa roboczego
pracownikom Akademii Bialskiej im. Jana Pawla Il

(imig i nazwisko)

(miejsce pracy-stanowisko)

Whiosek 0 mozliwo$¢ uzytkowania wlasnej odziezy i obuwia roboczego
oraz o wyplate ekwiwalentu za uzvtkowanie wlasnej odziezy roboczej

Na podstawie Art. 237 7§ 2, § 4 Kodeksu pracy, zarzadzenia rektora 36/2024 z 26 marca 2024 roku
w sprawie ,,Stosowania w Akademii Bialskiej im. Jana Pawta II ochrony indywidualnej oraz odziezy
i obuwia roboczego” zwracam si¢ z prosba 0 mozliwos¢ uzytkowania wilasnej odziezy i obuwia
roboczego od dnia .......ooiiiii ! oraz o wyplate ekwiwalentu
za wyszczegolnione nizej elementy odziezy i obuwia roboczego. Jednoczesnie informujg, ze zostalem
poinformowany o koniecznoséci stosowania odziezy i obuwia roboczego spetniajacych wymagania
bezpieczenstwa i higieny oraz wymagania okreslone w Polskich Normach. Zobowigzuj¢ si¢ do doboru
stosowanej przeze mnie wlasnej odziezy i/lub obuwia roboczego w taki sposob, aby nie stwarzaty one
zagrozenia podczas wykonywanych przeze mnie obowigzkow.

(podpis pracownika)

Opinia bezposSredniego przelozonego

Stwierdzam, ze ww. pracownik spetnia warunki okreslone w Art. 237 7 §2 oraz §3 Kodeksu pracy
oraz w punkcie 6 zatgcznika nr 1 do  zarzadzenia rektora 36/2024 z 26 marca 2024 roku
w sprawie ,,Stosowania w Akademii Bialskiej im. Jana Pawta II srodkéw ochrony indywidualnej oraz
odziezy i obuwia roboczego”, tj. nie pracuje na stanowisku, na ktorych sa wykonywane prace
zwigzane z bezpoSrednia obstuga maszyn iinnych urzadzen technicznych albo prace
powodujace intensywne brudzenie lub skazenie odziezy i obuwia roboczego S$rodkami
chemicznymi lub promieniotwdrczymi albo materialami biologicznie zakaznymi.

(podpis bezposredniego przelozonego)

! Pracownik ma prawo w kazdym momencie zrezygnowaé z uzytkowania whasnej odziezy i obuwia roboczego, w takim
przypadku zostang mu wydane odziez i obuwie robocze zgodnie z obowigzujaca tabela norm przydzialu, a pracownik
zobowigzany bedzie do zwrotu ekwiwalentu w wysokosci proporcjonalnej do okresu uzytkowania wlasnej odziezy roboczej.
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Opinia pracownika stuzby bhp

Na podstawie kart ewidencyjnych wyposazenia potwierdzam zasadno$¢ stosowania przez ww. pracownika
wyszczegolnionych ,.$rodkéw ochrony” oraz wyptate ekwiwalentu W Kwocie:

(podpis inspektora BHP)

Opinia rektora/kanclerza

Wyrazam zgode/nie wyrazam zgody? na stosowanie przez ww. pracownika wlasnej odziezy i obuwia
roboczego oraz na wyptate ekwiwalentu za uzytkowanie wlasnej odziezy i obuwia roboczego.

(podpis pracodawcy)

Kwestura

Zatwierdza si¢ do wyptaty KWote .........ccoovvviiiiiiiiniii zt

SHOWIIC. .o , ktora stanowi
zwrot ekwiwalentu za uzytkowanie wtasnej odziezy i obuwia roboczego do ustalonego limitu wedtug
zarzadzenia rektora 36/2024 z 26 marca 2024 w sprawie ,,Stosowania W Akademii Bialskiej im. Jana
Pawta II srodkéw ochrony indywidualnej oraz odziezy i obuwia roboczego”.

Na podstawie odpowiednich przepiséw wyptata zwolniona jest z podatku dochodowego i sktadek
na ubezpieczenie spoteczne, emerytalne, rentowe.

(podpis pracownika kwestury)

Zatwierdzam

(podpis pracodawcy)

2 Niepotrzebne skreslié
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