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WYDZIAL NAUK O ZDROWIU

KIERUNEK STUDIOW: ZDROWIE PUBLICZNE

FORMA STUDIOW: STACJONARNA

TYTUL ZAWODOWY NADAWANY ABSOLWENTOM: MAGISTER
PROFIL KSZTALCENIA: PRAKTYCZNY

SANE A T o

O ZDROWIU ORAZ DZIEDZINA NAUK SPOtECZNYCH

PRZYPORZADKOWANIE DO DZIEDZIN NAUKI: DZIEDZINA NAUK MEDYCZNYCH i NAUK

7. PRZYPORZADKOWANIE DO DYSCYPLIN NAUKOWYCH (wedtug punktéw ECTS) WRAZ

ZE WSKAZANIEM DYSCYPLINY WIODACEJ (min. 50% pkt ECTS):

Nazwa kierunku: Zdrowie publiczne

Punkty ECTS

liczba %
Nauki o zdrowiu — dyscyplina wiodaca 85 71
Nauki o zarzadzaniu i jakosci 35 29
Tabela 1. Sumaryczne wskazniki charakteryzujgce program studiow
l.p.| NAZWA WSKAZNIKA WARTOSC
L. | Liczba semestréw i punktéw ECTS konieczna do ukonczenia studiéw 4/120
2. | taczna liczba godzin zajec 1491
3. | taczna liczba punktéw ECTS, jakg student musi uzyska¢ w ramach zajeé 69
prowadzonych z bezposrednim udziatem nauczycieli akademickich lub
innych oséb prowadzacych zajecia
4. | taczna liczba punktéw ECTS przyporzagdkowana zajeciom ksztattujgcym 79
umiejetnosci praktyczne
5. | taczna liczba punktow ECTS, jaka student musi uzyska¢ w ramach zajec z 5
dziedziny nauk humanistycznych lub nauk spotecznych — w przypadku
kierunkdw studidéw przyporzadkowanych do dyscyplin w ramach
dziedzin innych niz odpowiednio nauki humanistyczne Iub nauki
spoteczne
6. | taczna liczba punktéw ECTS przyporzgdkowana zajeciom do wyboru 64
7. | taczna liczba punktéw ECTS przyporzadkowana praktykom zawodowym 18
8. | Wymiar praktyk zawodowych 480
9. | W przypadku stacjonarnych studiéw pierwszego stopnia i jednolitych 0
studiéw magisterskich liczba godzin zaje¢ z wychowania fizycznego.
10.| taczna liczba godzin zaje¢ prowadzonych z wykorzystaniem metod i 0

technik ksztatcenia na odlegtosc

Zasady i formy odbywania praktyk zawodowych okresla szczegétowo program praktyk.




KONCEPCJA i CELE KSZTAtCENIA ORAZ SYLWETKA ABSOLWENTA
Studia drugiego stopnia na kierunku zdrowie publiczne sg w petni kompatybilne z

misjg i strategig rozwoju Uczelni. Zdrowie publiczne jest interdyscyplinarnym kierunkiem
studiow, ktéry taczy ksztatcenie z zakresu nauk medycznych z wiedzg na temat zarzadzania,
ekonomii, nauk spotecznych, prawa oraz ochrony srodowiska.

Po ukoriczeniu studiow absolwent:

- zna i rozumie w pogtebionym stopniu: organizacje, finansowanie i zarzagdzanie systemem

ochrony zdrowia, zarzadzanie, organizacje i finansowanie placéwek opieki zdrowotnej,

prawo pracy i prawo cywilne, metody badawcze w zdrowiu publicznym, najistotniejsze

problemy zdrowotne, ich przyczyny i skutki spoteczne;

- potrafi kreowac dziatania programowe w ochronie zdrowia w oparciu o zasady

medycyny/polityki opartej na dowodach naukowych, okresli¢ stan wiedzy w zakresie

specyficznych probleméw zdrowotnych w oparciu o krytyczny przeglad pismiennictwa,

zaprojektowac i przeprowadzi¢ badanie naukowe dla poszerzenia stanu wiedzy, organizacji i

koordynowania dziatarh zmierzajgcych do poprawy stanu zdrowia populacji z uwzglednieniem

kontroli ich skutecznosci, potrafi tez zarzadzaé oraz organizowaé zespoty interdyscyplinarne;
- jest gotow do efektywnego komunikowania sie, kierowania i porozumiewania sie w
jezykach obcych z zespotami ludzkimi oraz do korzystania z obcojezycznej literatury
fachowej.

Absolwenci studiéw drugiego stopnia na kierunku zdrowie publiczne bedg
przygotowani do podjecia studidw trzeciego stopnia ze szczegdlnym uwzglednieniem
umiejetnosci dokonywania przegladu i krytycznej oceny informacji/informacji naukowe;j.

Moga oni podejmowaé zatrudnienia w: instytucjach realizujgcych zadania z zakresu
zdrowia publicznego, publicznych i niepublicznych podmiotach leczniczych, instytucjach
ubezpieczen zdrowotnych i spotecznych, jednostkach: nadzoru sanitarnego, Panstwowej
Inspekcji Sanitarnej, ochrony i kontroli srodowiska, BHP instytucjach badawczych zajmujacych
sie problematyka zdrowia publicznego. Mogg tez petni¢ role ekspertdw, doradcow
konsultantéw w stowarzyszeniach i fundacjach, instytucjach rzagdowych, samorzadowych i

organizacjach pozarzgdowych.



EFEKTY UCZENIA SIE ZAKLADANE DLA KIERUNKU ZDROWIE PUBLICZNE, STUDIA DRUGIEGO STOPNIA,
PROFIL PRAKTYCZNY

Tabela odniesien efektéw kierunkowych do charakterystyk 7 poziomu Polskiej Ramy
Kwalifikacji dla naboru 2023/2024

Symbol Kierunkowe efekty uczenia sie Odniesienie do charakterystyk
efektu 7 poziomu Polskiej Ramy
kierunko Kwalifikacji
wego
Symbol Symbol
uniwersalnych | charakterystyk
charékte’rystyk drugiego
POZIOMOWW 1 ¢t opnia PRK?
PRK -
pierwszego
stopnia?
WIEDZA
K_WO01 (Zna i rozumie w pogtebionym stopniu zasady P7U_W P7S_WG
rozpoznawania podstawowych zagrozen zdrowia
ludnosci zwigzanych z jakoscig Srodowiska, stylem
zycia i sposobem zywienia oraz innymi czynnikami
ryzyka zdrowotnego.
K_W02 (Zna i rozumie w pogtebionym stopniu metody P7U_W P7S_WG
przeprowadzania wstepnej oceny zagrozen zdrowia
populacji oraz rozpowszechnienia chordb.
K_WO03 (Zna i rozumie w pogtebionym stopniu role i zadania P7U_W P7S_WK
nadzoru sanitarno-epidemiologicznego.
K_W04 (Zna i rozumie w pogtebionym stopniu organizacje i P7U_W P7S_WK
finansowanie systemdéw ochrony zdrowia w Polsce i
na Swiecie.
K_WO05 (Zna i rozumie w pogtebionym stopniu zagadnienia P7U_W P7S_WK

prawno-ekonomiczne w aspekcie funkcjonowania
sektora ochrony zdrowia i podmiotéw gospodarczych
w nim dziatajgcych.

K_WO06 |Zna i rozumie w pogtebionym stopniu zasady P7U_W P7S_WK
planowania badan oraz nowoczesnych technik
zbierania danych i narzedzi badawczych a takze

zasady  metodologii nauk i  wnioskowania
statystycznego.

K_WO07 |Zna i rozumie w pogtebionym stopniu zasady P7U_W P7S_WK
tworzenia i realizowania  strategii  zdrowia

publicznego, polityki zdrowotnej i spotecznej na
poziomie lokalnym, krajowych i europejskim.

K_WO08 |Zna i rozumie w pogtebionym stopniu procesy P7U_W P7S_WK
interpersonalne.

! Zgodnie z zatgcznikiem do Ustawy z dnia 22 grudnia 2015 r. o Zintegrowanym Systemie Kwalifikacji (Dz. U. z 2020, poz. 226)
2 Zgodnie z zatgcznikiem do Rozporzadzenia Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 14 listopada 2018 r. w sprawie
charakterystyk drugiego stopnia efektow uczenia si¢ dla kwalifikacji na poziomach 6-8 Polskiej Ramy Kwalifikacji (Dz.U. 2018
poz.2218).



K_Wwo9

Zna i rozumie w pogtebionym stopniu akty prawa
wewnetrznego oraz zewnetrznego, wykorzystywane
w codziennej dziatalnosci jednostki/podmiotu (np.
regulamin organizacyjny, strukture organizacji, zasady
BHP, zarzgdzanie informacjg niejawng oraz ustawy i
rozporzadzenia).

P7U_W

P7S_WG

K_W10

Zna i rozumie w pogtebionym stopniu zintegrowane
systemy zarzadzania w sytuacjach kryzysowych i
zrédtach informacji.

P7U_W

P7S_WK

K_W11

Zna i rozumie w stopniu pogtebionym zagadnienia
dotyczace teoretycznych podstaw i metod badan
przekonan zdrowotnych oraz procesu zmiany i
ksztattowania zachowan zdrowotnych.

P7U_W

P7S_WK

K_W12

Zna i rozumie w pogtebionym stopniu zasady
tworzenia, realizacji i oceny wptywu programéw
spotecznych i profilaktycznych na zdrowie. A takzie
zna i rozumie roine przyktady srodowiskowych
programoéw profilaktycznych i mozliwosci ich
aplikacji.

P7U_W

P7S_WK

K_W13

Zna i rozumie w stopniu pogtebionym wzajemne
relacje miedzy procesem politycznym i efektywnym
dziataniem na rzecz zdrowia.

P7U_W

P7S_WK

K_W14

Zna i rozumie w pogtebionym stopniu reguty prawne
organizujace lokalng, krajowa oraz miedzynarodowg
polityke zdrowotng i spoteczng.

P7U_W

P7S_WK

K_W15

Zna i rozumie w stopniu pogtebionym zasady
funkcjonowania podmiotéw odpowiedzialnych za
dziatania prospoteczne  oraz monitorowania
realizowanych przez nie strategii rozwigzywania
problemdw spotecznych.

P7U_W

P7S_WK

K_W16

Zna i rozumie w stopniu pogtebionym role instytucji
funkcjonujgcych w systemie ochrony zdrowia w
obszarze: opieki, edukacji, promocji, nadzoru,
planowania.

P7U_W

P7S_WK

K_w17

Zna i rozumie w stopniu pogtebionym zasady i
uwarunkowania alokacji zasobow na wszystkich
poziomach organizacyjnych ochrony zdrowia.

P7U_W

P7S_WK

K_W18

Zna i rozumie w stopniu  pogtebionym
uwarunkowania i metody planowania i zarzgdzania
strategicznego na réoznych poziomach
organizacyjnych systemu ochrony zdrowia.

P7U_W

P7S_WK

K_W19

Zna i rozumie w stopniu pogtebionym metody i zasady
zarzadzania jakos$cig w ochronie zdrowia.

P7U_W

P7S_WK

K_W20

Zna i rozumie w stopniu pogtebionym techniki i
metody kontraktowania ustug zdrowotnych on-line
oraz metody i techniki ich rozliczania.

P7U_W

P7S_WK

K_Ww21

Zna i rozumie w stopniu pogtebionym czynniki
warunkujgce skuteczne i efektywne zarzgdzanie zasobami
ludzkimi.

P7U_W

P7S_WK

K_W22

Zna i rozumie w stopniu pogtebionym zasady
udostepniania, wykorzystania i ochrony zasobdéw
informacyjnych w sektorze ochrony zdrowia.

P7U_W

P7S_WK




K_W23

Zna i rozumie w stopniu pogtebionym Zrédta
informacji naukowej i profesjonalnej oraz koncepcje
tworzenia mozliwych modeli przeptywu informacji w
ochronie zdrowia oraz rozwigzan przyjetych w Polsce

P7U_W

P7S_WK

K_W24

Zna i rozumie w stopniu pogtebionym regulacje prawne
dotyczace systemu obiegu dokumentéw w ochronie
zdrowia.

P7U_W

P7S_WK

K_W25

Zna i rozumie w stopniu pogtebionym uregulowania
prawne dotyczgce dziatan leczniczych (udzielanie
Swiadczen zdrowotnych, standardy, zasady prawne,
gwarancje prawne, prawo do ochrony zdrowia w
regulacjach i w praktyce funkcjonowania), dziatan w
nadzorze, dziatan instytucji w sektorze,
Swiadczeniodawcy, ptatnik, inne  podmioty),
dziatalnosci organdw wtadzy (rzgdowej i samorzadu).

P7U_W

P7S_WK

K_W26

Zna i rozumie w stopniu pogtebionym zasady
korzystania z tzw. prawa wiasnosci intelektualnej w
funkcjonowaniu jednostek ochrony zdrowia (m.in. prawa
autorskie, prawa wtasnosci przemystowej, ochrona baz
danych).

P7U_W

P7S_WK

K_W27

Zna i rozumie w stopniu pogtebionym metody analiz
ekonomicznych stosowane w ochronie zdrowia.

P7U_W

P7S_WK

K_W28

Zna i rozumie w stopniu pogtebionym zasady
konstruowania i pisania raportow i prac naukowych.

P7U_W

P7S_WK

K_W29

Zna i rozumie w stopniu pogtebionym teoretyczne
nurty ekonomiczne, ktére nadajg kierunek polityce
gospodarczej we wspotczesnym Swiecie.

P7U_W

P7S_WK

UMIEJETNOSCI

K_uo1

Potrafi wykorzysta¢ posiadang wiedze teoretyczng w
praktyce w zakresie komunikowania sie i pracy w
zespole.

P7U_U

P7S_UK

K_Uo02

Potrafi planowac procesy komunikacyjne.

P7U_U

P7S_UK

K_uo3

Potrafi ocenié jakos¢ i skutecznos¢ komunikowania na
réznych poziomach.

P7U_U

P7S_UK

K_uo4

Potrafi analizowaé poprawnos¢ planéw Zzywienia i
prawidtowo realizowaé szeroko pojetg profilaktyke
zZywieniowa.

P7U_U

P7S_UK

K_U05

Potrafi wykorzystaé wiedze teoretyczng oraz
interpretowac zjawiska w zakresie zdrowia populacji
pogtebione i wzbogacone o wyjasnianie wzajemnych
relacji miedzy zdrowiem a czynnikami spoteczno-
ekonomicznymi.

P7U_U

P7S_UW

K_U06

Potrafi wyszukiwag, analizowag, oceniag,
selekcjonowac i integrowaé informacje z réznych
zrodet oraz formutowac na tej podstawie krytyczne
sady na temat zagrozen i probleméw zdrowotnych
okreslonej zbiorowosci.

P7U_U

P7S_UW

K_U07

Potrafi przedstawi¢ wyniki badain w postaci
samodzielnie przygotowane] prezentacji, rozprawy,
referatu zawierajgcej opis i uzasadnienie celu pracy,
przyjeta metodologie, wyniki oraz ich znaczenie na tle
innych podobnych badan.

P7U_U

P7S_UW




K_Uo08

Potrafi planowac, wdraza¢, monitorowac, ewaluowac
i ocenia¢ programy w obszarze zdrowia publicznego,
dziatalnosci profilaktycznej, informacyjnej,
edukacyjnej oraz szkoleniowe;.

P7U_U

P7S_UK

K_U09

Potrafi wycigga¢ wnioski dotyczace wptywu polityki
zdrowotnej panstwa na funkcjonowanie programéw
profilaktycznych i inne polityki.

P7U_U

P7S_UW

K_U10

Potrafi samodzielnie proponowac¢ rozwigzanie
konkretnego problemu i przeprowadza¢ procedury
podjecia rozstrzygnie¢ w tym zakresie.

P7U_U

P7S_UK

K_u11

Potrafi doceni¢ réznorodnos¢ pogladéw i ich wktad
do catosciowego obrazu zdrowia populacji.

P7U_U

P7S_UW

K_U12

Potrafi opisa¢ gtéwne strategie zdrowotne wybranych
krajow  europejskich oraz strategie zdrowia
publicznego WHO.

P7U_U

P7S_UW

K_U13

Potrafi pracowac¢ w grupie nad strategig wybranego
problemu dotyczgcego zdrowia publicznego.

P7U_U

P7S_UK

K_U14

Potrafi zintegrowaé dziatania profilaktyczne oraz
wsparcie finansowe i merytoryczne programow
profilaktycznych.

P7U_U

P7S_UO

K_U15

Potrafi pracowaé z dostepnymi danymi w celu
wyjasnienia spoteczno-ekonomicznych czynnikéw
wptywajgcych na zdrowie.

P7U_U

P7S_UW

K_U16

Potrafi  przeprowadzi¢  krytyczng  analize i
interpretacje ekspertyz, raportéw z zakresu polityki
zdrowotnej, ekonomiki zdrowia, stanu zdrowia
spoteczenstwa.

P7U_U

P7S_UW

K_U17

Potrafi wykorzysta¢ narzedzia i metody analizy
strategicznej, przeprowadzi¢ analize strategiczng,
napisac plan strategiczny i krytycznie analizowa¢ tre$é
planéw strategicznych zaktaddw opieki zdrowotnej i
innych podmiotéw dziatajgcych w sferze ochrony
zdrowia.

P7U_U

P7S_UW

K_U18

Potrafi identyfikowac bariery we wdrazaniu edukacji
zdrowotnej w populacji, bazujgc na teoriach zmian
spotecznych oraz stosuje witasciwe metody i
umiejetnosci komunikacyjne w procesie
dydaktycznym.

P7U_U

P7S_UW

K_U19

Potrafi podjg¢ dziatania na rzecz zwiekszania
Swiadomosci spotecznej w zakresie zdrowia i
bezpieczenstwa w pracy.

P7U_U

P7S_UK

K_U20

Potrafi oceni¢ sytuacje finansowg jednostki opieki
zdrowotnej i sporzadzi¢ biznes plan.

P7U_U

P7S_UW

K_u21

Potrafi dobraé i wykorzystaé narzedzia informatyczne
wykorzystywane przy prowadzeniu programow
ochrony zdrowia.

P7U_U

P7S_UW

K_U22

Potrafi wykorzystaé wiedze teoretyczng do wdrazania
w  jednostkach  ochrony  zdrowia struktur
bezpieczernstwa  danych  osobowych w tym
medycznych.

P7U_U

P7S_UW




K_U23

Potrafi postugiwad sie jezykiem obcym na poziomie
B2+, rozumie znaczenie gtéwnych watkéw przekazu
zawartego w ztozonych tekstach na tematy konkretne i
abstrakcyjne, tacznie z rozumieniem dyskusji na
tematy zwigzane z zdrowiem publicznym.

P7U_U

P7S_UK

K_U24

Potrafi samodzielnie analizowac przyczyny, przebieg
oraz skutki konkretnych proceséw i zjawisk
spotecznych i ekonomicznych.

P7U_U

P7S_UK

K_U25

Potrafi postugiwaé sie systemami normatywnymi w
odniesieniu do wiezi spotecznych.

P7U_U

P7S_UW

K_U26

Potrafi wspdtpracowaé i pokierowa¢ cztonkami
zespotu pracowniczego przy wykonywaniu czynnosci
zawodowych, nawet o ztozonym nietypowym
charakterze.

P7U_U

P7S_UW

KuU27

Potrafi samodzielnie zaplanowaé¢ prace wiasng
i pokierowac¢ praca zespotowg, aby doprowadzi¢ do
osiggniecia zamierzonych celdw, takze w warunkach
nieprzewidywalnych.

P7U_U

P7S_UO

K_U28

Potrafi samodzielnie rozwigzywac ztozone
i nietypowe zadania/ problemy pojawiajgce sie w
sSrodowisku pracy, takze w warunkach
nieprzewidywalnych.

P7U_U

P7S_UW

K_U29

Potrafi pozyskiwaé dane, tworzy¢ informacje i
zastosowac¢ zdobytg wiedze w rézinych (réwniez
niestandardowych) dziataniach  praktycznych w
podmiocie, w ktérym realizuje praktyke z uzyciem
krytycznej analizy i syntezy tych informaciji.

P7U_U

P7S_UW

K_U30

Potrafi krytycznie oceni¢ efektywnos$é¢ zadan
wykonywanych przez siebie i innych czionkéw
zespotu wykorzystujgc do tego celu wtasciwe metody
i narzedzia.

P7U_U

P7S_UK

KOMPETENCIJE SPOLECZNE

K_KO01

Jest gotdw do korzystania z pomocy ekspertow,
wspotpracuje w zespole interdyscyplinarnym, zgodnie z
zasadami etyki zawodowej i uregulowaniami
prawnvmi.

P7U_K

P7S_KK

K_K02

Jest gotéw do zaangazowania w promocje zdrowia
i zainteresowania problemami polityki spotecznej
i zdrowotne;j.

P7U_K

P7S_KR

K_KO03

Jest gotdw do budowania relacji partnerskich jako
podstawy interwencji Srodowiskowej.

P7U_K

P7S_KK

K_K04

Jest gotdw do petnienia roli spoteczne;.

P7U_K

P7S_KR

K_KO5

Jest gotéw do wspdtpracy z agencjami rzgdowymi i
organizacjami pozytku publicznego w dziataniach na
rzecz poprawy stylu zycia spoteczenstwa i profilaktyki
choréb cywilizacyjnych.

P7U_K

P7S_KR

K_KO06

Jest gotéw do skutecznego w zarzadzaniu czasem
wtasnym i wspofpracownikéw.

P7U_K

P7S_UO




K_K07

Jest gotow do odpowiedzialnego projektowania zadan
przeznaczonych dla kierowanej przez siebie grupy i
wyjasniania wymagan stawianych personelowi, a takze
rozumie uwarunkowania planowania pracy zespotu w
celu zapewnienia realizacji potrzeb klientow/pacjentéw.

P7U_K

P7S_KK

K_KO08

Jest gotow do  formufowania  przejrzystych
i szczegdtowych wypowiedzi ustnych i pisemnych, a takze
wyjasniania swojego stanowiska w sprawach bedgcych
przedmiotem dyskusji, rozwazajgc zalety i wady
réznych rozwigzan.

P7U_K

P7S_UK

K_K09

Jest gotdw do samodzielnego zdobywania wiedzy i
rozwijania  swoich  umiejetnosci  badawczych
korzystajac z obiektywnych Zrédet informacji oraz
zdolno$¢ podejmowania autonomicznych dziatan
autonomicznych dziafan zmierzajgcych do
rozstrzygania praktycznych probleméw.

P7U_K

P7S_KK

K_K10

Jest gotéw do przestrzegania zasad etycznych
obowigzujgcych w badaniach naukowych i organizagji
pracy innych ludzi, majgc na uwadze patologiczne
zjawiska, moggce wystgpi¢ w miejscu pracy.

P7U_K

P7S_KK

K_K11

Jest gotow do komunikowania sie na tematy
specjalistyczne z osobami z rdinych $rodowisk
zawodowych, jasno i przejrzyscie przekazuje
komunikaty cztonkom zespotu i potencjalnym
klientom.

P7U_K

P7S_KO

K_K12

Jest gotéw do przewidywania konsekwencji dziatan
podejmowanych przez siebie i innych cztonkéw
zespotu w odniesieniu do postawionych celdw
podmiotu, w ktérym odbywa praktyke, mysli i dziata
w sposdb przedsiebiorczy.

P7U_K

P7S_KO

K_K13

Jest gotéw do podejmowania dziatan na rzecz
nowych innowacyjnych rozwigzan, problemdw,
procesow poznawczych i praktycznych w instytucji.
Potrafi je zaprezentowaé w srodowisku pracodawcy,
a takze jest gotow do uzasadniania ich stusznosci i
przekonywania do nich innych cztonkéw zespotu
pracowniczego.

P7U_K

P7S_KR

K_K14

Jest gotéw do  postepowania w  sposéb
odpowiedzialny i etyczny eraz podejmowania dziatan
na rzecz przestrzegania tych zasad, podtrzymujac etos
zawodu.

P7U_K

P7S_KO

K_K15

Jest gotdéw do podejmowania dziatan na rzecz rozwoju
osobistego i zawodowego oraz ukierunkowuje innych w
tym zakresie.

P7U_K

P7S_KO

K_K16

Jest gotéw do krytycznej oceny gtéwnych trenddéw i
projektéw w zdrowiu  publicznym i promocji zdrowia w
kontekscie lokalnym i krajowym oraz W szerszej,
europejskiej i Swiatowej perspektywie.

P7U_K

P7S_KK




niesienie do charakterystyk uniwersalnych pierwszego stopnia na poziomie ody
10dniesienie do charak k uni Inych pi i iomie 7 kod
Zgodnie z zatgcznikiem do Ustawy z dnia 22 grudnia 2015 roku o Zintegrowanym
Systemie Kwalifikacji (Dz. U. z 2020 poz. 226)
. w pogtebiony sposdb wybrane fakty, teorie, metody oraz ztozone | P7U_W

Efekty W|edz.y zaleznosci miedzy nimi, takze w powigzaniu z innymi dziedzinami
studen.t Znal | r4inorodne, ztozone uwarunkowania i aksjologiczny kontekst
rozumie: prowadzonej dziatalnosci
Efekty wykonywac 'zadania oraz formu’royvaé'i rozwiagngc’ probler.ny,'z P7U_U
umiejetnosci wykorzystaniem nowej wiedzy, takze z innych dziedzin samodzielnie

q planowaé¢ wiasne uczenie sie przez cate zycie i ukierunkowywac
stu er\t innych w tym zakresie komunikowac sie ze zréznicowanymi kregami
potrafi: odbiorcow, odpowiednio uzasadniaé stanowiska
Efekty tworzenia i rozwijania wzordw witasciwego postepowania | P7U_K
kompetencji w Srodowisku pracy i zycia podejmowania inicjatyw, krytycznej oceny
student jest siebie oraz zespotéw i organizacji, w ktérych uczestniczy przewodzenia
gotow do: grupie i ponoszenia odpowiedzialnosci za nig

Stosowane opisy przedstawione ponizej — zgodnie z Rozporzadzeniem Ministra Nauki i Szkolnictwa
Wyzszego z dnia 14 listopada 2018 r. w sprawie charakterystyk drugiego stopnia efektéw uczenia sie dla

kwalifikacji na poziomach 6-8 Polskiej Ramy Kwalifikacji (Dz.U. 2018 p0z.2218)

P7S_WG

charakterystyka drugiego stopnia efektéw uczenia sie dla kwalifikacji na poziomie
7 PRK w zakresie wiedzy: zakres i gtebia — kompletnos¢ perspektywy poznawczej
i zaleznosci.

P7S_WK

charakterystyka drugiego stopnia efektéow uczenia sie dla kwalifikacji na poziomie
7 PRK w zakresie wiedzy: kontekst — uwarunkowania, skutki.

P7S_UW

charakterystyka drugiego stopnia efektdw uczenia sie dla kwalifikacji na poziomie
7 PRK w zakresie umiejetnosci: wykorzystanie wiedzy— rozwigzywane problemy
i wykonywane zadania.

P7S_UK

charakterystyka drugiego stopnia efektéw uczenia sie dla kwalifikacji na poziomie
7 PRK w zakresie umiejetnosci: komunikowanie sie - odbieranie i tworzenie
wypowiedzi, upowszechnianie wiedzy w srodowisku naukowym i postugiwanie
sie j. obcym.

P7S_UO

charakterystyka drugiego stopnia efektéw uczenia sie dla kwalifikacji na poziomie
7 PRK w zakresie umiejetnosci: organizacja pracy — planowanie i praca
zespotowa.

P7S_UU

charakterystyka drugiego stopnia efektéw uczenia sie dla kwalifikacji na poziomie
7 PRK w zakresie umiejetnosci: uczenie sie — planowanie wtasnego rozwoju
i rozwoju innych oséb.

P7S_KK

charakterystyka drugiego stopnia efektéw uczenia sie dla kwalifikacji na poziomie
7 PRK w zakresie kompetencji spotecznych: ocena — krytyczne podejscie.

P7S_KO

charakterystyka drugiego stopnia efektéw uczenia sie dla kwalifikacji na poziomie
7 PRK w zakresie kompetencji spotecznych: odpowiedzialnos¢ - wypetnianie
zobowigzan spotecznych i dziatanie na rzecz interesu publicznego.

P7S_KR

charakterystyka drugiego stopnia efektéw uczenia sie dla kwalifikacji na poziomie
7 PRK w zakresie kompetencji spotecznych: rola zawodowa- niezaleznos¢ i rozwéj
etosu.




SPOSOBY WERYFIKACJI i OCENY EFEKTOW UCZENIA SIE OSIAGNIETYCH PRZEZ STUDENTA W TRAKCIE
CALEGO CYKLU KSZTALCENIA
Prowadzacy okresla szczegotowe efekty uczenia sie i forme ich weryfikacji, a nastepnie umieszcza

je w karcie przedmiotu. Osiggniecie wszystkich efektdow uczenia sie okre$lonych dla poszczegdlnych zajec
oznacza realizacje zatozonej koncepcji ksztatcenia na prowadzonym kierunku. Weryfikacja i ocena
efektédw uczenia sie osigganych przez studenta w trakcie catego cyklu ksztatcenia odbywa sie poprzez:

1) ocene biezgcego przygotowania studenta do zaje¢, aktywnos¢ na zajeciach;

2) prace zaliczeniowe (kolokwia, sprawdziany, referaty, prezentacje, projekty);

3) egzaminy (egzamin ustny, pisemny itp.);

4) praktyki zawodowe (zgodnie z programem praktyk);

5) proces dyplomowania (zgodnie z regulaminem studiéw);
Egzaminy i zaliczenia sg przeprowadzone w warunkach kontrolowanej samodzielnosci.

Formy i metody prowadzenia zajec oraz kryteria oceny i jej sktadowe okresla karta przedmiot.

Opracowanie: dr Beata Kosifiska



