Zarzadzenie nr 132/2023

Rektora
Akademii Bialskiej im. Jana Pawtla II
z dnia 29 wrze$nia 2023 roku

w sprawie: ustalania zasad wynagradzania i rozliczania
uczelnianych opiekunéw praktyk zawodowych

Dziatajac na podstawie art. 126 ust. 2 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. Prawo o szkolnictwie
wyzszym i nauce (Dz.U. z 2023 r., poz. 742 t.j.), §25, ust.3 Regulaminu wynagradzania

(zarzadzenie rektora nr 25/2023 z dnia 15 marca 2023 r.), zarzagdzam co nastepuje:

§1

1. Nauczycielowi akademickiemu powotanemu do pehlienia funkcji uczelnianego
opiekuna praktyk dla danego kierunku studiow, przystuguje dodatkowe wynagrodzenie,
wyplacane oddzielnie za sprawowanie opieki nad praktykami na studiach stacjonarnych
I niestacjonarnych.

2. Dodatkowe wynagrodzenie przystuguje jednorazowo w roku akademickim, w ktorym
sprawowana jest opieka.

3. W celu ustalenia wysokosci dodatkowego wynagrodzenia, jakie przystuguje
uczelnianemu opiekunowi praktyk za sprawowanie opieki nad praktykami, liczbe

studentow sumuje si¢ uwzgledniajac rocznik, zakres praktyk oraz poziom studiow.

§2
1. Dodatkowe wynagrodzenie za sprawowanie opieki nad praktykami wyliczane jest

W nastepujacy sposob:

Stawka minimalnego Liczba studentow
wynagrodzenia zasadniczego
asystenta
25% 1-20
40% 21-40
50% 41 - 60
60% powyzej 60

2. W przypadku, gdy w trakcie realizacji praktyk przewidzianych w programie studiow
nastgpi zmiana wyznaczonego opiekuna praktyk, wowczas dodatkowe wynagrodzenie
przystuguje proporcjonalnie do zrealizowanych obowiazkow, okreslone w nastepujacy
sposob:

1) 10% - obowiazki zwiagzane z akceptacja miejsca realizacji praktyki przez

studenta;



2) 40% - przeprowadzenie hospitacji praktyk;
3) 40% - weryfikacja tresci przedstawionych w dzienniku praktyk i innych
dokumentach warunkujacych zaliczenie praktyki;
4) 10% - dokonanie stosownych wpisow w dzienniku praktyk oraz protokole ocen.
Dodatkowe wynagrodzenie za sprawowanie opieki nad praktykami zawodowymi nie
moze lacznie przekroczyé wysokosci okreslonej w  §25 ust.3 Regulaminu

wynagradzania Akademii Bialskiej im. Jana Pawta II.

§3
. Podstawa wyptaty dodatkowego wynagrodzenia z tytulu sprawowania opieki nad
praktykami jest ztozenie do Sekcji Praktyk Studenckich 1 Biura Karier nastepujacych
dokumentow:

1) rozliczenia opieki nad praktykami, ktorego wzor stanowi Zalgcznik nr 1

do niniejszego zarzadzenia;

2) sprawozdania z praktyk, ktorego wzor stanowi zatagcznik do WSZJK;

3) kompletnych dziennikow praktyk.
. Dokumentacje wskazang w ust. 1, uczelniany opiekun praktyk sktada w terminie 14 dni
od zakonczenia sesji egzaminacyjnej letniej poprawkowej okreslonej w terminarzu roku
akademickiego.
. W przypadku uzyskania przez studenta zgody prorektora ds. ksztalcenia i studentow na
wydluzenie terminu realizacji i zaliczenia praktyki, uczelniany opiekun praktyKi
przedklada dokumentacj¢ wskazang w ust.1 w terminie 14 dni od daty wskazanej

w podaniu.

§4

. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem 1 pazdziernika 2023 roku.
. Traci moc zarzadzenie rektora nr 122/2022 z dnia 09 wrze$nia 2022 r. w sprawie
ustalania zasad wynagradzania i rozliczania uczelnianych opiekunow praktyk
zawodowych.

prof. dr hab. Jerzy Nitychoruk

Rektor
Akademii Bialskiej im. Jana Pawla II



Zalgcznik nr 1
do zarzqdzenia rektora nr 132/2023 z dnia 29 wrzesnia 2023 roku
w sprawie ustalania zasad wynagradzania i rozliczania uczelnianych opiekunow praktyk zawodowych
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ROZLICZENIE OPIEKI NAD PRAKTYKAMI

w roku akademickim

Imie i nazwisko uczelnianego opiekuna praktyk

Kierunek
studiow

Poziom
ksztalcenia
(studia
pierwszego
stopnia/
drugiego
stopnia/
jednolite studia
magisterskie)*

Forma studiow
(stacjonarne/
niestacjonarne)*

Dokladna
nazwa
praktyki

Semestr,
w ktorym
realizowana
byla
praktyka

Liczba
studentow

*wilasciwe podkresli¢

Data i podpis uczelnianego opiekuna praktyk

Zweryfikowano pod wzgledem formalnym.

Wysokos¢ dodatku specjalnego

(podpis pracownika SPSBK)

Data i podpis kierownika zaktadu
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