Zatgcznik nr 5

do zarzgdzenia rektora nr 121/2023

z dnia 25 wrzesnia 2023 roku

w sprawie przyjecia regulaminu studiéw dualnych w Akademii Bialskiej im. Jana Pawta Il

UMOWA TROJSTRONNA NR .......
dotyczaca realizacji stazu w ramach studidéw dualnych

zawarte W dniu ....cccceeevececceeneenines roku w Biatej Podlaskiej pomiedzy:

1. Akademig Bialska im. Jana Pawta Il, z siedzibg 21-500 Biata Podlaska, ul. Sidorska 95/97,
zwang w dalszej czesci porozumienia Uczelnig, reprezentowang przez:

dr Eweline Niznikowska — Prorektora ds. ksztatcenia i studentow

2. PAN@MI/PANIG ..ottt sttt et et et a e bt b et e ebe e s e et es et aesea bt e e nea et eaesentn s
STUAENTEM/KG WYAZIATU ..ceeceeect ettt sttt st e et b s et b s s e s aasebesnnenaas
N KIEIUNKU L.ttt e e e e e bbbt ettt ee s et e e et eaeeneeaesae st st seesees

Nr dowodu 0SObIStEEO ....c.ecveceecee e y PESEL oo
zamieszkatym/tg w: (podac peten adres zamieszKania) ................coeeeevueeeeeevecececieieeeee s ceevenes

KRS/CEIDG....c.oiierieesiietete sttt s sse v s st ses s s sensesase sens
reprezentowanym, zgodnie z obowigzujgcym sposobem reprezentacji, przez:

(imie i nazwisko, stanowisko)
zwanym w dalszej czesci ,,Pracodawcy”.

§1.

1. Celem niniejszej Umowy jest uregulowanie kwestii zwigzanych z realizacjg stazu
studenckiego przez studentéw AB w Biatej Podlaskiej u Pracodawcy. Na mocy niniejszej
UMOWY Kieruje Si€ Panig/Pana ........ccceeeeeuinieiecreeeeierine et seeraes et st eras st st e s sesens na staz
u Pracodawcy.

2. Stazysta bedzie wykonywat czynnosci, zgodnie z opracowanym przez Uczelnie programem
stazu, stanowigcym zatgcznik nr 1 do Umowy.

§2.

Pracodawca zobowigzuje sie do:

1. Wspotpracy z Uczelnig, ktérej celem jest zorganizowanie i przeprowadzenie u Pracodawcy
co najmniej 6-miesiecznego stazu w okresie od (dd-mm-rrrr) w wymiarze................. godzin.
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2. Wyptaty Stazyscie miesiecznego stypendium stazowego (wynagrodzenie stazowe)
za faktycznie przepracowang liczbe godzin w miesigcu, pomniejszonego o naleznosci
publiczno-prawne, majgc na uwadze, ze stypendium stazowe Wynosi .......cccceecvevvennne. brutto
za 1 godzine.

3. Miesieczne stypendium stazowe bedzie ptatne po zakonczeniu kazdego miesigca
przelewem na wskazany przez Stazyste rachunek bankowy na podstawie ztozonych przez
Stazyste podpisanej listy obecnosci i sprawozdania z przebiegu stazu za dany miesigc
zatwierdzonych i podpisanych przez Opiekuna po stronie pracodawcy.

4. Sprawowania opieki nad Stazystg w czasie godzin pracy poprzez wyznaczonego przez
Pracodawce Opiekuna (zatrudnionego w przedsiebiorstwie na podstawie umowy o prace)
oraz na $wiadczenie tej opieki na terenie Zaktadu Pracy:

1) staz bedzie sie odbywat w Zakfadzie Pracy:

Nazwa zakfadu pracy:

IVHIEJSCOWOSC: .euvieierieeeeeeieeteeteeteetestestestesteseesee e e e e e e s e s e s besbessesses st et essersanssrsensensansensareeseeteas
6 ] 1T oF R E SO S USROS
KOO POCZEOWY: ...ttt ettt e eae s aesae st st st seesee e e e e e e ansensenaesannens
2) wyznaczony Opiekun stazu po stronie Pracodawcy:
PAN/PANT ettt et ettt st st sre ettt e bbbt saeeat et s et ben e et stesheens st benaent et sresreentens
SEANOWISKO! .ttt st et e b bbbttt se e e et eae e s eaeebe st eaeebe st seese see e s
NUMEE LEIETONU: et e s e aesaeeaeesesaesaesae st seees
AAIES @-MAIL: oo e st st st st e e e e e n e e e n s tenaenaereas
3) zadaniem Opiekuna stazu bedzie:
a) przygotowanie stanowiska pracy dla Stazysty,
b) przestrzeganie i kontrolowanie czasu pracy Stazysty,
c) nadzorowanie wypetniania listy obecnosci i zatwierdzania sprawozdan z przebiegu
stazu,
d) zapoznanie Stazysty z obowigzkami i warunkami pracy, w tym regulaminem pracy,
e) przeprowadzenie niezbednych szkolen zwigzanych z zajmowanym przez Stazyste
stanowiskiem,
f) biezace przydzielenie zadan do wykonania,
g) nadzoér nad przebiegiem wykonywania zadan,
h) odbidér wykonanych prac,
i) weryfikacja zgodnosci przebiegu stazu z programem stazu,
j) biezace informowanie Uczelni o przebiegu stazu, w tym w szczegdlnosci
o ewentualnych trudnosciach i nieprawidtowosciach,
k) udzielanie Stazyscie pomocy i wskazéwek w wypetnianiu powierzonych zadan,
I) przygotowanie zaswiadczenia lub certyfikatu z realizacji stazu oraz opinii na temat
postepow Stazysty w czasie odbywania stazu,
m) inne zadania zwigzane z opiekg merytoryczng nad Stazystg.
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4) Pracodawca winien niezwfocznie wyznaczyé, nie pdzniej niz w terminie 3 dni
roboczych, inng osobe na Opiekuna, w przypadku, gdy osoba pierwotnie wyznaczona
nie moze w dalszym ciggu sprawowaé opieki merytorycznej nad Stazystg
(np. urlop/zwolnienie chorobowe) i poinformowa¢ o tym fakcie Opiekuna stazu
ze strony Uczelni. Jesli zmiana dotyczy okresu krétszego niz 1 miesigc, mowa jest
o zastepstwie, w przypadku zmiany dtuzszej niz 1 miesigc, zmiane nalezy uregulowac
aneksem do niniejszej Umowy.

5. Zapewnienia Stazyscie niezbednych do odbycia stazu materiatéw oraz srodkéw ochrony
osobiste] (nieodptatnie).

6. Niezwtocznego (najpdzniej w ciggu 3 dni roboczych) powiadomienia Opiekuna stazu
ze strony Uczelni o przerwaniu stazu przez Stazyste, jego nieusprawiedliwionej absencji.

7. Ochrony danych osobowych Stazysty.

§3.
Uczelnia zobowigzuje sie do:
1. Wyznaczenia Koordynatora po stronie Uczelni, ktéry bedzie sprawowat nastepujgce
obowigzki:
a) opracowanie programu stazu pod katem zgodnosci z kierunkowymi efektami
uczenia sie,
b) monitorowanie postepdow merytorycznych Stazysty zgodnie z zatozonym programem
stazu,
c) monitorowanie obecnosci Stazysty,
d) interweniowanie w przypadku problemoéw w realizacji stazu,
e) kontrolii monitorowania realizacji stazu w miejscu jego odbywania.

Zobowigzania i obowigzki Stazysty:

1. Stazysta oswiadcza, ze spetnia warunki udziatu w studiach dualnych tzn. posiada status
studenta, zapoznat sie z Regulaminem studidw dualnych realizowanych przez Uczelnie
oraz jest Swiadomy odpowiedzialnosci karnej za ztozenie nieprawdziwego oswiadczenia
lub zatajenia prawdy.

2. Zobowigzuje sie ubezpieczy¢ na okres odbywania stazu w zakresie Odpowiedzialnosci
Cywilnej oraz od Nastepstw Nieszczesliwych Wypadkdw.

3. Stazysta zobowigzuje sie do zrealizowania wszystkich obowigzkdw stazu.

4. Przestrzegania ustalonego dla Stazysty rozktadu czasu pracy oraz porzadku i dyscypliny
pracy obowigzujgcych u Pracodawcy.

5. Stazysta ma obowigzek starannie, prawidtowo i terminowo wykonywa¢ polecone
czynnosci. W przypadku stwierdzenia nieprawidtowosci w wykonywaniu zadan
zobowigzuje sie do ich usuniecia.

6. Stazysta ma obowigzek pisemnie poinformowac Pracodawce i Uczelnie o przerwaniu
stazu, poprzez dostarczenie o$wiadczenia od daty tego zdarzenia.

7. Stazysta ma obowigzek dbania o dobry wizerunek Pracodawcy i Uczelni.
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10.

11.

12.

13.

Zachowania w poufnosci informacji dotyczacych Pracodawcy, uzyskanych w zwigzku
z wykonywaniem obowigzkéw w trakcie stazu (w szczegdlnosci informacji technicznych,
technologicznych, handlowych, organizacyjnych), nieujawnionych przez Pracodawce
do wiadomosci publiczne;.

Niezwtocznego, nie pdzniej niz w terminie 3 dni od zaistnienia zdarzenia, informowania
Uczelni o wszelkich nieprawidtowosciach w realizacji stazu.

Prowadzenia dokumentacji stazowej (listy obecnosci podpisywanej codziennie przez
Stazyste i Opiekuna, miesieczne sprawozdania z realizacji stazu oraz innych
dokumentéw zwigzanych z realizacjg stazu).

Dostarczania do Sekcji Praktyk Studenckich i Biura Karier dokumentéw rozliczeniowych
(sprawozdan z odbycia stazu oraz listy obecnosci), w ciggu 3 dni kalendarzowych
po zakoniczeniu miesigca kalendarzowego, za ktéry ma byé wyptacone wynagrodzenie
stazowe. Liczy sie data wptywu.

Dostarczenia do Sekcji Praktyk Studenckich i Biura Karier papierowych oryginatéw list
obecnosci, sprawozdan z przebiegu stazu, oraz przygotowanych przez Pracodawce
(zaswiadczenia o odbyciu stazu w ciggu 5 dni roboczych od zakonczenia stazu).
Zawiadomienia Opiekuna ze strony pracodawcy i Uczelni o niezdolnosci do pracy
w terminie 2 dni od dnia wystawienia zaswiadczenia lekarskiego, oraz dostarczenia
zaswiadczenia pracodawcy w terminie do 7 dni kalendarzowych od dnia jego
wystawienia.

§4.

Postanowienia koncowe:

1.
2.

Czas trwania stazu jest rwnowazny z czasem obowigzywania niniejszej Umowy.

Uczelnia moze rozwigzaé¢ niniejszg Umowe w trybie natychmiastowym, z winy

Pracodawcy lub Stazysty, w przypadku naruszenia przez ktérejkolwiek ze stron

obowigzkéw wskazanych w niniejszej Umowie. Rozwigzanie umowy wymaga

zachowania formy pisemnej, wywiera skutek natychmiastowy, z chwilg jej doreczenia

ostatniej ze stron Umowy.

Pracodawca ma prawo wstrzymania wyptaty wynagrodzenia Stazyscie oraz

wczesniejszego zakonczenia stazu w przypadku naruszenia przez Stazyste zasad jego

odbywania, w szczegdlnosci:

a) nieusprawiedliwionej nieobecnosci Stazysty,

b) naruszenia przez Stazyste podstawowych obowigzkéw okreslonych w regulaminie
pracy, w tym stawienia sie do miejsca odbywania stazu albo przebywania w nim,
w stanie wskazujagcym na spozycie alkoholu, narkotykéow Iub innych sSrodkéw
odurzajacych lub ich spozywania na stanowisku pracy,

c) niezrealizowania stazu w petnym wymiarze godzinowym.
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§5.

1. Zawarcie umowy oznacza akceptacje postanowien Regulaminu Stazu wraz z wszystkimi
zatgcznikami, przez wszystkie Strony umowy.

2. W sprawach nieuregulowanych niniejszg umowg majg zastosowanie przepisy Kodeksu
Cywilnego oraz Regulaminu studidow dualnych w AB w Biatej Podlaskie;j.

3. Zapisy umowy nie sg sprzeczne z obowigzujgcym prawem w Polsce.

4. Umowe sporzgdzono w czterech jednobrzmigcych egzemplarzach, dwa dla Uczelni, jeden
dla Stazysty oraz jeden dla Pracodawcy.

Pracodawca Stazysta Uczelnia

Zatgcznik do Umowy:
= Program stazu.
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