Zatqcznik do zarzqdzenia rektora nr 117/2023

z dnia 22 wrzesnia 2023 roku

w sprawie wprowadzenia zmian w Regulaminie praktyk
w Akademii Bialskiej im. Jana Pawla I1
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ROZDZIAL 1
POSTANOWIENIA OGOLNE

§1
1. Podstawe prawng Regulaminu praktyk Akademii Bialskiej im. Jana Pawta II stanowig:

1) Ustawa z dn. 20 lipca 2018 r. Prawo o szkolnictwie wyzszym 1 nauce
(Dz.U. z 2023 r. poz. 742 t.));
2) Regulamin studiow.
2. lIlekro¢ w regulaminie jest mowa o:
1) uczelni — oznacza to Akademig¢ Bialskg im. Jana Pawta I,

2) zaktadzie pracy — 0znacza to miejsce, w ktorym student realizuje praktyke;

3) uczelnianym opiekunie praktyk — oznacza to wybranego nauczyciela
akademickiego sprawujacego nadzor merytoryczny nad praktyka;

4) zaktadowym opiekunie praktyk — oznacza to opiekuna praktykanta w zakltadzie
pracy, sprawujacego nadzor nad wykonywaniem przez studentow zadan
wynikajacych z programu praktyki;

5) SPSBK — 0znacza Sekcje Praktyk Studenckich i Biura Karier.

3. Praktyki zawodowe, zwane dalej praktykami, sg obowigzkowe dla studentow studiow
stacjonarnych i niestacjonarnych pierwszego i drugiego stopnia oraz jednolitych
studiow magisterskich, jesli ujete sg w planie studiéw i podlegaja zaliczeniu z oceng.

4. Niniejszy regulamin okre$la zasady organizacji oraz obowiazki organizatoréw
i uczestnikow praktyk na wszystkich kierunkach studiow, poziomach ksztalcenia
prowadzonych w uczelni, z wylagczeniem kierunkow regulowanych standardami
ksztalcenia, na ktérych kwestie dotyczace praktyk okreslaja odrgbne regulaminy
I przepisy.

5. Szczegodtowe cele i zakres praktyk, ich forme i warunki zaliczenia, przyznane punkty
ECTS oraz zakladane efekty uczenia si¢, okre§laja programy praktyk na
poszczeg6lnych kierunkach studiow.

6. Formeg, miejsce 1 czas trwania praktyk okresla kierownik zakladu, uwzgledniajac
standardy ksztalcenia oraz wytyczne wynikajace z rozporzadzenia Ministra Nauki
i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 14 listopada 2018 r. w sprawie charakterystyk
drugiego stopnia efektow uczenia si¢ dla kwalifikacji na poziomach 6 - 8 Polskiej
Ramy Kwalifikacji (Dz.U. 2018 poz. 2218) oraz zgodnie z zalacznikiem do Ustawy
z dnia 22 grudnia 2015 r. o Zintegrowanym Systemie Kwalifikacji (tj. Dz.U. z 2020 r.

poz. 226).
§2
Nadzor nad praktykami z ramienia uczelni sprawuje prorektor ds. ksztatcenia i studentow.
ROZDZIAL 11
§3

ORGANIZACJA PRAKTYK
1. Praktyki sa realizowane zgodnie z programem studiow oraz szczegdélowym
programem praktyk.



. Szczegbdtowy program praktyk jest cz¢scig programu studiéw i okresla:

1) wymiar, zasady i form¢ odbywania praktyki,

2) szczegotowe cele praktyki, w tym zwlaszcza wiedze, umiejetnosci i kompetencje
spoteczne, ktore student nabywa w trakcie realizacji praktyki,

3) miejsca, w ktorych student odbywa praktyke,

4) semestr lub semestry, w ktorych student zobowigzany jest do odbycia praktyki,

5) warunki zaliczenia praktyki.

. Praktyki mogg odbywac si¢ z wykorzystaniem bazy wtasnej uczelni lub w zaktadach

pracy, z ktorymi uczelnia zawarta Porozumienie dlugoterminowe. Lista zakladow

pracy, w ktorych moze by¢ realizowana praktyka dost¢pna jest na stronie internetowe;j
uczelni.

. Porozumienie zawierane jest w przypadku okresowej lub statej wspotpracy z zaktadem

pracy. W tym przypadku, podstawa realizacji praktyki jest podpisana przez

zaktadowego i uczelnianego opiekuna praktyk Deklaracja stanowigca Zatgcznik nr 5

do niniejszego Regulaminu, ktorg student/ka zobowigzany/a jest dostarczy¢

uzupetniong do SPSBK nie pozniej niz dwa tygodnie przed rozpoczgciem praktyk.

. Porozumienie w sprawie prowadzenia praktyk nie jest zawierane, w przypadku:

a) gdy praktyki odbywajg si¢ w jednostkach organizacyjnych uczelni. Student/ka
kierowany/a jest wowczas do danej jednostki organizacyjnej na podstawie
Skierowania na praktyke w jednostkach organizacyjnych uczelni stanowiacego
Zakacznik nr 2 do niniejszego Regulaminu.

b) zaliczenia aktywnosci zawodowej na poczet praktyk na zasadach okreslonych
w § 4.

. Student/ka moze wskaza¢ zaktad pracy, w ktorym chce realizowa¢ praktyke i ktorego
profil dziatania umozliwia mu/jej zrealizowanie celow i osiagnigcie efektow uczenia
si¢ zgodnych ze specyfika kierunku studiow, zawartych w Programie praktyk.
Podstawa realizacji takiej praktyki jest Skierowanie na praktyke stanowiace Zalgcznik
nr 1 do niniejszego Regulaminu, Potwierdzenie mozliwosci realizacji efektow uczenia
sie, ktorego wzoOr stanowi Zatacznik nr 3 do niniejszego Regulaminu oraz
Porozumienie ~w  sprawie prowadzenia praktyk stanowigce  Zalacznik
nr 4 do niniejszego Regulaminu.
. Student/ka sktada Skierowanie w SPSBK, nastgpnie podpisane przedstawia
w zakladzie pracy, w ktorym bedzie realizowana praktyka. Zaopiniowana przez
zaktadowego opiekuna praktyk karte potwierdzajaca mozliwo$¢ realizacji efektow
uczenia si¢ student/ka przedstawia uczelnianemu opiekunowi praktyk w celu
zatwierdzenia miejsca realizacji praktyk. Porozumienie z zakltadem pracy, ktore
uzyskato akceptacje prorektora ds. ksztalcenia 1 studentow stanowi warunek
rozpoczecia praktyk.

. Uzupetnione i podpisane przez zaktad pracy Porozumienie w sprawie prowadzenia

praktyk oraz Potwierdzenie mozliwosci realizacji efektow uczenia si¢ Student/ka

zobowigzany/a jest ztozy¢ w SPSBK nie pdzniej niz dwa tygodnie przed realizacja
praktyk. Po uptywie wskazanego terminu dokumenty nie b¢dg przyjmowane, co moze
skutkowac¢ niezaliczeniem praktyki.

. Porozumienie w sprawie prowadzenia praktyk, o ktorym mowa w ust. 6, sporzadzane

jest w dwoch jednobrzmigcych egzemplarzach, po jednym dla kazdej ze stron.



10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

Na wniosek zaktadu pracy, tre§¢ porozumienia moze odbiega¢ od zatwierdzonego
wzoru, jednakze ostateczna tre§¢ musi uzyska¢ akceptacje uczelni.

W przypadku praktyki realizowanej poza granicami kraju, dokumenty kierujace na
praktyke wydawane sa w jezyku polskim, angielskim lub rosyjskim.

Porozumienia w sprawie prowadzenia praktyk w imieniu uczelni podpisuje prorektor
ds. ksztalcenia i studentéw lub inna upowazniona przez rektora osoba.

Koszty dodatkowych ubezpieczen wymaganych przez zaktad pracy przyjmujacy na
praktyke pokrywa student/ka.

Godzina praktyki jest godzing dydaktyczna, tj. 1 godz. dydaktyczna = 45 minut
zegarowych.

Laczny wymiar praktyk na studiach pierwszego stopnia i jednolitych studiach
magisterskich wynosi 6 miesiecy (960 godzin dydaktycznych) oraz 3 miesigce
(480 godzin dydaktycznych) w przypadku studiéw drugiego stopnia.

W przypadku studiéw przygotowujacych do wykonywania zawodow, o ktorych mowa
w art. 68 ust. 1 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. — Prawo o szkolnictwie wyzszym
i nauce (Dz. U. z 2023 r. poz. 742 t.j.) wymiar praktyk zawodowych nie moze by¢
mniejszy niz wymagany obowigzujacymi standardami ksztatcenia.

Do studentéw w czasie odbywania praktyk stosuje si¢ odpowiednio przepisy
i regulaminy obowigzujace w miejscu realizacji praktyki, przepisy prawa pracy,
0 ochronie pracy kobiet, o dyscyplinie pracy, o bezpieczenstwie i higienie pracy oraz
czasie pracy.

§4
Student/ka moze ubiega¢ si¢ o zaliczenie praktyki na podstawie nalezycie
udokumentowanych czynnosci (aktywnos$ci zawodowej) wykonywanych przez niego
w semestrze zgodnym z przypisang praktyka, w szczegdlnosci w ramach zatrudnienia,
stazu lub wolontariatu, jezeli umozliwiajg one uzyskanie efektow uczenia si¢
przypisanych dla praktyki w danym semestrze studiow.
Zaliczenie aktywnosci zawodowej na poczet praktyki odbywa si¢ na podstawie
ztozonego przez studenta/ke¢ podania do prorektora ds. ksztalcenia i studentow
w terminie nie pdzniejszym niz dwa tygodnie przed planowanym terminem realizacji
praktyki. Do wniosku student/ka zobowiazany/a jest dotaczy¢:
1) w przypadku prowadzenia dziatalnosci gospodarczej — wydruk z CEIDG oraz
podpisane Oswiadczenie 0 odbyciu praktyk w ramach prowadzonej
dzialalnosci gospodarczej stanowigce Zalgcznik nr 7 do niniejszego

Regulaminu;
2) w przypadku zaliczenia praktyki w ramach umowy o pracg lub umowy
cywilnoprawnej — Zaswiadczenie o zatrudnieniu stanowigCe Zalgcznik

nr 8 do niniejszego Regulaminu oraz Potwierdzenie mozliwosci realizacji
efektow uczenia sig;

3) w przypadku zaliczenia praktyki w ramach realizowanego stazu/wolontariatu —
Zaswiadczenie 0 realizowanym stazu/wolontariacie stanowigce Zalacznik
nr 9 do niniejszego Regulaminu.



Do

Ostateczng decyzje 0 zaliczeniu aktywnosci zawodowej na poczet praktyki podejmuje
prorektor ds. ksztalcenia i studentéw na podstawie zalgczonej dokumentacji
studenta/ki oraz opinii uczelnianego opiekuna praktyk.

Praktyka moze by¢ zaliczona w catosci, jezeli aktywnos¢ zawodowa studenta/ki
obejmujgca formy wskazane w ust 1. nie jest krotsza niz obowigzujagcy wymiar
praktyki.

W przypadku, gdy okres aktywnosci zawodowej jest krotszy od obowigzujgcego
wymiaru praktyki, student/ka moze ubiega¢ si¢ o zaliczenie czeSci praktyki.

Zapisy dotyczace mozliwosci zaliczania aktywnos$ci zawodowej na poczet praktyk nie
maja zastosowania W odniesieniu do kierunkéw studiow objetych standardem
ksztatcenia, o ktorych mowa w art. 68 ust. 1 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. — Prawo
0 szkolnictwie wyzszym i nauce (Dz. U. z 2023 r. poz. 742 t.)).

ROZDZIAL 111

OBOWIAZKI ORGANIZATOROW I UCZESTNIKOW PRAKTYK

§5
Za przygotowanie studentow, w tym za sprawowanie nadzoru dydaktycznego oraz
prawidtowa realizacj¢ praktyk zgodnie z ustalonymi celami, efektami uczenia si¢
i programem praktyki, odpowiada uczelniany opiekun praktyk.
Zasady wyboru uczelnianego opiekuna praktyk okresla procedura Wewnetrznego
Systemu Zapewnienia Jako$ci Ksztatcenia Akademii Bialskiej im. Jana Pawta II.
Kierownik Zaktadu przy wspotpracy z SPSBK, sprawuje nadzér nad wykonywaniem
obowigzkow przez uczelnianych opiekunow praktyk.

§6

obowigzkow uczelnianego opiekuna praktyk nalezy:

1) stosowanie i przestrzeganie zapiséw Regulaminu praktyk;

2) opracowanie i aktualizowanie programéw praktyk zgodnie z obowigzujacym
wzorem;

3) zapoznanie studentow z programem praktyk, zasadami realizacji, specyfika,
organizacjg oraz terminem i sposobem zaliczenia praktyk;

4) w uzasadnionych przypadkach kontakt z zaktadowymi opiekunami praktyki;

5) wspotpraca z SPSBK w sprawie organizacji praktyk oraz obowigzujacej
dokumentacji dotyczacej praktyk;

6) akceptacja wybranych przez studentow miejsc realizacji praktyk;

7) sktadanie do SPSBK propozycji miejsc realizacji praktyk w zaktadach, z ktérymi
uczelnia moze zawrze¢ porozumienia w sprawie organizacji praktyki;

8) pomoc studentom w rozwigzywaniu probleméw zwigzanych z odbywang praktyka;

9) niezwloczne informowanie Kierownika zaktadu oraz SPSBK o problemach
zwigzanych z realizacja praktyki;



10)  przeprowadzenie zaliczenia praktyki, w tym dokonanie niezbednych wpisow
w dokumentach studenta oraz protokole ocen zgodnie z terminarzem roku
akademickiego;

11)  przeprowadzenie hospitacji praktyk;

12)  zlozenie rozliczenia z realizacji praktyk po ich zakonczeniu, rocznego
sprawozdania z realizacji praktyk uwzgledniajacego wyniki hospitacji praktyk oraz
kompletnych dziennikéw praktyk do SPSBK, zgodnie z obowigzujacym
zarzadzeniem rektora w tej sprawie;

13)  dokonanie ewaluacji praktyk na podstawie wynikow kwestionariusza ankiety
oceny praktyki zawodowej przez studenta po zakonczonej praktyce.

§7
SPSBK wykonuje zadania pomocnicze zwigzane z planowaniem, organizacja i realizacja

praktyk.

§8

Do zadan SPSBK nalezy:

1) stosowanie i przestrzeganie zapisow Regulaminu praktyk;

2) zapoznanie studentéw wspolnie z uczelnianym opiekunem praktyki z warunkami
organizacji i realizacji praktyki;

3) zapewnienie obstugi organizacyjnej zwigzane;j z realizacja praktyk, w tym:

a) ewidencjonowanie kompletnej dokumentacji z realizacji praktyk;

b) opracowanie wzorow dokumentow  dotyczacych realizacji  praktyk,
w szczegolnosci: Porozumienia w sprawie prowadzenia praktyk, Deklaracji,
Skierowania, umowy z zaktadowym opiekunem praktyki;

C) przygotowanie uméw z zakladowymi opiekunami praktyk na sprawowanie
opieki nad praktyka;

d) umieszczanie na stronie internetowej uczelni informacji zwigzanych
z organizacja praktyk, w szczegolnosci: programow praktyk i innych
dokumentéw zwigzanych z organizacja praktyk wskazanych w § 3, listy
zaktadow pracy, z ktoérymi uczelnia zawarta porozumienia w zakresie realizacji
praktyk, harmonogramoéw praktyk;

4) pozyskiwanie miejsc praktyk w uzgodnieniu z uczelnianym opiekunem praktyk;

5) aktualizacja porozumien z zaktadami pracy, w ktorych studenci mogg realizowaé
praktyke;

6) wspolpraca z uczelnianymi i zakladowymi opiekunami praktyk oraz zakladami
pracy, w ktorych studenci odbywaja praktyki;

7) administrowanie baza danych dotyczaca miejsc odbywania praktyk w systemie
elektronicznym;

8) przyjmowanie od uczelnianych opiekunéw praktyk dokumentacji praktyk po ich
zakonczeniu (dzienniki praktyk, karty weryfikacji efektow uczenia si¢ i inne
wymagane do zaliczenia praktyki);

9) przyjmowanie rozliczen oraz rocznych sprawozdan z praktyk od uczelnianych
opiekundw praktyk i rozliczanie ich wynagrodzen;



10)  rozliczanie wynagrodzen zakladowych opiekunow praktyk na podstawie
zawartych umoéw oraz dokonywanie innych rozliczen zwigzanych z realizacja
praktyk;

11)  archiwizacja dokumentow zwigzanych z realizacja praktyk.

§9

Do obowigzkow studenta/ki odbywajgcego/ej praktyke nalezy:

1.

1) zaznajomienie si¢ przed rozpoczeciem praktyk z trescig Regulaminu praktyk
i Programu praktyk oraz stosowanie i przestrzeganie ich zapisow;

2) dostarczenie do SPSBK nie pdzniej niz dwa tygodnie przed rozpoczgciem praktyki
dokumentacji warunkujacej rozpoczecie i realizacj¢ praktyk;

3) odbiér z SPSBK przed rozpoczgciem praktyki Skierowania, Porozumienia
i Dziennika praktyk;

4) aktywne uczestnictwo w praktyce umozliwiajgce realizacje jej programu;

5) przestrzeganie obowigzujacych w zaktadzie pracy regulaminéw, w tym regulaminu
pracy, ustalonego porzadku i dyscypliny pracy;

6) przestrzeganie przepisdéw dotyczacych poufnosci i ochrony informacji uzyskanych
w trakcie realizacji zaje¢ praktycznych i praktyk w zakresie okre§lonym przez
zaktad pracy;

7) stosowanie si¢ do przepisow ochrony przeciwpozarowej i bhp;

8) godne reprezentowanie uczelni podczas realizowania praktyk;

9) biezace i prawidlowe wypehienie dokumentacji wymaganej do zaliczenia praktyki;

10)  ztozenie, zgodnie z postanowieniami Programu praktyk na poszczegdlnych
kierunkach studiéw, kompletu dokumentéw stanowigcych podstawe zaliczenia
praktyki bezposrednio do uczelnianego opiekuna praktyk;

11)  przestrzeganie wyznaczonych terminéw zaliczen praktyk;

12)  usprawiedliwienie kazdej nieobecnosci na praktyce u zaktadowego
1 uczelnianego opiekuna praktyki oraz odpracowanie nieobecnosci w wyznaczonym
terminie.

§ 10

Zaktad pracy, z ktérym uczelnia zawarla porozumienie zobowigzany jest zapewni¢

studentom skierowanym do odbycia praktyki, warunki niezbedne do realizacji jej

programu, a w szczegolnosci:

1) wyznaczy¢ zaktadowego opiekuna praktyk;

2) zapewni¢ studentowi/ce odpowiednie stanowisko pracy zgodne z programem
praktyki oraz warunki pracy odpowiadajace normom wskazanym w przepisach
prawa pracy;

3) zapozna¢ studentow z zaktadowym regulaminem pracy, przepisami dotyczacymi
bezpieczenstwa i higieny pracy oraz zasadami poufnosci i ochrony informacji
uzyskanych w trakcie realizacji zaj¢¢ praktycznych i praktyk;

4) nadzorowa¢ wykonywanie przez studentow zadan wynikajacych z programu
praktyki;

5) potwierdzi¢ w dzienniku praktyk odbycie przez studenta praktyki;



6) wypehic¢ Karte weryfikacji efektow uczenia si¢ dla danego kierunku studiow i inne
dokumenty wyszczeg6lnione w Programie praktyk;
2. Szczegbdtowe obowigzki zakladu pracy okre$la porozumienie zawarte pomiedzy
Uczelnig a zaktadem pracy.

§11

1. Regulamin wchodzi w zycie z dniem 01 pazdziernika 2023 r.

2. Regulamin zostanie podany do wiadomosci spolecznosci studenckiej przez
umieszczenie na stronie uczelni w biuletynie informacji publicznej oraz doreczony
uczelnianemu organowi samorzadu studenckiego 1 wszystkim jednostkom
dydaktycznym odpowiedzialnym za realizacje praktyki.

Zalaczniki:

Zalacznik nr 1 — Skierowanie na praktyke

Zatacznik nr 2 — Skierowanie na praktyke w jednostkach organizacyjnych uczelni
Zatacznik nr 3 — Potwierdzenie mozliwosci realizacji efektow uczenia sie
Zatacznik nr 4 — Porozumienie w sprawie prowadzenia praktyk

Zalgcznik nr 5 — Deklaracja

Zatgcznik nr 6 — Dziennik praktyk

Zatgcznik nr 7 — Oswiadczenie o zrealizowaniu praktyk w ramach prowadzonej
dziatalnosci gospodarczej

Zalacznik nr 8 — Zaswiadczenie o zatrudnieniu

Zatacznik nr 9 — Zaswiadczenie o realizowanym stazu/wolontariacie



Zatgcznik nr 1 do Regulaminu praktyk
Akademii Bialskiej im. Jana Pawta II

SKIEROWANIE NA PRAKTYKE

Akademia Bialska im. Jana Pawta Il zwraca si¢ z uprzejma prosbg 0 wyrazenie zgody
na realizacj¢ przez studenta/ke:

Imie i nazwisko studenta/Ki: .......... .. ...
N A OUMU: e
WA ziak: .o e
Kierunek studiow i rok: ... ...

Poziom ksztalcenia: studia pierwszego stopnia/studia drugiego stopnia/jednolite studia
magisterskie*

Forma studiéow: studia stacjonarne/studia niestacjonarne*

01221 € P
(doktadna nazwa praktyki)

W WYMIATZE: ..overitieenieiianeeeeanenanns, godzin dydaktycznych.

Whnosimy rowniez o wyznaczenie opiekuna, ktory bedzie miat bezposredni nadzor nad
studentem/ka odbywajacym/g praktyke, zapozna go/ja z obowigzujacymi w zaktadzie pracy
przepisami, wyznaczy zadania do realizacji oraz dokona stosownych wpisow
potwierdzajacych zrealizowanie praktyki.

Wyrazeniem zgody na realizacj¢ praktyki bedzie przekazane uczelni, uzupelnione
i podpisane Porozumienie w sprawie prowadzenia praktyk/Deklaracja praktyk wraz
z Potwierdzeniem mozliwosci realizacji efektow uczenia sig.

Dzigkujemy za przychylnos¢ z Panstwa strony.

Z powazaniem,

* whasciwe podkresli¢

Biala Podlaska, .............ooooiiiiiiiinnnn,



Appendix no. 1 to the Internship Regulations
of John Paul Il University

INTERNSHIP REFERRAL

John Paul 1l University in Biala Podlaska kindly requests to accept the student:
The student’s full NAME: ... .. e
RECOId DOOK MO ..o e s

FaCUILY . o,
Field of Study and Year: .........ooiiii e

Level of study: first degree studies/second degree studies/ uniform master’s studies*
Form of study: full-time programme/part-time programme*
IS L.\

(exact name of the internship)

inthe numberof: ... teaching hours.

We also ask to appoint a supervisor who will directly supervise the student completing
the internship, acquaint him/her with the regulations applicable in the workplace, set tasks
to be implemented and make appropriate entries confirming the successful completion of the
internship.

The consent for the internship will take the form a completed and signed agreement,
given to the university along with the confirmation of the possibility of the implementing
of learning outcomes during the internship.

Thank you for your support.

Best regards,

* underline proper choice

Biala Podlaska, ..............cooeiiiin.
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Ipunooicenue Nel k Ilpasunam npoxodxcoenuss npakmuxu
Bsnvcrou akaoemuu um. Hoanna Ilasna 1l

HAIIPABJIEHUE HA ITPAKTUKY

bsuibckast akagemust um. Moanna IlaBna |l obpamaercst ¢ mpock00ii Ha BBITIOJIHEHHE
CTYJICHTOM:

M M QAMBMIIES CTYICHTA/KHID ...ttt ittt et it e e ee e et et e

HoMeP 32aUeTHOM KHMIKKE. ...ttt ettt ettt et e neeeenaes
L ) ) 8 s

CHIEIHMATIBHOCTD M KYPC: ..ttt et et e et et e et et e et et e e tre et e et e et e aeneeanas

YpoBeHb 00y4eHus: IepBast CTYIEHb/BTOPast CTyIeHb/Marucrparypa*

®opma 00yueHHs: OUHAsI/3a09HaAS™

110w u71.4 PP PPN
(mounoe nazeanue npaxmuxu)

HA CAMTE: .ovvveeevieereereeeiieeneeeeveenee y4eOHBIC YaCHI.

[lpocuMm Takke O Ha3HAYEHWH PYKOBOAUTEINSA, KOTOPBIH OYyIEeT OCYIIECTBISATH
HEMOCPEACTBEHHBIN HAA30p HaJ CTYJIEHTOM/OW, MPOXOASIIMM/€Hd NPaKTUKY, O3HAKOMMUT
ero/e€ ¢ mpaBuUiamMH, JIEHCTBYIOIIMMU Ha TEPPUTOPUH MPEANPUATHS, HA3HAYUT 3aJaHUsl IS
BBITIOJTHEHUSI M OCYLIECTBUT COOTBETCTBYIOIIME 3alMCH, MOATBEP)KIAIOLINE MPOXO0XKIECHUE
IIPaKTUKH.

BelpaxxeHuem  coriacus Ha NPOXOXAECHUE TpPaAKTHUKUM OyaeT MepeJaHHOe
YHHUBEPCUTETY, 3allOJIHEHHOE M mnoanucaHHoe CornameHue B BONPOCE IPOBEINCHUS
CTyJeHYecKoi mpakTtuku//lexknspanuss npakTuk Bmecte ¢ [loATBepkIeHHEM BO3MOXKHOCTH
peanuzanuu 3¢ HekToB 00ydeHUS.

Cnacu6o 3a cornacue.

C yBaxeHuewM,

* IpaBUIIbHOE MOAYEPKHYTh

bsana Ilomnsacka, ..................
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Zatgcznik nr 2 do Regulaminu praktyk
Akademii Bialskiej im. Jana Pawta 11

SKIEROWANIE NA PRAKTYKE
W JEDNOSTKACH ORGANIZACYJNYCH UCZELNI

Niniejszym kieruje Panig/Pana:

Imieg i nazwisko studenta/Ki: ........ ... i
N A UM e
Wy dzZiak: .o e
Kierunek studiow i roK: ... ...

Poziom ksztalcenia: studia pierwszego stopnia/studia drugiego stopnia/jednolite studia
magisterskie*

Forma studiéow: studia stacjonarne/studia niestacjonarne*

do 0dbYCIa PraktyKi ... e
(doktadna nazwa praktyki)

L2 PP

............................. (p einanazwajednostklOrgamzacyjnej uczelm) e

OKres trwania praktykiz. ... ..o

WymIar SOAZINOWY: ...ttt e e

Uczelniany opiekun prakKtyKi: .......oouoniuiiii i e

Podpis prorektora
ds. ksztatcenia 1 studentéw

*wlasciwe podkresli¢
Biata Podlaska, dn. ...,
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Zalgcznik nr 3 do Regulaminu praktyk
Akademii Bialskiej im. Jana Pawta 11

POTWIERDZENIE MOZLIWOSCI REALIZACJI
EFEKTOW UCZENIA SIE

(nazwa praktyki)

nakierunku ..o
Imig 1 NazZWisko StUAENTa. ... ...o.ii e

Miejsce realizacl PraktyKi.......c.ooieiiiiii i e

(petna nazwa zaktadu pracy)

Nr Efekty uczenia sie*

StUdent ZNa. ...coveenee e

* Nalezy wpisa¢ efekty uczenia si¢ dla danej praktyki obowigzujace dla danego naboru

Niniejszym zaswiadczam, ze w zaktadzie pracy istnieje mozliwos¢ zrealizowania ww.
efektow uczenia sie.

Data i podpis
zaktadowego opiekuna praktyk,
zajmowane stanowisko

Nr telefonu lub adres e-mail
zaktadowego opiekuna praktyk

Akceptuje

Data i podpis uczelnianego opiekuna praktyk
13



Zatqcznik nr 4 do Regulaminu praktyk
Akademii Bialskiej im. Jana Pawta II

POROZUMIENIE
w sprawie prowadzenia praktyk

Zawarte W dnill ........ccceevevvenieeneenieennans roku w Bialej Podlaskiej pomiedzy:

Akademig Bialskg im. Jana Pawta II, ul. Sidorska 95/97, 21-500 Biata Podlaska,
NIP: 537-21-31-853, REGON: 030310705, zwana w dalszej cz¢$ci Porozumienia uczelnia,
reprezentowang przez: dr Eweling Niznikowska — prorektora ds. ksztatcenia i studentow

(doktadna nazwa i adres zakladu/pieczec)

zwanym/a w dalszej czesci porozumienia zaktadem pracy, reprezentowanym/a przez:

(imie i nazwisko osoby reprezentujqcej zaktad pracy)

zwanymi w dalszej czgsci Porozumienia Stronami, o nastepujacej tresci:

§1

W ramach Porozumienia uczelnia kieruje do zaktadu pracy studenta/ke:

IMiQ 1 NAZWISKO: ..o e
N Al UL L e
WydzZiat. o
Kierunek studiow 1 TOK: ...t e
Poziom ksztatcenia: studia pierwszego stopnia/studia drugiego stopnia/jednolite studia
magisterskie (wlasciwe podkreslic)

Forma studiéw: studia stacjonarne/studia niestacjonarne (wlasciwe podkreslic)

w celu realizacji praktyk organizowanych w ramach programu studiow. Student/ka
zobowiazuje si¢ do odbycia praktyki

(doktadna nazwa praktyki)

W zakladzie pracy, W OKICSIC: .....o.uiitt ittt e e e e
a zaklad pracy zobowigzuje si¢ do przyjecia studenta/ki, umozliwienia mu/jej OdbyCIa
praktyki zgodnie z Programem praktyk stanowigcym zatgcznik do niniejszego Porozumienia
oraz wyznaczenia zakladowego opiekuna praktyki w osobie Pani/Pana

(imig i nazwisko zaktadowego opiekuna praktyk)

14



2.

§2
Podstawe odbywania praktyk przez studenta/k¢ bedzie stanowito niniejsze Porozumienie
oraz Skierowanie wydane przez uczelnig.
W czasie odbywania praktyk student/ka nie pobiera wynagrodzenia i ekwiwalentu
z tytulu odbywanych praktyk w warunkach szkodliwych.
Uczelnia nie pokrywa studentowi/ce kosztow wyzywienia, zakwaterowania i przejazdu
do miejsca odbycia praktyk i z powrotem.
Praktyka jest bezptatna, w zwigzku z tym zadna ze stron, ani student/ka, ani zaktad pracy
nie moze rosci¢ pretensji finansowych.
Strony porozumienia uzgadniaja, iz Student/ka powinien/a okaza¢ zaktadowi pracy
dokument potwierdzajacy ubezpieczeniec od NNW w okresie odbywania praktyki
na podstawie niniejszego Porozumienia. W przypadku niedostarczenia dokumentu
potwierdzajgcego ubezpieczenie, zaklad pracy moze odmowié przyjecia studenta/ki na
praktyki.

§3
Uczelnia jest zobowigzana do:
a) sprawowania nadzoru dydaktyczno-wychowawczego i organizacyjnego nad
przebiegiem praktyk;
b) opracowania ramowego programu praktyk oraz przedstawienia go studentowi/ce.
Zaktad pracy zobowigzuje si¢ do sprawowania nadzoru na studentem/ka oraz zapewnienia

warunkéw niezbednych do przeprowadzenia praktyki, a w szczegolnosci:

3.

4.

a) zapewnienia odpowiednich stanowisk pracy, pomieszczen, warsztatow, urzadzen,
narzg¢dzi zgodnych z programem praktyki;

b) zapoznania studenta/ki z zaktadowym regulaminem pracy, przepisami BHP oraz
o ochronie tajemnicy panstwowej i stuzbowej;

C) wyznaczenia zaktadowego opiekuna praktyk;

d) umozliwienia studentowi/ce odbycia praktyk bezptatnie zgodnie z programem praktyk;

e) biezacego informowania uczelni o wszystkich istotnych okolicznosciach dotyczacych
przebiegu praktyk, wtym o wszelkich przeszkodach w odbywaniu praktyk przez
studenta/ke;

f) udzielenia niezbg¢dnej pomocy opiekunowi praktyk w realizacji zatozonego programu
praktyk;

g) sprawowania nadzoru nad wykonywaniem przez studenta/k¢ zadan wynikajgcych
z programu praktyk;

h) dokonania przez opiekuna praktyk stosownych wpisow w dokumentacji wskazanej
przez uczelnig.

Student/ka zobowigzuje si¢ do:

a) odbycia praktyki w zaktadzie pracy zgodnie z zasadami i programem praktyki;

b) bezwzglednego przestrzegania obowigzujacych w zakladzie pracy przepisow
zwigzanych z organizacjg pracy, przepisow i zasad BHP i ochrony przeciwpozarowej
oraz innych przepisow, w tym regulaminéw i zasad, ktorych przestrzeganie jest
niezbe¢dne do odbycia praktyki, a takze obowiazujacych przepisoOw prawa;

C) rzetelnego wywigzywania si¢ z powierzonych obowigzkow zgodnie z poleceniami
zaktadowego opiekuna praktyk.

Do studenta/ki odbywajacego/j praktyki na podstawie Skierowania stosuje si¢

odpowiednio przepisy prawa pracy o ochronie pracy kobiet i mlodocianych, o dyscyplinie
pracy oraz o bezpieczenstwie 1 higienie pracy.
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§4

Rozwigzanie Porozumienia moze nastgpi¢ w nastepujacych przypadkach:

a) student/ka zostanie skreslony/a z listy studentéw przed zakonczeniem praktykKi;

b) naruszenia przez studenta/ke podstawowych obowigzkow okreslonych w §3 ust. 3;
c) nierealizowania przez zaktad pracy warunkéw i programu praktyki;

d) naruszenia przez studenta/ke w sposob razgcy warunkow odbywania praktyk;

e) za porozumieniem stron.

§5

Wszelkie sporne kwestie zwigzane z realizacjg Porozumienia Strony zobowiazuja si¢
rozwigzywac¢ w drodze negocjacji.

§6

Zmiany porozumienia wymagaja formy pisemnej pod rygorem niewaznosci.

§7

W sprawach nieuregulowanych porozumieniem zastosowanie majg przepisy Kodeksu
Cywilnego i Kodeksu Pracy.

§8

Porozumienie sporzadzono w dwdch jednobrzmiagcych egzemplarzach, po jednym dla kazdej
ze Stron.

UCZELNIA ZAKEAD PRACY

Zatacznik:

1. Program praktyki
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Appendix no. 4 to the Internship Regulations
of John Paul Il University

AGREEMENT
on the internship
concludedon .................. in Biala Podlaska by and between:

John Paul Il University, 95/97 Sidorska St., 21-500 Biala Podlaska, later called the university,
represented by: dr Ewelina Niznikowska — Vice-Rector for education and students
and

(the company’s exact name and address/stamp)

later called the company, represented by:

(full name of the person representing the company)
hereinafter referred to as the Parties to the Agreement, with the following wording,

§1
As part of the agreement, the university undertakes to refer the student,

FUll NI ..o

FaCUILY . o e
Field of StUAY: ..ot
Level of study: first degree studies/second degree studies/ uniform master’s studies (please
underline the applicable)
Form of study: full-time programme/part-time programme (please underline the applicable)
to complete the INtErNSNIP ... e,
(full name of the internship)
date of the INterNShIP: ......eieie e e e
The company undertakes to facilitate a free internship to the student, in accordance with the
programme of internship which is in Appendix to this agreement and to appoint the company
internship supervisor, Mr /Ms

(the company internship supervisor’s full name)

§2

1. This agreement and the referral issued by the university form the basis for the student’s
completion of the internship.

2. During the internship, the student does not receive remuneration or any equivalent due to
doing the internship under harmful conditions.

3. The university does not cover the student’s costs of food, accommodation and travel
to the place of internship and back.
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4. The internship is free of charge, therefore neither any of the parties nor the student may
make any financial claims.

5. The agreement parties agree that the student referred to the internship must show the
company a document which confirms the student’s accident insurance during the
internship under this agreement. Should the student fail to deliver the aforementioned
accident insurance document, the company shall refuse to admit the student to the
internship.

§3

1. The university is obliged to:

a) exercise the didactic, educational and organisational supervision of the internship,

b) develop and deliver the framework programme of the internship and to acquaint the
student with it.

2. The university undertakes the responsibility to supervise the student and ensure the
conditions necessary to conduct the internship, in particular:

a) provide appropriate workplaces, rooms, workshops, devices, tools in accordance with
the internship program;

b) acquaint the student with the company work regulations, rules of occupational health
and safety and provisions on the protection of state and official secrets;

c) appoint the company internship supervisor,

d) undertakes to facilitate a free internship to the student in accordance with the
programme of internship;

e) update the university about all relevant internship-related circumstances, including any
obstacles to the implementation of the internship by the student;

f) provide any necessary assistance to the internship supervisor in the implementation of
the assumed programme of internship;

g) supervise the student’s implementation of the tasks assumed in the internship
programme;

h) make relevant entries by the internship supervisor, as indicated by the university.

3. The student undertakes the responsibility to:

a) complete the internship at the workplace in accordance with the rules and program of
the internship;

b) unconditional compliance with the regulations in force at the workplace related to the
organization of work, health and safety and fire protection regulations and rules and
other regulations, including regulations and rules, the observance of which is
necessary to complete the internship, as well as applicable law;

c) creliably fulfil the entrusted duties in accordance with the instructions of the
company's internship supervisor.

4. The provisions of labour law on the protection of the work of women and adolescents, on
work discipline and on occupational health and safety apply to the student doing an
internship on the basis of the referral.

§4

The Agreement may be terminated in the following cases:
a) in case the student is removed from the student list before the end of the internship;
b) in case the student violates the basic obligations set out in §3 sec. 3;
c) in case the student does not comply with the terms and conditions of the
apprenticeship program;
d) in case the student severely violates the conditions of internship;
e) in case both parties agree to do so.

18



§5

The parties undertake to resolve all agreement-related disputes by negotiation.
§6

Any amendments to the agreement need to be in writing under pain of nullity.
§7

In matters not covered by the agreement, the provisions of the Civil Code and the Labour
Code shall apply.

§8

The agreement is written in two counterparts, one for each of the parties.

COMPANY UNIVERSITY

Appendices:

1. Internship programme
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Tpunooicenue Ned k Ilpasunam npoxoxcoenuss NpaKmux y
Bsnvcrou akademuu um. Hoanna Ilasna 1l

COI'TAIIEHUE
0 NIPOBEACHUH NMPAKTHK

BAKITEOUECHO  «eeeeeeneeeeeeeeeeeeeeeeeeeennnnns rona B bsutoi [loansacke Mexay:

bsuibckoit akanemueit um. Moanna Ilasna Il, yn. Cumopcka 95/97, 21-500 bsna [Tompsicka,

AMEHYEMOM JTANIEE€ Y HUBEPCUTET, B JIHALIE ... uveresiurereessunnresssassneessansnsessansssesssasnsnssssssnssssssnsnseesins —
[IpopekTopa o Bompocam 0Oy4EHHS U CTYJECHTOB

(mounoe nazeanue u aopec bazvi npakmuku/neyams)
uMeHyeMas nanee 0a30il MPaKTHKH, B JINILE:

(ums u hamunus 1uya, npeocmasnaowe2o 6a3y NPAKmuKiu)
MMEHYEeMbIMU B JanbHeimeM CTOpoHaMu, O HUKECTIEAYIOLIEM:

§1

B paMKax COTJIallICHUA YHUBCPCUTCT o6;13yeTc;1 HallpaBUTb CTy,Z[CHTa/ KY.

VIMST M DAMBUIIHISIL .« .ottt et et e e e et et et
HOMEP 3aUETHOM KHIIKKIL ... . ciiietntetentt et en et ettt et et et e et e et e e et et et et e eaee e eaeens

(1 (117t 1105 (010 PP PPPPPPIN
VpoBeHb OOydeHHs: TIepBas CTYNEHB/BTOpas  CTyHeHb/Marucrparypa (npasuivroe
NOOYepKHYmb)

dopma o0OyueHus: ouHas/3a0uHast (npasuibHoe noouepkHymy)

Ha MPOXOXKJIEHHE MPAKTUKHU cornacHo IIporpamme oOydenus. CTyaeHT/ka 00s3yeTcsl MpONTH
TIPAKTHIKY .. eutentttt et et et ettt et et e e et et e e et e et et et et et e et et e e et e
(mouHoe Hazeanue NPaKmMuKi)

CPOKH ITPOXOKICHUS IIPAKTHKH 1. utttttttti ittt ettt eteetetteeetetaenaenaereraenaenessonneeemnns ;
a Oasa IMPAKTUKH O6H3yeTCH IMPUHSATD CTy,[[eHTa/Ky, JAaTb BO3MOXHOCTb CTyI[CHTY/Ke corjiaCHoO
HporpaMMe IMPAKTHK, ﬂBHfIIOHIGfICSI MMPUITOKECHUEM K JAaHHOMY COTJIAlICHUIO, U HA3HAYUTH
PYKOBOOUTEIIA NPAKTUKHU B JIMLC

(ums u pamunus pykosooumes RPakmux )

§2
1. OcHoBaHHMEM TPOXOXKIACHUS TPAKTUKU CTYJEHTOM OyJIeT SBIATHCS JIaHHOE
Cornamenne n HanpasneHnue, BbITaHHOE Y HUBEPCUTETOM.
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2. Bo BpemMs TPOXOXICHHS TMPAKTHKH CTYACHT HE TOJy4aeT BO3HATPaXKICHUS
Y SKBUBAJICHTA MTPOXOXKICHHS MTPAKTUK BO BPEIAHBIX YCIOBHUSX.

3. YHuBepcuTeT HE oOecneurMBaeT THTaHUE, MPOXKHBAHWE U TIPOE3]T K MECTy
MIPOXOXKICHHS TPAKTUKHA U OOpATHO.

4. Tlpaktuka OecrjiaTHasi, B CBSI3W C Y€M HU OJHA M3 CTOPOH, HU CTYACHT HE MOTYT
MPEIbSIBIIATH (PMHAHCOBBIX MIPETCH3HMA.

5. CTOpOHBI COTJIAIIEHUS] COTJIACOBBIBAIOT, YTO HANPABJICHHBIA Ha MPAKTHKY CTYICHT
JIOJDKEH TMPEIOCTaBUTh 0a3e MPAKTUKU JTOKYMEHT, TMOATBEP)KIAIOIINN CTpaxOBaHUEC
CTY/ICHTa OT HECYACTHBIX CIIy4aeB Ha MEPUOJ MPOXOXKICHHUS MPAKTUKNA Ha OCHOBAaHHH
JaHHOTO corjameHus. B cioydae HenmpenocTaBIeHUS TaKOro JOKyMEHTa 0asa
MPAKTUKH OTKA3bIBET CTYICHTY B MPUEME €0 Ha IPAKTUKY.

6. IlpakTuka OyneT MPOXOIUTHh B NMEPHUOJ C TOHEACIBHUKA IO MATHHILY €KEHEICIBHO
B JIBC [IEPBHIC CMCHBI.

§3
1. VauBepcuteT 00s53aH:

d) OCYILIECTBJISTh BOCHHMTATEIbHO-THIAKTHYSCKUNA W OpPraHM3aIl[MOHHBIA HAI30p Hal
MIPOXOKICHUEM PAKTUKH;

b) paspaboraTh U JOCTaBUTH 00A3ATEIbHYIO MPOrpaMy MPAKTUKU M O3HAKOYHTH C HEH
CTYyJICHTA.

2. baza mnpakTtuku 00s3aHa KOHTPOJIHMPOBATH CTYACHTY/KY W OOECIICYMBATh YCIOBHS,

HEOOXOAUMBIC JIJIS IIPOXOXKICHHUS MPAKTHKHU, B YACTHOCTH:

a) oOecrmeynTh COOTBETCTBYMOIIME pabouuMe Mecra, [OMEIICHHUS, MacTepPCKHe,
MIPUCIIOCOOICHHUS, HHCTPYMEHTBI B COOTBETCTBUH C IIPOTPAMMOil MPAKTHKH;

b) o3HakOMHTH CTymeHTa C TpaBWJIAMH BHYTPEHHErO pAaCMopsKa, IpaBUIaMH
0€30MaCHOCTH W TMTHCHBI TPyJa M Hepas3IJallcHHH TOCyIapCTBEHHBIX U CITY)KEOHBIX
a3e/IaHHBIX;

C) Ha3HAYUTH PYKOBOIMTES MPAKTHKH,;

d) mpenocTaBUTh BO3MOXKHOCTH CTYAEHTY OECIUIATHO MPOWTH MPAKTHKY COTJIACHO
porpamMMe MpaKkTHKH;

€) CBOEBpeMEHHO HMH(MOPMHPOBATH  YHHBEPCHTET 000  BCEX  CYIIECTBEHHBIX
OOCTOATENLCTBAX TMPOXOXKJACHUS TMPAKTHKH, a TAaKKE O Pa3IMYHBIX MPEMSTCTBUAX
MIPOXOXKICHHSI TPAKTUKH CTYJACHTOM;

f) okas3piBaTh HEOOXOAMMYIO ITOMOIINb PYKOBOJIHTEIIO TMPAKTHKH B pealn3aiuu
MPOTrpaMMBbI IPAKTHKH;

g) OCYIIECTBJISTh HAA30p 3a HCIOJHEHHEM CTYACHTOM 3aJIaHHi  CJICIYIOIINX
U3 IPOTPaMMBbI PAKTHKH;

h) pykoBoauTenb MpakTHK O0si3aH  OCYIIECTBJISATH  COOTBETCTBYIOIIHME  3allUCH
B COOTBETCTBUH C IOPYUCHUSIMH BY3a.

3. Crynent/ka o0s13aH/a:
a) TMPOWTH MPAKTHKY B Oa3e MPAKTHKH COTJIACHO MPaBUJIaM M MPOTrpaMMe MPAKTHKH;

b) OGe3oroBopouHoro coOiOJaTh MPUHATBIE B 0a3e MPAKTUKU TpaBUia TPYIOBOWM
JAUCIUIUTHHBI, OE30MAaCHOCTH U TMTHEHBI TPYHa, MPOTUBOMOXKAPHON 0E30MacHOCTH U
Ipyrue TpaBuiia, B YaCTHOCTH pErjaMeHThl M MpaBWia, COOJIIOJIEHHE KOTOPBIX
HEOOXOMUMO JUII  MPOXOXKICHHS TMPAKTHKH, a TakkKe HOPMbI  TPYIOBOTO
3aKOHO/IATEeNIbCTBA;

C) TIIATENILHO BBIMOJHATH 3a/IaHHs, B COOTBETCTBUU C TPEOOBAHUSIMH PYKOBOIHTEIIS
MIPaKTUKU B 6a3e MPaKTUKHU.

4. K cryneHTy/Ke, IPOXOAleMy/eil MPaKTHUKy HAa OCHOBAHWH HAIPABICHUS MPUMEHSIOTCS

COOTBETCTBEHHO HOPMBI TPYJIOBOTO 3aKOHOJATEIbCTBA 00 OXpaHe TpyAa >KEHIIHH

U HECOBEPIICHHOJICTHUX, O AUCHHUILIHHE TPy U 0€30IaCHOCTH U THTHEHE TPY/a.
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§ 4
Pacropxenue CornameHusi MOXET HACTYIIUTh B Cilydae, eCiu:

a) CTYIEHT/KY BBIUCPKHYT U3 CITUCKA CTYICHTOB JI0 OKOHYAHUS MTPAKTHKH;

b) cryment/ka cepbe3HO HAPYIIUT OCHOBHBIC O0SI3aHHOCTH, ONpe/IeIeHHbIE B §3 4. 3;
C) 06a3a MPaKkTHKH HE Peaan3yeT YCIOBUSI U MPOrpaMMy IPAKTHKHY,

d) crymeHTKa/ka BOMUIONMM 00pa30M HAPYIIUT YCIOBHS MIPOXOXKICHUS MPAKTHKH;
e) o cornamenuto CTOPOH.

§5
Bce crmopHble BONpOCHI, CBSI3aHHBIE C peald3alleil COrJalleHus CTOPOHBI O00s3aHbI
paspeniars IyTeM IepPEeroBOpPoB.

§6

Hsmenenue B Corjiali€HHue BHOCATCA B IMMChbMEHHOM (bopMe nona CTpaxomM
HeﬂeﬁCTBHTGHLHOCTH.

§7

B Bompocax, He IpeayCMOTPEHHBIX COTJIAIICHHEM, IPUMEHSFOTCS TIOJIO0KeHHs [ pask1aHcKoro
Kozekca 1 TpynoBoro 3aKoHOIATEIbCTBA.

§8

I[OFOBOp COCTAaBJICH B 2-X HUACHTUYHBIX 3K3EMILIApax, 10 OAHOMY JJId KEDKI[Oﬁ CTOPOHEIL.

BA3A ITPAKTHUKH YHUBEPCUTET

[Ipunoxenue:

1. IIporpamma npakTuku
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Zalgcznik nr 5 do Regulaminu praktyk
Akademii Bialskiej im. Jana Pawta Il

DEKLARACJA
(wypetniana zaktad pracy w przypadku zawarcia z Uczelnig
porozumienia diugoterminowego)

Wyrazam zg0de Na 0ADYCIE W ...ttt e e

PEAKEY K ... e
(doktadna nazwa praktyki)

w okresie od dnia ............oooiiii i dodnia ...cccovinieiii

PIZEZ Pana/Pania .........oiuiieiitiit i

studenta’k¢ Akademii Bialskiej im. Jana Pawta Il

Nralbumu: ......oooviiie e TS 001511 ) o
WYAZIAL: Lo e X
Kierunek StUAIOW 1 TOK: ....uu ittt i e e e e ;

poziom ksztatcenia: studia pierwszego stopnia/studia drugiego stopnia/jednolite studia
magisterskie*;

forma studiow: studia stacjonarne/studia niestacjonarne*.

Bezposredni zaktadowy opiekun studenta/ki:

(imie i nazwisko, zajmowane stanowisko)

(pieczec i podpis
osoby upowaznionej
do reprezentowania zaktadu pracy)

*wilasciwe podkresli¢
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Zatqcznik nr 6 do Regulaminu Praktyk
Akademii Bialskiej im. Jana Pawta II

AKADEMIA BIALSKA
IM. JANA PAWLA 11
Wydzial....ooouiiinniiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiieirtieatetatetnstennnes
Kierunek studiow......c.ccceveiieiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiennnn
,A,\i
IM. JANA PAWELA 11
DZIENNIK PRAKTYK
Nazwa praKktyKi...oocoiiiiieiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiieiieiiecieciecneciacenes
Imie i nazwisko studenta/Ki........cccocveviiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiieiienananae.
Numer albumu.......cccccevieeiinnnnnnne.
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PRZEBIEG PRAKTYK

Lp.

Nazwa i adres
zakladu pracy

Liczba
godzin
praktyk

Potwierdzenie

Whis o0sdb zaliczajacych

rozpoczecia i zakonczenia praktyke
praktyk
Data, podpis | Data, podpis
Data, podpis i pieczeé zakladowego | uczelnianego
Dyrektora/Kierownika opiekuna opiekuna
zakladu pracy praktyk praktyk

25




KARTA PRZEBIEGU PRAKTYK

Imie¢ i nazwisko studenta: ...... ... ..

Nazwa zaKladu Pracy: ... e

Data

Godziny

pracy
od -do

Liczba
godzin
pracy*

Numer

Wyszczegolnienie zajeé efektu

i zadan realizowanych przez praktykanta uczenia
sie**

* godzina dydaktyczna = 45 min.

**zgodnie z efektami uczenia si¢ w karcie weryfikacji efektow uczenia si¢

Podpis i piecze¢ zaktadowego opiekuna praktyk
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KARTA SAMOOCENY STUDENTA

Wiedza, umiejetnosci i kompetencje uzyskane w trakcie praktyki
(samoocena osiggni¢tych kompetencji w odniesieniu do zaktadanych efektow uczenia sig)

Data i czytelny podpis praktykanta
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Zatqcznik nr 7 do Regulaminu Praktyk
Akademii Bialskiej im. Jana Pawta 11

OSWIADCZENIE O ZREALIZOWANIU PRAKTYK
W RAMACH PROWADZONEJ DZIALALNOSCI GOSPODARCZEJ

Ja, nizej podpisany/a, student/ka Akademii Bialskiej im. Jana Pawta II

TOK: ot SEMESIL: ..vvviiiiiieieeeninnns ,nralbumu: ... ;
WYAZIaE: L e ;
L TS (0 1S) 1 1016 b (6 )1 AT,
poziom ksztatcenia: studia pierwszego stopnia/studia drugiego stopnia/jednolite studia
magisterskie*;

forma studiow: studia stacjonarne/studia niestacjonarne*;

o$wiadczam, ze prowadze dziatalno§¢ gospodarcza, ktoéra pozwala na zrealizowanie efektow

uczenia si¢ przypisanych do praktyki:

(doktadna nazwa praktyki)

(miejscowosc 1 data)

(podpis studenta/ki)
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Zatgcznik nr 8§ do Regulaminu Praktyk
Akademii Bialskiej im. Jana Pawta 11

pieczec zaktadu pracy

ZASWIADCZENIE O ZATRUDNIENIU
(Wypetnia zaktad pracy)

Zaswiadeza Si€, 1Z Pan/i ..o
jest zatrudniony/a od dnia
na podstawie umowy:

] o prace

OO cywilnoprawnej
NA STANOWISKU: ..o e
i realizuje nastepujace zadania:

(miejscowosc 1 data)

(pieczeg¢ 1 podpis Kierownika/Dyrektora zaktadu pracy)

* wlasciwe podkresli¢
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Zatgcznik nr 9 do Regulaminu Praktyk
Akademii Bialskiej im. Jana Pawta 11

pieczec zaktadu pracy/organizacji

ZASWIADCZENIE O REALIZOWANYM STAZU/WOLONTARIACIE
(Wypetnia zaktad pracy/organizacja)

Zaswiadcza Si€, 1Z Pan/i ...
W OKIESIC Od ...t O

(miejscowosc 1 data)

(pieczet i podpis
Kierownika/Dyrektora zaktadu
pracy/organizacji)

* wlasciwe podkresli¢
30
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