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Akademia Bialska im. Jana Pawta II jest publiczng uczelnig zawodows, ktora
prowadzi ksztalcenie na studiach o profilu praktycznym. Uczelnia zostata
utworzona w 2000 r. jako Panstwowa Wyzsza Szkota Zawodowa, w 2009 r.
zmienita nazwe na Panstwowg Szkote Wyzsza im. Papieza Jana Pawla II,
w 2022 r. zmienita nazwe na Akademia Bialska Nauk Stosowanych im. Jana
Pawtla I1, a w 2023 r. zmienita nazw¢ na Akademia Bialska im. Jana Pawla I1.
Od poczatku zadaniem Uczelni byto prowadzenie ksztalcenia uwzgledniajacego
potrzeby otoczenia spoteczno-gospodarczego, co zostato ostatnio podkreslone
przez Ministerstwo Nauki 1 Szkolnictwa Wyzszego, w Ustawie 2.0, wyznaczajac

tym samym kierunki rozwoju Uczelni na kolejne lata.

SWIADOMI OCZEKIWAN JAKIE MA MLODZIEZ Z TERENU POLSKI
WSCHODNIEJ ORAZ PEENI ZROZUMIENIA DLA POTRZEB,
KTORE WYRAZANE SA PRZEZ SPOLECZNOSC LOKALNA,
WYZNACZAMY NASTEPUJACE CELE STRATEGICZNE SLUZACE
ROZWOJOWI UCZELNI:

- ksztalcenie studentow oparte na praktyce i badaniach naukowych:

- inwestycia w rozw0] naukowy kadry dydaktycznej;
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- realizacija oczekiwan I potrzeb otoczenia spoleczno-gospodarczego w zakresie

ksztatcenia;

- USprawnianie zarzadzania uczelnia;

- promowanie postaw proekologicznych:

DO KAZDEGO Z CELOW STRATEGICZNYCH PLANOWANE SA
NASTEPUJACE DZIALANIA:

Ksztalcenie studentow oparte na praktyce i badaniach naukowych

- Ksztaltowanie studentdéw na kreatywnych, pewnych swoich mozliwosci
obywateli, ktorzy beda mieli wplyw na rozwdj spoteczenstwa w wymiarze

lokalnym i globalnym.
- Wspieranie edukacji podyplomowej 1 ksztalcenia ustawicznego.

- Zwigkszanie kompetencji studentéw poprzez ich aktywny udziat w projektach

badawczych, spotecznych i edukacyjnych.

- Dalsza integracja programow studiow z praktyka. Zaopatrzenie absolwentow
w wiedze akademicka, umiejetnos$ci interdyscyplinarne 1 kompetencje

zawodowe odpowiadajace wymaganiom i wyzwaniom rynku pracy.

- Doskonalenie jakosci ksztalcenia na istniejagcych kierunkach studiow
i tworzenie nowej oferty edukacyjnej odpowiadajacej aktualnym potrzebom
rynku pracy.

- Otwarcie nowych specjalnosci 1 kierunkow zwigzanych z dbato$ciag

o srodowisko naturalne.

- Umozliwienie personalizacji ksztalcenia poprzez dostosowanie edukacji

do indywidualnych potrzeb oraz rozwijanie pasji i talentow.
- Pobudzanie studentow do rozwoju ich indywidualnych zdolnosci.

- Rozwijanie zaangazowania studentéw poprzez system stypendialny.

Strona | 2



AS

- Umiedzynarodowienie  ksztatcenia poprzez stworzenie mozliwosci
zdobywania wiedzy w uczelniach zagranicznych.

- Pozyskiwanie kandydatdow na studia z zagranicy, ze szczegdlnym
nastawieniem na kraje Bliskiego i Dalekiego Wschodu.

- Powigkszenie oferty edukacyjnej o studia w jezyku angielskim, ale réwniez
stworzenie mozliwosci studiowania dla obcokrajowcéw w jezyku polskim
organizujgc im nauke jezyka.

- Przygotowywanie studentow do rozwoju ich karier poza regionem poprzez
szerszg implementacje programoéw ERASMUS+, funduszy norweskich
I innych.

- Wprowadzenie ,,dodatku dydaktycznego”, motywujacego zaangazowanie

kadry w prowadzenie zaje¢ na bardzo wysokim poziomie.

- Wprowadzenie programu ,super belfer” podnoszacego potencjal

dydaktyczny pracownikow i tworzacego wiez na linii uczen - mistrz.

- Wsparcie o0séb niepelnosprawnych poprzez dostosowanie dydaktyki

I infrastruktury Uczelni.

Inwestycja w rozwoj naukowy kadry

- Dazenie do doskonatosci w dydaktyce poprzez rozwo6j w badaniach
naukowych  polegajacych na poprawie efektywnosci 1  jakoSci

z wykorzystaniem mechanizméw wynagradzania.

- Stworzenie $ciezek rozwoju kariery oraz warunkéw rozwoju naukowego
dla najbardziej utalentowanych pracownikdw w powigzaniu z istniejagcym

systemem stypendiow naukowych.
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- Wsparcie kreatywnos$ci pracownikoéw i zapewnienie im mozliwosci rozwoju
I realizacji dzialan w =zakresic badawczo-dydaktycznym w oparciu

0 nowoczesne zaplecze szkoleniowe i infrastrukture badawcza.

- Przycigganie pracownikow gwarantujacych najwyzsza jako$¢ ksztalcenia
i mozliwos¢ edukowania wysokokwalifikowanych kadr w centrach

badawczych.

- Promocja osiggnig¢ naukowych, zwigkszenie ich wplywu na rozwoj

innowacyjnosci oraz komercjalizacj¢ wynikéw badan.

- Rozw0j Uczelni polegajacy na pozyskiwaniu do wspotpracy naukowcow

1 dydaktykow rozpoznawalnych migdzynarodowo.

Realizacja oczekiwan | potrzeb otoczenia spoleczno-gospodarczego

- Zwigkszanie mozliwosci w obszarze edukacji, badan naukowych
I komercjalizacji wynikéw badan poprzez rozwijanie wspotpracy krajowej
I mi¢gdzynarodowe;.

- Wzmacnianie relacji z politykami, samorzadem i przedsi¢biorcami
oraz zwigzkami i organizacjami pozytku publicznego, aby wzmocnié
postrzeganie Uczelni jako jednostki wiodacej, 0 ugruntowanej i stabilnej
pozZyciji.

- Partycypacja w realizacji ambitnych projektow lokalnych.

- Wspieranie studentow w zatrudnianiu poprzez podpisywanie umow

1 porozumien z pracodawcami.

- Podpisanie porozumien o wspdlpracy w zakresie dziatalno$ci naukowe;,
badawczej, produkcyjnej i dydaktycznej z krajowymi i zagranicznymi

podmiotami otoczenia spoteczno-gospodarczego.

Strona | 4



AS

Usprawnianie zarzadzania uczelnia

- Zwigkszanie efektywnosci ksztatcenia 1 usuwanie barier w osiggnieciu celow

I aspiracji w byciu wiodaca Uczelnig zawodowa W Polsce.

- Rozwoj oparty na silnych stronach, kreowanie marki Uczelni — osigganie

ambitnych celoéw strategicznych.
- ldentyfikacja potencjalnych obszarow inwestycyjnych.
- Utrzymanie dlugoterminowej stabilno$ci finansowe;.

- Wzrost efektywnosci zarzadzania Uczelnig poprzez wsparcie rozwoju grupy
pracownikow niebgdacych nauczycielami akademickimi oraz wypracowanie

efektywnego systemu motywacyjnego.
- Propagowanie informacji na temat Uczelni w mediach.

- Udostepniane obicktow sportowych Uczelni dla waznych i1 prestizowych

wydarzen wzmacniajacych wizerunek AB.

Promowanie ekologii i postaw proekologicznych

- Ksztalcenie studentow uwzgledniajace troske o srodowisko naturalne.

- Promowanie ekologicznych rozwigzan.

- Inwestycje w energooszczedne 1 tanie zaplecze mieszkaniowe dla studentow

majace na celu pozyskanie dodatkowych kandydatow na studia.
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