Zalgcznik do zarzqdzenia rektora nr 85/2023 z dnia 30 czerwca 2023 roku
w sprawie wprowadzenia zmian do regulaminu wsparcia rozwoju zawodowego pracownikow uczelni

REGULAMIN WSPARCIA ROZWOJU ZAWODOWEGO PRACOWNIKOW UCZELNI

PRZEPISY OGOLNE
§1

1. Akademia Bialska im. Jana Pawta II (AB) uznaje rozwoj wszystkich pracownikow uczelni

za zadanie priorytetowe.

2. Opracowane w regulaminie wsparcia rozwoju zawodowego pracownikow uczelni

(RWRZPU) zasady odnoszg si¢ przede wszystkim do takich obszaréw zarzadzania zasobami

ludzkimi, jak utrzymywanie i rozwoj kapitatu ludzkiego uczelni, z uwzglednieniem potrzeb,

zadan i celéw uczelni oraz potrzeb pracownikow, zwlaszcza takich jak rozwoj zawodowy,

stabilnos¢ zatrudnienia.

3. W kazdym roku kalendarzowym na rozwdj pracownikow przeznacza si¢ kwote w wysokosci

do 10% subwencji.

ROZDZIAL 1. WSPARCIE ROZWOJU ZAWODOWEGO

§2

1. Podnoszenie kwalifikacji zawodowych moze odbywac¢ si¢ poprzez uczestnictwo m.in. w:

1)
2)
3)
4)
5)
6)

7)
8)

studiach podyplomowych,

szkoleniach,

kursach,

warsztatach,

seminariach,

egzaminach umozliwiajacych uzyskanie dokumentow potwierdzajacych umiejetnosci,
kompetencje lub uprawnienia zawodowe,

konferencjach (z wytaczeniem konferencji naukowych),

innych, nieujetych w wykazie.

§3

1. Finansowanie kosztow podnoszenia kwalifikacji zawodowych odbywa si¢ na podstawie

wnioskow skierowanych do komisji ds. podnoszenia kwalifikacji zawodowych pracownikow

uczelni. Wzér wniosku stanowi zatacznik nr 1 do regulaminu.

2. Wnioski przyjmowane sg przez caty rok kalendarzowy w sekcji kadr.

3. Rejestr ztozonych wnioskow prowadzony jest przez sekcje kadr.

Strona |1



10.

11.

12.

13.

Zalgcznik do zarzqdzenia rektora nr 85/2023 z dnia 30 czerwca 2023 roku
w sprawie wprowadzenia zmian do regulaminu wsparcia rozwoju zawodowego pracownikow uczelni

Pracownik sktada zaopiniowany przez bezposredniego przetozonego wniosek w sekcji kadr.
Do wniosku powinny by¢ dotgczone nastepujace zatgczniki:
1) oferta organizatora zawierajaca program wybranej formy podnoszenia kwalifikacji,
2) informacja o rodzaju i wysokosci opfat.
Whioski, o ktérych mowa w ust. 1, nalezy ztozy¢ w terminie:
1) do 1 miesigca przed rozpoczeciem ksztalcenia w formach, o ktérych mowa w §2 ust.1 pkt
1,3, 6,
2) do 2 tygodni przed rozpoczeciem ksztalcenia w formach, o ktorych mowa w §2 ust.1 pkt
2,4,5,7,8.
Komisja ds. podnoszenia kwalifikacji zawodowych pracownikow uczelni, opiniujac wniosek,
rekomenduje pokrycie kosztow z tym zwigzanych w catosci albo w czgsci.
Decyzje w sprawie wyrazenia zgody na dofinansowanie kosztow podnoszenia kwalifikacji
zawodowych w formach okre§lonych w § 2 ust. 1 podejmuje rektor na podstawie opinii
komisji ds. podnoszenia kwalifikacji zawodowych pracownikow uczelni.
Zgloszenia na podnoszenie kwalifikacji zawodowych do instytucji szkoleniowych dokonuje
pracownik.
Pracownik, ktory otrzymat zgode na podnoszenie kwalifikacji zawodowych, sktada wniosek
do sekcji zamowien publicznych oraz pobiera delegacje w sekcji kadr.
W przypadku uzyskania zgody rektora na finansowanie kosztow podnoszenia kwalifikacji
zawodowych:
1) w catosci — faktura powinna by¢ wystawiona na uczelnig,
2) w czesci — faktura powinna by¢ wystawiona na pracownika.
Po odbytym szkoleniu w ciggu 7 dni pracownik przedktada w sekcji kadr:
1) fakture wraz z zalacznikiem nr 4 —w celu sprawdzenia pod wzglgdem merytorycznym,
2) potwierdzenie uczestnictwa w szkoleniu (certyfikat, Swiadectwo czy zaswiadczenie).
Rektor moze skierowa¢ pracownika, za jego zgoda, do udziatlu w formach podnoszenia
kwalifikacji zawodowych wyodrebnionych w § 2 ust. 1 z wiasnej inicjatywy, finansujac

W calosci koszty z tym zwigzane.

§4

Podnoszenie kwalifikacji zawodowych powinno taczy¢ si¢ z zakresem obowigzkéw danego
pracownika. Wiedza zdobyta w wyniku podnoszenia kwalifikacji powinna by¢ niezbgdna

do pracy na zajmowanym przez pracownika stanowisku.
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Zalgcznik do zarzqdzenia rektora nr 85/2023 z dnia 30 czerwca 2023 roku
w sprawie wprowadzenia zmian do regulaminu wsparcia rozwoju zawodowego pracownikow uczelni

2. Pierwszenstwo w uzyskaniu skierowania lub zgody majg pracownicy, ktorych zadania

wymagaja statlego podnoszenia badZ uzupetniania kwalifikacji lub aktualizowania wiedzy.

3. Komisja ds. podnoszenia kwalifikacji zawodowych pracownikéw uczelni, opiniujac wniosek,

bierze pod uwage:

1) jakos$¢ $wiadczonej pracy,

2)
3)
4)
5)

potrzeby jednostki organizacyjnej pracownika i uczelni,

dotychczasowe kwalifikacje pracownika,

stan srodkow finansowych,

fakt, czy zakres podnoszonych kompetencji w formach okre§lonych w § 2 ust. 1 jest

zgodny z zadaniami wynikajacymi ze stosunku pracy.

4. Uzyskanie przez pracownika zgody na podnoszenie kwalifikacji wymaga spetnienia

wszystkich warunkow:

1)

2)
3)

4)

pracownik jest zatrudniony na podstawie umowy o prace, obejmujacej co najmniej czas
trwania podnoszenia kwalifikaciji,

pracownik nie znajduje si¢ w okresie wypowiedzenia,

staz pracy pracownika w uczelni wynosi minimum 1 rok, przy czym rektor moze odstapic
od warunku posiadania przez pracownika stazu pracy, jezeli Uzna, ze jest to uzasadnione
waznym interesem uczelni,

pracownik uzyskat pozytywng opini¢ od bezposredniego przelozonego dotyczaca

celowosci podnoszenia kwalifikacji zawodowych w wybranej formie.

§5

1. Pracownikowi podnoszacemu kwalifikacje zawodowe za zgoda pracodawcy w formach

okreslonych w § 2 ust. 1 przystuguje:

1)
2)

3)

4)

urlop szkoleniowy,

zwolnienie z calosci lub czesci dnia pracy na czas niezbedny, by punktualnie przyby¢ na
obowiagzkowe zajecia, 0raz na czas ich trwania,

wynagrodzenie za czas urlopu szkoleniowego oraz za czas zwolnienia z catosci lub czesci
dnia pracy,

pokrycie oplaty za ksztalcenie, przejazd, zakwaterowanie i wyzywienie; w przypadku gdy
wyzywienie nie jest objete oplata za szkolenie, pracownikowi przystuguje ryczatt na
wyzywienie do wysokosci diety okreslonej w przepisach dotyczacych podrézy

stuzbowych.
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Zalgcznik do zarzqdzenia rektora nr 85/2023 z dnia 30 czerwca 2023 roku
w sprawie wprowadzenia zmian do regulaminu wsparcia rozwoju zawodowego pracownikow uczelni

Wzajemne prawa 1 obowigzki pracodawcy 1 pracownika podnoszacego kwalifikacje
zawodowe okresla umowa o0 podnoszeniu kwalifikacji zawodowych stanowigca zatgcznik nr 2
oraz niniejszy regulamin. Decyzje o podpisaniu umowy warunkowanej rodzajem wsparcia
podejmuje rektor po uzyskaniu opinii komisji ds. podnoszenia kwalifikacji zawodowych
pracownikow uczelni. W zakresie nieuregulowanym w umowie i Regulaminie maja
zastosowanie przepisy kodeksu cywilnego oraz kodeksu pracy.

Umowa, o ktérej mowa w ust. 2, podpisywana jest w trzech jednobrzmiacych egzemplarzach,

po jednym dla sekcji kadr, kwestury i pracownika.
§6

Pracownik podnoszacy kwalifikacje zawodowe ma obowigzek w szczegdlnosci:

1) uczestniczy¢ w zajgciach,

2) poinformowa¢ sekcje¢ kadr i bezposredniego przetozonego o zakonczeniu, powtarzaniu
lub przerwie w podnoszeniu kwalifikacji zawodowych w terminie do 14 dni od
zaistnienia tego faktu,

3) uzyska¢ dokument potwierdzajacy ukonczenie wybranej formy podnoszenia kwalifikacji
zawodowych.

Do 31 marca sekcja kadr przedktada kanclerzowi sprawozdanie zawierajace informacje

dotyczace uczestnictwa pracownikow AB w formach wsparcia, o ktorych mowa w § 2.

ROZDZIAL I1. WSPARCIE ROZWOJU POZADYDAKTYCZNEGO

§7

Wsparcie w zakresie rozwoju pozadydaktycznego obejmuje:

1) finansowanie projektow badawczych;

2) urlopy naukowe — szczegdtowe zasady okreslono w regulaminie pracy;

3) staze naukowe krajowe i zagraniczne — szczegdtowe zasady okreslono w regulaminie
pracy;

4) nagrody za osiggni¢cia naukowe zwigzane z uzyskanym tytutem lub stopniem naukowym
— szczegbdtowe zasady okreslono w regulaminie wynagradzania;

5) nagrody zwigzane z uzyskaniem kategorii naukowej w ewaluowanej dyscyplinie —
szczegdtowe zasady okreslono w regulaminie wynagradzania;

6) finansowanie kosztow przewodow doktorskich, postepowan habilitacyjnych oraz

postepowan o nadanie tytutu profesora;
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7)

8)

Zalgcznik do zarzqdzenia rektora nr 85/2023 z dnia 30 czerwca 2023 roku
w sprawie wprowadzenia zmian do regulaminu wsparcia rozwoju zawodowego pracownikow uczelni

wspieranie i/lub pokrywanie kosztow publikowania prac naukowych, tj. oryginalnych
artykutéw naukowych w czasopismach — poza czasopismami wydawanymi przez
uczelni¢ — ujetych w aktualnym wykazie ministra wlasciwego ds. szkolnictwa wyzszego
1 nauki, oraz monografii, ksigzek i rozpraw naukowych w wydawnictwach zewnetrznych
pierwszego i drugiego poziomu z wykazu ministra wlasciwego ds. szkolnictwa wyzszego
1 nauki;

pokrywanie kosztow czynnego udziatu w konferencjach naukowych.

W zakresie wsparcia, o ktérym mowa w pkt 1 ust. 1-3, decyzje i/lub opinie formutuje komisja

ds. oceny wnioskéw o finansowanie projektow badawczych, wnioskéw o urlopy naukowe

oraz staze naukowe, zwana w dalszej czeséci regulaminu komisjg ds. oceny wnioskow. komisje

ds. oceny wnioskow powotluje rektor na wniosek prorektora ds. nauki. W skiad komisji

wchodzi prorektor ds. nauki jako przewodniczacy, dziekani reprezentujacy poszczegdlne

wydziaty i/lub osoby wskazane przez rektora lub prorektora ds. nauki.

§8

Realizacja kosztow w ramach wspierania dziatalnosci pozadydaktycznej obejmuje:

1)

2)

3)

4)

5)

projekty badawcze — koszty wyszczegdlnione w § 13 (wraz z naliczonymi kosztami
posrednimi stanowigcymi 10% kosztow bezposrednich projektow badawczych;
o naliczenie kosztow posrednich wnioskuje do kwestury pracownik sekcji nauki — po
zakonczeniu realizacji projektu i rozliczeniu kosztow bezposrednich);

koszty postgpowan w sprawie nadania stopnia doktora, postgpowan habilitacyjnych oraz
postepowan o nadanie tytutu profesora, o ktorych mowa w § 17 1 18;

koszty, o ktorych mowa w § 20, dotyczace publikowania w wydawnictwach
zewnetrznych oryginalnych prac naukowych, tj.: oryginalnych artykutéw naukowych
publikowanych w czasopismach ujetych w wykazie ministra wlasciwego ds. szkolnictwa
wyzszego 1 nauki oraz monografii, ksigzek i rozpraw naukowych wydanych
w wydawnictwach znajdujacych si¢ w wykazie ministra wlasciwego ds. szkolnictwa
wyzszego i nauki, jak réwniez koszty profesjonalnej analizy statystycznej, koszty
profesjonalnego ttumaczenia artykutow, korekty jezykowej, dostosowania do wymogow
redakcyjnych (poza kosztami wskazanymi w projektach badawczych);

udziat w konferencjach naukowych z publikacja (poza kosztami uwzglednionymi
w projektach), o ktorych mowa w § 19;

rezerwe.
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Zalgcznik do zarzqdzenia rektora nr 85/2023 z dnia 30 czerwca 2023 roku
w sprawie wprowadzenia zmian do regulaminu wsparcia rozwoju zawodowego pracownikow uczelni

§9

1. Pomoc jest przyznawana na dziatalno$¢, ktorej efekty mogg by¢ uznane jako dorobek
badawczo-rozwojowy uczelni, co oznacza, ze:

1) projekty i tematy badawcze, konferencje itp. prowadzone sa przez jednostki
organizacyjne uczelni lub udziat jednostek uczelni jest wyraznie zaznaczony;

2) publikacje i inne efekty dziatalnosci badawczo-rozwojowej pracownikoéw sg afiliowane
do uczelni;

3) preferencje korzystania z pomocy majg osoby zatrudnione w uczelni jako podstawowym
miejscu pracy, a takze osoby wspierajace uczelni¢ w realizacji priorytetowych zadan, do
ktorych naleza:

a) wypelianie na wysokim poziomie zadan dydaktyczno-wychowawczych,

b) rozwéj studiow pierwszego i drugiego stopnia oraz jednolitych studiow
magisterskich,

€) wzbogacanie wiedzy w dyscyplinach naukowych,

d) pomnazanie dorobku publikacyjnego,

e) budowanie prestizu uczelni.

§ 10

1. Formy wsparcia, o ktorych mowa w § 8, moga by¢ przyznane pracownikom zatrudnionym
w uczelni jako podstawowym miejscu pracy, ktoérzy maja udokumentowany dorobek

badawczo-rozwojowy.

PROJEKTY BADAWCZE
§11

1. Pracownik uczelni moze uzyska¢ $rodki na indywidualng lub zespotowa realizacje projektow
badawczych.

2. Podstawowy sktad zespotu badawczego stanowiag glownie pracownicy zatrudnieni w uczelni
jako podstawowym miejscu pracy.

3. Kierownikiem projektu badawczego moze by¢ osoba zatrudniona w Akademii Bialskiej
im. Jana Pawtla II na czas nieokre$lony jako podstawowym miejscu pracy.

4. Kosztorys projektu badawczego nie moze przekraczaé kwoty brutto 30 000,00 zt na rok.
W szczegdlnych przypadkach, gdy projekt ma wyjatkowe znaczenie dla uczelni, kwota ta

moze by¢ zwiekszona po akceptacji komisji ds. oceny wnioskow i rektora.
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Zalgcznik do zarzqdzenia rektora nr 85/2023 z dnia 30 czerwca 2023 roku
w sprawie wprowadzenia zmian do regulaminu wsparcia rozwoju zawodowego pracownikow uczelni

§ 12

1. Wnhnioski o finansowanie projektow badawczych moga by¢ sktadane do dwoch razy w roku

w naborach oglaszanych przez prorektora ds. nauki.

2. Wnioski powinny zawiera¢ szczegotowy opis projektu, tj.:

1)
2)
3)
4)

5)
6)
7)

uzasadnienie podjecia badan;

przedmiot badan, cel i hipotezy badawcze;

metodyke badan;

efekty badan, wraz ze wskazaniem czasopisma/wydawnictwa, w ktorym nastapi
publikacja;

harmonogram projektu;

kosztorys wraz z uzasadnieniem,;

opini¢ dziekana potwierdzajaca wpisywanie si¢ tematyki projektu w rozwoj wydziatu.

3. Whnioski nalezy przekaza¢ do sekcji nauki w wersji elektronicznej oraz w wersji papierowe;.

Whioski podlegaja ocenie formalnej i merytorycznej.

5. Oceny formalnej dokonuje jednostka wskazana w ust. 3, w ktérej wniosek zostal ztozony,

natomiast oceny merytorycznej dokonuje komisja ds. oceny wnioskow.

§ 13

1. Wsparcie w ramach projektow badawczych moze zosta¢ przeznaczone na:

1)
2)

3)

4)

5)

6)

koszty podrozy zwigzane z realizacja badan;

udzial w konferencjach 1 stazach naukowych w kraju 1 za granicg, o ile sg one integralng
cze$cig projektu badawczego;

organizacje seminaridéw i sympozjow naukowych, o ile sa one integralng czescig
projektu badawczego;

zakup aparatury, materiatow, np. odczynnikow i sprz¢tu laboratoryjnego, probek do
analiz, oprogramowania, niezbednej literatury itp., o0 ile wydatki zwigzane s3
bezposrednio z projektem badawczym (bez sprzetu biurowego, kserokopiarek, srodkow
audiowizualnych);

wykonanie prac zwigzanych z pozyskaniem, przetwarzaniem 1 opracowaniem
statystycznym danych (w tym réwniez ustug wykonania analiz 1 opracowan
statystycznych);

upowszechnianie wynikéw badan (ttumaczenia tekstéw naukowych na jezyki obce lub

ich redakcja jezykowa, korekta jezykowa, optaty za publikacje w czasopismach);
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Zalgcznik do zarzqdzenia rektora nr 85/2023 z dnia 30 czerwca 2023 roku
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7) inne cele zwigzane z prowadzeniem badan naukowych 1 profesjonalnym
upowszechnianiem ich wynikéw;
8) dofinansowanie projektow naukowych finansowanych ze srodkow zewnetrznych.
Wsparcie nie moze by¢ wykorzystane na wyptate dodatkowych wynagrodzen, optacanie

honoraridéw 1 prac zleconych dla autorow — wykonawcow projektu.

§ 14

Ubiegajacy si¢ o wsparcie powinien ztozy¢ wniosek o finansowanie projektu badawczego
(zatacznik nr 3 do regulaminu) zawierajacy opis zgodny z wymogami przedstawionymiw § 12
ust. 2 niniejszego regulaminu.

Preferowane beda projekty konczace si¢ konkretnym i wymiernym efektem w postaci
publikacji naukowych majacych znaczenie dla rozwoju ewaluowanych dyscyplin.

Whnioski o finansowanie projektow badawczych beda rozpatrywane pod wzgledem
merytorycznym i oceniane przez powotang przez rektora komisje ds. oceny wnioskow.
komisja w przypadku watpliwo$ci ma prawo skierowac¢ wnioski do uzupetnienia lub ztozenia
wyjasnien na pismie.

Wszystkie projekty badawcze poddawane beda recenzji wewngtrznej (uczelnianej).

Projekty z kosztorysem powyzej kwoty brutto 15 000,00 zt, pozytywnie zaopiniowane
W ocenie wewngtrznej, obok oceny komisji ds. oceny wnioskow Oraz anonimowej recenzji
wewnetrznej (uczelnianej) poddawane beda anonimowej recenzji eksperta naukowego,
ktory nie jest pracownikiem AB.

Komisja ds. oceny wnioskow moze zrezygnowaé z recenzji zewnetrznej w przypadku,
gdy recenzja wewnetrzna jest negatywna.

Komisja ds. oceny wnioskow moze wskaza¢ konieczno$¢ obnizenia proponowanej kwoty
realizacji projektu.

Podstawa decyzji komisji o ocenie koncowej wniosku jest jego analiza i przeprowadzenie
dyskusji nad zasadnos$cig finansowania danego projektu badawczego.

Komisja ds. oceny wnioskow podejmuje decyzje bezwzgledng wickszoscia glosow
W obecno$ci przynajmniej potowy jej sktadu lub w drodze glosowania za pomocg $rodkow
bezposredniego porozumiewania si¢ na odlegltos¢, z tym ze w przypadku rownej liczby gloséw
decydujacy glos nalezy do przewodniczacego.

Nie przyznaje si¢ wsparcia projektom, ktore otrzymaly negatywna opini¢ komisji ds. oceny

wnioskow, nawet jesli otrzymaja pozytywna recenzje.
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12.

13.

Zalgcznik do zarzqdzenia rektora nr 85/2023 z dnia 30 czerwca 2023 roku
w sprawie wprowadzenia zmian do regulaminu wsparcia rozwoju zawodowego pracownikow uczelni

Projekty, ktére otrzymaly od komisji 1 recenzentdéw ocen¢ pozytywng, a nie Uzyskaly
finansowania w danym naborze, mogg zosta¢ zgloszone w tej samej formie w kolejnym
naborze bez konieczno$ci Uzyskiwania dodatkowych recenzji i powtdrnej oceny komisji
ds. oceny wnioskow.

Projekty, ktore uzyskaty negatywng opini¢ merytoryczng, nie moga by¢ w niezmienionej
formie powtdrnie zgloszone w kolejnym naborze.

W przypadku odrzucenia wniosku kierownikowi projektu przystuguje ztozenie odwolania,
sktadane do rektora w terminie 14 dni od daty uzyskania odmownej decyzji. Ostateczng
decyzje w sprawie ponownego rozpatrzenia bgdz odrzucenia projektu podejmuje rektor

po zapoznaniu si¢ ze stanowiskiem prorektora ds. nauki.

§ 15

Projekty badawcze powinny by¢ planowane do realizacji i rozliczane w ciggu roku
kalendarzowego lub w ciagu 2 lat.

W uzasadnionych przypadkach mozliwe jest przedtuzenie czasu realizacji projektu. Decyzje
o przedtuzeniu czasu realizacji projektu podejmuje komisja ds. oceny wnioskow.

Komisja ds. oceny wnioskow podejmuje decyzj¢ na uzasadniony wniosek kierownika projektu
ztozony wraz z projektem zmienionego harmonogramu, w terminie nie pézniej niZ na miesigc

przed uptywem przewidzianego terminu zakonczenia projektu.

§ 16

Za realizacje¢ projektu badawczego odpowiada kierownik projektu, do ktorego obowigzkow

nalezy w szczegolnosci:

1) realizacja projektu zgodnie z obowigzujacym prawem, wnioskiem o finansowanie,
regulacjami i wytycznymi wewngtrznymi;

2) nadzor nad prawidlows realizacja projektu w zakresie merytorycznym oraz zgodnosci
z kosztorysem;

3) organizacja i podziat zadan oraz ustalenie zasad wspotpracy pomiedzy wykonawcami lub
jednostkami realizujacymi projekt;

4) wydatkowanie $rodkéw zgodnie z kosztorysem i sktadanie wnioskéw dotyczacych
wszczecia postepowania o udzielenie zamodwienia publicznego na obowigzujacych
wzorach dokumentéw z zachowaniem terminow zapewniajacych sprawng realizacje;
wszystkie wnioski powinny uzyskac akceptacj¢ prorektora ds. nauki;

5) przestrzeganie procedury zamowien publicznych;
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Zalgcznik do zarzqdzenia rektora nr 85/2023 z dnia 30 czerwca 2023 roku
w sprawie wprowadzenia zmian do regulaminu wsparcia rozwoju zawodowego pracownikow uczelni

6) sprawdzanie dokumentéw pod wzgledem merytorycznym i terminowe przedktadanie do
kwestury rachunkow wykonawcow potwierdzajgcych wykonanie prac w projekcie;

7) informowanie dziekana wydziatu i prorektora ds. nauki o przebiegu rzeczowej realizacji
projektu, w tym w szczegdlnoSci o wystepUjacych problemach uniemozliwiajgcych
prawidtowg i terminowg jego realizacje;

8) sporzadzanie i terminowe skladanie rocznych i koncowych sprawozdan z realizacji
projektu;

9) wspodlpraca w przygotowywaniu dokumentacji na potrzeby ewentualnej kontroli lub
audytu.

Jesli realizacja projektu przewiduje zakup ksigzek, kierownik projektu zobowigzany jest
w momencie przedktadania faktury za ksigzki dotaczy¢ do niej kopi¢ protokotu przekazania
ksigzek do biblioteki (zatacznik nr 5 do regulaminu).
W przypadku rezygnacji z udziatu w pracach zespotu przez cztonka zespotu w trakcie realizacji
projektu badawczego zespdt zobowigzany jest, dla zapewnienia kontynuacji badan,
do uzupethienia swojego sktadu o nowego cztonka zespotu w ciggu 14 dni kalendarzowych,
majac na wzgledzie zapewnienie wlasciwego wsparcia w osobie odpowiadajacej
kompetencjami profilowi zespotu i potrzebom projektu badawczego. Zespot jest zobowigzany
do powiadomienia prorektora ds. nauki 0 zmianach w jej sktadzie.

Kierownik projektu jest zobowigzany do ztozenia do Sekcji Nauki sprawozdania rocznego

z przebiegu realizacji projektu badawczego (zatacznik nr 6 do regulaminu), najpozniej

do 14 lutego za rok poprzedzajacy lub w innych terminach wskazanych przez prorektora

ds. nauki.

. Nie p6zniej niz 30 dni po zakonczeniu projektu kierownik przedstawia prorektorowi ds. nauki

sprawozdanie koncowe, zatwierdzone przez dziekana wydziatu, zawierajace sprawozdanie

merytoryczne oraz rozliczenie kosztow.

Sprawozdanie koncowe powinno zawiera¢ szczegdélowe sprawozdanie finansowe obejmujace

wylacznie wydatki uzasadnione i bezposrednio zwigzane z projektem badawczym oraz

sprawozdanie merytoryczne z realizacji zadan stuzgcych osiggnieciu celu okreslonego

w projekcie, wraz zinformacjami o0 przypadku powstania wlasnosci intelektualnej,

publikacjach (wykaz prac przyjetych do druku lub opublikowanych) oraz informacjami

o0 innych formach upowszechnienia wynikow badan.

Sprawozdanie w czg$ci dotyczace] poniesionych kosztéw bezposrednich potwierdza

pracownik kwestury.
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Zalgcznik do zarzqdzenia rektora nr 85/2023 z dnia 30 czerwca 2023 roku
w sprawie wprowadzenia zmian do regulaminu wsparcia rozwoju zawodowego pracownikow uczelni

Sprawozdanie zatwierdza prorektor ds. nauki po zasi¢gnieciu opinii komisji ds. oceny
wnioskow.
Kierownik projektu jest zobowigzany do przekazywania informacji o wydatkowaniu §rodkoéw

w terminie wyznaczonym przez dziekana lub prorektora ds. nauki.

WSPARCIE W ZAKRESIE POSTEPOWAN W SPRAWIE NADANIA STOPNIA
DOKTORA

§17

. Nauczyciele akademiccy moga uzyskaé wsparcie w postaci pokrycia badz refundacji kosztow
postgpowan w sprawie nadania stopnia doktora i zwigzanych z nimi wymaganych egzaminow.
Whnioski nauczycieli akademickich przyjmowane sg na biezaco w sekcji nauki i rozpatrywane
przez prorektora ds. nauki, a zatwierdzane przez rektora.

W przypadku pozytywnej decyzji uczelnia zawiera z pracownikiem umowe, ktorej wzor
stanowi zatacznik nr 7 do regulaminu.

W sytuacji nieukonczenia postgpowania w sprawie nadania stopnia doktora nauczyciel
akademicki jest zobowigzany do zwrotu poniesionych przez uczelni¢ kosztow wymienionych
w ust. 1.

. Nauczyciel akademicki, ktory skorzystat ze wsparcia wymienionego w ust. 1, jest
zobowigzany do kontynuacji zatrudnienia w uczelni przez okres co najmniej 3 lat od chwili
uzyskania wsparcia.

W przypadku rozwigzania stosunku pracy przed uptywem 3 lat z winy lub woli pracownika
nauczyciel akademicki jest zobowigzany do zwrotu poniesionych przez uczelni¢ kosztow
wymienionych w ust. 1.

W przypadku gdy postgpowanie w sprawie nadania stopnia doktora zostalo optacone ze
srodkéw uczelnianych, nauczyciel akademicki po uzyskaniu stopnia doktora opracowuje
wspolnie z prorektorem ds. nauki harmonogram dotyczacy publikacji powstatych na podstawie
pracy doktorskie;.

W przypadku pracownikéw niebedacych nauczycielami akademickimi decyzj¢ dotyczaca

wsparcia, o ktorym mowa w ust. 1, podejmuje rektor.
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Zalgcznik do zarzqdzenia rektora nr 85/2023 z dnia 30 czerwca 2023 roku
w sprawie wprowadzenia zmian do regulaminu wsparcia rozwoju zawodowego pracownikow uczelni

POSTEPOWANIA HABILITACYJNE
I POSTEPOWANIA O NADANIE TYTULU PROFESORA

§ 18

. Nauczyciele akademiccy w ramach postgpowan habilitacyjnych i postgpowan o nadanie tytutu
profesora mogg uzyskaé wsparcie w postaci:
1) pokrycia kosztow postepowania habilitacyjnego oraz postepowania o nadanie tytulu
profesora;
2) przyznania stypendium habilitacyjnego i profesorskiego.
Formy wsparcia, o ktorych mowa w ust. 1, zostang udzielone po uzyskaniu pozytywnej oceny
powotanej w tym celu komisji uczelnianej, na podstawie kryteriow okreslonych w ustawie
Prawo o szkolnictwie wyzszym 1 nauce oraz wytycznych Rady Doskonato$ci Naukowe;j.
Komisje uczelniang powoluje rektor w terminie do 30 dni od wptynigcia wniosku osoby
ubiegajacej si¢ o wsparcie, o ktérym mowa w ust. 1, przy czym do sktadu komisji zostaje
powotany pracownik samodzielny reprezentujacy t¢ sama lub pokrewna dyscypling, ktorej
dotyczy wniosek.
Do wniosku, o ktorym mowa w ust. 3, nalezy dotaczy¢ plan rozwoju oraz wszystkie wymagane
przez RDN dokumenty. Plan rozwoju bedzie stanowit zalacznik do umowy zawartej migdzy
pracownikiem a uczelnig (wzér umowy stanowi zatacznik nr 8 do Regulaminu). Pracownik
zobowigzany jest do ztozenia wniosku do odpowiedniej instytucji w terminie najpdzniej 1 roku
od zakonczenia realizacji harmonogramu planu rozwoju.
Whnioski nauczycieli akademickich o udzielenie wsparcia przyymowane sg na biezaco w sekcji
nauki 1 rozpatrywane przez prorektora ds. nauki, a zatwierdzane przez rektora.
Stypendium naukowe habilitacyjne i profesorskie w kwocie stanowiagcej 40% minimalnego
wynagrodzenia zasadniczego profesora uczelni publicznej okreslonego w Rozporzadzeniu
ministra wlasciwego ds. szkolnictwa wyzszego 1 nauki moze by¢ przyznane na okres do
6 miesigcy. Stypendium przyznaje rektor po pozytywnej opinii komisji uczelnianej w terminie
do 30 dni od uzyskania tej opinii. Stypendium jest wyptacone zgodnie z warunkami umowy
zawartej miedzy uczelnig a pracownikiem.
Osobom, ktére podpisza umowe na realizacje planu rozwoju, o ktéorej mowa w ust. 3,
1w okresie 2,5 roku od podpisania umowy ztozg wniosek do odpowiedniej instytucji
zakonczony pozytywna decyzja o przyznaniu stopnia doktora habilitowanego lub tytulu

profesora, przystuguje nagroda specjalna rektora w wysokosci trzech stawek minimalnego
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11.

Zalgcznik do zarzqdzenia rektora nr 85/2023 z dnia 30 czerwca 2023 roku
w sprawie wprowadzenia zmian do regulaminu wsparcia rozwoju zawodowego pracownikow uczelni

wynagrodzenia zasadniczego profesora uczelni publicznej okreslonego w Rozporzadzeniu
ministra wlasciwego ds. szkolnictwa wyzszego 1 nauki.

W sytuacji przerwania lub nieztozenia wniosku o wszczecie postepowania habilitacyjnego lub
postgpowania o nadanie tytutu profesora nauczyciel akademicki jest zobowigzany do zwrotu
poniesionych przez uczelni¢ kosztéw wymienionych w ust. 1.

Nauczyciel akademicki, ktéry skorzystal ze wsparcia wymienionego w ust. 1, jest
zobowigzany do kontynuacji zatrudnienia w uczelni przez okres co najmniej 3 lat od chwili
uzyskania wsparcia.

W przypadku rozwigzania stosunku pracy przed uptywem 3 lat z winy lub woli pracownika
nauczyciel akademicki jest zobowigzany do zwrotu poniesionych przez uczelni¢ kosztow
wymienionych w ust. 1.

Szczegotowe warunki przyznania stypendium reguluje umowa, o ktoérej mowa w ust. 3.

KONFERENCJE NAUKOWE
§ 19

Pracownicy, niezaleznie od $rodkow przeznaczonych na finansowanie projektow
badawczych, moga korzysta¢ z pomocy finansowej w postaci refundacji kosztow udziatu
w krajowych i1 migdzynarodowych konferencjach naukowych, w ktorych pracownik
uczestniczy z referatem/posterem, oraz refundacji kosztow podrozy i zakwaterowania.
Uczestnik konferencji moze uzyska¢ obok refundacji kosztow delegacji (ktére sg rozliczane
oddzielnie), refundacje udokumentowanych kosztow rejestracji 1 uczestnictwa w konferencji
lub wydania publikacji bez uczestnictwa w konferencji po przedstawieniu dowodu
o wysokosci wptlaty z potwierdzeniem opublikowania referatu jako artykutu w czasopi$mie
lub rozdzialu w monografii. Wysoko$¢ refundacji jest uzalezniona od rangi konferencji
1 punktacji wydawnictwa znajdujacego si¢ w wykazie ministra wlasciwego ds. szkolnictwa
wyzszego 1 nauki (minimum 40 punktow), w ktorym opublikowany zostanie referat.
Refundacja kosztow uczestnictwa w konferencji ze srodkow uczelni moze dotyczy¢ tylko
jednego z autorow artykutu. Refundacja kosztow udzialu w konferencji z publikacja
w przypadku publikacji wieloautorskich przystuguje pierwszemu autorowi z afiliacjag AB.

W wyjatkowych przypadkach mozliwe jest pokrycie przez uczelni¢ z gory kosztéw udziatu
w konferencji. Decyzje w tym zakresie podejmuje rektor po konsultacji z prorektorem

ds. nauki.
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Zalgcznik do zarzqdzenia rektora nr 85/2023 z dnia 30 czerwca 2023 roku
w sprawie wprowadzenia zmian do regulaminu wsparcia rozwoju zawodowego pracownikow uczelni

Whiosek o wyrazenie zgody na uczestnictwo w konferencji naukowej powinien by¢
przedtozony do prorektora ds. nauki w terminie co najmniej 30 dni przed planowanym
terminem wyjazdu.

Pracownik zobowigzany jest do przedtozenia prorektorowi ds. nauki za posrednictwem sekcji
nauki certyfikatu uczestnictwa lub zaswiadczenia i programu konferencji jako potwierdzenia
wzi¢cia w niej Udziatu.

W przypadku gdy pracownik nie wezmie udziatu w konferencji z wtasnej winy 1ub nie ukaze
si¢ publikacja w ramach konferencji, zobowigzany jest do dokonania zwrotu poniesionych
przez uczelni¢ srodkow na konto uczelni, chyba ze brak publikacji nie lezy po stronie
pracownika, lecz organizatora konferencji.

Ustala si¢ roczny limit srodkéw w kwocie brutto do 7 000,00 zt w roku kalendarzowym dla
pracownika na oplate udzialu w konferencjach naukowych i kosztow publikacji
pokonferencyjnych niewskazanych w kosztorysach realizowanych projektoéw badawczych.
Wysoko$¢ limitu wskazanego w ust. 8 moze by¢ powiekszona w przypadku uczestnictwa
w konferencji prestizowej skutkujacej wysoko punktowang publikacja w czasopiSmie
posiadajacym 100 1 wigcej punktow lub 70 punktdéw, o ile wpisuje si¢ w obszar dyscyplin
ewaluowanych. Decyzje w tym zakresie podejmuje rektor po konsultacji z prorektorem ds.
nauki.

W ramach wskazanego limitu w ust. 8 mozliwe jest uzyskanie zwrotu kosztéw ushug
wykonania analiz lub opracowan statystycznych niezbednych do publikacji wynikéw badan.
Warunkiem refundacji kosztow uczestnictwa w konferencji z publikacjg i/lub publikacji
pokonferencyjnej wydanej bez uczestnictwa w konferencji jest potwierdzenie przez biblioteke
lub sekcje nauki, ze czasopismo/wydawnictwo, w ktérym ukazata si¢ publikacja
pokonferencyjna, znajduje si¢ w wykazie ministra wtasciwego ds. szkolnictwa wyzszego
i nauki, oraz potwierdzenie przez redakcj¢ czasopisma / wydawce zaakceptowania artykutu
do publikacji.

W uzasadnionych przypadkach decyzje o pokryciu kosztow udzialu w konferencji
z publikacja, przekraczajacych wysokos¢ wymieniong w ust. 8, podejmuje rektor po
konsultacji z prorektorem ds. nauki.

W zwigzku z obowigzkiem raportowania danych do PBN w zakresie kosztow publikacji
pokonferencyjnych pracownik zobowigzany jest do uzyskania informacji nt. kosztow

publikacji. Koszt publikacji powinien by¢ wyraznie wskazany w fakturze.
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Zalgcznik do zarzqdzenia rektora nr 85/2023 z dnia 30 czerwca 2023 roku
w sprawie wprowadzenia zmian do regulaminu wsparcia rozwoju zawodowego pracownikow uczelni

PUBLIKACJE NAUKOWE I KOSZTY TLUMACZEN
§ 20

1. Pracownicy mogg uzyskac:

1) zwrot udokumentowanych kosztow ttumaczenia lub korekty jezykowej wykonanej
przez native speakera artykutow naukowych opublikowanych w zewnetrznych
czasopismach naukowych. W przypadku artykutow wspoétautorskich z osobami spoza
uczelni koszty powinny by¢ ponoszone proporcjonalnie;

2) zwrot kosztow ustug wykonania analiz lub opracowan (np. statystycznych)
niezbednych do publikacji wynikéw badan w czasopismach naukowych;

3) zwrot kosztow publikacji artykutu w czasopismach naukowych.

2. Warunkiem uzyskania wsparcia, o ktorym mowa w ust. 1, jest:

1) opublikowanie artykulu w czasopismie z punktacja minimum 40 punktow,
znajdujacym si¢ w aktualnym wykazie czasopism opublikowanym przez ministra
wiasciwego ds. szkolnictwa wyzszego 1 nauki;

2) zlozenie podania do prorektora ds. nauki wraz z zatacznikami potwierdzajacymi
przyjecie artykutu do publikacji i poniesienie kosztow (faktura wraz z dowodem jej
optacenia);

3) potwierdzenie przez biblioteke lub sekcje nauki, ze czasopismo znajduje sig
w wykazie, o ktorym mowa w pkt. 1.

3. W wyjatkowych przypadkach mozliwe jest pokrycie przez uczelni¢ kosztow, o ktorych mowa
w ust. 1. Decyzje w tym zakresie podejmuje rektor po konsultacji z prorektorem ds. nauki.

4. Ustala si¢ roczny limit srodkow w roku kalendarzowym dla pracownika na optate kosztow
publikacji:

a) profesorowie, doktorzy habilitowani i doktorzy do 14 000,00 z brutto;
b) pozostali nauczyciele do 10 000,00 zt brutto.

5. Koszty te nie dotycza publikacji w ramach projektéw badawczych 1 publikacji
pokonferencyjnych.

6. Wysokos¢ limitow wskazanych w ust. 4 moze by¢ powiekszona w przypadku publikacji
w czasopi$mie posiadajagcym 100 1 wigcej punktow lub 70 punktéw, o ile wpisuje si¢ w obszar
dyscyplin ewaluowanych.

7. Refundacja kosztow publikacji wieloautorskich przystuguje pierwszemu autorowi z afiliacja
AB.
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Zalgcznik do zarzqdzenia rektora nr 85/2023 z dnia 30 czerwca 2023 roku
w sprawie wprowadzenia zmian do regulaminu wsparcia rozwoju zawodowego pracownikow uczelni

8. Uczelnia moze udzieli¢ wsparcia organizacyjnego i finansowego w wysokosci do 50% kosztu
dla publikowania monografii, ksigzek naukowych i rozpraw w wydawnictwach spoza uczelni.

9. W uzasadnionych przypadkach uczelnia moze w catosci pokry¢ koszty publikacji prac
naukowych, gdy sa to publikacje z Il poziomu wykazu wydawnictw publikujacych
recenzowane monografie naukowe opublikowanego przez ministra wlasciwego
ds. szkolnictwa wyzszego i nauki. Dofinansowanie moze dotyczy¢ jednej publikacji zwartej
W ciggu roku. Decyzj¢ o wysokosci dofinansowania podejmuje rektor w terminie do 30 dni
od wptynigcia wniosku pracownika.

10. Wnioski mogg by¢ sktadane na biezaco do prorektora ds. nauki wraz z dokumentacja
uzasadniajacg ich przyznanie.

11. W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach dotyczacych przekroczenia limitu, o ktérym
mowa w ust. 4, wnioski beda rozpatrywane indywidualnie przez prorektora ds. nauki,

a zatwierdzane przez rektora.

ODPOWIEDZIALNOSC MERYTORYCZNA I SPRAWOZDAWCZOSC
§ 21

1. Dokumentowanie poniesionych kosztow w przypadku faktur, rachunkow, delegacji lub podan
odbywa si¢ zgodnie z zalgcznikiem nr 4 do regulaminu.

2. Osoba odpowiedzialng za potwierdzanie poniesienia kosztow pod wzgledem merytorycznym
jest dziekan wydziatu, prorektor ds. nauki, kierownik komorki organizacyjne;.

3. Do 15 kwietnia dyrektorzy centrow badawczych, biblioteki i wydawnictwa zobowigzani sg
do przedtozenia prorektorowi ds. nauki sprawozdan rocznych zawierajgcych nastepujace
informacije:

1) dziatania dotyczace realizowanych projektow, wspolpracy w zakresie badan
prowadzonych z zewnetrznymi podmiotami;

2) szkolenia pracownikow (platne i bezptatne);

3) opis innych najwazniejszych dziatan, ktore sa istotne z punktu widzenia rozwoju
innych pracownikow uczelni.

4. Do dnia 31 kwietnia prorektor ds. nauki przedktada rektorowi zbiorcze sprawozdanie
merytoryczne oraz rozliczenie kosztow poniesionych ze srodkow RWRZPU za poprzedni rok

kalendarzowy.
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Zalgcznik do zarzqdzenia rektora nr 85/2023 z dnia 30 czerwca 2023 roku
w sprawie wprowadzenia zmian do regulaminu wsparcia rozwoju zawodowego pracownikow uczelni

PRZEPISY KONCOWE
§ 22

Regulamin wchodzi w zycie z dniem podpisania.
Regulamin zostaje opublikowany w Biuletynie Informacji Publicznej uczelni.
Wsparcie w ramach wszystkich form wymienionych w regulaminie moze zosta¢ wstrzymane

W Sytuacji stwierdzenia razgcego naruszenia przez pracownika uczelni postanowien kodeksu

etyki pracownikow Akademii Bialskiej im. Jana Pawta II.
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Zatgcznik nr 1
do zarzgdzenia rektora nr 85/2023 z dnia 30 czerwca 2023 roku
w sprawie wprowadzenia zmian do regulaminu wsparcia rozwoju zawodowego pracownikow uczelni

Jednostka organizacyjna
Komisja ds. podnoszenia kwalifikacji
zawodowych pracownikow uczelni

WNIOSEK
o wyrazenie zgody na podnoszenie kwalifikacji zawodowych

Prosze o wyrazenie zgody na udzial W: ... ...

System KSZtalCenia ... ..ot e

Czas trwania formy KSZtalCenia ...........o.iiriitiii i e
Data rozpoczecia i zakonczenia formy ksztatcenia ............ooiiiiiiiiiiiiii e

Nazwa i adres organizatora (INSEYLUCTI) . ..veerirtintit it et et eiee et e et e e e reenaaeeanns

Prosze rowniez o sfinansowanie dodatkowych $swiadczen:

1) pokrycie cato$ci optaty za ksztalcenie

2) pokrycie czesci optaty za ksztatcenie W wySOKOSCI ....ovvvvniiiiiiiiiiiii zt
3) zwrot kosztow przejazdu W WYSOKOSCT . ..vvvnrriririiiiiii e, zt
4) zwrot kosztow zakwaterowania W WySOKOSCI .......vuiuinieirerininieiniineeianannnns zt

Uzasadnienie wniosku i uzasadnienie wyboru oferty

Zataczniki:
1. Oferta organizatora (program formy ksztalcenia)

2. Informacja o optatach.

Opinia bezposSredniego PrzeloZonEZO ... ....viuiinii i e
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Zatgcznik nr 1
do zarzgdzenia rektora nr 85/2023 z dnia 30 czerwca 2023 roku
w sprawie wprowadzenia zmian do regulaminu wsparcia rozwoju zawodowego pracownikow uczelni

data i podpis bezposredniego przetozonego

Potwierdzam dostepnos¢ srodkéw w ramach regulaminu wsparcia rozwoju pracownikoéw uczelni

data i podpis kwestora

Opinia komisji*
na sfinansowanie/na dofinansowanie* formy ksztatcenia: .................oooiiiiiiiiiiiii i
oraz $wiadczen wymienionych W pkt ... ...

Przyznano dofinasowanie W WySOKOSCI: ... ...euuiniei et

data i podpisy komisji*

Decyzja rektora

Wyrazam zgodg / nie wyrazam zgody™* na sfinansowanie formy ksztatcenia

data i podpis rektora

*Niepotrzebne skresli¢
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Zatgcznik nr 2
do zarzgdzenia rektora nr 85/2023 z dnia 30 czerwca 2023 roku
w sprawie wprowadzenia zmian do regulaminu wsparcia rozwoju zawodowego pracownikow uczelni

UMOWA
0 podnoszenie kwalifikacji zawodowych
zawarta W dniu ..., pomigdzy Akademig Bialskag im. Jana
Pawta II, wul. Sidorska 95/97, 21-500 Biala Podlaska, reprezentowanym przez
..................................................................... , rektora, zwang dalej pracodawca,
A P AN PanCIN .. e ,
zamieszkala/zamieszKalym ... .. ..o s ,

zwana/zwanym dalej pracownikiem.

§1

1. Pracownik zobowiazuje si¢ do podnoszenia swoich kwalifikacji zawodowych za zgoda pracodawcy.
W tym celu od dnia ...................... rozpocznie form¢ podnoszenia kwalifikacji zawodowych:

3.0plata za caloSC WYNOSI. . ... une e
4. Pracownik zobowigzuje sie:

1) podja¢ nauke w terminie okreslonym jako data rozpoczecia formy podnoszenia kwalifikacji
zawodowych oraz regularnie uczeszczaé na zajecia zgodnie z harmonogramem zajec,

2) dostarczy¢ pracodawcy harmonogram zaje¢ z ich terminami (w Sytuacji korzystania ze
zwolnien na udzial w obowiazkowych zajeciach),

3) przyswoi¢ wiedz¢ i umiej¢tnosci bedace przedmiotem formy podnoszenia kwalifikacji
zawodowych, w zakresie umozliwiajacym pozytywne zakonczenie zajg¢ w terminie
przewidzianym niniejsza umowa,

4) przedtozy¢ dokument potwierdzajacy ukonczenie wybranej formy podnoszenia kwalifikacji
zawodowych,

5) w kazdym przypadku pracownik jest zobowigzany do przedtozenia pisemnej informacji
dotyczacej rezultatow /wynikow studiow na zadanie pracodawcy.

§2

Pracodawca zobowiazuje si¢ do udzielenia pracownikowi nast¢pujacych $wiadczen:
a) urlop szkoleniowy w wymiarze ................. ,
b) zwolnienie z catosci lub czesci dnia pracy na czas niezbedny, by punktualnie przyby¢ na
obowigzkowe zaj¢cia oraz na czas ich trwania,
€) wynagrodzenie za czas urlopu szkoleniowego oraz za czas zwolnienia z catosci lub cze$ci dnia
pracy,
d) pokrycie oplaty za ksztalcenie w wysoko$ci ................. , przejazd, zakwaterowanie
1 wyzywienie; w przypadku gdy wyzywienie nie jest objete optatg za szkolenie, pracownikowi
przystuguje ryczalt na wyzywienie do wysokosci diety okreslonej w przepisach dotyczacych
podrézy stuzbowych.
—  zwrotu kosztéw podrecznikow i innych materiatow™,
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Zatgcznik nr 2
do zarzgdzenia rektora nr 85/2023 z dnia 30 czerwca 2023 roku
w sprawie wprowadzenia zmian do regulaminu wsparcia rozwoju zawodowego pracownikow uczelni

§3

Pracownik zobowigzuje si¢ do przepracowania u pracodawcy OKIesSU .........ovevveviniireiinaninnnnnn.
(nie wiecej niz 3 lata) po ukonczeniu nauki (zdaniu egzaminu dyplomowego) pod rygorem zwrotu
kosztow otrzymanych od pracodawcy $wiadczen.

Jezeli w trakcie trwania szkolenia pracownik bez uzasadnionych przyczyn nie podejmie
podnoszenia kwalifikacji zawodowych albo przerwie podnoszenie tych kwalifikacji jest
zobowiazany do zwrotu kosztow poniesionych przez pracodawce z tytutu dodatkowych swiadczen
na ten cel za okres do momentu uzyskania przez pracodawce wiedzy o zaniechaniu lub przerwaniu
podnoszenia kwalifikacji przez pracownika. Za przerwanie podnoszenia kwalifikacji zawodowych
uznaje si¢ rowniez nieprzystagpienie pracownika do egzaminu lub innej formy zaliczenia zajeé
przewidzianej w programie szkolenia.

Pracownik, ktory w czasie trwania szkolenia oraz w terminie okre§lonym w umowie w § 1 ust. 3
rozwiaze stosunek pracy za wypowiedzeniem, z wyjatkiem wypowiedzenia umowy o prace
z przyczyn okreslonych w art. 943 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy (tekst jedn.:
Dz. U. z 1998 r. Nr 21, poz. 94 z p6zn. zm.) — dalej k.p., a takze ktory w tym okresie rozwiagze

stosunek pracy bez wypowiedzenia na podstawie art. 55 k.p. lub art. 94° K.p., mimo braku przyczyn
okreslonych w tych przepisach jest obowigzany do zwrotu kosztow poniesionych przez pracodawce
na ten cel z tytutu dodatkowych swiadczen, w wysokosci proporcjonalnej do okresu zatrudnienia po
ukonczeniu podnoszenia kwalifikacji zawodowych lub okresu zatrudnienia w czasie ich
podnoszenia.

Obowigzek zwrotu kosztow na powyzszych zasadach dotyczy rowniez sytuacji, w ktorej
pracodawca rozwigze stosunek pracy z pracownikiem — bez wypowiedzenia z jego winy — w trakcie
podnoszenia kwalifikacji zawodowych lub po jego ukonczeniu, w czasie trwania szkolenia oraz
w terminie okreslonym w umowie w § 1 ust. 3.

§ 4

1. Niniejsza umowa obowigzuje strony z chwila podjecia nauki przez pracownika.

2. Umowa traci wazno$¢ w razie nierozpoczgcia przez pracownika podnoszenia kwalifikacji

zawodowych z przyczyn lezacych po stronie pracodawcy lub organizatora szkolenia.

§5

Wszystkie zmiany do umowy moga by¢ wprowadzone w formie aneksow podpisanych przez obie
strony.

§6

W sprawach nieuregulowanych niniejsza umowa maja zastosowanie przepisy kodeksu pracy i kodeksu
cywilnego.

§7

Umowe sporzadzono w trzech jednobrzmigcych egzemplarzach, po jednym dla kazdej ze stron.

data i podpis pracownika data i podpis pracodawcy

* Niepotrzebne skreslic.
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Zatgcznik nr 3
do zarzgdzenia rektora nr 85/2023 z dnia 30 czerwca 2023 roku
w sprawie wprowadzenia zmian do regulaminu wsparcia rozwoju zawodowego pracownikéw uczelni

WNIOSEKnrPB/.../....
o finansowanie projektu badawczego realizowanego ze Srodkéw w ramach Regulaminu wsparcia
rozwoju zawodowego pracownikow uczelni
narok ............... nabdr........

I. Dane wnioskodawcy

1. Imi¢ 1 nazwisko

2. Stopien naukowy lub tytut zawodowy
3. Reprezentowana dyscyplina

4. Stanowisko

5. Nazwa wydziatu i zakladu

6. Numer telefonu, adres e-mail

KONTYNUACJA BADAN !
(wniosek sktadany powtornie) []tak [ nie

NOWY TEMAT BADAWCZY
(wniosek sktadany po raz pierwszy) [ ] tak [ | nie

I1. Opis projektu badawczego i jego wyniki
Projekt powinien zawiera¢ precyzyjnie sformutowany temat, szczegotowy opis celu i przedmiotu badan
wraz z uzasadnieniem, hipotezy badawcze, a takze Zrodla danych, Sposoby ich pozyskania, zastosowane
metody badan i analiz oraz szczegotowe efekty naukowe i publikacyjne.

1. Temat projektu badawczego:

2. Kierownik projektu:

3. Wykonawca (-y) wraz z okresleniem wkladu poszczegolnych czlonkow zespolu w realizacje
tematu badawczego:

4. Uzasadnienie podjecia badan:

5. Przedmiot badan, cel i hipotezy badawcze:

6. Metodyka badan (pozyskanie danych i metody analizy):

7. Efekty badan (prosze opisa¢ bardzo dokladnie, ze wskazaniem czasopisma/wydawnictwa,
w Ktorym nastapi publikacja):

8. Harmonogram:

Termin: Dziatanie:

! Kontynuacja badan dotyczy tego samego tematu badawczego (nieukonczonego w danym roku kalendarzowym), w
przypadku zmiany tematyki badan nalezy ztozy¢ wniosek o finansowanie nowego tematu badawczego.
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Zatgcznik nr 3

do zarzgdzenia rektora nr 85/2023 z dnia 30 czerwca 2023 roku
w sprawie wprowadzenia zmian do regulaminu wsparcia rozwoju zawodowego pracownikéw uczelni

I11. Kosztorys projektu
Poszczegolne pozycje kosztorysu powinny byé szczegotowo rozpisane i uzasadnione z podaniem ilosci,
cen i innych wyjasnien. Koszty upowszechniania wynikow badan mogq dotyczy¢ tylko okresu realizacji
projektu i muszg byc¢ zgodne z uczelnianymi regulacjami prawnymi.

Pozycje kalkulacyjne

Planowane koszty

I. Koszty bezposrednie, w tym:

1. Koszty podrézy zwigzane z realizacja badan

2. Udziat w konferencjach, organizacja konferencji / sympozjow

3. Aparatura specjalna do badan (bez sprzgtu biurowego,
kserokopiarek, srodkéw audiowizualnych)

4. Koszty materialowe (odczynniki i sprzgt laboratoryjny, probki

do analiz, oprogramowanie, niezb¢dna literatura itp.)

5. Uslugi (wykonanie obliczen czy niezbednych analiz)

6. Koszty pozyskania danych i przeprowadzenia badan

7. Upowszechnianie wynikéw badan (koszt thumaczenia, korekty,

optaty publikacyjne itp.)

8. Inne koszty (wymienic)

(podpis kierownika projektu)

IV. Planowane konferencje i wyjazdy (uwzglednione w poz. 1. Kosztorysu projektu)

Nalezy wypetnié, jezeli dotyczy

Rodzaj wyjazdu
(konferencja,
badania, etc.)

Tytul/temat
prezentowanego
referatu

Miejscowosé, kraj, czas
trwania wyjazdu
(liczba dni) / zdalnie

Termin Planowane
wyjazdu/ koszty
daty
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Zatgcznik nr 3
do zarzgdzenia rektora nr 85/2023 z dnia 30 czerwca 2023 roku
w sprawie wprowadzenia zmian do regulaminu wsparcia rozwoju zawodowego pracownikéw uczelni

V. Planowany zakup aparatury specjalnej (wymienionej w poz. I. 2. Kosztorysu projektu)

Nalezy wypetnié, jezeli dotyczy.

Nazwa Specyfikacja Liczba Warto$é¢ w
aparatury 71

OSWIADCZENIE

Oswiadczam, ze zobowiazuj¢ si¢ do niezwlocznego biezacego informowania prorektora ds. nauki
0 wszystkich okoliczno$ciach mogacych mie¢ wptyw na zmiany w niniejszym wniosku, a takze
na przebieg realizacji przedmiotowego zadania oraz kosztorysu. Zobowiazuje si¢ rowniez dostarczy¢
pisemne sprawozdanie z realizacji projektu zgodnie z § 16 regulaminu wsparcia rozwoju zawodowego
pracownikéw uczelni.

Oswiadczam, ze wymienione zadania badawcze, ktoére zamierzam wykona¢, nie sa i nie beda
finansowane z innych zrédet. W przypadku otrzymania dotacji z innych zrédel finansowania na
ktérykolwiek z wymienionych celéw badawczych zobowiazuje si¢ do niezwlocznego powiadomienia o
tym fakcie prorektora ds. nauki w celu wstrzymania finansowania.

Opinia dziekana wydziatu:

........................ (data) (pOdpls)
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Zatgcznik nr 4
do zarzgdzenia rektora nr 85/2023 z dnia 30 czerwca 2023 roku
w sprawie wprowadzenia zmian do regulaminu wsparcia rozwoju zawodowego pracownikow uczelni

Zatacznik do ....ooovveeieiieiee
(nr i data wystawienia dokumentu, delegacji)
DOKUMENE HOTYCZY: ...tttk bbb bbbk bbbttt eb sbe e b et n s
krotki opis poniesionego wydatku (w przypadku projektéw badawczych z podaniem oznaczenia i nazwy projektu badawczego wraz z odniesieniem do
pozycji kosztorysu wniosku)

Umowa / ZamOWIENIie NI ........coovvnrerinnineaninnennnnns. zdnia ... SZP oo
Jesli dotyczy, nalezy wpisaé nr umowy/zamowienia z wniosku o udzielenie zamowienia publicznego nadany przez SZP.

Zrédlo finansowania:
Subwencja w ramach regulaminu wsparcia rozwoju zawodowego pracownikéw uczelni — § 2 ust. 1, zgodnie z protokolem

komisji ds. podnoszenia kwalifikacji zawodowych pracownikéw uczelninr ............ (Wpisaé nr protokotu, zakresli¢ wtasciwy punkt)
1) studia podyplomowe
2) szkolenia
3) kursy
4) warsztaty
5) seminaria

6) egzaminy umozliwiajace uzyskanie dokumentow potwierdzajacych umiejetnosci, kompetencje lub uprawnienia zawodowe

7) konferencje

8) inne, nieujete w wykazie
Subwencja w ramach regulaminu wsparcia rozwoju zawodowego pracownikow uczelni — § 8 ust. 1 (zakresli¢ wiasciwy punkt,
w przypadku projektéw badawczych wpisaé nr projektu badawczego)

1) projekt badawczynr.............

2) koszty postepowan w sprawie nadania stopnia doktora, habilitacyjnych, o nadanie tytutu profesora

3) publikacje, thumaczenia, korekty jezykowe

4) konferencje naukowe, publikacje pokonferencyjne

5) rezerwa

Informacja o kwalifikowalnosci czynnosci, jakiej shuzy dany zakup pod katem podatku VAT, tj.:
a) zakup wylacznie na potrzeby dziatalnosci zwolnionej
b) zakup wyltacznie na potrzeby dziatalno$ci opodatkowane;j
c) zakup wylgcznie na potrzeby dziatalno$ci mieszanej

Sprawdzono pod wzgledem merytorycznym:
(czytelny podpis osoby
odpowiedzialnej za opis merytoryczny)

(podpis dziekana*) (podpis prorektora ds. nauki* / cztonka
komisji ds. podnoszenia kwalifikacji
zawodowych pracownikow uczelni**)

Zatwierdzono do zapftaty:

Prawo zamowien publicznych
Podstawa udzielenia zamowienia (opis potwierdzajacy zamowienie — podstawa prawna, nr postgpowania)

(podpis pracownika Sekcji Zamowien Publicznych)

* wydatki poniesione w ramach realizowania projektéw badawczych zatwierdza dziekan oraz prorektor ds. nauki
** wydatki poniesione w ramach § 2 ust. 1 zatwierdza cztonek komisji ds. podnoszenia kwalifikacji zawodowych pracownikéw uczelni



Zatgcznik nr 5
do zarzgdzenia rektora nr 85/2023 z dnia 30 czerwca 2023 roku
w sprawie wprowadzenia zmian do regulaminu wsparcia rozwoju zawodowego pracownikow uczelni

Biala Podlaska ............ccoooiiiii ..

Protokol przekazania ksigzek

do biblioteki Akademii Bialskiej im. Jana Pawla I1

Dotyczy realizowanego ze srodkow projektu badawczego znak PB/.../...

Wdniu ....oooooiiiii przekazano na stan Biblioteki Akademii Bialskiej im. Jana Pawtla II ksigzki
zakupione w ramach §rodkoéw przyznanych na realizacj¢ ww. projektu zgodnie z Regulaminem wsparcia rozwoju

zawodowego pracownikow uczelni.

Przekazane pozycje ksiazkowe sa zgodne z faktura VAT ..., z dnia
......................... WYStAWIONG  PIZEZ  oevvirrierieniiaieeienteeeenieaeeneenseaneeneeneeene. DA kwote
........................... , dotyczaca (podac liczbe ksigzek, ptyt CD/DVD itp.) ............

Zatacznik:

- kopia faktury

kierownik projektu dyrektor biblioteki



Zalgcznik nr 6
do zarzgdzenia rektora nr 85/2023 z dnia 30 czerwca 2023 roku
w sprawie wprowadzenia zmian do regulaminu wsparcia rozwoju zawodowego pracownikow uczelni

SPRAWOZDANIE roczne / koncowe
Z realizacji projektu badawczego znak PB/...... [eeeee.
finansowanego ze Srodkow w ramach Regulaminu wsparcia rozwoju zawodowego
pracownikow uczelni
narok ......... nabor ...

I. Dane wnioskodawcy

. Imi¢ 1 nazwisko

. Stopien naukowy lub tytul zawodowy

. Nazwa wydziatu i zaktadu

Al W=

. Numer telefonu, adres e-mail

11. Opis projektu badawczego i jego wyniki

Informacje ogolne
Znak projektu PB/...... [eeeers

Kierownik projektu ... ...
Wykaz wykonawcow (stopien lub tytul, imig, nazwisko):

Termin rozpoczeCcia PraCy . ......vuvrvrereiieiei e
Termin zakonczenia Pracy .. .........ouvueereneenennennanenns
Stopien zaawansowania pracy ........ %

Opis najwazniejszych osiagnie¢ i efektow badan (max 1 str.)

Mozliwo$¢ komercjalizacji wynikow badan (np. wdrozenia, patenty udzielone,
zgloszenie wynalazku, prawo ochronne na wzor uzytkowy).

Wykaz opublikowanych i przyjetych do druku prac oryginalnych, przegladowych
i monografii (liczba publikacji, ranga czasopism lub konferencji, itp.). Nalezy dotgczy¢
do sprawozdania pelny wykaz publikacji powstatych w ramach realizacji projektu
badawczego zarejestrowanych w Bibliotece — wydruk z systemu Expertus.

Koszty poniesione do dn. 31 XII roku sprawozdawczego .......cc..ceeevenenneee zk

Stopien realizacji na postawie poniesionych kosztow ........... %

(data i podpis kierownika projektu)




Zalgcznik nr 6

do zarzgdzenia rektora nr 85/2023 z dnia 30 czerwca 2023 roku
w sprawie wprowadzenia zmian do regulaminu wsparcia rozwoju zawodowego pracownikow uczelni

I11. Kosztorys projektu

Poszczegolne pozycje kosztorysu powinny by¢ szczegolowo rozpisane i uzasadnione z podaniem ilosci, cen i innych
wyjasnien. Koszty upowszechniania wynikow badan mogq dotyczy¢ tylko okresu realizacji projektu i muszq by¢ zgodne
z uczelnianymi regulacjami prawnymi.

Pozycje kalkulacyjne

Planowane
koszty (zgodnie
Z wnioskiem)

Zrealizowane koszty*

Rok...

Rok... Rok... Razem

I. Koszty bezposrednie, w tym:

9. Koszty podrozy zwiazane z realizacja badan

10. Udziat w konferencjach, organizacja
konferencji/sympozjow

11. Aparatura specjalna do badan (bez sprzgtu
biurowego, kserokopiarek, srodkoéw
audiowizualnych)

12. Koszty materiatowe (odczynniki i sprzgt
laboratoryjny, probki do analiz,
oprogramowanie, niezbedna literatura, itp.)

13. Ustugi (wykonanie obliczen czy niezbednych
analiz)

14. Koszty pozyskania danych i przeprowadzenia
badan

15. Upowszechnianie wynikow badan (koszt
thumaczenia, korekty, optaty publikacyjne itp.)

16. Inne koszty (wymienic)

RAZEM

* W sprawozdaniu rocznym i koncowym nalezy wykazaé wszystkie wydatki, takze za poprzednie lata.

(podpis wnioskodawcy)

(podpis kierownika projektu)

Akceptacja pracownika Kwestury (poswiadczenie zgodnos$ci poniesionych kosztow
bezposrednich z ewidencjg ksiegowq):

(podpis)




Zalgcznik nr 6
do zarzgdzenia rektora nr 85/2023 z dnia 30 czerwca 2023 roku
w sprawie wprowadzenia zmian do regulaminu wsparcia rozwoju zawodowego pracownikow uczelni

IV. Zrealizowane konferencje i wyjazdy (uwzglednione w poz. I. 2. Kosztorysu
projektu)
Nalezy wypetnic, jezeli dotyczy (rowniez w przypadku, gdy poniesiono koszty w zwigzku z konferencjq, ktora
odbyla si¢ zdalnie)

Rodzaj Tytul/temat Miejscowosé, kraj, | Termin | Poniesione
wyjazdu prezentowanego czas trwania wyjazdu/ koszty
(konferencja, referatu wyjazdu (liczba daty
badania, etc.) dni) / zdalnie

V. Zrealizowany zakup aparatury specjalnej (wymienionej w poz. I. 3. Kosztorysu

projektu)
Nalezy wypetnic¢ jezeli dotyczy.
Nazwa aparatury Specyfikacja Liczba | Wartosé w zi
(data) (podpis wnioskodawcy)
(podpis kierownika projektu)
Akceptacja dziekana wydzialu:
(data) (podpis)



Zalgcznik nr 7
do zarzgdzenia rektora nr 85/2023 z dnia 30 czerwca 2023 roku
w sprawie wprowadzenia zmian do regulaminu wsparcia rozwoju zawodowego pracownikow uczelni

Umowa nr .......
zawarta w Bialej Podlaskiej dnia ......................... pomiedzy:

Akademig Bialskg im. Jana Pawta II, 21-500 Biata Podlaska, ul. Sidorska 95/97, zwana w tresci
umowy pracodawca, reprezentowana przez reKtora, voveeeeereeeeseeeesnrersesnsessecnsesnns ,

................... s ZANML cueeneenrnneennnaensa. ZWaANymM w tresci umowy pracownikiem, dotyczaca
udzielenia wsparcia w zwigzku z wszczeciem przez pracownika podstepowania w sprawie
stopnia doktora, 0 nastepujacej tresci:

§1

1. Pracownik o$wiadcza, ze jest zatrudniony w Akademii Bialskiej im. Jana Pawla Il na
StaNOWISKU vevvvrnernrnnnnnnne jako podstawowym miejscu pracy. Ponadto oswiadcza, zZe:

a) Jest / nie jest zaliczany do grupy pracownikow badawczo-dydaktycznych
reprezentujacych grupe ewaluacyjna,

b) posiada wazng pozytywna oceng pracowniczg przygotowana w .......... ,

c) posiada udokumentowany dorobek naukowo-badawczy, dydaktyczny, popularyzatorski
I organizacyjny.

§2

1. Pracodawca na wniosek pracownika ustala, ze wsparcie obejmuje:
a) pokrycie/refundacje kosztow postepowania o nadanie stopnia doktora na podstawie
dokumentacji (np. faktura, w przypadku refundacji — dowod wptaty),
b) udzielenie ptatnego urlopu naukowego (zgodnie z zapisami regulaminu pracy).

§3

1. Pracownik zobowigzuje si¢, ze bedzie swiadczyl prace w Akademii Bialskiej im. Jana
Pawta II, jako gldéwnym miejscu zatrudnienia przez okres, co najmniej 3 lat od daty
uzyskania stopnia doktora, tj. od dnia ..............

2. W przypadku rozwigzania stosunku pracy przed uptywem 3 lat z winy lub woli pracownika
nauczyciel akademicki jest zobowigzany do zwrotu poniesionych przez uczelni¢ kosztow
wymienionych w § 2.

3. Nauczyciel akademicki po uzyskaniu stopnia doktora opracowuje wspdlnie z prorektorem
ds. nauki harmonogram dotyczacy publikacji powstatych na podstawie pracy doktorskiej

§4
1. Zmiany umowy wymagaja formy pisemnej pod rygorem niewaznosci.
2. Spory, ktore moga powsta¢ przy realizacji niniejszej umowy strony poddaja
rozstrzygnieciu sgdow powszechnych miejscowo whasciwych dla siedziby pracodawcy.
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§5

Koszty zwigzane z przyznaniem refundacji kosztow postepowania o nadanie stopnia doktora
nalezy pokry¢ z subwencji w ramach regulaminu wsparcia rozwoju pracownikéw uczelni.

§6

Osobg odpowiedzialng za realizacje¢ niniejszej umowy ze strony Akademii Bialskiej im. Jana
Pawta II jest prorektor ds. nauki, tel. 83 344 99 44, e-mail: a.siedlecka@akademiabialska.pl .

§7

Umowg sporzadzono w czterech jednobrzmigcych egzemplarzach — trzy egz. otrzymuje
pracodawca, a jeden egz. pracownik.

pracownik pracodawca

Zalgczniki:
Zatgcznik 1 —wniosek pracownika o pokrycie/refundacje kosztow postepowania o nadanie
stopnia doktora
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Umowa nr ... na realizacje ,,Planu rozwoju”
zawarta w Biatej Podlaskiej dnia ................ pomigdzy:

Akademia Bialskg im. Jana Pawta II, 21-500 Biata Podlaska, ul. Sidorska 95/97, zwang w treSci umowy
pracodawca, reprezentowang przez rektora ............ceoeveriiniinennannnn. ,

....................................................... , pracownikiem Akademii Bialskiej im. Jana Pawla II,
zwanym w tre$ci umowy pracownikiem, na realizacje¢ ,,Planu rozwoju” obejmujacego okres .................
— majacego na celu przyspieszenie uzyskania przez pracownika stopnia doktora
habilitowanego / tytutu profesora, o nastgpujacej tresci:

§1

1. Pracownik o$wiadcza, ze jest zatrudniony ...............occeiiiiiiiiiiiin... na stanowisku
..................... jako podstawowym miejscu pracy. Ponadto oS§wiadcza, ze:

d) jest =zaliczany do grupy pracownikow badawczo-dydaktycznych reprezentujacych grupe
ewaluacyjna w dyscyplinie .......................... ,

e) posiada wazng pozytywng oceng praCowniczg przygotowang W .............c.oeeeevensnn ,

f) posiada udokumentowany dorobek naukowo-badawczy, dydaktyczny, popularyzatorski
i organizacyjny.

2. Pracownik deklaruje che¢ uzupetnienia dorobku naukowego, aby uzyskaé podstawe do zlozenia
wniosku o wszczecie w Radzie Doskonatosci Naukowej (RDN) postepowania o nadanie stopnia
doktora habilitowanego / tytutu profesora w okresie do ....................euis

3. Dla uzupehienia dorobku naukowego i przygotowania wniosku o wszczecie postepowania o nadanie
stopnia doktora habilitowanego / tytutu profesora pracownik zgtasza wniosek o przystgpienie do ,,Planu
rozwoju” w okresie od ..............oeeniennnn. do oo

§2

1. Pracodawca na wniosek pracownika ustala, Ze ,,Plan rozwoju” obejmuje przyznanie (podaé
wiasciwe).
1) pokrycia kosztow postgpowania o nadanie stopnia doktora habilitowanego / tytulu profesora
2) stypendium habilitacyjnego / profesorskiego
3) bezptatnego urlopu naukowego
4) platnego urlopu naukowego
5) innych form pomocy
6) ogolnego wsparcia dla przygotowania i ztozenia wniosku do Rady Doskonatosci Naukowej (RDN)
0 wszczgcie postgpowania o nadanie stopnia doktora habilitowanego / tytutu profesora.

§3

1. Pracodawca o$wiadcza, ze pracownik:
1) ztozyt wniosek o zakwalifikowanie do ,,Planu rozwoju”, ktory staje si¢ integralng czescia
Umowy na realizacje¢ ,,Planu rozwoju” — zatacznik 1,
2) jest zatrudniony w Akademii Bialskiej im. Jana Pawla II jako podstawowym miejscu pracy, co
potwierdza o$§wiadczenie pracownika stanowiace zatacznik 2 do umowy,
3) uzyskal pozytywng opini¢ prorektora ds. nauki, co potwierdza zatacznik 3 do umowy,
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4) uzyskatl pozytywng opinie komisji uczelnianej .............................. stanowigcg zatacznik 4
do umowy.

2. Pracodawca przyznaje stypendium w wySoKOSCI ...........coevvevivinininn.n. netto/miesiac, ktére bedzie
wyptacane pracownikowi kazdego miesigca z gory przez okres 6 miesiccy, tj. od
.............................. do e

§4

1. Po uptywie 6 miesiecy od dnia zawarcia umowy pracownik zobowigzany jest ztozy¢ sprawozdanie z
realizacji programu potwierdzone przez komisje uczelniana, ktorego przyjecie jest podstawa dalszej
kontynuacji wsparcia.

2. Pracownik zobowiazuje si¢ do ztozenia wniosku o wszczgcie postgpowania o nadanie stopnia doktora
habilitowanego / tytutu profesora do RDN w terminie do ................cceevennnn..

3. W przypadku braku zlozenia wniosku w powyzszym terminie pracownik zobowigzany jest do zwrotu
przekazanego mu stypendium, o ktérym mowa w § 3 ust. 2, oraz optaty, o ktorej mowa w § 2 lit. a, w
terminie nieprzekraczajacym 31 dni od daty podjecia decyzji o dokonanie zwrotu. Opdznienie zwrotu
wigze si¢ z naliczaniem ustawowych odsetek.

§5

Pracownikowi, ktory w okresie 2,5 roku od podpisania umowy na realizacj¢ ,,Planu rozwoju”, tj. do
.............................. , zakonczy postepowanie o nadanie stopnia doktora habilitowanego / tytulu
profesora pozytywna decyzja RDN, przystuguje nagroda specjalna rektora w wysokosci trzech stawek
minimalnego wynagrodzenia zasadniczego profesora, niezaleznie od innych nagrod.

§6

W przypadku zaistnienia nieprzewidzianych okoliczno$ci program moze ulec zawieszeniu, uzupetnieniu
lub korekcie. Wniosek w tej sprawie powinien by¢ zaopiniowany przez komisje uczelniang
.............................. oraz prorektora ds. nauki.

§7

Po uzyskaniu stopnia doktora habilitowanego / tytutu naukowego profesora pracownik zobowigzuje sie, ze
bedzie §wiadczyt prace w Akademii Bialskiej im. Jana Pawta II jako gtownym miejscu zatrudnienia przez
okres co najmniej 3 lat od daty uzyskania stopnia doktora habilitowanego / tytulu profesora.

§8

1. Pracodawca odstapi od umowy w wypadku:

1) stwierdzenia przez pracodawce braku dostatecznych postepow w pracy naukowej pracownika,

2) niezlozenia we wskazanym terminie opinii dotyczacej okresowego sprawozdania z realizacji
programu lub o§wiadczenia, o ktorym mowa w §4 ust. 1,

3) rozwigzania umowy o prac¢ zawartej przez strony za wypowiedzeniem przez pracownika lub
pracodawce na skutek zaistnienia okolicznosci, za ktore odpowiedzialnos¢ ponosi pracownik,
albo tez rozwigzania z pracownikiem umowy o prace bez wypowiedzenia, z jego winy,

4) nieztozenia wniosku do RDN w terminie ..................

2. W przypadku odstgpienia od umowy przez pracodawce pracownik zobowigzany jest do zwrotu
przekazanego mu stypendium, o ktérym mowa w § 3 ust. 2, oraz optaty, o ktorej mowa w § 2 lit. a,
w terminie nieprzekraczajacym 31 dni od daty odstgpienia od umowy. Opdznienie zwrotu wigze si¢
z naliczaniem ustawowych odsetek.
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§9

Pracodawca moze w szczegdlnie uzasadnionych wypadkach odstapi¢ od zgdania zwrotu catosci lub czesci
pobranego stypendium.

1. Umowa zostaje zawarta na okres ............cooevvevinennnns T TSR

Zmiany umowy wymagaja formy pisemnej pod rygorem niewazno$ci.

4. Spory, ktore moga powsta¢ przy realizacji niniejszej umowy, w tym spory dotyczace zwrotu
stypendium strony poddaja rozstrzygnieciu sadow powszechnych miejscowo wlasciwych dla siedziby
Pracodawcy.

w

§11

Koszty zwigzane z przyznaniem stypendium habilitacyjnego / profesorskiego, postepowaniem o nadanie
tytulu profesora oraz nagrody specjalnej wskazanej w §5 nalezy pokry¢ z subwencji w ramach regulaminu
wsparcia rozwoju pracownikow uczelni.

§12
Osoba odpowiedzialng za realizacje¢ niniejszej umowy ze strony Akademii Bialskiej im. Jana Pawla II jest
prorektor ds. NAUKi..........cooiiiiiiiiii e stel , e-mail:
§13

Umowg sporzadzono w czterech jednobrzmigcych egzemplarzach — 3 egz. otrzymuje pracodawca, a 1 egz.
pracownik.

pracownik pracodawca

Zatgczniki:

Zalgcznik 1 —wniosek pracownika o zakwalifikowanie do ,, Planu rozwoju”
Zatgcznik 2 — oswiadczenie pracownika

Zatgcznik 3 — opinia prorektora ds. nauki

Zalgcznik 4 — opinia komisji uczelnianej
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