Zatqgcznik 1 do WSZJK (P1)

PROGRAM STUDIOW PIERWSZEGO STOPNIA — ZARZADZANIE

dla naboru 2023/2024

1. WYDZIAL NAUK EKONOMICZNYCH
2. KIERUNEK STUDIOW: ZARZADZANIE
3. FORMA STUDIOW: STACJONARNA
4. TYTUL ZAWODOWY NADAWANY ABSOLWENTOM: LICENCIAT
5. PROFIL KSZTALCENIA: PRAKTYCZNY
6. PRZYPORZADKOWANIE DO DZIEDZIN NAUKI: NAUKI SPOLECZNE
7. PRZYPORZADKOWANIE DO DYSCYPLIN NAUKOWYCH (wedlug punktow ECTS) WRAZ
ZE WSKAZANIEM DYSCYPLINY WIODACEJ (min. 50% pkt ECTS):
Kierunek studiow: zarzadzanie Punkty ECTS
Dyscyplina: Liczba %
NAUKI O ZARZADZANIU I JAKOSCI (DYSCYPLINA WIODACA) 154 86
EKONOMIA | FINANSE 26 14
SUMA 180 100
Tabela 1. Sumaryczne wskazniki charakteryzujace program studiow
l.p. | NAZWA WSKAZNIKA WARTOSC
1. Liczba semestrow i punktow ECTS konieczna do ukonczenia studiow 6/180
2. | Laczna liczba godzin zajeé 2916
3. Laczna liczba punktow ECTS, jaka student musi uzyska¢ w ramach 95
zaje¢  prowadzonych z bezposrednim udzialem nauczycieli
akademickich lub innych 0s6b prowadzacych zajecia
4. | Laczna liczba punktow ECTS przyporzadkowana zajeciom 120
ksztattujacym umiejetnosci praktyczne
5. | Laczna liczba punktow ECTS, jaka student musi uzyska¢ w ramach 5
zaje¢ z dziedziny nauk humanistycznych lub nauk spotecznych — w
przypadku kierunkéw studiow przyporzadkowanych do dyscyplin w
ramach dziedzin innych niz odpowiednio nauki humanistyczne lub
nauki spoteczne
Laczna liczba punktow ECTS przyporzadkowana zajeciom do wyboru 58
Laczna liczba punktow ECTS przyporzadkowana praktykom 36
zawodowym
Wymiar praktyk zawodowych 960
W przypadku stacjonarnych studiow pierwszego stopnia i jednolitych 60
studiow magisterskich liczba godzin zaj¢¢ z wychowania fizycznego.
10. | Laczna liczba godzin zaje¢ prowadzonych z wykorzystaniem metod 0
i technik ksztatcenia na odlegtos¢

Zasady i formy odbywania praktyk zawodowych okresla szczegotowo program praktyk.
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KONCEPCJA I CELE KSZTAL.CENIA ORAZ SYLWETKA ABSOLWENTA

Kierunek studiéw Zarzadzanie reprezentuje dyscypling wiodaca nauki o zarzadzaniu i jakosci, ktora
przyporzadkowana jest do dziedziny nauki spoteczne. Praktyczne umiej¢tnosci i wiedza zdobywane
w trakcie studiow na kierunku Zarzadzanie odwotujg si¢ rowniez do dyscypliny ekonomia i finanse.

Dyscypling wiodaca i pokrewng taczy przedmiot badania, jakim jest zbiorowos¢ jednostek ludzkich
oraz system relacji i powigzan jaki w niej wystegpuje.

Przedmiotem dyscypliny wiodacej nauki o zarzadzaniu i jako$ci sa zagadnienia, ktore maja wpltyw
na podejmowanie w organizacji racjonalnych decyzji i sprawne ich funkcjonowanie, przyczyniajac si¢
do osiagnigcia ich celow. Dotycza one sprawnosci dziatan zespotowych i do ich istoty naleza
problemy pracy kierowniczej. Wiedza zdobywana na kierunku Zarzadzanie ma charakter praktyczny
i obejmuje  problematyk¢ powstawania, funkcjonowania, przeksztalcania oraz rozwoju
i wspotdziatania roznego typu organizacji gospodarczych.

Studia sa prowadzone jako studia dualne z udziatem pracodawcy. Szczegdlowe zasady
realizacji ksztatcenia dualnego okre$la Regulamin studiow dualnych.

Studenci podczas edukacji zdobywaja wiedzg i umiejetnosci miedzy innymi z branzy TSL
(Transport Spedycja Logistyka), ktora jest jednym z najdynamiczniej rozwijajacych sie sektoréw
gospodarki. Dopetnieniem wyksztalcenia uzyskiwanego przez studentow na kierunku zarzadzanie jest
nabycie umiejetnosci w zakresie wykorzystywania nowoczesnych narzedzi informatycznych majacych
zastosowanie w zarzadzaniu organizacjg oraz znajomos¢ jezyka obcego na poziomie zapewniajacym
komunikacje z otoczeniem, rowniez w zakresie zarzadzania organizacja.

Absolwenci sg przygotowani do podjecia dziatalnosci gospodarczej na wilasny rachunek,
zatrudnienia w przedsigbiorstwach na réznego typu stanowiskach, w tym logistycznych
i spedycyjnych oraz o charakterze zarzadczym i instytucjach publicznych, w tym samorzadowych,
w ktorych gestii lezy zarzadzanie procesami rozwojowymi w skali lokalnej i regionalnej. Absolwenci
sg takze dobrze przygotowani do podjecia studidw drugiego stopnia oraz studiow podyplomowych.

EFEKTY UCZENIA SIE ZAKELADANE DLA KIERUNKU ZARZADZANIE, STUDIA
PIERWSZEGO STOPNIA, PROFIL PRAKTYCZNY

Tabela odniesien efektow kierunkowych do charakterystyk 6 poziomu Polskiej Ramy Kwalifikacji
dla naboru 2023/2024

Odniesienie do
charakterystyk 6 poziomu
Polskiej Ramy Kwalifikacji
Symbol . Symbol
e%/ektu KlerunkoY\/e . uniw)érsalnych Symbol
kierunkowego efekty uczenia sig charakterystyk | charakterysty
poziomoéw w k drugiego
PRK - stopnia PRK?
pierwszego
stopnial

! Zgodnie z zatacznikiem do Ustawy z dnia 22 grudnia 2015 r. o Zintegrowanym Systemie Kwalifikacji (Dz. U.
z 2020, poz. 226)

2 Zgodnie z zatgcznikiem do Rozporzadzenia Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 14 listopada 2018
r. w sprawie charakterystyk drugiego stopnia efektéw uczenia si¢ dla kwalifikacji na poziomach 6-8 Polskiej
Ramy Kwalifikacji (Dz.U.2018 poz.2218).
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WIEDZA

K W01 Ma wiedzg o charakterze nauk o zarzadzaniu, ich miejscu w obszarze P6U W P6S WG
- nauk spotecznych i relacjach do innych, wybranych nauk z dziedzin
nauk ekonomicznych, prawnych i spotecznych.

K W02 Ma zaawansowana wiedz¢ o pogladach naukowych w ramach nauk o P6U_W P6S_WG
- zarzadzaniu i nauk pokrewnych. Ma zaawansowana wiedzg o
ewolucji pogladéow oraz zna terminologie nauk o zarzadzaniu.

K W03 Ma zaawansowang wiedze o réznorodnych instytucjach spotecznych, P6U_W P6S WG
- w tym przede wszystkim instytucjach ekonomicznych — zna pojecia,
funkcje, rodzaje i struktur¢ instytucji ekonomicznych, potrafi
scharakteryzowac ich role w gospodarce.

K W04 Ma zaawansowana wiedzg¢ o istocie i mechanizmach funkcjonowania P6U W P6S WG

- organizacji — zasadach, prawidlowosciach i instrumentach a P6S WK
zarzadzania. B

K WO05 Ma zaawansowang wiedz¢ o relacjach miedzy podmiotami P6U W P6S WG

- gospodarczymi a innymi instytucjami spotecznymi tworzacymi ich B pGS_WK
otoczenie w skali regionalnej, krajowej i miedzynarodowe;. B

K W06 Ma zaawansowang wiedze o gospodarce, jej strukturze i zmianach - P6U W P6S_WG

zna pojecia, elementy struktury oraz relacje migdzy elementami,
identyfikuje wptyw instytucji spotecznych i innych czynnikéw na jej
zmiany w skali krajowej 1 migdzynarodowej. Charakteryzuje
przyczyny, przebieg i konsekwencje tych zmian.

K WO07 Ma zaawansowang wiedz¢ o wigziach spotecznych w instytucjach i P6U_W P6S WG
- organizacjach - ich uwarunkowaniach, prawidtowosciach i znaczeniu P6S WK
ich ksztaltowania dla funkcjonowania i rozwoju organizacji. B
K W08 Ma zaawansowang wiedz¢ o czlowieku jako o podmiocie P6U_W P6S_WK
- konstytuujacym organizacje gospodarcze 1 zasady ich
funkcjonowania oraz funkcjonujacym w ich strukturach.
K W09 Zna zawansowane metody i narzgdzia, w tym matematyczne, P6U_W P6S_WK
- statystyczne i informatyczne stuzace gromadzeniu, analizie i

prezentacji danych ekonomicznych i spotecznych oraz opisowi
procesow spoteczno-ekonomicznych tworzacych warunki
funkcjonowania przedsiebiorstw.

K W10 Zna zawansowane metody badaf poszczegdlnych obszarow P6U_W P6S_WG
B dziatalno$ci przedsiebiorstwa.
K W11 Zna podstawy ogolnej metodologii badan naukowych w ramach nauk P6U W P6S WG
B spotecznych. B -
K W12 Ma zaawansowana wiedz¢ =z zakresu zasad zarzadzania P6U W P6S WG
- poszczegdlnymi obszarami funkcjonalnymi organizacji gospodarczej h PGS_WK
oraz w ramach réznych pozioméw dziatalnosci. B
K W13 Ma zaawansowang wiedz¢ dotyczaca norm i standardéw i regut w P6U W P6S WK
B poszczegdlnych obszarach dziatalnosci organizacji gospodarcze;. B B
K W14 Ma wiedz¢ o réznorodnych czynnikach ksztattujacych zmienne P6U W P6S WG
- warunki funkcjonowania wspoétczesnych organizacji i instytucji oraz B P6S WK
rozumie znaczenie tych zmian dla praktyki zarzadzania. B
K W15 Zna i rozumie glowne kierunki i stanowiska wspotczesnej nauki o P6U_W P6S_WG

zarzadzaniu i nauk pokrewnych na temat przedmiotu, uwarunkowan,
znaczenia i ewolucji zarzadzania zasobami ludzkimi.

K W16 Zna 1 rozumie gtowne kierunki i stanowiska wspoétczesnej nauki o P6U_ W P6S WG
- organizacji na temat istoty i prawidlowosci zachowan
organizacyjnych, ich uwarunkowan oraz wptywu na funkcjonowanie
organizacji i zarzadzanie.

K W17 Zna i rozumie zawansowane pojecia i zasady z zakresu ochrony P6U_ W P6S WG
- wlasnosci przemystowej i prawa autorskiego. P6S WK
K W18 Ma wiedzg z zakresu nauk o zarzadzaniu oraz pozostatych nauk P6U_ W P6S WG
- ekonomicznych oraz pokrewnych nauk z zakresu dziedziny nauk P6S WK

spotecznych i prawnych na temat ogdlnych zasad powstawania
przedsigbiorstw, w tym réwniez organizacji nalezacych do sektora
publicznego.

K W19 Ma zaawansowana wiedz¢ z zakresu zarzadzania o metodach P6U_ W P6S_WK
- przeksztalcania, rozwoju oraz  wspoldzialania  podmiotow
gospodarczych.
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K W20 Ma zaawansowang wiedzg z zakresu przygotowywania projektow P6U_W P6S_WK
- zmian rozwojowych w rdéznego typu podmiotach gospodarczych.
K W21 Posiada znajomos¢ aktow prawa wewngtrznego, wykorzystywanych P6U_W P6S_WG
- w codziennej dzialalno$ci jednostki podmiotu w ktérym odbywa P6S WK
praktyke (np. regulaminu organizacyjnego, struktury organizacji, -
zasad BHP, zarzadzania informacja niejawna).

UMIEJETNOSCI

K U01 Potrafi opisywac i interpretowac zjawiska spoleczne zachodzace w P6U_U P6S_UW
- skali  krajowej i migdzynarodowej ksztaltujace  warunki
funkcjonowania podmiotéw gospodarczych z wykorzystaniem
zawansowanej wiedzy teoretycznej oraz na podstawie pozyskanych
samodzielnie danych.

K U02 Potrafi identyfikowaé, opisa¢, zanalizowa¢ oraz zinterpretowac P6U U P6S_UW
- wybrane procesy i zjawiska zachodzace/wystgpujace w organizacji
wykorzystujac wiedze teoretyczng z zakresu zarzadzania organizacja
oraz pozyskane dane. Potrafi dokona¢ wyboru oraz wykorzystac
odpowiednie metody i narz¢dzia do opisu oraz analizy wybranych
obszarow dziatalno$ci organizacji.

K U03 Potrafi rozpoznawac¢, opisywac¢, diagnozowac i analizowaé typowe P6U_U P6S_UW
B dla organizacji problemy.

K U04 Potrafi wykorzystywa¢ odpowiednie metody i narzedzia do opisu i P6U_U P6S_UW
- analizy otoczenia organizacji.

K U05 Potrafi charakteryzowac i analizowaé przyczyny, skutki i konkretny P6U_U P6S_UW

przebieg wybranych procesow i zjawisk spotecznych zwigzanych z
zarzadzaniem organizacja.

K U06 Potrafi wlasciwie analizowa¢ poziom oraz dynamike wybranych P6U_U P6S_UW
wielko$ci i miernikoOw osiggniec przedsiebiorstwa/instytucji.

K U07 Potrafi prognozowa¢ praktyczne skutki konkretnych procesow i P6U_U P6S_UW
B zjawisk dla dziatalno$ci gospodarcze;j.

K U08 Potrafi postugiwa¢ si¢ normami, standardami i regutami w ramach P6U_U P6S_UW
B roznych obszarow funkcjonalnych organizacji.

K U09 Potrafi interpretowac i stosowa¢ wybrane przepisy prawa w praktyce. P6U_U P6S_UW

K U10 Posiada umiej¢tno$¢ dostrzegania potrzeby i wprowadzania zmian w P6U_U P6S_UW

réznych obszarach funkcjonowania organizacji wynikajacych z
czynnikow otoczenia wewnetrznego i zewnetrznego organizacji.

K U1l Posiada umiejgtnos¢ zarzadzania projektami wprowadzajacymi P6U_U P6S_UW
B okreslone zmiany w organizacji.
K_U12 Potrafi oceni¢ przydatno$é¢ rutynowych metod i narzedzi stuzacych P6U_U P6S_UW

do rozwigzania prostego zadania menadzerskiego oraz wybraé i
zastosowaé wlasciwa metode i narzedzia.

K U13 Potrafi dokona¢ wyboru oraz wykorzystywaé wspolczesne techniki P6U_U P6S_UW
- informacyjno-komunikacyjne w zarzadzaniu. P6S_UK
K _U14 Potrafi zastosowa¢ odpowiednie metody i narzedzia analityczne, w P6U_U P6S_UW

tym matematyczne, statystyczne i informatyczne umozliwiajace
opisywanie zjawisk i procesow spoleczno-ekonomicznych oraz
wspomagajace proces podejmowania decyzji.

K U15 Przez pryzmat posiadanej wiedzy potrafi analizowa¢ i oceniaé P6U_U P6S_UW
- proponowane praktyczne rozwigzania podstawowych problemow
zarzadzania oraz  dokonac prawidlowego  rozstrzygnigcia
wykorzystujac wiedz¢ 1 umiejetnosci nabyte podczas praktyki
zawodowe;j.
K U16 Posiada umiej¢tnos¢ przewidywania zachowan cztonkdw organizacji, P6U_U P6S_UW
- analizy ich motywow i wptywania na nie w okre§lonym zakresie. P6S UK
K U17 Posiada umiejetno$¢ rozumienia i analizy zjawisk i proceséw P6U_U P6S_UW
B rynkowych oraz rozumienia ich wptywu na konkretna organizacje.
K U18 Posiada umiej¢tnosci  przygotowania typowych dla  nauk P6U_U P6S UK
B ekonomicznych prac pisemnych w jezyku polskim.
K_U19 Posiada umiejetno$é przygotowania pracy pisemnej o charakterze P6U_U P6S_UK
naukowym. P6S UW
K_U20 Posiada umieje¢tnos¢ przygotowania i prezentacji wystapien ustnych P6U_U P6S_UK

oraz aktywnego uczestniczenia w dyskusjach, w jezyku polskim w P6S UW
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zakresie nauk ekonomicznych.

K U21 Potrafi przygotowa¢ w formie pisemnej i zaprezentowa¢ w jezyku P6U U P6S_UK
- obcym wystapienie dotyczace wybranego problemu z zakresu P6S UW
zarzadzania organizacja. B
K U22 Ma umiejetnoscei jezykowe na poziomie B2 Europejskiego Systemu P6U_U P6S_UK
B Opisu Ksztatcenia Jezykowego.
K U23 Potrafi wdraza¢ w zespole proste projekty z zakresu zarzadzania. P6U U P6S_UW
P6S_UO
K U24 Posiada umiej¢tno$¢ dokonywania oceny projektow z zakresu P6U U P6S_UW
B zarzadzania.
K U25 Potrafi rozpozna¢ i odpowiednio reagowa¢ na mechanizmy P6U_U P6S_UW
- psychologiczne obecne w biznesie.
K U26 Potrafi zaplanowa¢ pracg wlasng i zespolowa, realizowa¢ zadania i P6U U P6S_UW
- rozwigzywac problemy w podmiocie w ktorym realizuje praktyke, B PGS_UO
nawet w warunkach nie w pelni przewidywalnych. B
K U27 Potrafi samodzielnie planowaé i realizowaé rozwdj wiedzy, P6U_U P6S_UU
kompetencji i umiejetnosci na kazdym etapie zycia.
K U28 Potrafi  krytycznie oceni¢ efektywno$¢ wilasnych dziatan P6U_U P6S_UW

wykonywanych podczas praktyki wykorzystujac do tego celu
wlasciwe metody i narzedzia.

KOMPETENCJE SPOLECZNE

K_KO01 Jest gotdw uczy¢ sie i doskonalenia kompetencji przez cale zycie. PEU_K P6S_KR
K K02 Jest gotow wspodtdziataé i pracowaé w zespole, przyjmujac w nim P6U K P6S KO
B rozne role. _ _
K K03 Jest gotow odpowiednio okresli¢ priorytety stuzace do realizacji PeU K P6S KR
- okreslonego przez siebie lub innych zadania w celu skutecznego B -
zarzadzania sobg 1 zespotem.
K K04 Jest gotow identyfikowaé i rozstrzyga¢ dylematy zwigzane z praca P6U_K P6S_KR
B menedzera.
K_KO05 Jest gotow uczestniczy¢ w przygotowaniu projektow z zakresu P6U_K P6S_KK
zarzadzania uwzgledniajac interdyscyplinarno$é nauk zarzadzania. P6S KO
K K06 Jest gotow uzupehiaé i doskonali¢ nabyta wiedz¢ 1 umiejetnosei. P6U_K P6S_KR
K K07 Jest gotéw poszukiwaé 1 dokonywac selekceji informacji. P6U_K P6S_KK
K K08 Jest gotow mysle¢ kreatywnie i dziata¢ w sposob przedsigbiorczy P6U K P6S KR
B rozwigzujac zawansowane problemy z zakresu zarzadzania. B B
K K09 Jest gotow do elastycznego poruszania si¢ na rynku pracy. P6U_K P6S_KO
K K10 Jest gotow do krytycznej oceny swoich atutdow i stabosci z P6U K P6S KK
- perspektywy rozwoju zawodowego. B B
K K11 Jest gotow przygotowa¢ indywidualny plan wiasnej Kkariery P6U_K P6S_KR
B zawodowej z poszanowaniem zasad etyki zawodowej.
K K12 Jest gotow dziata¢ w sposob przedsigbiorczy i przestrzega¢ zasad P6U K P6S KR
B etyki zawodowej dbajac o dorobek i tradycje B B
Odniesienie do charakterystyk uniwersalnych pierwszego stopnia na poziomie 6
Zgodnie z zatacznikiem do Ustawy z dnia 22 grudnia 2015 r. o Zintegrowanym Systemie kody
Kwalifikacji (Dz. U. z 2020, poz. 226)
Efekty W|edz_y W zaawansowanym stopniu- fakty, teorie, metody oraz ztozone zaleznosci miedzy nimi.
studentznai | .- ; . Ry " P6U_W
X 6znorodne, ztozone uwarunkowania prowadzonej dziatalnosci.
rozumie:
Efekty Innowacyjnie wykonywac¢ zadania oraz rozwiazywac ztozone i nietypowe problemy w
umiejetnosci | zmienionych i nie w pelni przewidywalnych warunkach. P6U U
student Samodzielnie planowac wlasne uczenie si¢ przez cate zycie. -
potrafi: Komunikowa¢ si¢ z otoczeniem, uzasadnia¢ swoje stanowisko.
Efekty Kulty\fvowania} i upowszechniania wzorow wlasciwego postgpowania w srodowisku
kompetencji pracypozanim. . .. . - o
. Samodzielnego podejmowania decyzji, krytycznej oceny dziatah wlasnych, dziatan PeU_K
StUd?nt Jest zespotow, ktorymi kieruje i organizacji, w ktorych uczestniczy, przyjmowania
gotoéw do: odpowiedzialnosci za skutki tych dziatan.
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Stosowane opisy przedstawione ponizej - zgodnie z Rozporzadzeniem Ministra Nauki i Szkolnictwa

Wyzszego z 14 listopada 2018 r. w sprawie charakterystyk drugiego stopnia efektow uczenia si¢ dla
kwalifikacji na poziomach 6-8 Polskiej Ramy Kwalifikacji (Dz.U. 2018 poz. 2218).

P6S_WG | charakterystyka drugiego stopnia efektow uczenia si¢ dla kwalifikacji na poziomie 6 PRK w zakresie
wiedzy: zakres i glebia — kompletno$¢ perspektywy poznawczej i zaleznosci.

P6S_WK | charakterystyka drugiego stopnia efektow uczenia si¢ dla kwalifikacji na poziomie 6 PRK w zakresie
wiedzy: kontekst — uwarunkowania, skutki.

P6S_UW | charakterystyka drugiego stopnia efektow uczenia si¢ dla kwalifikacji na poziomie 6 PRK w zakresie
umiejetnosci: wykorzystanie wiedzy— rozwigzywane problemy i wykonywane zadania.

P6S_UK | charakterystyka drugiego stopnia efektow uczenia si¢ dla kwalifikacji na poziomie 6 PRK w zakresie
umiejetnoscei: komunikowanie si¢ - odbieranie i tworzenie wypowiedzi, upowszechnianie wiedzy w
srodowisku naukowym i postugiwanie si¢ j. obcym.

P6S_UO | charakterystyka drugiego stopnia efektéw uczenia si¢ dla kwalifikacji na poziomie 6 PRK w zakresie
umiejetnosci: organizacja pracy — planowanie i praca zespotowa.

P6S_UU | charakterystyka drugiego stopnia efektow uczenia si¢ dla kwalifikacji na poziomie 6 PRK w zakresie
umiejetnosci: uczenie si¢ — planowanie wlasnego rozwoju i rozwoju innych oséb.

P6S_KK | charakterystyka drugiego stopnia efektow uczenia si¢ dla kwalifikacji na poziomie 6 PRK w zakresie
kompetencji spotecznych: ocena — krytyczne podejscie.

P6S_KO | charakterystyka drugiego stopnia efektow uczenia si¢ dla kwalifikacji na poziomie 6 PRK w zakresie
kompetencji spotecznych: odpowiedzialnos¢ - wypetnianie zobowigzan spotecznych i dziatanie na
rzecz interesu publicznego.

P6S_KR | charakterystyka drugiego stopnia efektow uczenia si¢ dla kwalifikacji na poziomie 6 PRK w zakresie

kompetencji spotecznych: rola zawodowa- niezalezno$¢ i rozwdj etosu.

SPOSOBY WERYFIKACJI EFEKTOW UCZENIA SIE OSIAGNIETYCH PRZEZ

STUDENTA W TRAKCIE CALEGO CYLKU KSZTALCENIA

Prowadzacy okresla szczegdtowe efekty uczenia si¢ i form¢ ich weryfikacji, a nastgpnie umieszcza

je w karcie przedmiotu. Osiagnigcie wszystkich efektow uczenia si¢ okreslonych dla poszczegdlnych zajec¢

oznacza realizacj¢ zalozonej koncepcji ksztatcenia na prowadzonym kierunku. Weryfikacja i ocena efektow

uczenia si¢ osigganych przez studenta w trakcie catego cyklu ksztatcenia odbywa si¢ poprzez:

1) ocene biezacego przygotowania studenta do zajec, aktywno$¢ na zajeciach;

2) prace zaliczeniowe (kolokwia, sprawdziany, referaty, prezentacje, projekty);

3) egzaminy (egzamin ustny, pisemny itp.);

4) praktyki zawodowe (zgodnie z programem praktyk);

5) proces dyplomowania (zgodnie z regulaminem studiéw).

Egzaminy i zaliczenia sa przeprowadzane w warunkach kontrolowanej samodzielnosci.

Formy i metody prowadzenia zaje¢ oraz Kkryteria oceny i jej skladowe okresla karta

przedmiotu.

Opracowanie: dr Lukasz Zbucki




