Zalgcznik do zarzqdzenia nr 80/2023

Rektora Akademii Bialskiej im. Jana Pawta Il z dnia 27 czerwca 2023 r.
w sprawie wprowadzenia zmian w Regulaminie

Przeciwdziatania Mobbingowi, Dyskryminacji

i Molestowaniu Seksualnemu Pracownikow i Studentow

ze wzgledu na zmiang nazwy uczelni

Regulamin
Przeciwdzialania Mobbingowi, Dyskryminacji i Molestowaniu Seksualnemu
Pracownikow i Studentow

§1
Niniejszy Regulamin ustala zasady przeciwdziatania zjawisku mobbingu, molestowania
seksualnego badz dyskryminacji w uczelni.
Ilekro¢ w regulaminie jest mowa o:

1) Komisji — nalezy przez to rozumie¢ Komisje ds. przeciwdziatania problemom
molestowania seksualnego, mobbingu i dyskryminacji,
2) Mobbingu — nalezy przez to rozumie¢ dziatania lub zachowania, polegajace

na uporczywym i dlugotrwalym ngkaniu lub zastraszaniu, wywotujace zanizong
oceng, powodujace lub majace na celu ponizenie lub o§mieszenie,

3) Molestowaniu seksualnym — nalezy przez to rozumie¢ dyskryminowanie ze wzgledu
na plec, jest to takze kazde niecakceptowane zachowanie o charakterze seksualnym lub
odnoszace si¢ do pici, ktorego celem lub skutkiem jest naruszenie godnosci lub
ponizenie albo upokorzenie, na zachowanie to moga si¢ sktada¢ fizyczne, werbalne
lub pozawerbalne elementy,

4) Dyskryminacji — bezprawne pozbawienie lub ograniczenie praw albo nierownomierne
traktowanie ze wzgledu na pte¢, wiek, niepelnosprawno$¢, narodowos$¢, rase,
przekonania, zwlaszcza polityczne lub religijne, oraz przynaleznos¢ zwigzkowa,
a takze przyznanie z tych wzgledow mniejszych praw niz te, z ktorych korzystaja inni,

5) Uczelni — nalezy przez to rozumie¢ Akademi¢ Bialskg im. Jana Pawta II,

6) Pracowniku - nalezy przez to rozumie¢ pracownika Akademii Bialskiej im. Jana
Pawta Il,

7) Studencie — nalezy przez to rozumie¢ studenta Akademii Bialskiej im. Jana Pawta II,

8) Regulaminie — nalezy przez to rozumie¢ niniejszy Regulamin Przeciwdziatania
Mobbingowi, Dyskryminacji i Molestowaniu Seksualnemu Pracownikow i Studentéw
w Akademii Bialskiej im. Jana Pawta I1.

§2
Uczelnia obowigzana jest wspiera¢ wszelkie dziatania sprzyjajace budowaniu
pozytywnych relacji migdzy studentami Akademii Bialskiej im. Jana Pawta II.
Uczelnia nie akceptuje mobbingu, molestowania seksualnego badz dyskryminacji
ani zadnych innych form przemocy psychicznej i fizyczne;.
Uczelnia obowigzana jest do dziatan interwencyjnych w celu wyeliminowania wszelkich
zgloszonych przypadkow mobbingu, molestowania seksualnego badz dyskryminacji,
oraz do pomocy ofiarom mobbingu, molestowania seksualnego badz dyskryminacji.
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§3

Pracownik/Student, ktéory uzna, ze =zostal poddany mobbingowi, molestowaniu
seksualnemu badz dyskryminacji, lub ktéory zaobserwowatl zjawisko mobbingu,
molestowania seksulanego badz dyskryminacji moze zglosi¢ ten fakt w formie pisemnej
skargi do Komisji ds. przeciwdziatania problemom molestowania seksualnego, mobbingu
i dyskryminaciji.
Skarga powinna zawiera¢: imi¢, nazwisko, wydziat, kierunek studiéw, rok studiow,
przedstawienie stanu faktycznego, date lub okres ktorego dotyczy, dowody na poparcie
przytoczonych okoliczno$ci, wskazanie sprawcy/Ow oraz ofiary mobbingu, molestowania
seksualnego badz dyskryminacji, date oraz podpis osoby zglaszajgcej. Skarga moze by¢
ztozona roOwniez w interesie osoby trzeciej.
Dopuszczalne jest rowniez ztozenie skargi anonimowej, tj. niewskazujacej personaliow
zawiadamiajacego, jak rowniez informacji o wydziale, kierunku studidéw, roku studidéw,
jak tez niepodpisane;.
Skarga moze zosta¢ zlozona poprzez:
1) nadanie przesytka pocztowa lub kurierska na adres uczelni ze wskazaniem

przeznaczenia dla Komisji,
2) wrzucenie do przeznaczonej do tego celu urny.

§4
Postepowanie w sprawie skargi o mobbing, molestowanie seksualne badz dyskryminacje
prowadzi powotana przez Rektora Komisja ds. przeciwdzialania problemom
molestowania seksualnego, mobbingu i dyskryminacji.
Do zadan i czynno$ci podejmowanych przez Komisj¢ nalezy w szczegolnosci:
1) wyjasnianie sytuacji zgloszonych przez studentéw, jako formy niedozwolonego
traktowania, w tym mobbing, molestowanie seksualne badz dyskryminacjg:
- wystuchanie wszystkich zainteresowanych osob,
- wezwanie na posiedzenie §wiadkow, jesli zaistnieje taka potrzeba,
- po przeprowadzeniu wszystkich niezbednych czynnosci Komisja podejmuje
decyzje zwykla wigkszoscig gltosow, co do zasadnos$ci rozpatrywanej skargi,
w przypadku réwnej liczby gtosow decydujacy gtos ma przewodniczacy,
2) przedstawianie Rektorowi opinii na temat oceny zgloszonych sytuacji konfliktowych,
3) wnioskowanie w sprawie wprowadzenia rozwigzan stuzacych Kksztattowaniu
pozytywnych relacji interpersonalnych.
Komisja obraduje na posiedzeniach, ktore zwotuje Przewodniczacy.
Komisja powinna rozpatrzy¢ skarge bez zbednej zwloki, nie poézniej niz w ciggu 30 dni
od jej wptywu.
Z postepowania Komisji sporzadzany jest protokot, ktory podpisuja wszyscy cztonkowie
komisji 1 uczestnicy postepowania. Protokot zawiera w szczegolnosci:
1) opis stanu faktycznego stwierdzonego w toku przeprowadzonego post¢gpowania,
2) decyzj¢ o zasadnosci lub bezzasadnosci skargi,
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3) proponowane $rodki prawne wobec sprawcy mobbingu, molestowania seksualnego
badz dyskryminacji,

4) ewentualnie proponowane rozwigzania stuzgce wyeliminowaniu nieprawidtowos$ci
W przysztosci.

Protokot z posiedzenia Komisji przekazywany jest Rektorowi, sktadajgcemu skarge (0 ile

skarga nie byla anonimowa), osobie wskazanej jako sprawca, oraz osobie bedacej ofiarg

mobbingu, molestowania seksualnego badz dyskryminacji.

Rektor, po zapoznaniu si¢ z protokotem wydaje stanowisko, od ktorego stuzy odwotanie,

w terminie 14 dni od daty dor¢czenia stanowiska.

§5
Procedury wewnetrzne okreslone Regulaminem nie wykluczaja i nie umniejszajg
uprawnien do dochodzenia swoich roszczen z tytulu mobbingu, molestowania
seksualnego badz dyskryminacji na drodze sadowe;.
Wszystkie osoby dopuszczone do dzialan interwencyjnych w przypadku mobbingu,
molestowania seksualnego badz dyskryminacji zobowigzane sa do zachowania poufnos$ci
odno$nie wszystkich faktow poznanych w trakcie i w zwigzku z prowadzonymi
dziataniami. Dane zawarte w dokumentach moga stanowi¢ wrazliwe dane osobowe
i podlegajg ochronie danych osobowych, zgodnie z obowigzujacymi przepisami.
Tre$¢ niniejszego regulaminu, jak tez informacje o skladzie Komisji oraz miejscu
umieszczenia urny, o ktérej mowa w § 3 ust. 4 pkt. 2, winny by¢ oznaczone na stronie
internetowej uczelni w odrgbnie dedykowanej zaktadce.

prof. dr hab. Jerzy Nitychoruk

Rektor
Akademii Bialskiej im. Jana Pawla 11

Strona3z 3



		2023-06-27T13:20:49+0000
	Not specified




