Zalgcznik

do zarzgdzenia rektora nr 4/2023 z dnia 20 stycznia 2023 roku

w sprawie stosowania w Akademii Bialskiej Nauk Stosowanych im. Jana Pawla IT
srodkow ochrony indywidualnej oraz odziezy i obuwia roboczego.
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1. Odpowiedzialnymi za gospodarke ,.srodkami ochrony” ustala si¢ nastepujace osoby jednostek
organizacyjnych:

1) Za ewidencjonowanie wg norm zuzycia ,S$rodkow ochrony”, dokumentowanie Kart
Ewidencyjnych Wyposazenia odpowiedzialny jest pracownik stuzby BHP.

2) Za ustalanie wysoko$ci stawki ekwiwalentu za pranie ,,srodkéw ochrony”, ustalanie wysokosci
limitu dla zakupu ,,Srodkéw ochrony” ustalenie wysokosci ekwiwalentu za uzywanie wilasnej
odziezy i obuwia roboczego, odpowiedzialna jest Komisja BHP.

3) Za zakup i wydanie ,,Srodkow ochrony”, naliczenie ekwiwalentéw za pranie ,,srodkéw ochrony”
i za uzywanie wilasnej odziezy roboczej, stwierdzanie utraty przydatnosci, nadzorowanie
uzywania  wydanych ,$rodkéw  ochrony” zgodnie =z przeznaczeniem wobec:

a) pracownikow Sekcji Utrzymania Obiektéw odpowiedzialny jest Koordynator Sekcji
Utrzymania Obiektow;

b) pracownikéw Sekcji Inwestycji odpowiedzialny jest Koordynator Sekcji Inwestycji;

c) pracownikow Zakladu Turystyki i Rekreacji odpowiedzialny jest Kierownik Zaktadu
Turystyki i Rekreacji;

d) pracownikow Studium Wychowania Fizycznego odpowiedzialny jest Kierownik Studium
Wychowania Fizycznego;

e) pracownikow Zakladu Pielegniarstwa oraz Centrum Symulacji Medycznej
odpowiedzialnym jest Kierownik Zaktadu Pielegniarstwa;

f) pracownikow Zakladu Poloznictwa oraz Centrum Symulacji PoloZniczej
odpowiedzialnym jest Kierownik Zaktadu Potoznictwa;

g) pracownikéw Zakladu Ratownictwa Medycznego odpowiedzialny jest Kierownik Zaktadu
Ratownictwa Medycznego;

h) pracownikow Zakladu Fizjoterapii odpowiedzialny jest Kierownik Zaktadu Fizjoterapii;

i) pracownikow Regionalnego Centrum Badan Eko Agro Tech odpowiedzialnym jest
kierownik Regionalnego Centrum Badan Eko Agro Tech;

J) pracownikow Centrum Badan nad Innowacjami jest kierownik Centrum Badan nad
Innowacjami;

K) pracownikow Archiwum odpowiedzialnym jest koordynator sekcji ~Archiwum.

2. Ustala si¢ stanowiska pracy oraz zakres wyposazenia pracownikow Akademii Bialskiej Nauk
Stosowanych im. Jana Pawta II w $rodki ochrony indywidualnej oraz odziez i obuwie
robocze (zwane dalej ,,Srodkami ochrony”) - ,,Tabela norm przydziatu $rodkow ochrony
indywidualnej, odziezy i obuwia roboczego” (zwana dalej ,,Tabela norm przydzialu”
- zalgcznik nr 1 do regulaminu).

Pracownik uzywa przydzielony mu ,$rodek ochrony” do czasu utraty przez ten $rodek
whasnosci ochronnych. Srodek, ktérego termin przydatnosci do uzycia, okreslony przez
producenta mingl, uwaza si¢ za nieprzydatny do uzycia, czyli za taki, ktory utracit juz
wlasnosci ochronne.

Okresy uzywalnosci ,,$rodkow ochrony” podaje ,tabela norm przydziatu”. Okres
uzywalnos$ci przydzielonej rzeczy przedhuza si¢ odpowiednio w przypadku, gdy przerwa
w wykonywaniu pracy przez pracownika bylta nieprzerwana i trwata, co najmniej 1 miesigc
(30 dni). Pracy w godzinach nadliczbowych nie uwzglednia si¢. Pracownikom zatrudnionym
w niepelnym wymiarze czasu pracy okresy uzywalnosci przedtuza si¢ odwrotnie
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proporcjonalnie do wymiaru etatu (np. pracownikowi zatrudnionemu na 'A etatu okres
uzywalnosci przedtuza si¢ A-krotnie). Okres uzywalnosci rozpoczyna si¢ od dnia wydania
,»Srodka ochrony” pracownikowi.

Srodki ochrony indywidualnej przydzielane pracownikom spehiaja wymagania dotyczace
oceny zgodno$ci okreslone w odrebnych przepisach, za wyjatkiem $rodkéw ochrony
indywidualnej powszechnego uzytku, ktore chronig przed niekorzystnymi warunkami
atmosferycznymi, wilgocig, wodg lub cieptem.

Pracownik otrzymuje odziez i obuwie robocze, speliajagce wymagania okreslone
w Polskich Normach, jezeli odziez wlasna pracownika moze ulec zniszczeniu
lub znacznemu zabrudzeniu; ze wzgledu na wymagania technologiczne, sanitarne
lub bezpieczenstwa i higieny pracy.

Zwrot kosztow zakupu odziezy i obuwia roboczego do ustalonych limitow nastepowaé bedzie
na podstawie wniosku stanowigcego zatacznik nr 2 do niniejszego regulaminu z zataczonym
dowodem zakupu tej odziezy (dowdd zakupu wystawiony przez sprzedawce na osobeg
fizyczng jako nabywce).

Zwrot kosztow zakupu odziezy i obuwia ochronnego do ustalonych limitéw nastepowac
bedzie na podstawie wniosku stanowigcego zatacznik nr 2 do niniejszego regulaminu
z zalaczonym dowodem zakupu tej odziezy (dowdd zakupu wystawiony przez sprzedawce
na uczelni¢ jako nabywce).

Wysokosci limitow za zakup ,,srodkéw ochrony” ustalone przez komisj¢ BHP na podstawie
analizy rynku, zatwierdzone przez rektora beda podawane do publicznej wiadomosci
pracownikom.

,Srodki ochrony” beda zakupione zgodnie z Regulaminem udzielania zaméwien
publicznych.

Pracodawca moze ustali¢ stanowiska, na ktorych dopuszcza si¢ uzywanie przez
pracownikow, za ich zgoda, wlasnej odziezy i obuwia roboczego, spetniajacych wymagania
bezpieczenstwa 1 higieny pracy (nie dotyczy stanowisk, na ktérych wykonywane sg prace
zwigzane z bezposrednig obstuga maszyn i innych urzadzen technicznych albo prace
powodujace intensywne brudzenie lub skazenie odziezy oraz obuwia roboczego srodkami
chemicznymi lub promieniotwdrczymi albo materiatami biologicznie zakaznymi).

Pracownikowi uzywajacemu witasnej odziezy i obuwia roboczego pracodawca wyptaca
ekwiwalent pieni¢zny zgodnie z ustalonymi limitami cenowymi. W przypadku ustania
stosunku pracy wczesniej niz okres uzywalno$ci stosowanej wilasnej odziezy i obuwia
roboczego pracownik jest zobowigzany do zwrotu ekwiwalentu w wysokosci
proporcjonalnej do okresu uzytkowania odziezy lub obuwia roboczego. Wyplata
ekwiwalentu za uzywanie wlasnej odziezy i obuwia roboczego nastepuje na podstawie
wniosku o mozliwo$¢ uzytkowania wlasnej odziezy i obuwia roboczego oraz o wyptate
ekwiwalentu za uzytkowanie wlasnej odziezy roboczej (zatacznik nr 3).

Pracodawca moze ustali¢ stanowiska, na ktorych dopuszcza si¢ uzywanie przez
pracownikow zatrudnionych na okres probny lub czas okreslony za ich zgoda, wiasne;j
odziezy i obuwia roboczego, spelniajacych wymagania bezpieczenstwa i higieny pracy
(nie dotyczy stanowisk, na ktorych wykonywane sg prace zwigzane z bezposrednia, obstuga
maszyn i innych urzadzen technicznych albo prace powodujace intensywne brudzenie
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lub skazenie odziezy i obuwia roboczego srodkami chemicznymi lub promieniotworczymi
albo materiatami biologicznie zakaznymi). Za wykorzystanie wlasnej odziezy i obuwia
roboczego przystuguje pracownikowi ekwiwalent pienigzny w wysokosci ustalonych
limitow i okresu zatrudnienia pracownika w stosunku odwrotnie proporcjonalnym do okresu
uzywalnos$ci tej odziezy wedtug ,,Tabeli norm przydziatu". Pracownik zobowigzany jest
uzytkowacé przydzielone ,,srodki ochrony” zgodnie z przeznaczeniem i dba¢ o ich dobry stan.

Pracodawca zapewnia, aby przydzielone ,,$rodki ochrony” posiadaty wtasciwosci ochronne
1 uzytkowe poprzez ich pranie i konserwacje.
Prania ,,srodkéw ochrony” nieskazonych czynnikami chemicznymi i biologicznymi
pracownik dokonuje we wlasnym zakresie, za co otrzymuje ekwiwalent pieni¢zny,
rekompensujacy koszty prania przydzielonej odziezy:
1) trzy razy w roku dla stanowisk wyposazonych w kurtki robocze,
2) dwa razy w roku dla stanowisk wyposazonych w kurtki sportowe,
3) cztery razy w miesigcu dla stanowisk Wydziatu Nauk o Zdrowiu,
4) cztery razy w miesigcu dla odziezy stanowisk SUO (personel sprzatajacy,
konserwatorzy, elektryk), personelu sprzatajacego Dom Studenta,
5) cztery razy w miesigcu dla stanowisk Osrodkéw Badawczych dla odziezy nieskazonej
srodkami chemicznymi badz biologicznymi,
6) cztery razy w miesigcu dla stanowisk Archiwum.

Ekwiwalent nie przystuguje, jezeli pracownik przepracowat mniej niz 11 dni roboczych
miesigcu (nieobecnos¢ spowodowana zwolnieniem lekarskim, pobytem na urlopie).

Wysoko$¢ ekwiwalentu za jednorazowe pranie ustalana bedzie przez komisj¢ BHP
raz wroku, w ostatnim jego kwartale, aich wyptata dokonywana bedzie w pierwszym
kwartale po zakonczeniu roku uzytkowania srodkéw ochrony.

Po rozwigzaniu lub wygasnigciu umowy o prace pracownik jest zobowigzany zwroci¢
w terminie 7 dni przydzielone ,,$rodki ochrony” pracodawcy, jezeli okres ich uzywalnos$ci
nie minat. Nie dotyczy to sytuacji, w ktorych nastepuje zawarcie nastgpnej umowy w ciggu
7 dni. ,,Srodki ochrony” po uptywie okresu ich uzywalnosci przechodza na wtasnosé
pracownika.

Pracodawca moze zazgda¢ od pracownika - na podstawie art. 124, w trybie i w wysoko$ci
okreslonych w rozdziale I dzialu pigtego Kodeksu pracy - odszkodowania za przydzielone
mu rzeczy w przypadku:

1) niedokonania zwrotu, o ktérym mowa w pkt. 13,

2) utraty z winy pracownika tej rzeczy lub jej cech ochronnych lub uzytkowych.
Pracodawca, niezaleznie od postepowania wyjasniajgcego przyczyne utraty rZeczy przez
pracownika, wydaje mu nastepna, jezeli dopuszcza go do pracy wymagajacej jej stosowania.
W przypadku utraty przydatnosci ,,srodkéw ochrony” do uzycia przed uptywem okresu ich
uzywalnos$ci ustalonej w ,,tabeli norm przydzialu", pracownikowi przystuguje nastepny, nowy
egzemplarz. O przydatnosci, badz nieprzydatnosci ,,srodka ochrony”, a takze o stopniu
(procencie) zuzycia ,.Srodka ochrony” postanawia protokolarnie komisja w sktadzie:
pracownik stuzby bhp i bezposredni przetozony pracownika, wedlug wzoru stanowiacy
zalacznik nr 4.

Pracownik zobowigzany jest zglosi¢ swojemu przetozonemu niesprawnos¢ (utrate funkcji

ochronnych) ,,srodka ochrony” lub podejrzenie utraty sprawnosci izwrdci¢ ten $rodek
pracodawcy. Niedopuszczalne jest uzywanie niesprawnego $rodka.
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Kierownicy komorek organizacyjnych zobowigzani sg dba¢ 0 sprawno$¢ ,,srodkéw ochrony”
oraz nadzorowac¢ ich stosowanie przez pracownikdw zgodnie z przeznaczeniem, a takze
dopilnowa¢, aby pracownicy uzywali ,,$rodki ochrony” W nalezytym stanie higieniczno-
-sanitarnym.

Wydawane pracownikom rzeczy podlegaja ewidencji w imiennych ,,Kartach ewidencyjnych
wyposazenia". Przyjecie przez bezposredniego przetozonego rzeczy potwierdza pracownik
podpisem w jego ,.karcie". Zwrot rzeczy do magazynu jest potwierdzany w jego ,karcie”
odpowiednim podpisem.

Zataczniki:

n

Tabela norm przydzialu srodkéw ochrony indywidualnej oraz odziezy i obuwia roboczego.

Whniosek o zwrot kosztow zakupu srodkow ochrony indywidualnej oraz odziezy i obuwia roboczego.

Whniosek o mozliwos¢ uzytkowania wilasnej odziezy i obuwia roboczego oraz o wyplate ekwiwalentu za
uzytkowanie wlasnej odziezy roboczej.

Protokot utraty, zniszczenia, przedwezesnego zuzycia $rodkéw ochrony indywidualnej oraz odziezy i obuwia
roboczego.
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