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Zalgcznik do zarzgdzenia rektora nr 50/2023

z dnia 12 maja 2023 roku

W sprawie wprowadzenia Regulamin Biura ds. Osoéb z Niepelnosprawnosciq
Akademii Bialskiej Nauk Stosowanych im. Jana Pawta II

REGULAMIN BIURA DS. OSOB Z NIEPELNOSPRAWNOSCIA

Rozdzial 1
Zasady ogoélne

§1

Biuro ds. os6b z niepetnosprawnoséciami (dalej: BON), jest jednostka organizacyjna,
powotang przez Pelnomocnika Rektora ds. Osob z niepelnosprawnosciami Akademii
Bialskiej Nauk Stosowanych im. Jana Pawta II (dalej: ABNS) w dniu 01.03.2021 roku,
ktorej pracami kieruje powotany przez Rektora i bezposrednio mu podlegajacy
Pelnomocnik Rektora ds. oséb z niepelnosprawnosciami.

BON merytorycznie podlega Pelnomocnikowi Rektora ds. 0sob
z niepelnosprawnosciami.

Rozdzial 11
Zakres dzialania Biura ds. osob z niepelnosprawnoscia
§2

Do zadan BON nalezy podejmowanie dzialan zwigzanych ze stwarzaniem studentom

bedagcym osobami z niepetnosprawnosciami, warunkow do pelnego udziatu w procesie

ksztalcenia poprzez:

1) likwidacje barier uniemozliwiajacych studentom z niepetnosprawnosciami udziatu
w procesie ksztalcenia, w tym likwidacje barier architektonicznych i transportowych,
zapewnienie tlumaczy jezyka migowego oraz asystentow oso6b niewidomych
1 niedowidzacych,

2) zapewnienie odpowiednich rozwigzan technicznych studentom
z niepelnosprawnosciami (m in. stanowisk komputerowych, oprogramowania),

3) zapewnienie transportu na zaj¢cia dydaktyczne studentom z dysfunkcja narzadu
ruchu,

4) integracj¢ studentdow pelnosprawnych oraz niepelnosprawnych w $rodowisku
akademickim, poprzez organizacj¢ obozow integracyjno-szkoleniowych, spotkan,
imprez o charakterze $wiadomo$ciowym i integracyjnym,

5) odpowiednig organizacj¢ planowych lub dodatkowych zaje¢ dydaktycznych, na
wniosek studenta, umozliwiajacych pelny udziat procesie ksztatcenia,

6) organizacj¢ dodatkowych =zaje¢ szkoleniowo-rekreacyjnych, dostosowanych
do specjalnych potrzeb 0so6b z niepetnosprawnosciami,

7) organizacj¢ kursow, szkolen i warsztatbw edukacyjnych dla studentow
z niepetnosprawnosciami,

8) organizacj¢ konferencji i seminariow, wydawanie publikacji, biuletynow, ulotek
informacyjnych,
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9) upowszechnianie informac;ji 0 mozliwosciach studiowania 0sOb
z niepelnosprawnosciami w ABNS, celem pozyskania potencjalnych kandydatow,
10) organizacj¢ specjalistycznych szkolen dla studentéw chcacych pracowac na
rzecz 0sOb  z  niepelnosprawnosciami  (wolontariusz,  asystent  osoby

z niepelnosprawnoscia),

11) podjecie dziatan majacych na celu ksztattowanie wsrod pracownikéw Uczelni
prawidlowych postaw wobec 0sOb z niepelnosprawnosciami, a w szczegdlnosci
przygotowanie kadry akademickiej do pracy ze studentami
z niepelnosprawnosciami.

BON ponadto:

1) gromadzi i weryfikuje dokumentacj¢ dotyczaca studentéw z niepetnosprawnos$ciami,
korzystajacych z pomocy BON,

2) na wniosek kierownika jednostki organizacyjnej ABNS, zaakceptowany przez
Pelnomocnika Rektora ds. osob z niepelnosprawnosciami, BON moze udzieli¢
pomocy pracownikom tej Jednostki, prowadzacym zaje¢cia dydaktyczne, w ktorych
biorg udziat studenci z niepetnosprawnosciami,

3) opiniuje wnioski kierowane do Rektora w sprawach dotyczacych studentow
z niepelnosprawnosciami,

4) wspolpracuje  z innymi  Jednostkami  zajmujacymi si¢ osobami
z niepetnosprawnosciami (PFRON i inne),

5) moze pozyskiwac $rodki na swa dziatalno$¢ z Unii Europejskiej Iub innych zrodet.

Rozdzial 111
Zasady korzystania z pomocy
§3
Szanujac niezalezno$¢ osob z niepetnosprawnosciami oraz ich prawa, pomoc BON
udzielana bedzie wylacznie tym studentom, ktérzy sami zwrdca  si¢
z wnioskiem o wsparcie do BON i udokumentujg swojg niepetnosprawnosc.
Student posiadajacy orzeczenie o niepetnosprawnosci, studiujagcy réwnoczesnie na kliku
kierunkach studiow moze otrzymacé wsparcie z BON tylko na jednym, wskazanym
przez studenta kierunku.
Studentowi posiadajagcemu orzeczenie o niepetnosprawnosci, ktory po ukonczeniu
jednego kierunku studiéw kontynuuje nauke na drugim kierunku studiéw, nie
przyshuguje wsparcie z BON, chyba ze kontynuuje on studia, po ukonczeniu studiow
pierwszego stopnia, w celu uzyskania tytutu zawodowego magistra, jednakze nie dluzej
niz przez okres trzech lat.
Udzielenie wsparcia pracownikom poszczegdlnych jednostek organizacyjnych ABNS,
prowadzacym  zajecia  dydaktyczne, w  ktérych  biorg udzial  studenci
z niepetnosprawnosciami, moze nastgpi¢ jedynie na pisemny wniosek kierownika danej
jednostki organizacyjnej. Decyzj¢ o przyznaniu pomocy i jej formie podejmie Rektor po
zaopiniowaniu przez Pelnomocnika Rektora ds. Osob z Niepelnosprawno$ciami.

§4
Do korzystania z funduszu uprawnieni sg studenci:
1) niepetnosprawni w rozumieniu Ustawy o Rehabilitacji Zawodowej i Spolecznej oraz
Zatrudnianiu Os6b Niepetnosprawnych z 27 sierpnia 1997 r. (Dz. U. 2023.100.j.).
2) przewlekle chorzy lub niezdolni do pelnego uczestnictwa w zajeciach w trybie
standardowym, ale nieposiadajacy orzeczonego stopnia niepetnosprawnosci oraz ci,
ktorych niezdolno$¢ do pelnego uczestnictwa w zajgciach spowodowana jest nagla
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chorobg lub utrata sprawnosci z powodu wypadku, ale charakter tej niezdolnosci jest

CZasowy.
Osoby ubiegajace si¢ o korzystanie z ustug BON zobowigzane sa do wypehienia
i zlozenia w BON kwestionariusza oraz odpowiedniej dokumentacji medycznej
dotyczacej choroby Ilub niepelnosprawnosci. Osoby 2z orzeczonym stopniem
niepetnosprawnos$ci obowigzane sg ztozy¢ kopi¢ orzeczenia potwierdzong za zgodno$¢
z oryginalem przez pracownika BON.
Jesli przedstawiona dokumentacja bedzie niewystarczajaca do rozpatrzenia wniosku
osoby z niepelnosprawnoscia, wowczas BON zwrdci si¢ o uzupetienie dokumentac;ji.
Dokumenty sktadane do BON, potwierdzajgce stan zdrowia osoby wnioskujgcej, nie
mogg by¢ wystawione wczesniej niz 90 dni przed ich zlozeniem, z wylaczeniem
orzeczen o stopniu niepetnosprawnosci.
W przypadku, gdy przedstawiona dokumentacja nie ma charakteru stalego, osoba
z niepelnosprawnoscig lub przewlekle chora, ubiegajaca si¢ lub korzystajagca z pomocy
BON, jest zobowigzana do uaktualniania dokumentacji na kazde zadanie.
Pelnomocnik Rektora ds. Osob Niepelnosprawno$ciami ma prawo odmowi¢ udzielenia
lub kontynuowania pomocy w konkretnej sprawie. Odmowa udzielana jest w formie
pisemnej 1 powinna zawiera¢ pisemne uzasadnienie. Od odmowy przystuguje odwotanie
do Rektora w terminie 14 dni od daty dorgczenia pisma.
Dokumentacja zlozona w BON jest objeta ochrong zgodnie z Rozporzadzeniem
Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie
ochrony o0sob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie
swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (og6lne
rozporzadzenie o ochronie danych) (Dz. U. UE L 119/1 z dnia 4 maja 2016 r.) (zwanym
dalej RODO).
Student zgtaszajacy si¢ po pomoc jest zobowigzany do:
1) wyrazenia pisemnie swoich potrzeb,
2) aktualizacji danych kontaktowych,
3) biezacej aktualizacji dokumentacji medycznej, w przypadku, gdy:

— stan zdrowia ulegt zmianie,

— przedstawiona dokumentacja ulegta przedawnieniu,

— stan zdrowia jest niestabilny,
4) zglaszania potrzeb z odpowiednim wyprzedzeniem czasowym.
Student z niepetnosprawnosciag ma prawo do:
1) wgladu we wszystkie pozostawione dokumenty dotyczace jego osoby,
2) zadania pelnej poufnosci informacji powierzanych pracownikom BON,
3) zaproponowania rozwigzan do wprowadzenia przez BON w jego sprawie,
4) poufnej rozmowy z wybranym pracownikiem BON z oddzielnym pomieszczeniu.
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