Zalgcznik nr 8
do zarzqdzenia rektora nr 45/2023 z dnia 24 kwietnia 2023 roku
w sprawie wprowadzenia zmian do regulaminu wsparcia rozwoju zawodowego pracownikow uczelni

Umowa nr ... na realizacje ,,Planu rozwoju”
zawarta w Biatej Podlaskiej dnia ................ pomiedzy:

Akademig Bialska Nauk Stosowanych im. Jana Pawta II, 21-500 Biata Podlaska, ul. Sidorska 95/97, zwana
w tresci umowy Pracodawcag, reprezentowang przez rektora ................cooeeveieninnn.n. ,

....................................................... , pracownikiem Akademii Bialskiej Nauk Stosowanych im.
Jana Pawta II, zwanym w treSci umowy Pracownikiem, na realizacje ,,Planu rozwoju” obejmujacego okres
................. = eieieese......... Majacego na celu przyspieszenie uzyskania przez Pracownika stopnia
doktora habilitowanego / tytulu profesora, o nastepujacej tresci:

§1

1. Pracownik o$wiadcza, ze jest zatrudniony ... na stanowisku
..................... jako podstawowym miejscu pracy. Ponadto oswiadcza, ze:

1) jest zaliczany do grupy pracownikow badawczo-dydaktycznych reprezentujacych grupe
ewaluacyjng w dyscyplinie .......................... ,

2) posiada wazng pozytywng ocene praCowniczg przygotowang W ...........o.o.eveuvernnn ,

3) posiada udokumentowany dorobek naukowo-badawczy, dydaktyczny, popularyzatorski
i organizacyjny.

2. Pracownik deklaruje che¢ uzupetnienia dorobku naukowego, aby uzyskaé podstawe do zlozenia
wniosku o wszczecie w Radzie Doskonato$ci Naukowej (RDN) postgpowania 0 nadanie stopnia
doktora habilitowanego / tytutu profesora w okresiedo .........................

3. Dla uzupetnienia dorobku naukowego i przygotowania wniosku o wszczecie postgpowania 0 nadanie
stopnia doktora habilitowanego / tytutu profesora Pracownik zgtasza wniosek o przystgpienie do ,,Planu
rozwoju” w okresie od ..................oeeeenl do .o

§2

1. Pracodawca na wniosek Pracownika ustala, ze ,,Plan rozwoju” obejmuje przyznanie (podac
wiasciwe).

1) pokrycia kosztow postgpowania o nadanie Stopnia doktora habilitowanego / tytutu profesora

2) stypendium habilitacyjnego / profesorskiego

3) bezptatnego urlopu naukowego

4) ptatnego urlopu naukowego

5) innych form pomocy

6) ogolnego wsparcia dla przygotowania i ztozenia wniosku do Rady Doskonato$ci Naukowej (RDN)
0 wszczecie postepowania 0 hadanie stopnia doktora habilitowanego / tytutu profesora.

§3
1. Pracodawca o$wiadcza, ze Pracownik:

1) ztozyt wniosek o zakwalifikowanie do ,,Planu rozwoju”, ktory staje si¢ integralng czgscia
Umowy na realizacje ,,Planu rozwoju” — ZALACZNIK 1,
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2) jestzatrudniony w Akademii Bialskiej Nauk Stosowanych im. Jana Pawta II jako podstawowym
miejscu pracy, co potwierdza oswiadczenie Pracownika stanowiagce ZALACZNIK 2 do

Umowy,
3) uzyskal pozytywng opini¢ prorektora ds. nauki, co potwierdza ZALACZNIK 3 do Umowy,
4) uzyskal pozytywna opini¢ komisji uczelnianej ..................l stanowigca

ZALACZNIK 4 do Umowy.

2. Pracodawca przyznaje stypendium w WySOKOSCI ..........covvvvininninnnnn.. netto/miesiac, ktore bedzie
wyplacane Pracownikowi kazdego miesigca z goéry przez okres 6 miesigcy, tj. od
.............................. do e

§4

1. Po uptywie 6 miesiecy od dnia zawarcia umowy Pracownik zobowigzany jest ztozy¢ sprawozdanie z
realizacji programu potwierdzone przez komisje uczelniana, ktorego przyjecie jest podstawg dalszej
kontynuacji wsparcia.

2. Pracownik zobowigzuje si¢ do ztozenia wniosku o wszczecie postepowania 0 hadanie stopnia doktora
habilitowanego / tytutu profesora do RDN w terminiedo ..............................

3. W przypadku braku zlozenia wniosku w powyzszym terminie Pracownik zobowigzany jest do zwrotu
przekazanego mu stypendium, o ktérym mowa w § 3 ust. 2, oraz oplaty, o ktorej mowa w § 2 lit. a, w
terminie nieprzekraczajacym 31 dni od daty podjecia decyzji o dokonanie zwrotu. Opdznienie zwrotu
wigze si¢ z naliczaniem ustawowych odsetek.

§5

Pracownikowi, ktory w okresie 2,5 roku od podpisania umowy na realizacje ,,Planu rozwoju”, tj. do
.............................. , zakonczy postepowanie o nadanie stopnia doktora habilitowanego / tytutu
profesora pozytywna decyzja RDN, przystuguje nagroda specjalna rektora w wysokosci trzech stawek
minimalnego wynagrodzenia zasadniczego profesora, niezaleznie od innych nagrod.

§6

W przypadku zaistnienia nieprzewidzianych okoliczno$ci program moze ulec zawieszeniu, uzupetnieniu
lub korekcie. Wniosek w tej sprawie powinien by¢ zaopiniowany przez Komisje uczelniang
.............................. oraz prorektora ds. nauki.

§7

Po uzyskaniu stopnia doktora habilitowanego / tytutu naukowego profesora Pracownik zobowigzuje sie, ze
bedzie $wiadczyt prace w Akademii Bialskiej Nauk Stosowanych im. Jana Pawta II jako glownym miejscu
zatrudnienia przez okres co najmniej 3 lat od daty uzyskania stopnia doktora habilitowanego / tytutu
profesora.

§8
1. Pracodawca odstapi od umowy w wypadku:

1) stwierdzenia przez Pracodawce braku dostatecznych postgpéw w pracy naukowej Pracownika,
2) niezlozenia we wskazanym terminie opinii dotyczacej okresowego sprawozdania z realizacji
programu lub o§wiadczenia, o ktorym mowa w §4 ust. 1,
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3) rozwigzania umowy o prace zawartej przez Strony za wypowiedzeniem przez Pracownika lub
Pracodawce na skutek zaistnienia okolicznosci, za ktore odpowiedzialno§¢ ponosi Pracownik,
albo tez rozwigzania z Pracownikiem umowy o pracg bez wypowiedzenia, z jego winy,

4) nieztozenia wniosku do RDN w terminie ..................

2. W przypadku odstgpienia od umowy przez Pracodawce Pracownik zobowigzany jest do zwrotu
przekazanego mu stypendium, o ktorym mowa w § 3 ust. 2, oraz optaty, o ktorej mowa w § 2 lit. a,
w terminie nieprzekraczajacym 31 dni od daty odstgpienia od umowy. Opdznienie zwrotu wigze si¢
z naliczaniem ustawowych odsetek.

§9

Pracodawca moze w szczegolnie uzasadnionych wypadkach odstapi¢ od zadania zwrotu catosci lub czgsci
pobranego stypendium.

1. Umowa zostaje zawarta na okres ...............oeeevenennnn.. e
2. Zmiany umowy wymagaja formy pisemnej pod rygorem niewaznosci.

3. Spory, ktéore moga powsta¢ przy realizacji niniejszej umowy, w tym spory dotyczace zwrotu
stypendium strony poddaja rozstrzygnieciu sagdow powszechnych miejscowo whasciwych dla siedziby
Pracodawcy.

§11

Koszty zwigzane z przyznaniem stypendium habilitacyjnego / profesorskiego, postepowaniem o nadanie
tytutu profesora oraz nagrody specjalnej wskazanej w §5 nalezy pokry¢ z subwencji w ramach regulaminu
wsparcia rozwoju pracownikow uczelni.

§ 12
Osoba odpowiedzialng za realizacj¢ niniejszej umowy ze strony Akademii Bialskiej Nauk Stosowanych
im. Jana Pawla II jest prorektor ds. nauki............................. ,otel , e-mail:
§13

Umowe sporzadzono w czterech jednobrzmigcych egzemplarzach — 3 egz. otrzymuje Pracodawca, a 1 egz.
Pracownik.

Pracownik Pracodawca

Zalgczniki:

Zatgceznik 1 —wniosek Pracownika o zakwalifikowanie do ,, Planu rozwoju”
Zatqcznik 2 — oswiadczenie Pracownika

Zatgcznik 3 — opinia prorektora ds. nauki

Zalgcznik 4 — opinia komisji uczelnianej
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