Zalgcznik nr 7
do zarzqdzenia rektora nr 45/2023 z dnia 24 kwietnia 2023 roku
w sprawie wprowadzenia zmian do regulaminu wsparcia rozwoju zawodowego pracownikow uczelni

zawarta w Bialej Podlaskiej dnia ......................... pomigdzy:

Akademia Bialskg Nauk Stosowanych im. Jana Pawta II, 21-500 Biata Podlaska, ul. Sidorska
95/97, zwang w treSci umowy Pracodawcg, reprezentowana przez rektora,

................... y ZBIM. tieieineiennnennseesss ZWaNym w treSci umowy Pracownikiem, dotyczaca
udzielenia wsparcia w zwigzku z wszczgciem przez Pracownika podstgpowania w sprawie stopnia
doktora, 0 nastepujace;j tresci:

§1

1. Pracownik o$wiadcza, ze jest zatrudniony w Akademii Bialskiej Nauk Stosowanych im.
Jana Pawla Il na stanowisku ................... jako podstawowym miejscu pracy. Ponadto
oswiadcza, ze:

a) Jest/ nie jest zaliczany do grupy pracownikow badawczo-dydaktycznych reprezentujacych
grupe ewaluacyjna,

b) posiada wazna pozytywna ocen¢ pracowniczg przygotowang w .......... :

c) posiada udokumentowany dorobek naukowo-badawczy, dydaktyczny, popularyzatorski
I organizacyjny.

§2
1. Pracodawca na wniosek Pracownika ustala, ze wsparcie obejmuje:

a) pokrycie / refundacje kosztow postgpowania o nadanie stopnia doktora na podstawie
dokumentacji (faktura, w przypadku refundacji — dowod wptaty),
b) udzielenie ptatnego urlopu naukowego (zgodnie z zapisami Regulaminu pracy).

§3

1. Pracownik zobowigzuje si¢, ze bedzie $wiadczyl prace w Akademii Bialskiej Nauk
Stosowanych im. Jana Pawta II jako gldwnym miejscu zatrudnienia przez okres co najmniej 3
lat od daty uzyskania stopnia doktora, tj. od dnia ..............

2. W przypadku rozwigzania stosunku pracy przed uptywem 3 lat z winy lub woli pracownika
nauczyciel akademicki jest zobowigzany do zwrotu poniesionych przez uczelni¢ kosztow
wymienionych w § 2.

3. Nauczyciel akademicki po uzyskaniu stopnia doktora opracowuje wspolnie z prorektorem ds.
nauki harmonogram dotyczacy publikacji powstatych na podstawie pracy doktorskiej

Stronalz?2
Sporzadzit:



Zalgcznik nr 7
do zarzqdzenia rektora nr 45/2023 z dnia 24 kwietnia 2023 roku
w sprawie wprowadzenia zmian do regulaminu wsparcia rozwoju zawodowego pracownikow uczelni

§4
1. Zmiany umowy wymagaja formy pisemnej pod rygorem niewaznosci.

2. Spory, ktore moga powstac przy realizacji niniejszej umowy strony poddajg rozstrzygnig¢ciu
sgdow powszechnych miejscowo wiasciwych dla siedziby Pracodawcy.

§5

Koszty zwigzane z przyznaniem refundacji kosztow postepowania o nadanie stopnia doktora
nalezy pokry¢ z subwencji w ramach regulaminu wsparcia rozwoju pracownikoéw uczelni.

§6

Osobg odpowiedzialng za realizacj¢ niniejszej umowy ze strony Akademii Bialskiej Nauk
Stosowanych im. Jana Pawla II jest prorektor ds. nauki, tel. 83344 99 44, e-mail:
a.siedlecka@akademiabialska.pl.

§7

Umowe sporzadzono w czterech jednobrzmigcych egzemplarzach — trzy egz. otrzymuje
Pracodawca, a jeden egz. Pracownik.

Pracownik Pracodawca

Zalgczniki:
Zatgcznik 1 —wniosek Pracownika o refundacje kosztow postegpowania o nadanie stopnia
doktora

Strona2z2
Sporzadzit:



		2023-04-25T22:13:58+0000
	Not specified




