Zatgcznik nr 2
do zarzgqdzenia rektora nr 45/2023 z dnia 24 kwietnia 2023 roku
w sprawie wprowadzenia zmian do regulaminu wsparcia rozwoju zawodowego pracownikow uczelni

UMOWA
0 podnoszenie kwalifikacji zawodowych

zawarta W odnil ... e pomigdzy Akademig Bialska Nauk
Stosowanych im. Jana Pawta II, ul. Sidorska 95/97, 21-500 Biata Podlaska, reprezentowanym przez
..................................................................... , rektora, zwang dalej pracodawca,

A PaNIg/Panemm ... ..o e ,
zamieszkala/zamieszKalym ... ..o e ,

zwana/zwanym dalej pracownikiem.

§1

1. Pracownik zobowigzuje si¢ do podnoszenia swoich kwalifikacji zawodowych za zgodg pracodawcy.
W tym celu od dnia ...................... rozpocznie forme podnoszenia kwalifikacji zawodowych:

3.0plata Za CAlOSE WYMNOSI. .. ut ittt ettt et et et et e
4. Pracownik zobowiazuje sie:

1) podja¢ nauke w terminie okreslonym jako data rozpoczecia formy podnoszenia kwalifikacji
zawodowych oraz regularnie uczeszczaé na zajecia zgodnie z harmonogramem zajec,

2) dostarczy¢ pracodawcy harmonogram zaje¢ z ich terminami (w Sytuacji Kkorzystania ze
zwolnien na udziat w obowigzkowych zajgciach),

3) przyswoi¢ wiedz¢ i umiej¢tnosci bedace przedmiotem formy podnoszenia kwalifikacji
zawodowych, w zakresie umozliwiajgcym pozytywne =zakonczenie zaje¢ w terminie
przewidzianym niniejsza umowa,

4) przedtozy¢ dokument potwierdzajacy ukonczenie wybranej formy podnoszenia kwalifikacji
zawodowych,

5) w kazdym przypadku pracownik jest zobowigzany do przedlozenia pisemnej informacji
dotyczacej rezultatéw /wynikow studidow na zgdanie pracodawcy.

§2

Pracodawca zobowiazuje si¢ do udzielenia Pracownikowi nastepujacych §wiadczen:
1) urlop szkoleniowy w wymiarze ................. ,
2) zwolnienie z cato$ci lub czesci dnia pracy na czas niezbedny, by punktualnie przyby¢ na
obowigzkowe zaj¢cia oraz na czas ich trwania,
3) wynagrodzenie za czas urlopu szkoleniowego oraz za czas zwolnienia z catosci lub cz¢$ci dnia
pracy,
4) pokrycie optaty za ksztalcenie w wysokoSci ................. , przejazd, zakwaterowanie
i wyzywienie; w przypadku gdy wyzywienie nie jest objete optatg za szkolenie, pracownikowi
przystuguje ryczalt na wyzywienie do wysokosci diety okreslonej w przepisach dotyczacych
podrézy stuzbowych.
—  zwrotu kosztéw podrecznikow i innych materiatow™,
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(nie wigcej niz 3 lata) po ukonczeniu nauki (zdaniu egzaminu dyplomowego) pod rygorem zwrotu
kosztow otrzymanych od Pracodawcy swiadczen.

2. Jezeli w trakcie trwania szkolenia pracownik bez uzasadnionych przyczyn nie podejmie
podnoszenia kwalifikacji zawodowych albo przerwie podnoszenie tych kwalifikacji jest
zobowiazany do zwrotu kosztow poniesionych przez pracodawce z tytulu dodatkowych $wiadczen
na ten cel za okres do momentu uzyskania przez pracodawce wiedzy o zaniechaniu lub przerwaniu
podnoszenia kwalifikacji przez pracownika. Za przerwanie podnoszenia kwalifikacji zawodowych
uznaje si¢ rowniez nieprzystgpienie pracownika do egzaminu lub innej formy zaliczenia zajeé
przewidzianej w programie szkolenia.

3. Pracownik, ktory w czasie trwania szkolenia oraz w terminie okreslonym w umowie w § 1 ust. 3
rozwiaze stosunek pracy za wypowiedzeniem, z wyjatkiem wypowiedzenia umowy o prace z

przyczyn okre$lonych w art. 94° ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. - Kodeks pracy (tekst jedn.: Dz.
U.z 1998 r. Nr 21, poz. 94 z p6zn. zm.) - dalej k.p., a takze ktéry w tym okresie rozwigze stosunek

pracy bez wypowiedzenia na podstawie art. 55 k.p. lub art. 94° K.p., mimo braku przyczyn
okreslonych w tych przepisach jest obowigzany do zwrotu kosztow poniesionych przez pracodawce
na ten cel z tytulu dodatkowych $wiadczen, w wysokosci proporcjonalnej do okresu zatrudnienia
po ukonczeniu podnoszenia kwalifikacji zawodowych lub okresu zatrudnienia w czasie ich
podnoszenia.

4. Obowigzek zwrotu kosztow na powyzszych zasadach dotyczy rowniez sytuacji, w ktorej
pracodawca rozwigze stosunek pracy z pracownikiem - bez wypowiedzenia z jego winy - w trakcie
podnoszenia kwalifikacji zawodowych lub po jego ukonczeniu, w czasie trwania szkolenia oraz
w terminie okreslonym w umowie w § 1 ust. 3.

§4

1. Niniejsza umowa obowigzuje strony z chwilg podjecia nauki przez pracownika.
2. Umowa traci waznos¢ w razie nierozpoczgcia przez pracownika podnoszenia kwalifikacji
zawodowych z przyczyn lezacych po stronie pracodawcy lub organizatora szkolenia.

§5

Wszystkie zmiany do umowy moga by¢ wprowadzone w formie aneksow podpisanych przez obie
strony.

§6
W sprawach nieuregulowanych niniejsza umowa majg zastosowanie przepisy Kodeksu pracy i Kodeksu
cywilnego.

§7
Umowe sporzadzono w trzech jednobrzmigcych egzemplarzach, po jednym dla kazdej ze stron.

data i podpis pracownika data i podpis pracodawcy

* Niepotrzebne skreslic.
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