Zalgcznik do zarzqdzenia rektora nr 45/2023 z dnia 24 kwietnia 2023 roku
w sprawie wprowadzenia zmian do regulaminu wsparcia rozwoju zawodowego pracownikow uczelni

REGULAMIN WSPARCIA ROZWOJU ZAWODOWEGO PRACOWNIKOW UCZELNI

PRZEPISY OGOLNE

§1

1. Akademia Bialska Nauk Stosowanych im. Jana Pawla II uznaje rozwoj wszystkich
pracownikow uczelni za zadanie priorytetowe.

2. Opracowane w Regulaminie wsparcia rozwoju zawodowego pracownikow uczelni
(RWRZPU) zasady odnoszg si¢ przede wszystkim do takich obszaréw zarzadzania zasobami
ludzkimi, jak utrzymywanie i rozwo6j kapitatu ludzkiego uczelni, z uwzglednieniem potrzeb,
zadan i celéw uczelni oraz potrzeb pracownikow, zwlaszcza takich jak rozwoj zawodowy,
stabilnos¢ zatrudnienia.

3. W kazdym roku kalendarzowym na rozwdj pracownikow przeznacza si¢ kwote w wysokosci

do 10% subwenciji.

ROZDZIAL 1. WSPARCIE ROZWOJU ZAWODOWEGO

§2
1. Podnoszenie kwalifikacji zawodowych moze odbywac si¢ poprzez uczestnictwo m.in. w:
1) studiach podyplomowych,
2) szkoleniach,
3) Kkursach,
4) warsztatach,
5) seminariach,
6) egzaminach umozliwiajacych uzyskanie dokumentow potwierdzajacych umiejgtnoscei,
kompetencje lub uprawnienia zawodowe,
7) konferencjach (z wytaczeniem konferencji naukowych),

8) innych, nieujetych w wykazie.

§3
1. Finansowanie kosztow podnoszenia kwalifikacji zawodowych odbywa si¢ na podstawie
whnioskow skierowanych do komisji ds. podnoszenia kwalifikacji zawodowych pracownikéw
uczelni. Wzor wniosku stanowi zatacznik nr 1 do Regulaminu.

2. Wnhnioski przyjmowane sg przez caty rok kalendarzowy w Sekcji Kadr.
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10.

11.

12.

13.

Rejestr ztozonych wnioskdéw prowadzony jest przez Sekcje Kadr.
Pracownik sktada zaopiniowany przez bezposredniego przetozonego wniosek w Sekcji Kadr.
Do wniosku powinny by¢ dotgczone nastepujace zatgczniki:
1) oferta organizatora zawierajaca program wybranej formy podnoszenia kwalifikacji,
2) informacja o rodzaju i wysokosci opfat.
Whioski, o ktérych mowa w ust. 1, nalezy ztozy¢ w terminie:
1) do 1 miesigca przed rozpoczeciem ksztalcenia w formach, o ktérych mowa w §2 ust.1 pkt
1, 3,6,
2) do 2 tygodni przed rozpoczeciem ksztalcenia w formach, o ktorych mowa w §2 ust.1 pkt
2,4,5,7,8.
Komisja ds. podnoszenia kwalifikacji zawodowych pracownikow uczelni, opiniujac wniosek,
rekomenduje pokrycie kosztow z tym zwigzanych w catosci albo w czgsci.
Decyzje w sprawie wyrazenia zgody na dofinansowanie kosztow podnoszenia kwalifikacji
zawodowych w formach okre§lonych w § 2 ust. 1 podejmuje rektor na podstawie opinii
komisji ds. podnoszenia kwalifikacji zawodowych pracownikéw uczelni.
Zgloszenia na podnoszenie kwalifikacji zawodowych do instytucji szkoleniowych dokonuje
pracownik.
Pracownik, ktory otrzymal zgode na podnoszenie kwalifikacji zawodowych, sktada wniosek
do Sekcji Zamoéwien Publicznych oraz pobiera delegacje w Sekeji Kadr.
W przypadku uzyskania zgody rektora na finansowanie kosztow podnoszenia kwalifikacji
zawodowych:
1) w catosci — faktura powinna by¢ wystawiona na uczelnig,

2) w czesci — faktura powinna by¢ wystawiona na pracownika.

Po odbytym szkoleniu w ciggu 7 dni pracownik przedktada w Sekcji Kadr:
1) faktur¢ wraz z zalagcznikiem nr 4 — w celu sprawdzenia pod wzgledem
merytorycznym,

2) potwierdzenie uczestnictwa w szkoleniu (certyfikat, Swiadectwo czy zaswiadczenie).
Rektor moze skierowa¢ pracownika, za jego zgoda, do udziatlu w formach podnoszenia
kwalifikacji zawodowych wyodrebnionych w § 2 ust. 1 z wlasnej inicjatywy, finansujac

W calosci koszty z tym zwigzane.

§4
Podnoszenie kwalifikacji zawodowych powinno tgczy¢ si¢ z zakresem obowigzkow danego
pracownika. Wiedza zdobyta w wyniku podnoszenia kwalifikacji powinna by¢ niezbedna do

pracy na zajmowanym przez pracownika stanowisku.
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2. Pierwszenstwo w uzyskaniu skierowania lub zgody maja pracownicy, ktorych zadania

wymagajg statego podnoszenia bagdz uzupetniania kwalifikacji lub aktualizowania wiedzy.

3. Komisja ds. podnoszenia kwalifikacji zawodowych pracownikéw uczelni, opiniujac wniosek,

bierze pod uwage:

1)
2)
3)
4)
5)

jako$¢ §wiadczonej pracy,

potrzeby jednostki organizacyjnej pracownika i uczelni,

dotychczasowe kwalifikacje pracownika,

stan srodkow finansowych,

fakt, czy zakres podnoszonych kompetencji w formach okre§lonych w § 2 ust. 1 jest

zgodny z zadaniami wynikajgcymi ze stosunku pracy.

4, Uzyskanie przez pracownika zgody na podnoszenie kwalifikacji wymaga spehnienia

wszystkich warunkow:

1)

2)
3)

4)

pracownik jest zatrudniony na podstawie umowy o praceg, obejmujgcej co najmniej czas
trwania podnoszenia kwalifikaciji,

pracownik nie znajduje si¢ w okresie wypowiedzenia,

staz pracy pracownika w uczelni wynosi minimum 1 rok, przy czym rektor moze odstapic
od warunku posiadania przez pracownika stazu pracy, jezeli Uzna, Ze jest to uzasadnione
waznym interesem uczelni,

pracownik uzyskal pozytywna opini¢ od bezposredniego przetozonego dotyczaca

celowosci podnoszenia kwalifikacji zawodowych w wybranej formie.

§5

1. Pracownikowi podnoszacemu kwalifikacje zawodowe za zgoda pracodawcy w formach

okreslonych w § 2 ust. 1 przystuguje:

1)
2)

3)

4)

urlop szkoleniowy,

zwolnienie z catosci lub czesci dnia pracy na czas niezbgdny, by punktualnie przyby¢ na
obowigzkowe zajecia, Oraz na czas ich trwania,

wynagrodzenie za czas urlopu szkoleniowego oraz za czas zwolnienia z catosci lub czgsci
dnia pracy,

pokrycie oplaty za ksztalcenie, przejazd, zakwaterowanie i wyzywienie; w przypadku gdy
wyzywienie nie jest objete optata za szkolenie, pracownikowi przystuguje ryczatt na
wyzywienie do wysokosci diety okreslonej w przepisach dotyczacych podrézy

stuzbowych.

2. Wzajemne prawa i obowigzki pracodawcy i pracownika podnoszacego kwalifikacje

zawodowe okresla umowa o podnoszeniu kwalifikacji zawodowych stanowigca zatgcznik nr 2

oraz niniejszy Regulamin. Decyzj¢ o podpisaniu umowy warunkowanej rodzajem wsparcia
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podejmuje rektor po uzyskaniu opinii komisji ds. podnoszenia kwalifikacji zawodowych

pracownikow uczelni. W zakresie nieuregulowanym w umowie i Regulaminie maja

zastosowanie przepisy Kodeksu cywilnego oraz Kodeksu pracy.

Umowa, o ktorej mowa w ust. 2, podpisywana jest w trzech jednobrzmigcych egzemplarzach,

po jednym dla Sekcji Kadr, Kwestury i pracownika.

§6

Pracownik podnoszacy kwalifikacje zawodowe ma obowigzek w szczegolnosci:

1)
2)

3)

Uczestniczy¢ w zajeciach,

poinformowac¢ Sekcje Kadr i bezposredniego przetozonego o zakonczeniu, powtarzaniu
lub przerwie w podnoszeniu kwalifikacji zawodowych w terminie do 14 dni od
zaistnienia tego faktu,

uzyska¢ dokument potwierdzajacy ukonczenie wybranej formy podnoszenia kwalifikacji

zawodowych.

ROZDZIAL II. WSPARCIE ROZWOJU POZADYDAKTYCZNEGO

§7

. Wsparcie w zakresie rozwoju pozadydaktycznego obejmuje:

1)
2)
3)
4)
5)

6)

7)

8)

finansowanie projektow badawczych;

urlopy naukowe — szczegotowe zasady okreslono w Regulaminie pracy;

staze naukowe Krajowe i zagraniczne — szczegotowe zasady okreslono w Regulaminie
pracy;

nagrody za osiggniecia naukowe zwigzane z uzyskanym tytutem lub stopniem naukowym
— szczegbtowe zasady okreslono w Regulaminie wynagradzania;

nagrody zwigzane z uzyskaniem kategorii naukowej w ewaluowanej dyscyplinie —
szczegdtowe zasady okreslono w Regulaminie wynagradzania;

finansowanie kosztow przewodow doktorskich, postgpowan habilitacyjnych oraz
postepowan o nadanie tytutu profesora;

wspieranie i/lub pokrywanie kosztow publikowania prac naukowych, tj. oryginalnych
artykutow naukowych w czasopismach — poza czasopismami wydawanymi przez
uczelni¢ — ujetych w aktualnym wykazie ministra wtasciwego ds. szkolnictwa wyzszego
1 nauki, oraz monografii, ksigzek i rozpraw naukowych w wydawnictwach zewngtrznych
pierwszego i drugiego poziomu z wykazu ministra wtasciwego ds. szkolnictwa wyzszego
1 nauki;

pokrywanie kosztow czynnego udziatu w konferencjach naukowych.
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2. W zakresie wsparcia, o ktérym mowa w pkt 1 ust. 1-3, decyzje i/lub opinie formutuje komisja

ds. oceny wnioskéw o finansowanie projektow badawczych, wnioskéw o urlopy naukowe

oraz staze naukowe, zwana w dalszej czesci Regulaminu komisjg ds. oceny wnioskow.

Komisj¢ ds. oceny wnioskow powotuje rektor na wniosek prorektora ds. nauki. W sktad

komisji wchodzi prorektor ds. nauki jako przewodniczacy, dziekani reprezentujacy

poszczegbdlne wydziaty i/lub osoby wskazane przez rektora lub prorektora ds. nauki.

§8

1. Realizacja kosztow w ramach wspierania dziatalnos$ci pozadydaktycznej obejmuje:

1)

2)

3)

4)

5)

projekty badawcze — koszty wyszczegdlnione w § 13 (wraz z naliczonymi kosztami
posrednimi  stanowigcymi 10% kosztow bezposrednich projektow badawczych;
0 naliczenie kosztow posrednich wnioskuje do Kwestury pracownik Sekcji Nauki — po
zakonczeniu realizacji projektu i rozliczeniu kosztow bezposrednich);

koszty postgpowan w sprawie nadania stopnia doktora, postgpowan habilitacyjnych oraz
postepowan o nadanie tytutu profesora, o ktérych mowa w § 17 i 18;

koszty, o ktorych mowa w § 20, dotyczace publikowania w wydawnictwach
zewnetrznych oryginalnych prac naukowych, tj.: oryginalnych artykutow naukowych
publikowanych w czasopismach ujetych w wykazie ministra wtasciwego ds. szkolnictwa
wyzszego 1 nauki oraz monografii, ksigzek i rozpraw naukowych wydanych
w wydawnictwach znajdujacych si¢ w wykazie ministra wlasciwego ds. szkolnictwa
wyzszego i nauki, jak réwniez koszty profesjonalnej analizy statystycznej, koszty
profesjonalnego ttumaczenia artykutow, korekty jezykowej, dostosowania do wymogow
redakcyjnych (poza kosztami wskazanymi w projektach badawczych);

udziat w konferencjach naukowych z publikacja (poza kosztami uwzglgdnionymi
w projektach), o ktorych mowa w § 19;

rezerwe.

§9

Pomoc jest przyznawana na dziatalnos¢, ktorej efekty mogag by¢ uznane jako dorobek

badawczo-rozwojowy uczelni, co oznacza, ze:

1)

2)

projekty 1 tematy badawcze, konferencje itp. prowadzone sg przez jednostki
organizacyjne uczelni lub udziat jednostek uczelni jest wyraznie zaznaczony;
publikacje i inne efekty dziatalnos$ci badawczo-rozwojowej pracownikow sa afiliowane

do uczelni;
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3) preferencje korzystania z pomocy maja osoby zatrudnione w uczelni jako podstawowym
miejscu pracy, a takze osoby wspierajace uczelni¢ w realizacji priorytetowych zadan, do
ktorych naleza:

a) wypelnianie na wysokim poziomie zadan dydaktyczno-wychowawczych,

b) rozwoj studiow pierwszego i drugiego stopnia oraz jednolitych studiow
magisterskich,

c) wzbogacanie wiedzy w dyscyplinach naukowych,

d) pomnazanie dorobku publikacyjnego,

e) budowanie prestizu uczelni.

§ 10

1. Formy wsparcia, o ktorych mowa w § 8, moga by¢ przyznane pracownikom zatrudnionym
w uczelni jako podstawowym miejscu pracy, ktorzy maja udokumentowany dorobek

badawczo-rozwojowy.

PROJEKTY BADAWCZE
§ 11

1. Pracownik uczelni moze uzyskac¢ $rodki na indywidualng lub zespotowa realizacje projektow
badawczych.

2. Podstawowy sktad zespotu badawczego stanowiag glownie pracownicy zatrudnieni w uczelni
jako podstawowym miejscu pracy.

3. Kosztorys projektu badawczego nie moze przekracza¢ kwoty brutto 30 000,00 zt na rok.
W szczegblnych przypadkach, gdy projekt ma wyjatkowe znaczenie dla uczelni, kwota ta

moze by¢ zwiekszona po akceptacji komisji ds. oceny wnioskoéw i rektora.

§ 12

1. Wnioski o finansowanie projektow badawczych mogg by¢ sktadane do dwdch razy w roku

w naborach oglaszanych przez prorektora ds. nauki.

no

Whioski powinny zawiera¢ szczegdlowy opis projektu, tj.:
1) uzasadnienie podj¢cia badan;
2) przedmiot badan, cel i hipotezy badawcze;
3) metodyke badan;
4) efekty badan, wraz ze wskazaniem czasopisma/wydawnictwa, w ktorym nastapi
publikacja;

5) harmonogram projektu;
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6) kosztorys wraz z uzasadnieniem;

7)  opini¢ dzieckana potwierdzajgca wpisywanie si¢ tematyki projektu w rozwoj wydziatu.
3. Wnhnioski nalezy przekaza¢ do Sekcji Nauki w wersji elektronicznej oraz w wersji papierowe;.
4. Whnioski podlegaja ocenie formalnej i merytoryczne;.
5. Oceny formalnej dokonuje jednostka wskazana w ust. 3, w ktérej wniosek zostal ztozony,

natomiast oceny merytorycznej dokonuje komisja ds. oceny wnioskow.

§ 13

1. Wsparcie w ramach projektow badawczych moze zosta¢ przeznaczone na:

1) koszty podrozy zwigzane z realizacjg badan;

2) udziat w konferencjach i stazach naukowych w kraju i za granica, o ile s3 one integralna
cze¢scig projektu badawczego;

3) organizacje seminariow i sympozjow naukowych, o ile sg one integralng cze¢$cig
projektu badawczego;

4) zakup aparatury, materialdéw, np. odczynnikow i sprzetu laboratoryjnego, probek do
analiz, oprogramowania, niezbednej literatury itp., o ile wydatki zwigzane sg
bezposrednio z projektem badawczym (bez sprzetu biurowego, kserokopiarek, srodkow
audiowizualnych);

5) wykonanie prac zwigzanych z pozyskaniem, przetwarzaniem i opracowaniem
statystycznym danych (w tym réwniez ustug wykonania analiz 1 opracowan
statystycznych);

6) upowszechnianie wynikow badan (tlumaczenia tekstow naukowych na jezyki obce lub
ich redakcja jezykowa, korekta jezykowa, optaty za publikacje w czasopismach);

7) inne cele zwigzane z prowadzeniem badan naukowych i profesjonalnym
upowszechnianiem ich wynikow;

8) dofinansowanie projektow naukowych finansowanych ze srodkow zewnetrznych.

2. Wsparcie nie moze by¢ wykorzystane na wyptate dodatkowych wynagrodzen, optacanie

honorariéw 1 prac zleconych dla autoréw — wykonawcow projektu.

§ 14

1. Ubiegajacy si¢ o wsparcie powinien ztozy¢ wniosek o finansowanie projektu badawczego
(zatacznik nr 3 do Regulaminu) zawierajacy opis zgodny z wymogami przedstawionymi w §
12 ust. 2 niniejszego Regulaminu.

2. Preferowane beda projekty konczace si¢ konkretnym i wymiernym efektem w postaci

publikacji naukowych majacych znaczenie dla rozwoju ewaluowanych dyscyplin.
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10.

11.

12.

13.

Whnioski 0 finansowanie projektow badawczych beda rozpatrywane pod wzgledem
merytorycznym i oceniane przez powotang przez rektora komisje ds. oceny wnioskow.
Komisja w przypadku watpliwosci ma prawo skierowa¢ wnioski do uzupetnienia lub ztozenia
wyjasnien na pismie.

Wszystkie projekty badawcze poddawane beda recenzji wewngtrznej (uczelnianej).

Projekty z kosztorysem powyzej kwoty brutto 15 000,00 zi, pozytywnie zaopiniowane
W ocenie wewnetrznej, obok oceny komisji ds. oceny wnioskow oraz anonimowej recenzji
wewngtrznej (uczelnianej) poddawane beda anonimowe;j recenzji eksperta naukowego, ktory
nie jest pracownikiem ABNS w Bialej Podlaskie;.

Komisja ds. oceny wnioskOw moze zrezygnowaé z recenzji zewngtrznej w przypadku, gdy
recenzja wewnetrzna jest negatywna.

Komisja ds. oceny wnioskow moze wskaza¢ konieczno$¢ obnizenia proponowanej kwoty
realizacji projektu.

Podstawa decyzji komisji o ocenie koncowej wniosku jest jego analiza i przeprowadzenie
dyskusji nad zasadnoscig finansowania danego projektu badawczego.

Komisja ds. oceny wnioskow podejmuje decyzje bezwzgledng wickszoscia glosow
W obecnos$ci przynajmniej potowy jej sktadu lub w drodze glosowania za pomocg $rodkow
bezposredniego porozumiewania si¢ na odleglo$¢, z tym ze w przypadku roéwnej liczby glosow
decydujacy glos nalezy do przewodniczacego.

Nie przyznaje si¢ wsparcia projektom, ktore otrzymaty negatywna opini¢ komisji ds. oceny
wnioskow, nawet jesli otrzymajg pozytywna recenzje.

Projekty, ktore otrzymaty od komisji i recenzentdéw oceng¢ pozytywna, a nie Uzyskaly
finansowania w danym naborze, moga zosta¢ zgloszone w tej samej formie w kolejnym
naborze bez koniecznos$ci Uzyskiwania dodatkowych recenzji i powtdrnej oceny komisji ds.
oceny wnioskow.

Projekty, ktore uzyskaly negatywna opini¢ merytoryczng, nie moga by¢ w niezmienionej
formie powtdrnie zgtoszone w kolejnym naborze.

W przypadku odrzucenia wniosku kierownikowi projektu przystuguje ztozenie odwotania,
sktadane do rektora w terminie 14 dni od daty uzyskania odmownej decyzji. Ostateczng
decyzje w sprawie ponownego rozpatrzenia badz odrzucenia projektu podejmuje rektor po

zapoznaniu si¢ ze stanowiskiem prorektora ds. nauki.

§ 15

Projekty badawcze powinny by¢ planowane do realizacji 1 rozliczane w ciggu roku

kalendarzowego lub w ciagu 2 lat.
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2. W uzasadnionych przypadkach mozliwe jest przedtuzenie czasu realizacji projektu. Decyzje
o przedtuzeniu czasu realizacji projektu podejmuje komisja ds. oceny wnioskow.

3. Komisja ds. oceny wnioskoOw podejmuje decyzj¢ na uzasadniony wniosek kierownika projektu
ztozony wraz z projektem zmienionego harmonogramu, w terminie nie pdzniej niz na miesiac

przed uptywem przewidzianego terminu zakonczenia projektu.

§ 16

1. Za realizacje projektu badawczego odpowiada kierownik projektu, do ktorego obowigzkow
nalezy w szczegdlnosci:

1) realizacja projektu zgodnie z obowigzujagcym prawem, wnioskiem o finansowanie,
regulacjami i wytycznymi wewngtrznymi;

2) nadzor nad prawidlows realizacja projektu w zakresie merytorycznym oraz zgodnosci
z kosztorysem;

3) organizacja i podzial zadan oraz ustalenie zasad wspotpracy pomigdzy wykonawcami lub
jednostkami realizujagcymi projekt;

4) wydatkowanie $rodkéw zgodnie z kosztorysem i sktadanie wnioskow dotyczacych
wszczecia postepowania o udzielenie zamdwienia publicznego na obowigzujacych
wzorach dokumentéw z zachowaniem terminow zapewniajacych sprawng realizacje;
wszystkie wnioski powinny uzyskac akceptacj¢ prorektora ds. nauki;

5) przestrzeganie procedury zaméowien publicznych;

6) sprawdzanie dokumentow pod wzglgdem merytorycznym i terminowe przedktadanie do
kwestury rachunkow wykonawcow potwierdzajgcych wykonanie prac w projekcie;

7) informowanie dziekana wydziatu i prorektora ds. nauki o przebiegu rzeczowej realizacji
projektu, w tym w szczegdlnosci o wystepujacych problemach uniemozliwiajacych
prawidlowg i terminowg jego realizacjg;

8) sporzadzanie i terminowe skladanie rocznych i koncowych sprawozdan z realizacji
projektu;

9) wspotpraca w przygotowywaniu dokumentacji na potrzeby ewentualnej kontroli lub
audytu.

2. Jesli realizacja projektu przewiduje zakup ksiazek, kierownik projektu zobowigzany jest
w momencie przedktadania faktury za ksigzki dotaczy¢ do niej kopi¢ protokotu przekazania
ksigzek do biblioteki (zatacznik nr 5 do Regulaminu).

3. W przypadku rezygnacji z udziatu w pracach zespotu przez cztonka zespotu w trakcie realizacji
projektu badawczego zespdt zobowigzany jest, dla zapewnienia kontynuacji badan, do
uzupetnienia swojego sktadu o nowego cztonka zespotu w ciggu 14 dni kalendarzowych,

majagc na wzgledzie zapewnienie wlasciwego wsparcia w osobie odpowiadajacej
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kompetencjami profilowi zespotu i potrzebom projektu badawczego. Zespoét jest zobowigzany
do powiadomienia prorektora ds. nauki 0 zmianach w jej sktadzie.

Kierownik projektu jest zobowigzany do ztozenia do Sekcji Nauki sprawozdania rocznego
z przebiegu realizacji projektu badawczego (zatacznik nr 6 do Regulaminu), najpozniej do 14
lutego za rok poprzedzajacy lub w innych terminach wskazanych przez prorektora ds. nauki.
Nie p6zniej niz 30 dni po zakonczeniu projektu kierownik przedstawia prorektorowi ds. nauki
sprawozdanie koncowe, zatwierdzone przez dziekana wydziatu, zawierajgce sprawozdanie
merytoryczne oraz rozliczenie kosztow.

Sprawozdanie koncowe powinno zawiera¢ szczegoétowe sprawozdanie finansowe obejmujace
wyltacznie wydatki Uzasadnione i bezposrednio zwigzane z projektem badawczym oraz
sprawozdanie merytoryczne z realizacji zadan stuzgcych osiggnieciu celu okreslonego
w projekcie, wraz zinformacjami o0 przypadku powstania wlasnosci intelektualnej,
publikacjach (wykaz prac przyjetych do druku lub opublikowanych) oraz informacjami
o0 innych formach upowszechnienia wynikow badan.

Sprawozdanie w czgsci dotyczacej poniesionych kosztow bezposrednich potwierdza
pracownik kwestury.

Sprawozdanie zatwierdza prorektor ds. nauki po zasiggnigciu opinii komisji ds. oceny
wnioskow.

Kierownik projektu jest zobowigzany do przekazywania informacji o wydatkowaniu §rodkow

w terminie wyznaczonym przez dziekana lub prorektora ds. nauki.

WSPARCIE W ZAKRESIE POSTEPOWAN W SPRAWIE NADANIA STOPNIA
DOKTORA

§ 17

Nauczyciele akademiccy mogg uzyska¢ wsparcie w postaci pokrycia badz refundacji kosztow
postepowan w sprawie nadania stopnia doktora 1 zwigzanych z nimi wymaganych egzaminow.
Whioski nauczycieli akademickich przyjmowane sg na biezaco w Sekcji Nauki i rozpatrywane
przez prorektora ds. nauki, a zatwierdzane przez rektora.

W przypadku pozytywnej decyzji uczelnia zawiera z pracownikiem umowe, ktorej wzor
stanowi zatacznik nr 7 do Regulaminu.

W sytuacji nieukonczenia postgpowania w sprawie nadania stopnia doktora nauczyciel
akademicki jest zobowigzany do zwrotu poniesionych przez uczelni¢ kosztow wymienionych
w ust. 1.

Nauczyciel akademicki, ktory skorzystal ze wsparcia wymienionego w ust. 1, jest
zobowigzany do kontynuacji zatrudnienia w uczelni przez okres co najmniej 3 lat od chwili

uzyskania wsparcia.
Strona |10



W przypadku rozwigzania stosunku pracy przed uptywem 3 lat z winy lub woli pracownika
nauczyciel akademicki jest zobowigzany do zwrotu poniesionych przez uczelni¢ kosztow
wymienionych w ust. 1.

W przypadku gdy postgpowanie w sprawie nadania stopnia doktora zostalo optacone ze
srodkdw uczelnianych, nauczyciel akademicki po uzyskaniu stopnia doktora opracowuje
wspolnie z prorektorem ds. nauki harmonogram dotyczacy publikacji powstatych na podstawie
pracy doktorskie;j.

W przypadku pracownikéw niebedacych nauczycielami akademickimi decyzje dotyczaca

wsparcia, o ktorym mowa w ust. 1, podejmuje rektor.

POSTEPOWANIA HABILITACYJNE
I POSTEPOWANIA O NADANIE TYTULU PROFESORA

§ 18

. Nauczyciele akademiccy w ramach postepowan habilitacyjnych i postepowan o nadanie tytutu

profesora mogg uzyskaé wsparcie w postaci:

1) pokrycia kosztow postepowania habilitacyjnego oraz postepowania o nadanie tytulu
profesora;

2) przyznania stypendium habilitacyjnego i profesorskiego — po uzyskaniu pozytywnej oceny
powotanej w tym celu komisji uczelnianej, na podstawie kryteriow okreslonych w ustawie
Prawo o szkolnictwie wyzszym 1 nauce oraz wytycznych Rady Doskonatosci Naukowe;.

Komisj¢ uczelniang powotuje rektor w terminie do 30 dni od wplynigcia wniosku osoby
ubiegajacej si¢ o stypendium habilitacyjne lub profesorskie, przy czym do sktadu komisji
zostaje powolany pracownik samodzielny reprezentujacy t¢ samg lub pokrewng dyscypling,
ktorej dotyczy wniosek.
Do wniosku o przyznanie stypendium habilitacyjnego lub profesorskiego nalezy dotaczy¢ plan
rozwoju oraz wszystkie wymagane przez RDN dokumenty. Plan rozwoju bedzie stanowit
zalacznik do umowy zawartej migdzy pracownikiem a uczelnig (wzér umowy stanowi
zalacznik nr 8 do Regulaminu). Pracownik zobowigzany jest do ztozenia wniosku do
odpowiedniej instytucji w terminie najpdzniej 1 roku od zakonczenia realizacji harmonogramu
planu rozwoju.

Whnioski nauczycieli akademickich o udzielenie wsparcia przyjmowane sg na biezaco w Sekcji

Nauki i1 rozpatrywane przez prorektora ds. nauki, a zatwierdzane przez rektora.

Stypendium naukowe habilitacyjne i profesorskie w kwocie stanowigcej 40% minimalnego

wynagrodzenia zasadniczego profesora uczelni publicznej okreslonego w Rozporzadzeniu

ministra wlasciwego ds. szkolnictwa wyzszego 1 nauki moze by¢ przyznane na okres do

6 miesigcy. Stypendium przyznaje rektor po pozytywnej opinii komisji uczelnianej w terminie
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do 30 dni od uzyskania tej opinii. Stypendium jest wyptacone zgodnie z warunkami umowy
zawarte] miedzy uczelnig a pracownikiem.

6. Osobom, ktére podpisza umowe na realizacje planu rozwoju, o ktéorej mowa w ust. 3,
iw okresie 2,5 roku od podpisania umowy ztoza wniosek do odpowiedniej instytucji
zakonczony pozytywna decyzja o przyznaniu stopnia doktora habilitowanego lub tytulu
profesora, przystuguje nagroda specjalna rektora w wysokosci trzech stawek minimalnego
wynagrodzenia zasadniczego profesora uczelni publicznej okre§lonego w Rozporzadzeniu
ministra wlasciwego ds. szkolnictwa wyzszego 1 nauki.

7. W sytuacji przerwania lub nieztozenia wniosku o wszczgcie postgpowania habilitacyjnego lub
postepowania o nadanie tytutu profesora nauczyciel akademicki jest zobowigzany do zwrotu
poniesionych przez uczelni¢ kosztéw wymienionych w ust. 1.

8. Nauczyciel akademicki, ktory skorzystat ze wsparcia wymienionego w ust. 1, jest
zobowigzany do kontynuacji zatrudnienia w uczelni przez okres co najmniej 3 lat od chwili
uzyskania wsparcia.

9. W przypadku rozwigzania stosunku pracy przed uptywem 3 lat z winy lub woli pracownika
nauczyciel akademicki jest zobowigzany do zwrotu poniesionych przez uczelni¢ kosztow
wymienionych w ust. 1.

10. Szczegdtowe warunki przyznania stypendium reguluje umowa, o ktérej mowa w ust. 3.

KONFERENCJE NAUKOWE
§ 19

1. Pracownicy, niezaleznie od $rodkéw przeznaczonych na finansowanie projektow
badawczych, mogg korzysta¢ z pomocy finansowej w postaci refundacji kosztow udziatu
w krajowych i1 migdzynarodowych konferencjach naukowych, w ktorych pracownik
uczestniczy z referatem/posterem, oraz refundacji kosztow podrozy i zakwaterowania.

2. Uczestnik konferencji moze uzyskac obok refundacji kosztow delegacji (ktére sa rozliczane
oddzielnie), refundacje udokumentowanych kosztow rejestracji 1 uczestnictwa w konferencji
lub wydania publikacji bez uczestnictwa w konferencji po przedstawieniu dowodu
o wysokosci wplaty z potwierdzeniem opublikowania referatu jako artykutu w czasopi$mie
lub rozdzialu w monografii. Wysoko$¢ refundacji jest uzalezniona od rangi konferencji
1 punktacji wydawnictwa znajdujacego si¢ w wykazie ministra wtasciwego ds. szkolnictwa
wyzszego 1 nauki (minimum 40 punktow), w ktorym opublikowany zostanie referat.

3. Refundacja kosztow uczestnictwa w konferencji ze srodkow uczelni moze dotyczyé tylko

jednego z autorow artykutu. Refundacja kosztow udzialu w konferencji z publikacja
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10.

11.

12.

w przypadku publikacji wieloautorskich przystuguje pierwszemu autorowi z afiliacja ABNS
W Biatej Podlaskie;.

W wyjatkowych przypadkach mozliwe jest pokrycie przez uczelni¢ z gory kosztow udziatu
w konferencji. Decyzje¢ w tym zakresie podejmuje rektor po konsultacji z prorektorem
ds. nauki.

Whiosek o wyrazenie zgody na uczestnictwo w konferencji naukowej powinien by¢
przedtozony do prorektora ds. nauki w terminie co najmniej 30 dni przed planowanym
terminem wyjazdu.

Pracownik zobowigzany jest do przedtozenia prorektorowi ds. nauki za posrednictwem Sekcji
Nauki certyfikatu uczestnictwa lub za§wiadczenia i programu konferencji jako potwierdzenia
wzi¢cia w niej Udziatu.

W przypadku gdy pracownik nie wezmie udzialu w konferencji z wtasnej winy 1ub nie ukaze
si¢ publikacja w ramach konferencji, zobowigzany jest do dokonania zwrotu poniesionych
przez uczelni¢ $rodkow na konto uczelni, chyba ze brak publikacji nie lezy po stronie
pracownika, lecz organizatora konferencji.

Ustala si¢ roczny limit srodkéw w kwocie brutto do 7 000,00 zt w roku kalendarzowym dla
pracownika na oplate udzialu w konferencjach naukowych i kosztow publikacji
pokonferencyjnych niewskazanych w kosztorysach realizowanych projektoéw badawczych.
Wysoko$¢ limitu wskazanego w ust. 8 moze by¢ powiekszona w przypadku uczestnictwa
w konferencji prestizowej skutkujacej wysoko punktowang publikacja w czasopiSmie
posiadajacym 100 i wigcej punktéw lub 70 punktow, o ile wpisuje si¢ w obszar dyscyplin
ewaluowanych. Decyzje w tym zakresie podejmuje rektor po konsultacji z prorektorem ds.
nauki.

W ramach wskazanego limitu w ust. 8 mozliwe jest uzyskanie zwrotu kosztow ustug
wykonania analiz lub opracowan statystycznych niezbednych do publikacji wynikéw badan.
Warunkiem refundacji kosztow uczestnictwa w konferencji z publikacja i/lub publikacji
pokonferencyjnej wydanej bez uczestnictwa w konferencji jest potwierdzenie przez biblioteke
lub Sekcje Nauki, ze czasopismo/wydawnictwo, w ktorym ukazata si¢ publikacja
pokonferencyjna, znajduje si¢ w wykazie ministra wtasciwego ds. szkolnictwa wyzszego
i nauki, oraz potwierdzenie przez redakcje czasopisma / wydawce zaakceptowania artykutu
do publikaciji.

W uzasadnionych przypadkach decyzje o pokryciu kosztow udzialu w konferencji
z publikacja, przekraczajacych wysoko$¢ wymieniong w ust. 8, podejmuje rektor po

konsultacji z prorektorem ds. nauki.
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13. W zwiagzku z obowigzkiem raportowania danych do PBN w zakresie kosztow publikacji

pokonferencyjnych pracownik zobowigzany jest do uzyskania informacji nt. kosztéw

publikacji. Koszt publikacji powinien by¢ wyraznie wskazany w fakturze.

PUBLIKACJE NAUKOWE I KOSZTY TEUMACZEN

§ 20

1. Pracownicy mogg uzyskac:

1)

2)

3)

zwrot udokumentowanych kosztow tlumaczenia lub korekty jezykowej wykonanej
przez native speakera artykutéw naukowych opublikowanych w zewnetrznych
czasopismach naukowych. W przypadku artykutéw wspotautorskich z osobami spoza
uczelni koszty powinny by¢ ponoszone proporcjonalnie;

zwrot kosztow ustlug wykonania analiz lub opracowan (np. statystycznych)
niezbednych do publikacji wynikéw badan w czasopismach naukowych;

zwrot kosztéw publikacji artykutu w czasopismach naukowych.

2. Warunkiem uzyskania wsparcia, o ktorym mowa w ust. 1, jest:

1)

2)

3)

opublikowanie artykutu w czasopiSmie z punktacja minimum 40 punktow,
znajdujacym si¢ w aktualnym wykazie czasopism opublikowanym przez ministra
wiasciwego ds. szkolnictwa wyzszego i nauki;

ztozenie podania do prorektora ds. nauki wraz z zalacznikami potwierdzajacymi
przyjecie artykutu do publikacji i poniesienie kosztow (faktura wraz z dowodem jej
optacenia);

potwierdzenie przez biblioteke lub Sekcje Nauki, ze czasopismo znajduje si¢

w wykazie, o ktorym mowa w pkt. 1.

3. W wyjatkowych przypadkach mozliwe jest pokrycie przez uczelni¢ kosztow, o ktorych mowa

w ust. 1. Decyzje w tym zakresie podejmuje rektor po konsultacji z prorektorem ds. nauki.

4. Ustala si¢ roczny limit srodkow w roku kalendarzowym dla pracownika na optate kosztow

publikacji:

a) profesorowie, doktorzy habilitowani i doktorzy do 14 000,00 z brutto;

b) pozostali nauczyciele do 10 000,00 zt brutto.

5. Koszty te nie dotycza publikacji w ramach projektéw badawczych i1 publikacji

pokonferencyjnych.

6. Wysokos¢ limitow wskazanych w ust. 4 moze by¢ powigekszona w przypadku publikacji

w czasopi$mie posiadajacym 100 i wigcej punktéw lub 70 punktow, o ile wpisuje si¢ w obszar

dyscyplin ewaluowanych.
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10.

11.

Refundacja kosztow publikacji wieloautorskich przystuguje pierwszemu autorowi z afiliacja
ABNS w Biatej Podlaskie;.

Uczelnia moze udzieli¢ wsparcia organizacyjnego i finansowego w wysokosci do 50% kosztu
dla publikowania monografii, ksigzek naukowych i rozpraw w wydawnictwach spoza uczelni.
W uzasadnionych przypadkach uczelnia moze w catosci pokry¢ koszty publikacji prac
naukowych, gdy sg to publikacje z Il poziomu wykazu wydawnictw publikujacych
recenzowane monografie naukowe opublikowanego przez ministra wlasciwego ds.
szkolnictwa wyzszego i nauki. Dofinansowanie moze dotyczy¢ jednej publikacji zwartej
W ciggu roku. Decyzj¢ o wysokosci dofinansowania podejmuje rektor w terminie do 30 dni
od wpltyniecia wniosku pracownika.

Whnioski moga by¢ sktadane na biezgco do prorektora ds. nauki wraz z dokumentacja
uzasadniajacg ich przyznanie.

W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach dotyczacych przekroczenia limitu, o ktérym
mowa w ust. 4, wnioski beda rozpatrywane indywidualnie przez prorektora ds. nauki,

a zatwierdzane przez rektora.

ODPOWIEDZIALNOSC MERYTORYCZNA I SPRAWOZDAWCZOSC
§21

Dokumentowanie poniesionych kosztow w przypadku faktur, rachunkéw, delegacji lub podan
odbywa si¢ zgodnie z zatgcznikiem nr 4 do Regulaminu.

Osoba odpowiedzialng za potwierdzanie poniesienia kosztow pod wzgledem merytorycznym
jest dziekan wydziatu, prorektor ds. nauki, kierownik komorki organizacyjne;.

Do 15 kwietnia dyrektorzy centrow badawczych, biblioteki i wydawnictwa zobowigzani sg
do przedlozenia prorektorowi ds. nauki sprawozdan rocznych i rozliczen poniesionych
kosztow.

Do dnia 31 kwietnia prorektor ds. nauki przedktada rektorowi zbiorcze sprawozdanie
merytoryczne oraz rozliczenie kosztow poniesionych ze srodkow RWRZPU za poprzedni rok

kalendarzowy.

PRZEPISY KONCOWE
§ 22

Regulamin wchodzi w zycie z dniem podpisania.

Regulamin zostaje opublikowany w Biuletynie Informacji Publicznej uczelni.
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3. Wsparcie w ramach wszystkich form wymienionych w Regulaminie moze zosta¢ wstrzymane
W sytuacji stwierdzenia razgcego naruszenia przez pracownika uczelni postanowien Kodeksu

Etyki Pracownikéw Akademii Bialskiej Nauk Stosowanych im. Jana Pawta II.
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