Zatgcznik do zarzgdzenia nr 132/2022

Rektora Akademii Bialskiej Nauk Stosowanych im. Jana Pawta I1
z dnia 30 wrzesnia 2022 roku

w sprawie wprowadzenia zmian w Regulaminie praktyk

w Akademii Bialskiej Nauk Stosowanych im. Jana Pawta 11

A

AKADEMIA BIALSKA

NAUK STOSOWANYCH
IM.JANA PAWEA 11

REGULAMIN PRAKTYK
AKADEMII BIALSKIEJ NAUK STOSOWANYCH
IM. JANA PAWLA 11

Biala Podlaska, 2022 r.



ROZDZIAL 1
POSTANOWIENIA OGOLNE

§1
1. Podstawe prawng Regulaminu praktyk Akademii Bialskiej Nauk Stosowanych im.
Jana Pawta II stanowia:

1) Ustawa z dn. 20 lipca 2018 r. Prawo o szkolnictwie wyzszym 1 nauce
(Dz.U. z 2022 ., poz. 574 t.j);
2) Regulamin studiow.
2. llekro¢ w regulaminie jest mowa o:
1) uczelni — oznacza to Akademi¢ Bialskg Nauk Stosowanych im. Jana Pawta II;

2) zaktadzie pracy — 0znacza to miejsce, w ktorym student realizuje praktyke;

3) uczelnianym opiekunie praktyk — oznacza to wybranego nauczyciela
akademickiego sprawujacego nadzor merytoryczny nad praktyka;

4) zaktadowym opiekunie praktyk — oznacza to opiekuna praktykanta w zakladzie
pracy, sprawujacego nadzor nad wykonywaniem przez studentow zadan
wynikajacych z programu praktyki;

5) SPSBK — oznacza Sekcje¢ Praktyk Studenckich i Biura Karier.

3. Praktyki zawodowe, zwane dalej praktykami, sg obowigzkowe dla studentow studiow
stacjonarnych i niestacjonarnych pierwszego i drugiego stopnia oraz jednolitych
studiow magisterskich, jesli ujete sg w planie studiéw i podlegaja zaliczeniu z oceng.

4. Niniejszy regulamin okre$la zasady organizacji oraz obowigzki organizatoréw
i uczestnikow praktyk na wszystkich kierunkach studiow, poziomach studiow
prowadzonych w uczelni, z wylgczeniem kierunkow regulowanych standardami
ksztalcenia, na ktérych kwestie dotyczace praktyk okreslaja odrgbne regulaminy
I przepisy.

5. Szczegotowe cele i zakres praktyk, ich forme i warunki zaliczenia, przyznane punkty
ECTS oraz zakladane efekty uczenia si¢, okre§laja programy praktyk na
poszczeg6lnych kierunkach studiow.

6. Formeg, miejsce 1 czas trwania praktyk okresla kierownik zaktadu, uwzgledniajac
standardy ksztalcenia oraz wytyczne wynikajace z rozporzadzenia Ministra Nauki
1 Szkolnictwa Wyzszego z dnia 14 listopada 2018 r. w sprawie charakterystyk
drugiego stopnia efektow uczenia si¢ dla kwalifikacji na poziomach 6 - 8 Polskiej
Ramy Kwalifikacji (Dz.U. 2018, poz. 2218) oraz zgodnie z zatacznikiem do Ustawy z
dnia 22 grudnia 2015 r. o Zintegrowanym Systemie Kwalifikacji (tj. Dz.U. z 2020 r.

poz. 226).
§2
Nadzor nad praktykami z ramienia uczelni sprawuje prorektor ds. ksztatcenia i studentow.
ROZDZIAL 11
§3

ORGANIZACJA PRAKTYK

1. Praktyki s3a realizowane zgodnie z programem studiow oraz szczegdtowym
2



programem praktyk.

. Szczegbdltowy program praktyk jest czg¢scig programu studiéw i1 okresla:

1) wymiar, zasady i form¢ odbywania praktyki,

2) szczegotowe cele praktyki, w tym zwlaszcza wiedze, umiejetnosci i kompetencje
spoteczne, ktore student nabywa w trakcie realizacji praktyki,

3) miejsca, w ktorych student odbywa praktyke,

4) semestr lub semestry, w ktorych student zobowigzany jest do odbycia praktyki,

5) warunki zaliczenia praktyki.

. Praktyki mogg odbywac si¢ z wykorzystaniem bazy wtasnej uczelni lub w zaktadach

pracy, z ktorymi uczelnia zawarta Porozumienie dlugoterminowe. Lista zaktadow

pracy, w ktorych moze by¢ realizowana praktyka dostepna jest na stronie internetowej

uczelni.

. Porozumienie zawierane jest w przypadku okresowej lub statej wspotpracy z zaktadem

pracy. W tym przypadku, podstawg realizacji praktyki jest zaopiniowana przez

zaktadowego i uczelnianego opickuna praktyk Deklaracja (wzoér Deklaracji stanowi

Zakacznik nr 5 do niniejszego Regulaminu), ktorg student zobowigzany jest dostarczy¢

uzupetniong do SPSBK nie pozniej niz dwa tygodnie przed rozpoczgciem praktyk.

. Porozumienie w sprawie prowadzenia praktyk nie jest zawierane, gdy praktyki

odbywaja si¢ w jednostkach organizacyjnych uczelni. Studenci kierowani s3 wowczas

do danej jednostki organizacyjnej na podstawie Skierowania na praktyke

w jednostkach organizacyjnych uczelni (wzor Skierowania stanowi Zatacznik nr 2 do

niniejszego Regulaminu).

. Student moze wskaza¢ zaktad pracy, w ktorym chce realizowaé praktyke i ktorego

profil dzialania umozliwia mu zrealizowanie celow i osiagniecie efektow uczenia si¢

zgodnych ze specyfikg kierunku studiow, zawartych w Programie praktyk. Podstawa

realizacji takiej praktyki jest Skierowanie na praktyke (wzor Skierowania stanowi

Zatacznik nr 1 do niniejszego Regulaminu), uzyskanie pisemnego potwierdzenia

mozliwosci realizacji efektow uczenia si¢ z zaktadu pracy, w ktérym student bedzie

odbywal praktyke (wzor Potwierdzenia mozliwosci realizacji efektow uczenia sie

stanowi Zatacznik nr 3 do niniejszego Regulaminu) oraz Porozumienie w sprawie

prowadzenia praktyk (wzor Porozumienia stanowi Zatacznik nr 4 do niniejszego

Regulaminu).

. Skierowanie student sktada w SPSBK, nastepnie podpisane przedstawia w zaktadzie

pracy, w ktorym bedzie realizowat praktyke. Zaopiniowana przez zaktadowego

opiekuna praktyk karte potwierdzajaca mozliwo$¢ realizacji efektow uczenia sig,

student przedstawia uczelnianemu opiekunowi praktyk w celu zatwierdzenia miejsca

realizacji praktyk. Porozumienie z zakladem pracy, ktore uzyskato akceptacje

Prorektora ds. ksztalcenia i studentow stanowi warunek rozpoczecia praktyk.

. Uzupetnione i podpisane przez zaklad pracy Porozumienie w sprawie prowadzenia

praktyk oraz Potwierdzenie mozliwosci realizacji efektow uczenia sig, student

zobowigzany jest ztozy¢ w SPSBK nie poézniej niz dwa tygodnie przed realizacja

praktyk. Po uptywie wskazanego terminu dokumenty nie b¢da przyjmowane, co moze

skutkowac niezaliczeniem praktyki.

. Porozumienie, o ktorym mowa w ust. 6, sporzadzane jest w dwoch jednobrzmigcych

egzemplarzach, po jednym dla kazdej ze stron.



10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

Do

Na wniosek zaktadu pracy, tre§¢ porozumienia moze odbiega¢ od zatwierdzonego
wzoru, jednakze ostateczna tre§¢ musi uzyska¢ akceptacje uczelni.

W przypadku praktyki realizowanej poza granicami kraju, dokumenty kierujace na
praktyke wydawane sa w jezyku polskim, angielskim lub rosyjskim.

Porozumienia w sprawie prowadzenia praktyk w imieniu uczelni podpisuje prorektor
ds. ksztatcenia i studentéw lub inna upowazniona przez rektora osoba.

Koszty dodatkowych ubezpieczen wymaganych przez zaktad pracy przyjmujacy na
praktyke pokrywa student.

Godzina praktyki jest godzing dydaktyczng, tj. 1 godz. dydaktyczna = 45 minut
zegarowych.

Laczny wymiar praktyk na studiach pierwszego stopnia i jednolitych studiach
magisterskich wynosi 6 miesiecy (960 godzin dydaktycznych) oraz 3 miesigce
(480 godzin dydaktycznych) w przypadku studiéw drugiego stopnia.

W przypadku studiéw przygotowujacych do wykonywania zawodoéw, o ktorych mowa
w art. 68 ust. 1 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. — Prawo o szkolnictwie wyzszym
i nauce (Dz. U. z 2021 poz. 574 t.j.) wymiar praktyk zawodowych nie moze by¢
mniejszy niz wymagany obowigzujacymi standardami ksztatcenia.

Do studentow w czasie odbywania praktyki stosuje si¢ odpowiednio przepisy
i regulaminy obowigzujace w miejscu realizacji praktyki, przepisy prawa pracy,
0 ochronie pracy kobiet, o dyscyplinie pracy, o bezpieczenstwie i higienie pracy oraz
czasie pracy.

ROZDZIAL 111

OBOWIAZKI ORGANIZATOROW I UCZESTNIKOW PRAKTYK

§4
Za przygotowanie studentow, w tym za sprawowanie nadzoru dydaktycznego oraz
prawidtowg realizacj¢ praktyk zgodnie z ustalonymi celami, efektami uczenia si¢
i programem praktyki, odpowiada uczelniany opiekun praktyk.
Zasady wyboru uczelnianego opiekuna praktyk okresla procedura Wewngtrznego
Systemu Zapewnienia Jakosci Ksztalcenia Akademii Bialskiej Nauk Stosowanych
im. Jana Pawta II.
Kierownik Zaktadu przy wspotpracy z SPSBK, sprawuje nadzor nad wykonywaniem
obowigzkow przez uczelnianych opiekunow praktyk.

§5

obowigzkow uczelnianego opiekuna praktyk nalezy:

1) stosowanie i przestrzeganie zapisow Regulaminu praktyk;

2) opracowanie i aktualizowanie programow praktyk zgodnie z obowigzujacym
wzorem;

3) zapoznanie studentow z programem praktyk, zasadami realizacji, specyfika,
organizacjg oraz terminem 1 sposobem zaliczenia praktyk;

4) w uzasadnionych przypadkach kontakt z zaktadowymi opiekunami praktyki;



5) wspotpraca z SPSBK w sprawie organizacji praktyk oraz obowiazujacej

dokumentacji dotyczacej praktyk;

6) akceptacja wybranych przez studentow miejsc realizacji praktyk;

7) sktadanie do SPSBK propozycji miejsc realizacji praktyk w zaktadach, z ktérymi

uczelnia moze zawrze¢ porozumienia w sprawie organizacji praktyki;

8) pomoc studentom w rozwigzywaniu probleméw zwigzanych z odbywang praktyka;

9) niezwloczne informowanie Kierownika zaktadu oraz SPSBK o problemach

zwigzanych z realizacja praktyki;

10)  przeprowadzenie zaliczenia praktyki, w tym dokonanie niezb¢dnych wpisow
w dokumentach studenta oraz protokole ocen zgodnie z terminarzem roku
akademickiego;

11)  przeprowadzenie hospitacji praktyk;

12)  zlozenie rozliczenia z realizacji praktyk po ich zakonczeniu, rocznego
sprawozdania z realizacji praktyk uwzgledniajacego wyniki hospitacji praktyk oraz
kompletnych dziennikéw praktyk do SPSBK, zgodnie z obowigzujacym
zarzadzeniem rektora w tej sprawie;

13)  dokonanie ewaluacji praktyk na podstawie wynikow kwestionariusza ankiety
oceny praktyki zawodowej przez studenta po zakonczonej praktyce.

§6
SPSBK wykonuje zadania pomocnicze zwigzane z planowaniem, organizacja i realizacja

praktyk.

§7

Do zadan SPSBK nalezy:
1) stosowanie i przestrzeganie zapisow Regulaminu praktyk;
2) zapoznanie studentdéw wspolnie z uczelnianym opiekunem praktyki z warunkami
organizacji i realizacji praktyki;
3) zapewnienie obstugi organizacyjnej zwigzanej z realizacjg praktyk, w tym:
a) ewidencjonowanie kompletnej dokumentacji z realizacji praktyk;
b) opracowanie wzoréw dokumentéw  dotyczacych realizacji  praktyk,
w szczegoOlnosci: Porozumienia w sprawie realizacji praktyk, Deklaracji,
Skierowania, umowy z zaktadowym opiekunem praktyki;
C) przygotowanie umow z zakladowymi opiekunami praktyk na sprawowanie
opieki nad praktyka;
d) umieszczanie na stronie internetowej uczelni informacji zwigzanych
z organizacjg praktyk, w szczegdlnosci: programoéw praktyk 1 innych
dokumentéw zwiagzanych z organizacja praktyk wskazanych w § 3, listy
zaktadow pracy, z ktoérymi uczelnia zawarta porozumienia w zakresie realizacji
praktyk, harmonogramow praktyk;
4) pozyskiwanie miejsc praktyk w uzgodnieniu z uczelnianym opiekunem praktyk;
5) aktualizacja porozumien z zaktadami pracy, w ktorych studenci mogg realizowaé
praktyke;



6) wspolpraca z uczelnianymi i zakladowymi opiekunami praktyk oraz zakladami
pracy, w ktorych studenci odbywaja praktyki;

7) administrowanie baza danych dotyczaca miejsc odbywania praktyk w systemie
BAZUS;

8) przyjmowanie od uczelnianych opiekunéw praktyk dokumentacji praktyk po ich
zakonczeniu (dzienniki praktyk, karty weryfikacji efektow uczenia si¢ i inne
wymagane do zaliczenia praktyki);

9) przyjmowanie rozliczen oraz rocznych sprawozdan z praktyk od uczelnianych
opiekundw praktyk i rozliczanie ich wynagrodzen;

10)  rozliczanie wynagrodzen zakladowych opiekunéw praktyk na podstawie
zawartych umoéw oraz dokonywanie innych rozliczen zwigzanych z realizacja
praktyk;

11)  archiwizacja dokumentow zwigzanych z realizacja praktyk.

§8
Do obowigzkéw studenta odbywajacego praktyke nalezy:

1) zaznajomienie si¢ przed rozpoczg¢ciem praktyk z trescig Regulaminu praktyk
I Programu praktyk oraz stosowanie i przestrzeganie ich zapisow;

2) dostarczenie do SPSBK nie pdzniej niz dwa tygodnie przed rozpoczgciem praktyki
dokumentacji warunkujacej rozpoczecie i realizacj¢ praktyk;

3) odbior z SPSBK przed rozpoczeciem praktyki Skierowania, Porozumienia
i Dziennika praktyk;

4) aktywne uczestnictwo w praktyce umozliwiajace realizacje jej programu;

5) przestrzeganie obowigzujacych w zaktadzie pracy regulaminéw, w tym regulaminu
pracy, ustalonego porzadku i dyscypliny pracy;

6) przestrzeganie przepiséw dotyczacych poufnosci i ochrony informacji uzyskanych
w trakcie realizacji zaje¢ praktycznych i praktyk w zakresie okreSlonym przez
zaktad pracy;

7) stosowanie si¢ do przepisow ochrony przeciwpozarowe;j i bhp;

8) godne reprezentowanie uczelni podczas realizowania praktyk;

9) biezace i prawidtowe wypetienie dokumentacji wymaganej do zaliczenia praktyki;

10)  zlozenie, zgodnie z postanowieniami Programu praktyk na poszczegdlnych
kierunkach studiow, kompletu dokumentow stanowigcych podstawe zaliczenia
praktyki bezposrednio do uczelnianego opiekuna praktyk;

11)  przestrzeganie wyznaczonych terminéw zaliczen praktyk;

12)  usprawiedliwienie kazdej nieobecnosci na praktyce u zakladowego
1 uczelnianego opiekuna praktyki oraz odpracowanie nieobecno$ci w wyznaczonym
terminie.

§9
1. Zaklad pracy, z ktorym uczelnia zawarta porozumienie zobowigzany jest zapewni¢
studentom skierowanym do odbycia praktyki, warunki niezbgdne do realizacji jej
programu, a w szczegolnosci:
1) wyznaczy¢ zaktadowego opiekuna praktyk;



2) zapewni¢ studentowi odpowiednie stanowisko pracy zgodne z programem praktyki
oraz warunki pracy odpowiadajace normom wskazanym w przepisach prawa pracy;

3) zapozna¢ studentéow z zaktadowym regulaminem pracy, przepisami dotyczacymi
bezpieczenstwa i higieny pracy oraz zasadami poufnosci i ochrony informacji
uzyskanych w trakcie realizacji zaje¢ praktycznych i1 praktyk;

4) nadzorowa¢ wykonywanie przez studentow zadan wynikajagcych z programu
praktyki;

5) potwierdzi¢ w dzienniku praktyk odbycie przez studenta praktyki;

6) wypemi¢ Karte weryfikacji efektéow uczenia sie dla danego kierunku studiow i inne
dokumenty wyszczeg6lnione w Programie praktyk;

2. Szczegdtowe obowigzki zakladu pracy okre$la porozumienie zawarte pomiedzy
Uczelnig a zaktadem pracy.

§ 10

1. Regulamin wchodzi w zycie z dniem 01 pazdziernika 2022 r.

2. Regulamin zostanie podany do wiadomos$ci spolecznos$ci studenckiej przez
umieszczenie na stronie uczelni w biuletynie informacji publicznej oraz dorgczony
uczelnianemu organowi samorzadu studenckiego 1 wszystkim jednostkom
dydaktycznym realizujacym praktyki.

Zalaczniki:

Zatgcznik nr 1 — Skierowanie na praktyke

Zalacznik nr 2 — Skierowanie na praktyke w jednostkach organizacyjnych uczelni
Zatacznik nr 3 — Potwierdzenie mozliwosci realizacji efektow uczenia sie
Zatacznik nr 4 — Porozumienie

Zatacznik nr 5 — Deklaracja

Zatacznik nr 6 — Dziennik praktyk



Zatgcznik nr 1 do Regulaminu praktyk
Akademii Bialskiej Nauk Stosowanych im. Jana Pawta 11

SKIEROWANIE NA PRAKTYKE

Akademia Bialska Nauk Stosowanych im. Jana Pawta II zwraca si¢ z uprzejma prosba
0 przyjecie i pomoc studentowi:

Imie i nazwisko studenta: ........ ... ..
Kierunek studiow i roK: ... e

w realizacji zadania wynikajacego z programu studiow na kierunku .................. :

polegajacego na konieczno$ci odbycia praktyki w wymiarze: ................ooviiiiiiiiiiinnn.n.

Prosimy réwniez o wyznaczenie opiekuna, ktory bedzie mial bezposredni nadzor nad
studentem odbywajacym praktyke, zapozna go z obowigzujagcymi w miejscu pracy
przepisami, wyznaczy zadania do realizacji oraz dokona sStosownych wpisow,
potwierdzajacych zrealizowanie praktyki.

Wyrazeniem zgody na realizacj¢ praktyk bedzie przekazane uczelni, uzupelnione
i podpisane  Porozumienie w sprawie prowadzenia praktyk studenckich wraz
z Potwierdzeniem mozliwosci realizacji efektow uczenia sig.

Przed rozpoczeciem praktyk Uczelnia przekaze Zakladowi przyjmujgcemu studenta
na praktyke jeden egzemplarz podpisanego Porozumienia.

Dzigkujemy za przychylnos¢ z Panstwa strony.

Z powazaniem

Biala Podlaska, dn. ..................



Appendix no. 1 to the Internship Regulations
of John Paul 11 University of Applied Sciences in Biala Podlaska

INTERNSHIP REFERRAL

John Paul II University of Applied Sciences in Biata Podlaska kindly requests to
accept and help the student:

The student’s full DAME: ..o e

Field of Study and Year: ... ..o e
in the implementation of the task resulting from the programme of study in the field of ........ ,
of having to complete .........ovviiiiiii e of the internship.

We also ask to appoint a supervisor who will directly supervise the student who is
completing the internship, will acquaint him/her with the regulations applicable in the
workplace, will set tasks to be implemented and will make appropriate entries confirming the
successful completion of the internship.

The consent for the internship will be in the form of the agreement, completed, signed
and given to the university, for the student internship along with the confirmation of the
possibility of the implementation of learning outcomes.

Before the beginning of the internship, the University will give one copy of the signed
agreement to the Company accepting the student for the internship.

Thank you for your support.

Best regards

Biala Podlaska, ...........................
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CTYJ€HUECKON MpakTUKH BMecTe ¢ [loaTBepkaeHrneM BO3MOXKHOCTH peanu3anuu 3PQPeKToB
oOyueHusl.
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Zatgcznik nr 2 do Regulaminu praktyk
Akademii Bialskiej Nauk Stosowanych im. Jana Pawta 11

SKIEROWANIE NA PRAKTYKE
W JEDNOSTKACH ORGANIZACYJNYCH UCZELNI

Niniejszym kieruj¢ Panig/Pana
(imi¢ 1 nazwisko studenta, numer albumu)

studentke/studenta kierunku: ... 1<) 1 DR

Akademii Bialskiej Nauk Stosowanych im. Jana Pawta II , do odbycia praktyki zawodowej

Uczelniany opiekun praktyki: ........ooiiiiiii e

Podpis Prorektora ds. ksztatcenia
1 studentow

Biata Podlaska, dn. ...
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Zalgcznik nr 3 do Regulaminu praktyk
Akademii Bialskiej Nauk Stosowanych im. Jana Pawta 11

POTWIERDZENIE MOZLIWOSCI REALIZACJI
EFEKTOW UCZENIA SIE

(nazwa praktyki)

na kierunku ...
Imig 1 NazZWisKo StUAENTA. ... ..ottt

Miejsce realizacl PraktyKi.......c.ooieiiiiii e

(pelna nazwa zaktadu pracy)

Nr Efekty uczenia sie*

StUdent ZNa. ...coveenee e

* Nalezy wpisa¢ efekty uczenia si¢ dla danej praktyki obowigzujace dla danego naboru

Niniejszym zaswiadczam, ze w zaktadzie pracy istnieje mozliwos¢ zrealizowania ww.
efektow uczenia sie.

Data i podpis zaktadowego
opiekuna praktyk, zajmowane
stanowisko

nr telefonu lub adres e-mail
zaktadowego opiekuna praktyk

Akceptuje

Data i podpis uczelnianego opiekuna praktyk
12



Zalgcznik nr 4 do Regulaminu praktyk
Akademii Bialskiej Nauk Stosowanych im. Jana Pawta 11

POROZUMIENIE
w sprawie prowadzenia praktyk

zawarte W dniu ........ccceeeeevveeecieeenneeennen. roku w Bialej Podlaskiej pomigdzy:

Akademia Bialskg Nauk Stosowanych im. Jana Pawta II, ul. Sidorska 95/97, 21-500 Biata
Podlaska, zwana w dalszej cze$ci porozumienia uczelnig, reprezentowang przez.
.......................................................... — Prorektora ds. ksztatcenia i studentow

(doktadna nazwa i adres zaktadu/pieczec)
zwang/ym w dalszej czgsci porozumienia zakladem, reprezentowanym przez:

(imig i nazwisko osoby reprezentujgcej zaktad)

§1

Porozumienie okresla zasady odbywania praktyk przez studenta uczelni przeprowadzonych

(nazwa zaktadu)

§2

W ramach porozumienia uczelnia zobowiazuje si¢ skierowac studenta,

Imig 1 NAZWISKO ..ot
Kierunek studiow ...........cooviiiiiiiiiii
NEalbUMU ..o
Nazwa PraktyKi ........cooiiiiii e
Termin praktyk .......ooooeiiii

do odbycia praktyk. Zaktad zobowigzuje si¢ umozliwi¢ studentowi nieodptatne odbycie
praktyk zgodnie z Programem praktyk stanowigcym zatgcznik do niniejszego Porozumienia
oraz wyznaczy¢ zaktadowego opiekuna praktyk w osobie Pani/Pana

(imig i nazwisko zaktadowego opiekuna praktyk)

§3
1. Podstawe odbywania praktyk przez studenta bedzie stanowilo niniejsze Porozumienie oraz
Skierowanie wydane przez uczelnig.
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2. W czasie odbywania praktyk student nie pobiera wynagrodzenia i ekwiwalentu z tytutu
odbywanych praktyk w warunkach szkodliwych.

3. Uczelnia nie pokrywa studentowi kosztow wyzywienia, zakwaterowania i przejazdu do
miejsca odbycia praktyk i z powrotem.

4. Praktyka jest bezptatna, w zwigzku z tym zadna ze stron, ani student odbywajacy praktyke,
nie moze rosci¢ pretensji finansowych.

5. Uczelnia poinformuje studenta o mozliwosci ubezpieczenia si¢ od nastepstw
nieszczesliwych wypadkow, w ramach ubezpieczenia grupowego.

6. Strony porozumienia uzgadniaja, iz skierowany na praktyki student powinien okazad
zaktadowi dokument potwierdzajacy ubezpieczenie studenta od NNW w okresie
odbywania praktyki na podstawie niniejszego porozumienia. W przypadku niedostarczenia
dokumentu potwierdzajacego ubezpieczenie, o ktorym mowa, zaktad odmoéwi przyjecia
studenta na praktyki.

7. Praktyki beda si¢ odbywaly w okresie od poniedziatku do pigtku kazdego tygodnia
w dwoch pierwszych zmianach.

§4
1. Uczelnia jest zobowigzana do:
a) sprawowania nadzoru dydaktyczno-wychowawczego 1 organizacyjnego nad
przebiegiem praktyk,
b) opracowania i dostarczenia ramowego programu praktyk oraz zapoznania z nim
studenta.

2. Do studenta odbywajacego praktyki na podstawie skierowania stosuje si¢ odpowiednio
przepisy prawa pracy o ochronie pracy kobiet i mtodocianych, o dyscyplinie pracy oraz
o bezpieczenstwie i higienie pracy.

§5
1. Zaktad zobowiazuje si¢ do:

a) wyznaczenia zaktadowego opiekuna praktyk,

b) zapoznania studenta z zaktadowym regulaminem pracy, przepisami o bezpieczenstwie
1 higienie pracy oraz o ochronie tajemnicy panstwowe;j i stuzbowej,

c) umozliwienia studentowi odbycia praktyk zgodnie z ich programem,

d) biezacego informowania uczelni o wszystkich istotnych okolicznosciach dotyczacych
toku praktyk, w tym o wszelkich przeszkodach w odbywaniu praktyk przez studenta,

e) udzielenia niezbgdnej pomocy opiekunowi praktyk w realizacji zatozonego programu
praktyk,

f) sprawowania nadzoru nad wykonywaniem przez studenta zadan wynikajacych
z programu praktyk,

g) dokonania przez opiekuna praktyk stosownych wpiséw, wskazanych przez uczelnig.

§6

Uczelnia zobowiazuje si¢ cofnac skierowanie studenta do odbycia praktyki w wypadku
skreslenia z listy studentow lub w wypadku stwierdzenia, iz osoba skierowana na praktyki
w sposob razacy narusza warunki odbywania praktyk.

§7

Wszelkie sporne kwestie zwigzane z realizacja porozumienia Strony zobowigzuja sie
rozwigzywa¢ w drodze negocjacji.
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§8

1. Zmiany porozumienia wymagaja formy pisemnej pod rygorem niewaznosci.
2. Zaktad nie moze wypowiedzie¢ porozumienia przed zakonczeniem juz rozpoczetych

praktyk.
§9

W sprawach nieuregulowanych porozumieniem zastosowanie maja przepisy Kodeksu
Cywilnego i Kodeksu Pracy.

§10

Porozumienie sporzadzono w 2 jednobrzmigcych egzemplarzach, po jednym dla kazdej ze
stron.

ZAKLAD UCZELNIA

Zataczniki:

1. Skierowanie
2. Program praktyk
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Appendix no. 4 to the Internship Regulations
of John Paul II University of Applied Sciences in Biata Podlaska

AGREEMENT
on the internship
concludedon .................. in Biata Podlaska by and between:

John Paul II University of Applied Sciences in Biata Podlaska, 95/97 Sidorska St., 21-500
Biata Podlaska, later called the university, represented by:

dr Ewelina Niznikowska — Vice-Rector for education and students

and

(the company’s exact name and address / stamp)

later called the company, represented by:

(full name of the person representing the company)

§1
The agreement determines the rules of the university student’s completion of the internship,
conducted in

(the company’s name)

§2
As part of the agreement, the university undertakes to refer the student,

Fullname ... ...
Field of study ....ooineii
Record book N0, ...ouii
Name of the internship ..........ooooiiiiiiiiii e,
Date of the internship ...

to complete the internship. The company undertakes to facilitate a free internship to the
student, in accordance with the programme of internship which is in Appendix no. 2 to this
agreement and to appoint the company internship supervisor, Mr /Ms

(the company internship supervisor’s full name)

16



§3

1. This agreement and the referral issued by the university form the basis for the
student’s completion of the internship.

2. During the internship, the student does not receive remuneration or any equivalent due
to doing the internship under harmful conditions.

3. The university does not cover the student’s costs of food, accommodation and travel
to the place of internship and back.

4. The internship is free of charge, therefore neither any of the parties nor the student
may make any financial claims.

5. The university shall inform the student on the possibility of accident insurance, under
group insurance.

6. The agreement parties agree that the student referred to the internship must show the
company a document which confirms the student’s accident insurance during the
internship under this agreement. Should the student fail to deliver the aforementioned
accident insurance document, the company shall refuse to admit the student to the
internship.

7. The internship is organised from Monday to Friday of each week, on the first two
shifts.

§4
1. The university is obliged to:
a) exercise the didactic, educational and organisational supervision of the internship,
b) develop and deliver the framework programme of the internship and to acquaint the
student with it.
2. The provisions of labour law on the protection of the work of women and adolescents,
on work discipline and on occupational health and safety apply to the student doing
an internship on the basis of the referral.

§5
1. The company undertakes to:

a) appoint the company internship supervisor,

b) acquaint the student with the company work regulations, rules of occupational
health and safety and provisions on the protection of state and official secrets,

c) allow the student to do the internship in accordance with its programme,

d) update the university about all relevant internship-related circumstances, including
any obstacles to the implementation of the internship by the student,

e) provide any necessary assistance to the internship supervisor in the implementation
of the assumed programme of internship,

f) supervise the student’s implementation of the tasks assumed in the internship
programme,

g) make relevant entries by the internship supervisor, as indicated by the university.

§6
The university undertakes to withdraw the student’s referral to the internship if the student
is removed from the student roster or if the person referred to the internship grossly violates
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the internship conditions.

§7
The parties undertake to resolve all agreement-related disputes by negotiation.
§8
1. Any amendments to the agreement need to be in writing under pain of nullity.

2. The company cannot terminate the agreement before the termination of the internship
already started.

§9
In matters not covered by the agreement, the provisions of the Civil Code and the Labour
Code shall apply.

§10

The agreement is written in two counterparts, one for each of the parties.

COMPANY UNIVERSITY

Appendices:

- Internship referral
- Internship programme
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Tpunooicenue Ned k Ilpasunam npoxoxcoenuss npaKxmux
bsnvcxrotl akademuu npuknaonvix Hayk um. Moanna Iasna |l

COI'TAHIEHUME
0 MPOBeeHUH MPAKTHK

BAKITFOUECHO ..eeevuvvreernirreeenieeeeesnnnnees rona B bsuton [lopnscke Mexay:

Bsnvckou akademueti npukiaousix nayk um. Moanna Ilasna 1, yn. Cugopcka 95/97, 21-500
bsmas Ilopnsacka, HMEHYEeMOi najee YHuBepcurer, B JIULeE:.
.................................................... — IIpopekTopa 1o Borpocam 00y4YeHHsI U CTYICHTOB

(mounoe nazeanue u aopec bazvi npakmuku/neuams)
MMeHyeMas fajiee 0a30i MPaKTUKHU, B JIULIC:

(ums u pamunus ruya, npedcmasisowe2o 6asy NPaKmuKi,)

§1
Cornamenue YCTAHABJIMBACT IIPpaBUJIa MTPOXOKACHUS IIPAKTUK CTYJACHTOM YHUBCPCUTCTA B

(nazeanue b6azvl npakmuxu )

§2

B paMKax COTJIalICHUA YHUBCPCUTCT O6§I3y€TCH HarpaBUTb CTYACHTA,

VIMS M DAMBUITHST « ..ot
CHEIMAIIBHOCTD .. e .ventetttent et ettt et et et ettt et et e eaeaeeeaeenens
HoMep 3a4ETHOM KHUMKKH ....uvvinntiiiiiiiiiiieiiiieeiieiiieeieeninens
Ha3BaHME MPAKTHKY ...ttt e,
CpOKH MPOXOKIECHUSA TPAKTHKH . ...« eeeeeentenneeneentennenieennenneeneenn

Ha TpOXOXJAEHUEe MpakTHkH. ba3a mnpakTuku 00s3yeTcss JaThb BO3MOMKHOCTh CTYAEHTY
OecriaTHO MPOUTH MPaKTUKY coriacHo [Iporpamme NpakTUK, SBISIOMIEHCS MPHIOKEHUEM K
JAHHOMY COTJIALIEHUIO, U Ha3HAYUTh PYKOBOAUTEIISA IPAKTUKHU B JIULE

(ums u pamunus pykosooumens RPakmux )

§3
1. OcHoBaHHMEM NPOXOXKIACHUSI TPAKTUKU CTYJEHTOM OyJIeT SBJIATHCS JIaHHOE
Cornamenne u Hanpasnenue, BbIAAHHOE Y HUBEPCUTETOM.
2. Bo BpemMs TPOXOXKICHHS TMPAKTHKH CTYIEHT HE TIOJy4aeT BO3HATPaXKICHUS
Y DKBUBAJICHTA IIPOXOK/ICHUS IIPAKTUK BO BPEIHBIX YCIOBUAX.
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VYHuBepcuter He o0ecrneuuBaeT IUTaHHWE, IPOKUBAHUE M TMpPOe3 K MeECTy
MIPOXOXKJICHUS MPAKTHKH 1 00paTHO.IIpakTika OecruiatHasi, B CBSI3U C YEM HU OJHA W3
CTOPOH, HU CTYJIEHT HE MOT'YT NIPEIbSABIATE (PMHAHCOBBIX NIPETEH3UM.

YHUBepcUTeT NPOMHPOPMUPYET  CTyZAE€HTa O  BO3MOXKHOCTH  CTPaxOBaHHUS
OT HECYACTHBIX CJIy4aeB B paMKax IPyIIIOBOrO CTPaXOBaHUS.

CTOpOHBI COIJIALIEHUS] COTJIACOBBIBAIOT, YTO HAIPABJICHHBIM Ha IMPAKTUKY CTYIEHT
JOJDKEH IPeJoCTaBUTh 0a3e MPAaKTUKU JTOKYMEHT, MOATBEP)KIAIOIIUN CTpaxOBaHUE
CTYJEHTa OT HECUACTHBIX CIIy4aeB Ha MEPHUOJ IPOXOKICHHS IPAKTUKU Ha OCHOBAHUU
JAHHOTO corjameHus. B cioydae HenmpenocTaBleHUs Takoro JOKyMeHTa 0a3a
IIPAKTUKU OTKA3bIBET CTYICHTY B IPUEME €r0 Ha IIPAKTHUKY.

[IpakTuka OyaeT MPOXOAUTH B MEPHOA C MOHEACTbHHKA IO MATHUILY €KEHEIETHHO
B JIBE IIEPBHIC CMEHBI.

§4

1. YHuBepcurer 00s13aH:

a)

OCYIICCTBIIATH BOCHI/ITaTeJ'II)HO-I[I/I,ZlaKTI/I‘ICCKI/II\/’I nu OpFaHI/ISaHI/IOHHHﬁ HaA30p Haxa
IMPOXOXKIACHUCM IMPAKTHUKH,

b) paspaboraTh U JOCTaBUTH 00SA3aTEIBHYIO MPOrpaMy NMPAKTUKH M O3HAKOYUTH C HE

CTYJEHTA.

2. K CTYACHTY, IPOXOAAIIEMY IMPAKTUKY HA OCHOBAHHMU HAIIPABJICHUA JIIPUMCHAIOTCA
COOTBCTCTBCHHO HOPMbI TPYAOBOI'O 3aKOHOJATCIILCTBA 00 OoXpaHC Tpyda KCHIOWH
1 HCCOBCPIICHHOJICTHUX, O JUCHUILIIMHE Tpyda U 0€30I1aCHOCTH ¥ TUTHEHE Tpyaa.

§5

1. baza npakTuku o0s3aHa;

a)
b)

c)
d)

9)

Ha3HA4YUTh PYKOBOJUTEIS IIPAKTHUKH,

O3HAaKOMHUTb CTYACHTa C IIpaBUJIaMU BHYTPEHHEIO pacHopsiKa, I[paBUIIaMHU
0€30MaCHOCTH W THTHEHBI TPy/Ja M HEPas3TJIallleHHH TOCYJapCTBEHHBIX U CIIY)KEOHBIX
JAHHBIX,

IIPEIOCTaBUTh BO3MOYKHOCTh CTYACHTY HPOWTH MPAKTUKY COTJIACHO IpOrpaMMme
MIPaKTHKU,

CBOEBPEMEHHO  HH(OpPMHpOBaTh  yYHHMBEPCUTET 000  BCEX  CYIIECTBEHHBIX
OOCTOSTENLCTBAX TMPOXOXKAEHUS MPAKTUKHM, a TAKKE O Pa3lUYHbIX MPEnsTCTBUAX
MIPOXOXKACHUS PAKTUKU CTYIEHTOM,

OKa3blBaTh HEOOXOJMMYIO TIIOMOIIb PYKOBOJUTENIO MPAKTHUKH B pealu3aluu
MIPOTrpaMMBbI IIPAKTUKH,

OCYLIECTBIATH HAA30p 3a HCIOIHEHUEM CTYIEHTOM 3aJaHUi  CIEAYIOLIUX
13 IPOrpaMMBbl ITPAKTHKH,

PYKOBOJIUTENb TNPAKTUK O00s3aH  OCYILECTBJIATH  COOTBETCTBYIOLIUE  3alMCU
B COOTBETCTBUH C ITOPYUEHUSIMHU BY3a.

§6

YHuBepcuter 0053aH OTO3BaTh HAMNpPaBJICHHE CTYyACHTAa Ha TPAKTAKY B CIydae €ro

OTYMCIIEHHS U3 By3a JIMOO B Cilydyae, €ciii OyleT YCTaHOBIJIEHO, YTO JIMIIO, HAIIPAaBJICHHOE Ha
MIPaKTUKY rpy00 HapylIaeT MpaBuiia MPOXOKACHHUS.

§7

Bce cnopHbie BOMpOCH, CBSI3aHHBIE C peaM3allield COTJIAICHHWs] CTOPOHBI OO0s3aHBI
paspemiaTh NyTeM MeperoBOpoOB.
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§8

1. H3MeHeHue B COTIIANICHUE BHOCSTCS B MUCHbMEHHOH opMe.
2. ba3za mpakTUKM HE MOXET PacTOPrHYTh COTJIAllleHHE A0 OKOHYAaHHs YK€ HadyaToil
MPaKTUKH.

§9

B BOIIpOoCax, HC NPCAYCMOTPECHHBIX COITTIAIICHUEM, IPUMECHAIOTCA ITOJIOXKEHUA Fpan(z[chxoro
KOoAacKCa U pr,Z[OBOI‘ 0 3aKOHOJATCJIbCTBA.

§10

JloroBop cocTaBiieH B 2-X WAEHTUYHBIX 3K3EMIUIIpPaX, 10 OAHOMY JUISl K&KI0M CTOPOHBI.

BA3A ITPAKTUKA YHUBEPCUTET

[Ipunoxenus:

1. Hampasnenue
2. TlporpamMma mpakTHKH
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Zalgcznik nr 5 do Regulaminu praktyk
Akademii Bialskiej Nauk Stosowanych im. Jana Pawta I1

DEKLARACJA
(dotyczy porozumien dtugoterminowych)

Wyrazam zgode na odbycie w

Praktyki .......ooooiiiiiii w okresie od dnia ............. dodnia...............
(doktadna nazwa praktyki)

Przez Pana/Paniq .........o.oiuiiii i nr albumu

studenta/ki Akademii Bialskiej Nauk Stosowanych im. Jana Pawla Il kierunku

Bezposrednim zaktadowym opiekunem praktykanta bedzie:

(imig i nazwisko, zZajmowane stanowisko)

(pieczel, podpis)

*podpis osoby upowaznionej do reprezentowania zaktadu pracy
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Zatqcznik nr 6 do Regulaminu Praktyk
Akademii Bialskiej Nauk Stosowanych im. Jana Pawta II

AKADEMIA BIALSKA NAUK STOSOWANYCH

IM. JANA PAWLA 11
Wydzial....ooouiiinniiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiieirtieatetatetnstennnes
Kierunek studiow......c.ccceveiieiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiennnn
'A i
AKADEMIA BIALSKA
NAUK STOSOWANYCH
IM. JANA PAWEA 11
DZIENNIK PRAKTYK
Nazwa PraktyKi..oooooviiiniiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiieiiinicinetseerosnsssnssnns
Imie i nazwisko studenta........cccovviiiniiiniiiiiiiiiiiiniiiniciecinnnens
Numer albumu.......c..ccovieeiineinnnnnn.
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PRZEBIEG PRAKTYK

Lp.

Nazwa i adres
zakladu pracy

Liczba
godzin
praktyk

Potwierdzenie

Whpis osob zaliczajacych

rozpoczecia i zakonczenia praktyke
praktyk
Data, podpis | Data, podpis
Data, podpis i pieczeé zakladowego | uczelnianego
Dyrektora/Kierownika opiekuna opiekuna
zakladu pracy praktyk praktyk
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KARTA PRZEBIEGU PRAKTYK

Imie¢ i nazwisko studenta: ...... ... ..

Nazwa zaKladu Pracy: ... e

Data

Godziny

pracy
od - do

Liczba
godzin
pracy*

Numer

Wyszczegolnienie zajeé efektu

i zadan realizowanych przez praktykanta uczenia
sie**

* godzina dydaktyczna = 45 min.

**zgodnie z efektami uczenia si¢ w karcie weryfikacji efektow uczenia si¢

Podpis i piecze¢ zaktadowego opiekuna praktyk
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KARTA SAMOOCENY STUDENTA

Wiedza, umiejetnosci i kompetencje uzyskane w trakcie praktyki
(samoocena osiggnictych kompetencji w odniesieniu do zaktadanych efektow uczenia sig)

Data i czytelny podpis praktykanta
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