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Wprowadzenie

Jednym z gtéwnych warunkéw wysokiego poziomu jakosci ksztatcenia w Akademii
Bialskiej Nauk Stosowanych im. Jana Pawta Il (zwanej dalej uczelnig) jest realizacja zatozen
WSZJK. System ten obejmuje caty proces ksztatcenia studenta w uczelni, wptywajac na jego
wtasciwy przebieg iwysokg jakos¢ ksztatcenia. WSZJK jest oparty na dwudziestu jeden
procedurach, na ktérych buduje sie jako$é ksztatcenia oraz dba o jej utrzymanie i rozwdj.
Procedury majg przyporzagdkowane narzedzia (zataczniki), pozwalajgce na ich realizacje. Kazda
z procedur zawiera: zakres, osoby odpowiedzialne za realizacje procedury oraz opis jej
przebiegu.

Nadzdér nad realizacjg zadan w zakresie jakosci ksztatcenia sprawuja:
Rektor,

Prorektor ds. ksztatcenia i studentéw,

Prorektor ds. miedzynarodowych,

Dziekan wydziatu,

Kierownik zaktadu,

Senacka Komisja Jakosci Ksztatcenia,

Senacka Komisja ds. okresowe]j oceny nauczycieli akademickich,

Komisja Procesu Dyplomowania,

© 0 N oo U A~ W NP

Zespot Jakosci Ksztatcenia.

Szczegbétowy tryb powotywania i odwotywania podmiotéw wymienionych w pkt. 1-4 okresla
Statut Akademii Bialskiej Nauk Stosowanych im. Jana Pawta Il.

Podmiot wymieniony w pkt. 5 powotuje i odwotuje rektor.

Podmioty wymienione w pkt. 6-7 powotuje senat w drodze uchwaty.

Podmioty wymienione w pkt. 8-9 powotuje iodwotuje rektor w drodze zarzadzenia,

na wniosek dziekana wydziatu.



Schemat Wewnetrznego Systemu Zapewnienia Jakosci Ksztatcenia
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Rys. 1. Schemat Wewnetrznego Systemu Zapewnienia Jakosci Ksztatcenia
w Akademii Bialskiej Nauk Stosowanych im. Jana Pawta Il
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Celei

zakres

Zasadniczym celem WSZJK uczelni jest zapewnienie ksztatcenia na najwyzszym poziomie poprzez:

1.

[EEN
o

Ad 1.
1)

2)

3)

4)

5)

6)
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organizacje zaje¢ dydaktycznych;

ocene procesu ksztatcenia na danym kierunku;

ocene jakosci i warunkéw prowadzenia zaje¢ dydaktycznych;

ocene realizacji zatozonych efektéw uczenia sie;

odpowiedni dobér kadry dydaktycznej;

wspieranie studentédw w dziatalnosci badawczo-dydaktycznej i spotecznej;

przygotowanie studentéw do zawodu oraz badanie karier zawodowych absolwentéw;
stosowanie JSA;

state monitorowanie i dostosowywanie programow studiow do PRK i Zintegrowanego Systemu
Kwalifikacji oraz obowigzujgcego standardu ksztatcenia na poszczegdlnych kierunkach;

. monitorowanie  mobilnosci studentéw i nauczycieli akademickich oraz stopnia

umiedzynarodowienia ksztatcenia.

Zasady organizacji zaje¢ dydaktycznych

Planowanie i organizowanie zaje¢ powinno przewidywac przewazajaca liczbe zaje¢ prowadzonych

w formie innej niz wyktady, aktywizujgcej studentéw do samodzielnej lub grupowej pracy.

Liczba godzin realizowanych w planie zaje¢ nie powinna przekracza¢ 8 godzin dydaktycznych

dziennie na studiach stacjonarnych.

Dzienne obcigzenie dydaktyczne nauczyciela nie powinno przekracza¢ 8 godzin dydaktycznych,

a prowadzonych w sposéb ciggly z tg samg grupag studentow 4 godziny dydaktyczne,

z wyfaczeniem zajec realizowanych w instytucjach zewnetrznych.

W szczegdlnych przypadkach prorektor ds. ksztatcenia i studentdw moze wyrazi¢ zgode na

zwiekszenie dziennego obcigzenia dydaktycznego nauczyciela i studenta po uzyskaniu opinii

dziekana.

Nauczyciel jest zobowigzany do prowadzenia konsultacji dwa razy w tygodniu w wymiarze co

najmniej 2 godzin dydaktycznych.

Zajecia dydaktyczne powinny by¢ organizowane w grupach stwarzajgcych realne mozliwosci

aktywnego uczestnictwa. Wielkos¢ grup wykfadowych, ¢wiczeniowych, seminaryjnych

oraz laboratoryjnych uzalezniona jest od mozliwosci lokalowych uczelni.

Zaleca sie, aby (na 1 prowadzgcego):

a) grupy specjalnosciowe i ¢wiczeniowe liczyty nie wiecej niz 30 oséb;

b) grupy zajec realizowanych w srodowisku wodnym — nie wiecej niz 15 0sob;

c) grupy lektoratowe — nie wiecej niz 25 o0sdb;

d) grupy laboratoryjne — nie wiecej niz 15 osdéb;

e) grupy jezykowe (dotyczy Zaktadu Neofilologii) — nie wiecej niz 15 osdb,

f) grupy seminaryjne — nie mniej niz 10 oséb (w przypadku grup seminaryjnych z udziatem
obcokrajowcow dopuszcza sie mniejszg liczbe osdb);

g) grupy na obozach studenckich — nie wiecej niz 15 o0sdb;

h) grupy zaje¢ praktycznych realizowane w pracowniach specjalistycznych — nie wiecej niz 15
0s06b;

i) zajecia praktyczne realizowane poza uczelnig, tzw. pracownia (dotyczy kierunku pielegniarstwo,
potoznictwo, ratownictwo medyczne oraz fizjoterapia) — nie wiecej niz 8 osdb lub mniejsza
liczba oséb wynikajgca z uméw/porozumien zawartych pomiedzy uczelnig a instytucjami.



7) W szczegdlnych przypadkach prorektor ds. ksztatcenia i studentéw moze zarzadzi¢ inny podziat
grup po uzyskaniu opinii dziekana wydziatu.

8) W przypadku studiéow stacjonarnych liczba godzin z przedmiotu powinna by¢ podzielna przez 15
tygodni dydaktycznych, a w przypadku studiéw niestacjonarnych przez 9.

9) W programie studiéw pierwszego stopnia i jednolitych studiéw magisterskich prowadzonych
w formie studiow stacjonarnych okresla sie rowniez zajecia z wychowania fizycznego w wymiarze
nie mniejszym niz 60 godzin; zajeciom z wychowania fizycznego nie przypisuje sie punktéw ECTS.

10) Okreslone w programie studidw efekty uczenia sie uwzgledniajg efekty w zakresie znajomosci
jezyka obcego. Zajeciom z lektoratu przypisuje sie co najmniej 2 punkty ECTS/30h/1 semestr.
Forma zaliczenia lektoratu z jezyka obcego po kazdym semestrze jest zaliczenie z oceng,
z zaznaczeniem, iz ostatni semestr z lektoratu powinien by¢ zakoriczony egzaminem.

Ad 2. Ocena procesu ksztatcenia na danym kierunku

Proces ksztafcenia ocenia sie na podstawie dokumentacji dla danego kierunku, a w szczegdlnosci
sktada sie on z oceny:

1) sylwetki absolwenta uwzgledniajgcej efekty uczenia sie;

2) zgodnosci programu studiéw z PRK, Zintegrowanym Systemem Kwalifikacji oraz obowigzujgcymi
standardami ksztatcenia na poszczegdlnych kierunkach;

3) matrycy efektédw uczenia sie;

4) planu studiéw;

5) kart przedmiotdw;

6) programu praktyk;

7) realizowanego systemu punktowego ECTS;

8) wymagan egzaminacyjnych i zaliczeniowych.

Ad 3. Ocena jakosci i warunkow prowadzenia zaje¢ dydaktycznych oraz praktyk zawodowych
1) Ocena ta odbywa sie na podstawie analizy danych pochodzgcych z dokumentacji procesu
dydaktycznego oraz oceny realizacji zaje¢ i dotyczy:
a) zgodnosci merytorycznej tresci poszczegdlnych przedmiotdw z programem studiéw oraz
zatozonymi efektami uczenia sie;
b) warunkéw realizacji ksztatcenia, na ktdre sktadajg sie:

- infrastruktura dydaktyczna: sale wyktadowe, ¢wiczeniowe, pracownie specjalistyczne,
laboratoria, w tym laboratoria komputerowe, wyposazenie w $rodki audiowizualne, dostep
studentdw do komputeréw poza godzinami zaje¢ dydaktycznych, itp.;

- liczebno$¢ studentdw w grupach wyktadowych, ¢wiczeniowych, laboratoryjnych,
seminaryjnych, lektoratowych;

- racjonalnosc¢ rozktaddw zajec oraz organizacji zaje¢;

- pomoce dydaktyczne;

- kontakt przez Internet;

- wyposazenie biblioteki i czytelni, dostep studentéw do komputerowych baz danych
i katalogdw w uczelni i poza nig (liczba woluminéw i warunki lokalowe).

2) Ocena jakosci zaje¢ dydaktycznych jest wspomagana anonimowym kwestionariuszem ankiety
Ocena prowadzgcego zajecia przez studenta. Kwestionariusze ankiet wypetniane s3g
dobrowolnie przez studentéw uczelni w formie elektroniczne;j.

3) Wazinym instrumentem oceny jakos$ci procesu dydaktycznego sg okresowe hospitacje zajec
dydaktycznych i praktyk zawodowych. Z przeprowadzonych hospitacji sporzadza sie protokoty.



4) Wyniki ankiety oceny prowadzonych zaje¢ i protokoty ich hospitacji s3 wykorzystywane
w okresowych ocenach pracownikdow. Wyniki ankietyzacji i hospitacji zaje¢ dydaktycznych oraz
inne informacje personalne dotyczace jakosci ksztatcenia pozostajg dostepne do wiadomosci
wtadz uczelni oraz hospitowanego pracownika. Wiadomosci te sg poufne.

5) Przed koricem roku akademickiego prorektor ds. ksztatcenia i studentdw sporzadza sprawozdanie
z przeprowadzonych hospitacji i ocen realizacji zaje¢ dydaktycznych przez studentéw i przedstawia je
rektorowi.

Ad 4. Ocena realizacji zatozonych efektow uczenia sie

1) Programy studiéw muszg by¢ zgodne z PRK, Zintegrowanym Systemem Kwalifikacji oraz
obowigzujgcymi standardami ksztatcenia na poszczegdlnych kierunkach.

2) W celu zapewnienia prawidtowej realizacji procesu ksztatcenia, dla kazdego przedmiotu lub grupy
przedmiotédw musi byé opracowana karta przedmiotu.

3) Osobg odpowiedzialng za jako$¢ ksztatcenia w ramach danego przedmiotu jest nauczyciel
prowadzacy dany przedmiot lub w przypadku wiekszej liczby oséb prowadzgcych ten sam
przedmiot — osoba wskazana przez kierownika zaktadu. Osoba ta jest odpowiedzialna za wtasciwe
i zgodne z powyzszymi zasadami tresci w karcie. Inne osoby prowadzgce ten przedmiot s3
zobowigzane do uwzglednienia sugestii i wskazéwek oséb odpowiedzialnych za ksztatcenie
w ramach danego przedmiotu.

4) Dopuszcza sie nastepujgce formy zaliczenia przedmiotéw: egzamin lub zaliczenie z ocena.

5) Liczba egzamindéw w sesji nie powinna by¢ wieksza niz 4.

6) Ocenianie studentéw jest bardzo waznym elementem procesu ksztatcenia. Powinno by¢ jasne,
przejrzyste i podane do wiadomosci studentéw. Jednoczesnie powinno stuzy¢ sprawdzalnosci
efektéw uczenia sie.

7) Studenci za posrednictwem Wirtualnego Dziekanatu majg staty dostep do informacji o wynikach
egzamindw i zaliczen, zobowigzan finansowych i aktualnym statusie studenta.

8) Na pierwszych zajeciach prowadzacy powinien poinformowaé studentéw o:

a) zasadach oceniania;

b) stosowanej formie oceny;

c) zakresie wiedzy i umiejetnosci, jakie powinny by¢ opanowane do egzaminu czy zaliczenia;
d) literaturze podstawowej i uzupetniajace;.

9) Podane zasady i formy oceny winny uwzglednia¢ ponizsze wymagania, chyba ze co innego wynika
z przepiséw szczegdlnych (np. oddzielnie mogg by¢ uregulowane zasady przebiegu egzaminu
dyplomowego).

10) Dokumentacja z egzamindw pisemnych zaréwno opisowych, jak i testowych oraz koricowych
kolokwidéw zaliczeniowych winna by¢ przechowywana przez prowadzgcych zajecia przez 1 rok od
uzyskania przez studenta efektéw uczenia sie objetych kartg przedmiotu. Po tym okresie
dokumentacja ta winna zosta¢ zniszczona, zgodnie z zasadami przyjetymi w archiwizacji.

Ad 5. Kadra dydaktyczna
1) Uczelnia doktada wszelkich staran w doborze kadry dydaktycznej tak, aby zapewni¢ odpowiednig
liczebnos$¢ kadry posiadajacej doswiadczenie zawodowe i praktyczne na poszczegdlnych kierunkach.
2) Uczelnia moze prowadzi¢ badania naukowe na kierunku, ktéory nadaje kwalifikacje studiow
drugiego stopnia i jednolitych studiow magisterskich. Uczelnia stwarza warunki do prowadzenia
takich badan oraz do rozwoju naukowego. W tym celu prowadzi dziatalnos¢ wydawniczg oraz
zacheca i wspiera do skfadania wnioskéw o projekty badawcze i prowadzenie badan. Zasady
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3)

Ad 6.
1)

2)

3)

Ad 7.

publikowania prac i rozwoju naukowego nauczycieli s3 ujete w wewnetrznych dokumentach
uczelni.

Uczelnia prowadzi okresowg ocene pracownikéw z wyjatkiem rektora. Ocena dokonywana jest
nie rzadziej niz raz na 4 lata lub na wniosek rektora.

Wspieranie studentéw w dziatalnosci badawczo-dydaktycznej i spotecznej

Baza materialna

Dbajagc o wysoka jako$é ksztatcenia, uczelnia systematycznie zwieksza swoje zasoby, w tym
zasoby biblioteki uczelnianej, a takze dostosowuje godziny pracy do potrzeb studentéw.
W strukturach biblioteki, oprécz wypozyczalni, funkcjonuje takie czytelnia wyposazona
w stanowiska komputerowe z dostepem do Internetu. Zapewnia sie studentom mozliwosé
korzystania z sal wyktadowych lub ¢wiczeniowych, w szczegdlnosci w celu przeprowadzenia
zebran samorzadu studenckiego, spotkan, pracy kot naukowych itp.

Kofa naukowe

Uczelnia stwarza warunki do powstawania két naukowych. Studenci posiadajg prawo swobodnego
ksztattowania celéw dziatalnosci kota naukowego, okreslania sposobdéw realizacji oraz okreslenia
organdw i wyboru jego cztonkéw. Opieka naukowa kota sprowadza sie do udzielania wsparcia,
konsultacji, ukierunkowania, a przede wszystkim pomocy w zapewnieniu naukowego charakteru
dziatalnosci. Uczelnia wspiera udziat studentéw w konferencjach naukowych. Ingerencja uczelni
w dziatalnos¢ kota moze dotyczy¢ tylko przypadkéw, gdy dziatalnos¢ ta narusza powszechnie
obowigzujgce przepisy prawne albo przepisy obowigzujgce w uczelni. Wspieranie dziatalnosci kot
naukowych polega w szczegdlnosci na wsparciu organizacyjnym i finansowym, a takze udzielaniu
konsultacji prawnych, naukowych itp. uczelnia zapewnia petng swobode i wsparcie dla tworczej pracy
naukowej studentow.

Udziat studentdw w pracy na rzecz jakosci ksztatcenia

majacych na celu wtaczanie studentéw, przedstawicieli organu samorzadu studenckiego do zycia
uczelni. Przyjmuje sie, ze studenci winni by¢ angazowani do prac wszystkich komisji statych czy
doraznych, jesli przedmiotem dziatalnosci komisji s3 zagadnienia zwigzane z procesem
dydaktycznym, czy sprawami studenckimi.

Przyjmuje sie, ze uczelnia powinna gromadzi¢, analizowac i przechowywa¢ informacje dotyczace
szeroko rozumianej dziatalnosci edukacyjnej w celu zwiekszania skutecznosci i efektywnosci
uczenia sie. W tym celu przeprowadzane s badania wsréd studentédw | roku w zakresie
motywacji wyboru uczelni oraz kierunku studidow, a takze diagnozuje sie oczekiwania dotyczace
rozwoju kompetencji oraz oferty edukacyjnej, spotecznej i kulturalnej uczelni. Zgromadzone
informacje mogg by¢ poréwnywane z wynikami innych uczelni ksztatcgcych na podobnych
kierunkach i poziomach ksztatcenia (np. rankingi uczelni).

Uczelnia zapewnia swoim studentom dostep do baz danych, tj. do wybranych katalogéw
informacyjnych, obejmujgcych tresci zwigzane z procesem ksztatcenia, harmonogramoéw zaje¢,
informacji dotyczgcych zmian w organizacji zaje¢ dydaktycznych. Studenci majg dostep w formie
elektronicznej do baz danych zawierajgcych: harmonogramy sesji egzaminacyjnych, zajeé
w danym semestrze (roku), nazwiska oséb prowadzacych poszczegdlne przedmioty, informacje
o konsultacjach oraz zasadach korespondencji internetowej z prowadzgcym zajecia (jesli
prowadzgcy zajecia takg forme zatwierdzit).

Przygotowanie studenta do zawodu, badanie karier zawodowych absolwentow oraz ocena
praktyki zawodowej przez studenta
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1) Bardzo wazne sg opinie pracodawcéw o studentach odbywajacych praktyki zawodowe. Do tego
celu stuzy kwestionariusz ankiety skierowany do pracodawcow, stuigcy zebraniu opinii
pracodawcow na temat adekwatnosci programu praktyk oraz przygotowania do zawodu studenta
ABNS w Biatej Podlaskiej.

2) Istotnym elementem w ocenie prawidtowosci realizowanych programoéw studidw jest uzyskiwanie
informacji zwrotnych po zakoriczeniu praktyki od samych studentéw poprzez ich ankietyzacje.
Studenci niepracujacy moga wyrazac swoje opinie o mozliwosciach, jakie stwarza im studiowanie
na danym kierunku, wybranej specjalnosci w zwigzku z przygotowaniem do przysztej pracy.
Ponadto studenci dokonujg oceny zdobytej wiedzy, umiejetnosci i postaw po zakonczeniu studiéw
na odpowiednim poziomie ksztatcenia.

3) Badanie karier zawodowych absolwentéw realizuje SPSBK wraz z prorektorem ds. ksztatcenia
i studentéw.

Ad 8. Procedura antyplagiatowa
1) Procedura antyplagiatowa dotyczy wszystkich prac licencjackich, inzynierskich i magisterskich
powstajgcych w uczelni.
2) Procedure weryfikacji w JSA przeprowadza i koordynuje promotor pracy.
3) Dopuszczalny wynik procedury antyplagiatowe] jest warunkiem koniecznym zatwierdzenia pracy
do egzaminu dyplomowego.
4) Sprawdzanie prac ma charakter prewencyjny i polega na zidentyfikowaniu nieuprawnionych
zapozyczen dotyczacych znaczacych fragmentow tekstu.
Ad 9. State monitorowanie i dostosowywanie programow studiéw do PRK, Zintegrowanego Systemu

Kwalifikacji oraz obowigzujgcego standardu ksztatcenia na poszczegélnych kierunkach.
1) Monitorowanie i dostosowywanie programéw studidow polega na systematycznej analizie i ocenie

wymogoéw dotyczacych kazdego kierunku studiow.

2) Zapewnienie zgodnosci programoéw studiéw z PRK, Zintegrowanym Systemem Kwalifikacji oraz
obowigzujgcymi standardami ksztatcenia na poszczegdlnych kierunkach.

3) Dobér kadry prowadzacej zajecia z udokumentowanym dorobkiem dydaktycznym i naukowym
oraz doswiadczeniem praktycznym.

4) Wtasciwa obsada zaje¢ dydaktycznych.

Ad 10. Monitorowanie mobilnosci studentéw i nauczycieli akademickich oraz stopnia
umiedzynarodowienia ksztatcenia.
1) Monitorowanie  mobilnosci studentéw i nauczycieli akademickich oraz stopnia

umiedzynarodowienia podlega systematycznym przegladom, a ich wyniki s wykorzystywane
w dziataniach doskonalgcych i naprawczych.

2) Monitorowanie dotyczy funkcjonujgcej wymiany w ramach realizowanych przez uczelnie
programow oraz umow z uczelniami zagranicznymi w zakresie programow mobilnosci studentéw
i nauczycieli akademickich.

3) Monitorowanie wykorzystania doswiadczen zdobytych przez studentéw i nauczycieli
akademickich podczas ksztatcenia i pobytéw zagranicznych ma na celu poprawe jakosci
ksztatcenia umiejetnosci w zakresie opracowywania programéw nauczania, uatrakcyjnienie
oferty dydaktycznej poprzez rozwijanie rdéinych form wspotpracy z instytucjg, w ktérej
realizowany byt pobyt, przeniesienie dobrych praktyk, upowszechnianie zdobytej wiedzy wsrod
spotecznosci akademickiej.

4) Mobilnos¢ nauczycieli akademickich uwzgledniana jest w ocenie okresowej nauczyciela
akademickiego.
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P1: Tworzenie programoéw studiow

Zataczniki:
Termin realizacji: - Zatgcznik 1 do WSZJK
do 30 wrzesnia - Zatgcznik 2 do WSZJK
- Zatacznik 3 do WSZJK

Zakres procedury
Przedmiotem procedury jest sposéb uchwalania programu studiow dla kierunkéw studiéw pierwszego

stopnia, drugiego stopnia oraz jednolitych studidéw magisterskich realizowanych w uczelni.

Osoby odpowiedzialne za wykonanie zadan objetych procedurg

prorektor ds. ksztatcenia i studentow;
dziekan wydziatu;

kierownik zaktadu;

2JK;

SKJK.

Opis postepowania w ramach procedury

3.1.

3.2

3.3.

3.4.

3.5.

Program studiéw dla kierunku prowadzonego w uczelni jest zatwierdzany uchwatg senatu.

Przy konstruowaniu programu studiow uwzglednia¢ nalezy zasady wynikajagce z Ustawy oraz

rozporzadzen wykonawczych, WSZJK i Regulaminu studiéw obowigzujagcych w uczelni, a takze

uwzgledni¢ nalezy procedury okreslajace posiadane kwalifikacje oraz ewentualne uprawnienia
zawodowe.

Propozycje programu studiow przedstawia kierownik zaktadu po pozytywnym zaopiniowaniu przez ZJK

uwzgledniajac nastepujace czynniki:

e zgodnos¢ opracowanego planu studidw z efektami uczenia sie dla kierunku studiow;

e wyniki monitorowania karier zawodowych absolwentéw uczelni oraz wyniki analizy potrzeb rynku
pracy;

e opinie Samorzadu Studenckiego;

e opinie interesariuszy zewnetrznych;

e strategie rozwoju uczelni;

e mozliwosci kadrowe i ekonomiczne uczelni.

Program studiow dla kierunku przyporzagdkowanego do wiecej niz jednej dyscypliny okresla dla kazdej

ztych dyscyplin procentowy udziat liczby punktéw ECTS w liczbie punktéw ECTS koniecznej do

ukonczenia studidw na danym poziomie.

Dokumentacja programu studiow dla studiéw pierwszego stopnia, drugiego stopnia oraz jednolitych

studiéw magisterskich o profilu praktycznym zawiera co najmniej:

e dokumentacje efektdw uczenia sie w formie tabeli z odniesieniem do uniwersalnych charakterystyk
pierwszego stopnia oraz drugiego stopnia efektéw uczenia sie dla kwalifikacji na poziomach 6-8
Polskiej Ramy Kwalifikacji,

e matryce efektow uczenia sie,

e plan studiow,

e karty przedmiotéw,

e program praktyk,

e okreslenie punktow ECTS.

Program studiow dla okreslonego kierunku studiéw, poziomu i profilu obejmuje efekty uczenia sie, opis

procesu prowadzgcego do uzyskania zaktadanych efektdw uczenia sie oraz liczbe punktéw ECTS
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3.6.

3.7.

3.8.

3.9.

3.10.

3.11.

3.12.

3.13.

przypisanych do zaje¢ (plan studidow), zgodne z obowigzujgcymi standardami ksztatcenia na

poszczegdlnych kierunkach, z charakterystykami pierwszego stopnia okreslonymi w ustawie z dnia

22 grudnia 2015 r. o Zintegrowanym Systemie Kwalifikacji oraz charakterystykami drugiego stopnia

okreslonymi w przepisach wydanych na podstawie art. 7 ust. 3 tej ustawy:

a) dla kwalifikacji na poziomie 6 stopnia PRK w przypadku studiow pierwszego stopnia;

b) dla kwalifikacji na poziomie 7 stopnia PRK w przypadku studiéw drugiego stopnia i jednolitych
studidw magisterskich.

Efekty uczenia sie dla studidow konczacych sie uzyskaniem tytutu zawodowego inzyniera lub magistra

inzyniera zawierajg réwniez petny zakres efektdw dla studiéw umozliwiajgcych uzyskanie kompetencji

inzynierskich.

Dokumentacja w wersji drukowanej musi by¢ podpisana i opieczetowana przez kierownika zaktadu wraz

z zaparafowang kazdg strong, wersja elektroniczna dokumentacji musi by¢ zapisane w formacie pdf.

Po akceptacji dziekana program studiow jest opiniowany przez SKJK i kierowany do prorektora

ds. ksztafcenia i studentow celem przedtozenia na posiedzeniu senatu.

W przypadku skierowania przez SKJK programu studiow do korekty, przewodniczacy SKIK przekazuje

dokumentacje do kierownika zaktadu. Poprawiony program studiéw podlega ponownemu

zaopiniowaniu przez SKJK, a nastepnie kierowany jest przez prorektora ds. ksztatcenia i studentéw pod

obrady senatu.

Karta przedmiotu powinna by¢ aktualna na dany rok akademicki, uwzgledniajgc najnowsze osiggniecia

naukowe lub zwigzane z dziatalnoscia zawodowa. Za zgodnos¢ kart przedmiotéw z planami studiéw

odpowiada nauczyciel prowadzacy dany przedmiot lub w przypadku wiekszej liczby oséb prowadzacych

ten sam przedmiot — osoba wskazana przez kierownika zaktadu. Ewentualne zmiany w karcie przedmiotu

powinny by¢ zaakceptowane przez ZJK.

Zmiany w doborze tresci ksztatcenia przekazywanych studentom w ramach zaje¢ wprowadzane w trakcie

cyklu ksztatcenia sg udostepniane w BIP co najmniej na miesigc przed rozpoczeciem semestru, ktérego

dotycza.

Zmiany dokonywane w dokumencie przez prowadzgcego przedmiot nie mogg prowadzi¢ do

niezgodnosci programu przedmiotu z programem studidw na kierunku lub specjalnosci, na ktérej

przedmiot jest realizowany.

Wszystkie dokumenty dotyczace opracowania studiéw na potrzeby Filii w Radzyniu Podlaskim nalezy

oparzy¢ dopiskiem Filia w Radzyniu Podlaskim.
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Zatgcznik 1 do WSZIJK (P1)

PROGRAM STUDIOW (poziom ksztatcenia) — (kierunek studiéw)
dla naboru.......................
WYDZIAL:

KIERUNEK STUDIOW:

FORMA STUDIOW:

TYTUL ZAWODOWY NADAWANY ABSOLWENTOM:
PROFIL KSZTALCENIA:

PRZYPORZADKOWANIE DO DZIEDZIN NAUKI:

N o vk~ w N e

PRZYPORZADKOWANIE DO DYSCYPLIN NAUKOWYCH (wedtug punktéw ECTS) WRAZ ZE WSKAZANIEM
DYSCYPLINY WIODACEJ (min. 50% pkt ECTS):

Nazwa kierunku: .Punkty ECTS
liczba %
Tabela 1. Sumaryczne wskazniki charakteryzujace program studiow
Lp. | NAZWA WSKAZNIKA WARTOSC

1. | Liczba semestréw i punktéw ECTS konieczna do ukoriczenia studiéw

taczna liczba godzin zajed

3. | taczna liczba punktéw ECTS, jakg student musi uzyska¢ w ramach zajeé
prowadzonych z bezposrednim udziatem nauczycieli akademickich lub
innych oséb prowadzacych zajecia

4. | taczna liczba punktéw ECTS przyporzadkowana zajeciom ksztattujgcym
umiejetnosci praktyczne

5. | taczna liczba punktoéw ECTS, jakg student musi uzyska¢ w ramach zajec
z dziedziny nauk humanistycznych lub nauk spotecznych — w przypadku
kierunkéw studiow przyporzadkowanych do dyscyplin w ramach dziedzin
innych niz odpowiednio nauki humanistyczne lub nauki spoteczne

taczna liczba punktéw ECTS przyporzadkowana zajeciom do wyboru

taczna liczba punktéw ECTS przyporzadkowana praktykom zawodowym

Wymiar praktyk zawodowych

W przypadku stacjonarnych studidw pierwszego stopnia i jednolitych
studidow magisterskich liczba godzin zaje¢ z wychowania fizycznego

10.| taczna liczba godzin zaje¢ prowadzonych z wykorzystaniem metod
i technik ksztatcenia na odlegtos¢

©|% N

Zasady i formy odbywania praktyk zawodowych okresla szczegétowo program praktyk.

KONCEPCJA | CELE KSZTALCENIA ORAZ SYLWETKA ABSOLWENTA (opis):
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EFEKTY UCZENIA SIE ZAKLADANE DLA KIERUNKU, POZIOMU | PROFILU STUDIOW

Tabela odniesien efektéw kierunkowych do charakterystyk ........ poziomu Polskiej Ramy
Kwalifikacji dla naboru ...
Odniesienie do charakterystyk ....... poziomu
Polskiej Ramy Kwalifikacji
Symbol Kierunkowe Symbol uniwersalnych Svmbol charaktervstvk
efektu kierunkowego efekty uczenia sie charakterystyk ymuol charakierysty
R drugiego stopnia PRK
poziomdéw w PRK -
pierwszego stopnia
WIEDZA
K_wWo1
K_Wo02
UMIEJETNOSCI
K_U01
K_U02
KOMPETENCIJE SPOLECZNE
K_K01
K_K02

Odniesienie do charakterystyk uniwersalnych pierwszego stopnia na
poziomie .............
Zgodnie z zatgcznikiem do Ustawy z dnia .....ccceeeeeeeeeeinnnen,
o Zintegrowanym Systemie Kwalifikacji (Dz. U. z ................... )
Efekty wiedzy
student zna i rozumie:
Efekty umiejetnosci
student potrafi:
Efekty kompetenciji
student jest gotéw do:

kody

Stosowane opisy przedstawione ponizej — zgodnie z Rozporzgdzeniem Ministra Nauki i Szkolnictwa

Wyziszego z dnia ..., w sprawie charakterystyk drugiego stopnia efektéw uczenia sie dla
kwalifikacji na poziomach 6-8 Polskiej Ramy Kwalifikacji (Dz.U.......c.ccceceveeveeenennees )

P...S_WG

P..S_WK

P..S_UW

SPOSOBY WERYFIKACJI | OCENY EFEKTOW UCZENIA SIE OSIAGNIETYCH PRZEZ STUDENTA W TRAKCIE
CALEGO CYKLU KSZTALCENIA (opis)

OPraCoOWaANIE: ...t
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poziom ksztatcenia: .....
profil ksztatcenia:

forma studiow:

PLAN STUDIOW DLA NABORU

Kierunek studiow: .....

Lp.

Nazwa przedmiotu

Grupa
zajec*

Forma
zaliczenia

Suma
godzin

w

lab/lek

pri/zp

pws

prk

ECTS

ECTS dla przedm.
praktycznych

ECTS dla przedm.

wybieralnych

ECTS dla przedm.
do kszt. na odleg.

SEMESTR |

SEMESTR

SEMESTR Il

SE

MESTR IV

£ACZNIE W TRAKCIE STUDIOW

0,00%

0,00%

0,00%

0,00%

0,00%

* dotyczy kierunkéw regulowanych

OPracoOWaANIE: .......c.ocoeeeeieieete ettt seaeseeenes
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KIERUNEK STUDIOW
POZIOM KSZTALCENIA
PROFIL KSZTALCENIA
FORMA STUDIOW

NAZWY PRZEDMIOTOW

SEMESTR

SEMESTR ... SEMESTR ...

Symbol

efektu Nazwa efektu

Przedmiot 1

WIEDZA

UMIEJETNOSCI

KOMPETENCIE
SPOLECZNE
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Zatqcznik 2 do WSZJK (P1)

KARTA PRZEDMIOTU DLA NABORU
FORMA STUDIOW. ....................

INFORMACJE OGOLNE

1. Nazwa przedmiotu / grupa zajec dla kierunkéw regulowanych

2. Nazwa kierunku

3. Poziom ksztatcenia

4. Liczba punktéw ECTS

5. Liczba godzin w semestrze

semestr

w

cw lab/lek pri/zp

pws

prk

6. Jezyk wyktadowy

7. Wyktadowca

INFORMACIJE SZCZEGOLOWE

. Wymagania wstepne

. Cele przedmiotu

Cc1

C2

c3

10. Efekty uczenia sie w zakresie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych

Student, ktéry zaliczyt przedmiot:

odniesienie do kierunkowych
efektéw uczenia sie

WIEDZA

EUO1

EUO2

EUO3

UMIEJETNOSCI

EUO4

EUO05

EU06

EUO7

KOMPETENCJE SPOLECZNE

EU08
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EUO09

11. Tresci programowe

Forma zaje¢ — wyktady/ ¢wiczenia/laboratoria/zajecia praktyczne itp.

12. Narzedzia/metody dydaktyczne

1.

2.

3.

13. Sposoby oceny (czgstkowe, koricowe )

1.

2.

3.

4.

14. Obcigzenie pracg studenta

Forma aktywnosci

liczba godzin

1. Zajecia z bezposrednim udziatem nauczyciela oraz konsultacje

2. Nakfad pracy studenta

suma

liczba punktéw ECTS

15. Literatura

Literatura podstawowa:

1.

2.

3.

Literatura uzupetniajaca:

1.

2.

3.

16. Formy oceny — szczegoty

17. Inne przydatne informacje o przedmiocie

1. Informacja, gdzie mozna zapoznac sie z materiatami do zajeg, itp.

Informacje na temat miejsca odbywania zajec

2
3. Informacja na temat terminu zaje¢ (dzien tygodnia/godzina)
4. Informacja na temat konsultacji (godziny + miejsce)
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Zatqcznik 3 do WSZJK (P1)

Akademia Bialska Nauk Stosowanych im. Jana Pawta Il

Wydziat ......ccovceveeivnrercneeranenees

PROGRAM PRAKTYKI ZAWODOWEJ

N KICFUNKUE ...t eee e eeeeeeeeeeee e
DIa NaborU: ... e
Poziom ksztatcenia: ..o,

FOrma stUdiOW: ...

OPraCoOWANIE: .........ccoeece et ses et s e srens

Spis tresci
Rozdziat I. Wymiar, zasady i formy odbywania praktyki
Rozdziat Il. Cele i efekty praktyki
Rozdziat lll. Hospitacje praktyki
Rozdziat IV. Postanowienia koncowe
Zatgcznik nr 1 do Programu praktyki — Karta weryfikacji efektow uczenia sie

Zatgcznik nr 2 do Programu praktyki — Protokdt zaliczenia praktyki
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P2: Dobér kadry do prowadzenia zaje¢ dydaktycznych

Termin realizacji:
do 30 kwietnia

Zatacznik 4 do WSZJK

3.2.

3.3.

3.4.

3.5.

3.6.
3.7.

3.8.

3.9.

Zakres procedury

Przedmiotem procedury jest dobdr kadry do prowadzenia zaje¢ dydaktycznych na studiach pierwszego
stopnia, drugiego stopnia i jednolitych studiach magisterskich.

Osoby odpowiedzialne za wykonanie zadan objetych procedura:

e prorektor ds. ksztatcenia i studentow;
e dziekan wydziatu;

e kierownik zaktadu;

o ZIK.

Opis postepowania w ramach procedury:

. Kryteria doboru nauczycieli akademickich/innych osdb prowadzacych zajecia na danym kierunku

uwzgledniajg osiggniecia praktyczne zdobyte poza uczelnig, dydaktyczne i badawcze.

W zwigzku z ksztatceniem na profilu praktycznym istotnym aspektem w polityce kadrowej jest
zatrudnienie osdb posiadajgcych doswiadczenie zawodowe zdobyte poza uczelnia.

Przy obsadzie przedmiotéow ksztattujgcych umiejetnosci praktyczne powinny byé szczegdlnie
uwzgledniane kompetencje praktyczne, ktore sg wstepnym i podstawowym warunkiem do
przydzielenia takich przedmiotow.

Pracownicy przedktadajg kierownikowi zaktadu informacje o posiadanych aktualnych kompetencjach do
31 marca.

Kierownik zaktadu i ZJK oceniajg czy przedtozony zakres kompetencji praktycznych, dydaktycznych
i badawczych umozliwia realizacje zaje¢ i dokonujg jego oceny.

W planie obsady nalezy ujg¢ wszystkie osoby prowadzace zajecia na kierunku.

Plan obsady zaje¢ przygotowany na formularzu Planowanie obsady dydaktycznej, w terminie do 30
kwietnia, przedktadany jest dziekanowi do zatwierdzenia.

Po zatwierdzeniu dziekan wydziatu przekazuje w terminie do 15 maja dokumentacje do prorektora
ds. ksztatcenia i studentéw.

Prorektor ds. ksztatcenia i studentéw koordynuje prace w zakresie obsady kadrowej miedzy wydziatami.
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Planowanie obsady dydaktycznej na rok akademicki

Zatqcznik 4 do WSZIK (P2)

Zaktad ...,

Imig i Rodzaj Przedmiot: .

Lp. | nazwisko, | umowy/ Nazwa Kierunek | Semestr | Typ zaje¢ | Liczba grup | Wymiar | ogdtem Sum.a Pensum God2|r.1y Uwagi
tytut stanowisko przedmiotu godz. godzin ponadwymiarowe

0
0
0
0
0

1 0 0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0

2 0 0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0

3 0 0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0

4 0 0
0
0
0
0
0

OPracoWaNIE: ...........ccooveereeecrereecreetee e v
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P3: Ocena prowadz3acego zajecia

Termin realizacji:

.. Zatgcznik 5 do WSZJK
do 30 wrzesnia 2

1. Zakres procedury
Przedmiotem procedury jest sposdb przeprowadzania badania opinii studentéw studiéw pierwszego stopnia,
drugiego stopnia i jednolitych studiéw magisterskich dotyczacy oceny prowadzgcego zajecia.
2. Osoby odpowiedzialne za wykonanie zadan objetych procedura:
e prorektor ds. ksztatcenia i studentdow;
e dziekan wydziaty;
e kierownik zaktadu/kierownik studium;
e samorzad studencki.
3. Opis postepowania w ramach procedury:
3.1.0cena prowadzacego zajecia prowadzona jest na studiach pierwszego, drugiego stopnia ijednolitych
studiach magisterskich i ma charakter badan ankietowych przeprowadzonych w formie elektronicznej.
3.2.Celem badania jest pozyskanie opinii studentéw.
3.3.Wyniki kwestionariuszy ankiet sg uwzgledniane przy okresowej ocenie pracownika oraz przy obsadzie
zajec¢ dydaktycznych.
3.4.Badanie ankietowe prowadzone jest przez samorzad studencki w terminie do 14 dni po zakorczeniu
semestru zimowego i letniego kazdego roku
3.5.Prorektor ds. ksztatcenia i studentéw i dziekan wydziatu otrzymujg od przewodniczgcego samorzadu
studenckiego zbiorcze wyniki badan w terminie 14 dni od zakoriczenia ankietyzacji w kazdym semestrze,
ktére nastepnie przekazujg kierownikom.
3.6.Kierownik przygotowuje do 10 lipca danego roku raport roczny z przeprowadzonych badan dla
pracownikow zatrudnionych w danej jednostce i przekazuje do bezposredniego przetozonego. Dziekan
przedstawia prorektorowi ds. ksztatcenia i studentdéw raport z wydziatu do 15 lipca. Prorektor ds.
ksztatcenia i studentéw opracowuje raport zbiorczy i przedstawia do wiadomosci rektora do 30 wrzesnia
kazdego roku.
3.7.Kazdy oceniany nauczyciel akademicki otrzymuje od kierownika informacje na temat swoich wynikéw.
3.8.Z nauczycielami nisko ocenionymi w kwestionariuszach ankiet kierownik przeprowadza rozmowy
wyjasniajace i zarzgdza pozaplanowe hospitacje prowadzonych przez nich zajec.
3.9.Kierownik w kazdym momencie ma prawo do przeprowadzenia wtasnego badania ankietowego

dotyczgcego procesu dydaktycznego.
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Zatgcznik 5 do WSZIJK (P3)

KWESTIONARIUSZ ANKIETY
OCENA PROWADZACEGO ZAJECIA PRZEZ STUDENTA

IMi€ i NAZWISKO PrOWaAdZGCEE0. ... uiieiee ittt e e e e e s e s e e e e e e e s enrareeeeeaeeeennnns

5.0 4.0 3.0 2.0

Lp. | Pytanie (bdb) | (db) | (dst) | (ndst)

Czy kryteria zaliczenia przedmiotu byty czytelne,
1. ogdlnodostepne, przestrzegane przez prowadzgcego oraz
sprawiedliwe?

Czy prowadzacy oferowat indywidualng pomoc
merytoryczng w formie konsultacji?

Czy prowadzacy wykazywat wtasciwg postawe wobec
3. stuchaczy (punktualnos$é, kultura osobista, udostepnianie
materiatow dotyczacych zajec)?

Czy prowadzacy wtasciwie wykorzystywat swoje
4, kompetencje (np. przygotowanie do zajeé, zainteresowanie
tematem, komunikatywnosc¢)?

5. Ogdlna ocena prowadzgcego

6. Inne uwagi:
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P4: Hospitacja zaje¢ dydaktycznych

Termin realizacji:

Zatacznik 6 do WSZJK
do 30 wrzesnia 2

1. Zakres procedury:
Przedmiotem procedury jest sposéb przeprowadzania hospitacji zaje¢ dydaktycznych na studiach
pierwszego, drugiego stopnia i jednolitych studiach magisterskich realizowanych w zaktadzie i w studium.
2. Osoby odpowiedzialne za wykonanie zadan objetych procedura:
e prorektor ds. ksztatcenia i studentow;
e dziekan wydziatuy;
e kierownik zaktadu/kierownik studium.
3. Opis postepowania w ramach procedury:
3.1.0s0bg hospitujgcy zajecia dydaktyczne moze by¢:
e kierownik zaktadu/kierownik studium;
e samodzielny pracownik nauki upowazniony przez kierownika zaktadu, kierownika studium, dziekana
wydziatu lub prorektora ds. ksztatcenia i studentow.
3.2.Do 30 pazdziernika kierownik przygotowuje harmonogram hospitacji zaje¢ dydaktycznych pracownikéw z
danej jednostki i przekazuje do akceptacji bezposredniego przetozonego. Harmonogram zawiera
nazwy przedmiotéw, nazwiska hospitowanych i nazwiska hospitujgcych.
3.3.Hospitowany jest informowany przez hospitujgcego o planowanej hospitacji, co najmniej na tydzien
przed planowanym terminem hospitacji.
3.4.Pracownik powinien by¢ hospitowany nie rzadziej niz raz na dwa lata akademickie, jesli wynik jego
okresowej oceny byt pozytywny. Jesli wynik oceny byt negatywny, hospitacje powinny by¢
przeprowadzane co najmniej raz w kazdym roku akademickim.
3.5.W przypadku stwierdzenia nieprawidtowosci w prowadzeniu zaje¢ w procesie ksztatcenia hospitacje
moga by¢ rdwniez przeprowadzone w sposdb dorazny.
3.6.Hospitacje powinny trwac nie krécej niz 30 minut.
3.7.Hospitujgcy sporzadza protokdt z przeprowadzanej hospitacji. Hospitujacy jest zobowigzany do
przedstawienia hospitowanemu protokotu i do omdéwienia z nim wnioskdw z hospitacji w ciggu 14 dni
od dnia hospitacji. Hospitowany po zapoznaniu sie z protokotem, potwierdza to podpisem. Protokét z
hospitacji jest poufny.
3.8.Kierownik prowadzi rejestr hospitacji oraz opracowuje zestawienie do dnia 20 czerwca, ktére przekazuje
bezposredniemu przetozonemu. Dziekan przedstawia prorektorowi ds. ksztatcenia i studentédw raport
z wydziatu do 30 czerwca. Prorektor ds. ksztatcenia i studentéw opracowuje raport zbiorczy
i przedstawia do wiadomosci rektora do 30 wrzesnia kazdego roku.
3.9.W przypadku pracownikéw zaktadu hospitowany ma prawo odwotania sie od wynikéw hospitacji do
dziekana wydziatu, pracownicy studium majg prawo odwota¢ sie do prorektora ds. ksztatcenia
i studentéw, w terminie 14 dni od dnia zapoznania sie z protokotem. W takim przypadku osoba, do
ktérej ztozono odwotanie, moze zarzadzi¢ komisyjne przeprowadzenie hospitacji danych zajec. W skfad
komisji wchodzi: dziekan wydziatu lub prorektor ds. ksztatcenia i studentéow i dwie wskazane przez
niego osoby, zwytaczeniem osoby, ktdra wczesniej przeprowadzata hospitacje. Z komisyjnie
przeprowadzonych hospitacji sporzadzany jest protokét wg tych samych zasad, jak protokot
z planowanych hospitacji. Kierownik przechowuje protokoty z hospitacji przez 2 lata akademickie.
3.10. Whnioski z hospitacji uwzgledniane sg przy okresowej ocenie pracownikéw oraz przy obsadzie zajec
dydaktycznych.
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Zatqcznik 6 do WSZIK (P4)
PROTOKOL Z HOSPITACIJI ZAJEC DYDAKTYCZNYCH

050D MOSPITUJGCA: ...ttt se e s e et e et e st e s e s e st e e eseeseesensentens
Data MOSPITACi:.......ciiieeieece ettt e b e e re b e teere et e e e eaenreennens

Rodzaj hospitaciji:

a) hospitacja diagnozujaca;

b) hospitacja doradczo-doskonalaca;

€) hospitacja kontrolno-oceniajaca.
Forma organizacji zajec:
wyktad / ¢éwiczenia / laboratorium / lektorat / projekt / zajecia praktyczne / zajecia terenowe / inne
PrZeAMIOL ......ooooeee ettt ettt ettt e e be et e et e eae e beebe e b e beeab e b e ebe et e teeaaebeeheearebeereenns
=T LA £ =T SRS

5.0 4.0 3.0 2.0 NIE

Lp. OCENIANE TRESCI (wtasciwe zaznaczy¢ x) (bdb) | (db) | (dst) | (ndst) |poTvezy

TRAFNOSC DOBORU METOD KSZTALCENIA

a) nauczyciel wtasciwie dobrat metody ksztatcenia do realizacji
przyjetych celéw

1. |b) wystapity na zajeciach elementy metody problemowe;

c¢) nauczyciel poprawnie komunikowat sie ze studentami (jezyk,
formutowanie pytan i probleméw)

d) zauwazalna byta troska nauczyciela o kulture jezyka studentéw

e) nauczyciel aktywizowat studentdéw na zajeciach
WYKORZYSTANIE PRZEZ WYKLADOWCE SRODKOW DYDAKTYCZNYCH NA ZAJECIACH
a) wyktadowca wykorzystat na zajeciach srodki dydaktyczne

b) srodki dydaktyczne byty trafnie dobrane ze wzgledu na cele i tresci
zajec

SPRAWNOSC ORGANIZACYJNA WYKEADOWCY NA ZAJECIACH

a) nauczyciel racjonalnie wykorzystat czas na zajeciach

b) trafnie dobrat formy pracy studentéw na zajeciach

c) wystgpita praca studentédw w zespotach problemowych

d) wystgpito wtasciwe tempo zajec i akcentowanie rzeczy gtéwnych

e) wystgpita u nauczyciela troska o odpowiedni fad i porzadek
w grupie

SPOSOBY SPRAWDZENIA | OCENIANIA ZAJEC EDUKACYJNYCH STUDENTA
a) wystapito na zajeciach podsumowanie i sprawdzenie
osiggniec celdw
4. |b) wyktadowca zastosowat nowoczesne metody pomiaru
dydaktycznego z wyzwalaniem samokontroli i samooceny

c) obiektywnie ocenia studentéw
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PRZYGOTOWANIE MERYTORYCZNE WYKLADOWCY
a) nauczyciel wykorzystuje najnowsze osiggniecia nauki w danej
dziedzinie
5. b) wystgpita korelacja i integracja tresci ksztatcenia

c) temat byt zgodny z programem przedmiotu

d) wystgpito powigzanie teorii z praktyka

Srednia ocen z hosPitacji|.......ccvveevereereeninnes

Szczegdlnie nowe, oryginalne, nowatorskie ujecia tresci, srodki i metody prowadzenia zajec
6 (co zdaniem hospitujacego warto doskonali¢ i upowszechniac):

Inne uwagi i spostrzezenia hospitujacego:

OGOLNA OCENA ZAJEC | ZALECENIA:

Zapoznatem/am sie z trescig protokotu z hospitacji (wtasciwe podkreslic):
a) zgadzam sie z jego trescig,

b) nie zgadzam sie z jego trescia.

Mam uwagi do ocen wyrazonych w punktach (wymienic):

Podpis osoby hospitowanej Podpis osoby hospitujacej
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P5: Ocena okresowa nauczyciela akademickiego

Termin realizacji:

do 15 grudnia Zatacznik 7 do WSZJK
w roku, w ktérym

przypada ocena

1. Zakres procedury

Przedmiotem procedury jest ocena okresowa nauczyciela akademickiego zatrudnionego w Akademii
Bialskiej Nauk Stosowanych im. Jana Pawta Il.

2. Osoby odpowiedzialne za wykonanie zadan objetych procedura
e rektor;
e kierownik zaktadu;
e Komisja ds. okresowej oceny nauczycieli akademickich.

3. Opis postepowania w ramach procedury
3.1. Kierownicy zaktadéw zobowigzani s do sprawowania nadzoru nad wypetnieniem przez
podlegtych im pracownikéw Arkusza oceny okresowej nauczyciela akademickiego i skierowania
go do Komisji ds. okresowe]j oceny nauczycieli akademickich.
3.2. Przewodniczacy Senackiej Komisji ds. okresowej oceny nauczycieli akademickich przekazuje
sprawozdanie z dokumentacji rektorowi.
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Zatqcznik 7 do WSZIJK (P5)

ARKUSZ OCENY OKRESOWEJ NAUCZYCIELA AKADEMICKIEGO

zatrudnionego w Akademii Bialskiej Nauk Stosowanych im. Jana Pawta Il

zaokresod ... r.do...... r.
Imieg i nazwisko
Tytut/stopien naukowy
Stanowisko
Wydziat/Zaktad
TABELA PODSUMOWUIJACA

Suma za czes$é

Liczba pkt

Publikacje naukowe (1-2)

Inna dziatalnos¢ naukowa (3-7)

tacznie
. DZIALALNOSC NAUKOWA
Nalezy dotaczy¢ poswiadczong przez pracownika Sekcji Bibliometrycznej analize bibliometryczng z bazy ,,Publikacje
pracownikéw ABNS w Biatej Podlaskiej” Biblioteki
Tt . . . . Liczba .
1. Publikacje naukowe w czasopismach naukowych i materiatach konferencyjnych publikacjl Liczba pkt
11 Artykut w czasopismie naukowym wymienionym w wykazie ministra wtasciwego ds. nauki
12 Artykut w czasopismie naukowym niewymienionym w wykazie ministra wiasciwego ds.
' nauki
13 Publikacja w recenzowanych materiatach z konferencji miedzynarodowej zgodnie z
' wykazami ministra wtasciwego ds. nauki
14 Publikacja w recenzowanych materiatach pokonferencyjnych (nie wykazanych w punkcie
' 1.3) -1 pkt
Suma pkt.wcz. 1
Sumaryczny IF
. L
2. Monografie naukowe |c.zba | vens
publikacji
2.1 Autorstwo monografii naukowej wydanej przez wydawnictwo zamieszczone w wykazie
ministra wtasciwego ds. nauki
2.2 Autorstwo monografii naukowej wydanej przez wydawnictwo niezamieszczone w wykazie
ministra wtasciwego ds. nauki
2.3 Rozdziat w monografii naukowej wydanej przez wydawnictwo zamieszczone w wykazie
ministra wtasciwego ds. nauki
2.4 Rozdziat w monografii naukowej wydanej przez wydawnictwo niezamieszczone w wykazie
ministra wtasciwego ds. nauki
2.5 Redakcja naukowa monografii naukowej wydanej przez wydawnictwo zamieszczone w
wykazie ministra wtasciwego ds. nauki
2.6 Redakcja naukowa monografii naukowej wydanej przez wydawnictwo niezamieszczone w

wykazie ministra wtasciwego ds. nauki
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Suma pkt. w cz. 2

Projekty miedzynarodowe i krajowe obejmujace badania naukowe lub prace rozwojowe

3. realizowane w ABNS w Biatej Podlaskiej lub konsorcjum z udziatem ABNS w Biatej LI.CZba, Liczba pkt
. . projektow
Podlaskiej
3.1 Realizacja projektu miedzynarodowego finansowanego ze srodkéw zewnetrznych:
- kierownik projektu (ABNS w Biatej Podlaskiej liderem projektu) - 50 pkt
- kierownik zadania (ABNS w Biatej Podlaskiej partnerem projektu) - 25 pkt
- wykonawca w projekcie ABNS w Biatej Podlaskiej - 15 pkt
3.2 Realizacja projektu krajowego finansowanego ze $Srodkéw zewnetrznych:
- kierownik projektu (ABNS w Biatej Podlaskiej liderem projektu) - 30 pkt
- kierownik zadania (ABNS w Biatej Podlaskiej partnerem projektu) - 20 pkt
- wykonawca w projekcie ABNS w Biatej Podlaskiej - 10 pkt
3.3 Realizacja projektu finansowanego z Funduszu wsparcia rozwoju zawodowego
pracownikéw uczelni:
- kierownik projektu - 10 pkt
- wykonawca w projekcie - 5pkt
3.4 Whioski o projekty miedzynarodowe ztozone przez pracownika w okresie oceny:
- kierownik projektu (ABNS w Biatej Podlaskiej liderem projektu) - 8 pkt
- kierownik zadania (ABNS w Biatej Podlaskiej partnerem projektu) - 4 pkt
- wykonawca w projekcie ABNS w Biatej Podlaskiej - 2 pkt
35 Whioski o projekty krajowe ztozone przez pracownika w okresie oceny:
- kierownik projektu (ABNS w Biatej Podlaskiej liderem projektu) - 4 pkt
- kierownik zadania (ABNS w Biatej Podlaskiej partnerem projektu) - 2 pkt
- wykonawca w projekcie ABNS w Biatej Podlaskiej - 1 pkt
Suma pkt. wcz. 3
4. Mobilnos¢ naukowa LICZb? Liczba pkt
pobytow
4.1 Pobyt naukowy pracownika jednostki biorgcego udziat w badaniach naukowych w uczelni
zagranicznej lub w zagranicznym renomowanym osrodku naukowym niebedgcym uczelnia,
w tym w ramach prestizowego stypendium - 10 pkt
4.2 Pobyt naukowy pracownika jednostki biorgcego udziat w badaniach naukowych w polskiej
jednostce ktdra otrzymata kategorie naukowa A+, A lub B+, B w jednej z ewaluowanych
dyscyplin lub w instytucji wdrazajgcej wyniki badan naukowych lub prac rozwojowych
- 5 pkt
4.3 Pobyt naukowy pracownika jednostki biorgcego udziat w badaniach naukowych przez okres
co najmniej 5 dni w innym o$rodku krajowym niz wskazane powyzej - 3 pkt
4.3 Pobyt naukowy pracownika jednostki w uczelni zagranicznej, finansowany ze srodkéw
zewnetrznych - 3 pkt
Suma pkt. wcz. 4
. ‘x . . Liczba .
5. Dziatalno$¢ naukowa innowacyjna . .. | Liczba pkt
innowacji
5.1 Uzyskanie na rzecz ABNS w Biatej Podlaskiej patentu na wynalazek w okresie oceny
(UWAGA: punktowany jest tylko jeden patent udzielony na dany wynalazek):
- przez Urzad Patentowy Rzeczpospolitej Polskiej - 30 pkt
- za granicg - 40 pkt
5.2 Uzyskanie na rzecz innego podmiotu patentu na wynalazek udzielony przez Urzad
Patentowy Rzeczpospolitej Polskiej lub za granicg w okresie oceny
- 15 pkt
53 Uzyskanie na rzecz ABNS w Biatej Podlaskiej prawa ochronnego, prawa rejestracji, prawa
do odmiany rosliny, udzielonego przez wtasciwy urzad w kraju lub za granica
- 10 pkt
- w przypadku zastosowania - dodatkowo 10 pkt
5.4 Ztozenie wniosku patentowego — na zakonczone uzyskaniem patentu - 5 pkt
Suma pkt. wcz. 5
Liczba .
6. Efekty praktyczne e Liczba pkt
6.1 Opracowanie na rzecz innych podmiotéw nowych technologii, materiatéw, wyrobdéw,

metod, procedur, oprogramowania, ekspertyz, opinii o innowacyjnosci, opracowan
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naukowych, z wytgczeniem certyfikatow i orzeczen w sprawie jakosci, ktére przyniosty
skutek finansowy dla ABNS w Biatej Podlaskiej - 3 pkt
6.2 Komercjalizacja (w drodze np. sprzedazy praw, udzielenia licencji, zatozenia spoétki spin-off)
wynikéw badan naukowych lub prac rozwojowych albo z tytutu know-how zwigzanego z
tymi wynikami ktdre przyniosty skutek finansowy dla ABNS w Biatej Podlaskiej - 10 pkt
6.3 Wdrozenie przez inne podmioty wynikéw badan naukowych lub prac rozwojowych (tj.
faktycznie wprowadzonych do prowadzonej dziatalnosci przedsiebiorcy) opracowanych w
ABNS w Biatej Podlaskiej przez pracownika, potwierdzone Kartg Wdrozenia Produktu
- 15 pkt
6.4 Aplikacje wynikdéw badan naukowych lub prac rozwojowych prowadzonych w jednostce,
zastosowanych w sferze gospodarczej lub spotecznej, opracowanych w ABNS w Biatej
Podlaskiej przez pracownika, potwierdzone Kartg Aplikacji Produktu o zasiegu:
- matym lub lokalnym - 2 pkt
- $rednim lub krajowym - 4 pkt
- duzym lub miedzynarodowym - 10 pkt
Suma pkt. w cz. 6
L Liczba .
7. Inne osiagniecia naukowe LA Liczba pkt
osiagniec
7.1 Cztonek wtadz zagranicznych lub miedzynarodowych towarzystw, organizacji i instytucji
naukowych - 5 pkt
7.2 Cztonek wtadz polskich towarzystw, organizacji i instytucji naukowych
- 3 pkt
7.3 Cztonek zagranicznych lub miedzynarodowych towarzystw, organizacji i instytucji
naukowych - 3 pkt
7.4 Cztonek polskich towarzystw, organizacji i instytucjach naukowych -1 pkt
7.5 Redaktor naczelny/redaktor naukowy czasopisma naukowego:
- zamieszczonego w wykazie ministra wiasciwego ds. nauki -5/3 za kazdy rok
- niezamieszczonego w wykazie ministra wfasciwego ds. nauki -3/1 za kazdy rok
7.6 Cztonek kolegium redakcyjnego czasopisma naukowego
- zamieszczonego w wykazie ministra wtasciwego ds. nauki - 2 pkt za kazdy rok
- niezamieszczonego w wykazie ministra wtasciwego ds. nauki - 1 pkt za kazdy rok
7.7 Cztonek z wyboru w komitetach naukowych PAN - 10 pkt za kadencje
7.8 Przewodniczgcy komitetu naukowego
- miedzynarodowych konferencji naukowych - 5 pkt za kazde zdarzenie
- krajowych konferencji naukowych - 3 pkt za kazde zdarzenie
7.9 Cztonek komitetu naukowego
- miedzynarodowych konferencji naukowych - 2 pkt za kazde zdarzenie
- krajowych konferencji naukowych - 1 pkt za kazde zdarzenie
7.10 Udziat w konferencjach naukowych:
- wygtoszenie referatu na konferencji miedzynarodowej - 8 pkt
- wygtoszenie referatu na konferencji krajowe;j - 5 pkt
- prezentacja komunikatow, posterow na konferencji miedzynarodowej - 2 pkt
- prezentacja komunikatow, posterow na konferencji krajowej -1 pkt
7.11 Recenzje:
- dorobku na tytut profesora - 20 pkt
- dorobku na stopien doktora habilitowanego - 15 pkt
- wydawnicza rozprawy habilitacyjnej - 10 pkt
- rozprawy doktorskiej - 10 pkt
- monografii - 5pkt
- w czasopi$mie z IF zamieszczonym w wykazie ministra wtasciwego ds. nauki - 5 pkt
- w czasopi$mie bez IF zamieszczonym w wykazie ministra wtasciwego ds. nauki
- 2 pkt
- projektu badawczego - 3 pkt
7.12 Uzyskane tytuty / stopnie naukowe:
- profesora - 100 pkt
- doktora habilitowanego - 60 pkt
- doktora - 20 pkt
Suma pkt. wcz. 7
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SUMA PKT. W CZESCI |

OCENA CZESCI | pozytywna [

negatywna

DZIAtALNOSC DYDAKTYCZNA, W TYM KSZTALCENIE KADR NAUKOWYCH

Lp. Rodzaj dziatalnosci
1. Promotorstwo (opieka naukowa) Liczba Liczba pkt
1.1 Promotor pracy doktorskiej (za pomysinie zakonczony przewad) - 25 pkt
1.2 Promotor pomocniczy pracy doktorskiej (za pomysinie zakonczony przewdd) - 20 pkt
Suma pkt.wcz. 1
2 Opracowa!nie noyvych programéw / materiatéw dydaktycznych / wnioskéw o utworzenie Liczba et
nowych kierunkéw
2.1 Autorstwo podrecznika akademickiego - 25 pkt
2.2 Autorstwo rozdziatu w podreczniku akademickim wieloautorskim - 10 pkt
2.3 Redakcja merytoryczna podrecznika wieloautorskiego - 10 pkt
Opracowanie karty nowego przedmiotu
2.4 - w jezyku obcym (nie dotyczy zaje¢ przedmiotowych na kierunku neofilologicznych) - 5 pkt
- w jezyku polskim - 3 pkt
Praca w zespole programowym ds. opracowania wniosku o utworzenie nowego kierunku
studiow pierwszego, drugiego stopnia lub jednolitych studiéw magisterskich
2.5 . . . L
- kierownik - 12 pkt za kazdg aktywnos¢
- cztonek - 5 pkt za kazdg aktywnos¢
Przygotowanie programu
2.6 - studiéw podyplomowych - 5 pkt za kazdg aktywnos¢
- kursu doszkalajgcego - 3 pkt za kazdg aktywnos¢
Suma pkt. w cz. 2
3. Realizacja projektow edukacyjnych Liczba Liczba pkt
Pozyskanie $rodkéw zewnetrznych na realizacje
3.1 - miedzynarodowego projektu edukacyjnego - 15 pkt za kazdg aktywnos¢
- krajowego projektu edukacyjnego - 8 pkt za kazdg aktywnos¢
Kierownik projektu edukacyjnego
3.2 - miedzynarodowego - 25 pkt za kazdg aktywnos¢
- krajowego - 10 pkt za kazdg aktywnosé
Wykonawca w projekcie edukacyjnym
33 - miedzynarodowym - 5 pkt za kazdg aktywnos¢
- krajowym - 2 pkt za kazdg aktywnos¢
Suma pkt. wcz. 3
a !’oc?noszenie komp.etencji dydaktycznych, w tym w ramach mobilnosci krajowej Liczba Liczba pkt
i miedzynarodowej
a1 Odbycie kurséw, stazy, szkolen itp. podnoszgcych kompetencje dydaktyczne
) - 3 pkt za kazdg aktywnosé
42 Zdobycie doswiadczenia praktycznego zwigzanego z prowadzonymi przedmiotami (poza
) systemem szkolnictwa wyzszego) - 2 pkt za kazdg aktywnos¢
4.3 Uzyskane uprawnienia (ttumacza, trenera, instruktora itp.) -5 pkt za kazdg aktywnos¢
Suma pkt. wcz. 4
Suma pkt. w cz. 6
6. Opieka merytoryczna w procesie ksztatcenia Liczba Liczba pkt
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6.1 Wypromowanie magistra - liczba 0s6b x 3 pkt
6.2 Wypromowanie inzyniera - liczba 0s6b x 2 pkt
6.3 Wypromowanie licencjata - liczba 0so6b x 1 pkt
Opieka nad kotem naukowym - 3 pkt za kazdy rok
6.4 L . . .
(w przypadku wiecej niz jednego opiekuna pkt dzielg sie)
6.5 Cztonkostwo w kole naukowym — w tym konsultant naukowy, opiekun merytoryczny
) - 2 pkt jednorazowo
6.6 Opiekun roku - 1 pkt za kazdy rok
6.7 Opiekun praktyk zawodowymi - 1 pkt za kazdy rok
6.8 Opiekun wizyt studyjnych - 2 pkt za kazde zdarzenie
6.9 Opieka merytoryczna zwigzana z pobytem studenta/stazysty obcokrajowca
’ - 1 pkt za kazde zdarzenie
Suma pkt. w cz. 6
7. Upowszechnianie wiedzy Liczba Liczba pkt
Dziatalno$¢ zwigzana z upowszechnianiem wiedzy (prezentacje w ramach festiwali nauki,
7.1 publikacje popularnonaukowe, wyktady otwarte, inne udokumentowane formy
upowszechniania) - 1 pkt za kazdg aktywnos¢
79 Prowadzenie zaje¢ w podlegtych Uczelni jednostkach np. UTW
) - 1 pkt za zdarzenie
Suma pkt. w cz. 7
8. Nagrody i wyrdznienia otrzymane za dziatalnos¢ dydaktyczna Liczba Liczba pkt
10.1 Nagroda ministra wtasciwego ds. nauki - 10 pkt za kazde zdarzenie
10.2 Nagroda Rektora - 5 pkt za kazde zdarzenie
10.3 Inne nagrody i wyrdznienia - 2 pkt za kazde zdarzenie
Suma pkt. w cz. 8
SUMA PKT. W CZE§CI 1
OCENA CZESCH I pozytywna [ negatywna
I11.DZIALALNOSC ORGANIZACYJNA
1. Dziatalnos¢ organizacyjna w ramach Uczelni Liczba pkt
Petnione funkcje w Uczelni:
11 - Rektor - 10 pkt za kazdy rok
) - Prorektor - 8 pkt za kazdy rok
- Dziekan - 6 pkt za kazdy rok
Kierowanie jednostkami organizacyjnymi Uczelni:
- Kierownik Zaktadu (co najmniej 10 pracownikdw) - 5 pkt za kazdy rok
1.2 - Kierownik Zaktadu (mniej niz 10 pracownikéw) - 3 pkt za kazdy rok
- Dyrektor/kierownik os$rodka badawczego - 2 pkt za kazdy rok
- Petnomocnik Rektora /Prorektora - 1 pkt za kazdy rok
1.3 Koordynator studidw podyplomowych - 2 pkt za kazdy rok
Cztonek organéw uczelni
- Senat - 3 pkt za kazdy rok
1.4 - Rada Uczelni - 3 pkt za kazdy rok
- komisje senackie/zespoty rektorskie - 2 pkt za kazdy rok
Kolegium Elektoréw/ Uczelniana Komisja Wyborcza/ Komisja Socjalna - 2 pkt za kazdy rok
15 Przewodniczgcy komisji/zespotu wczesniej nie ujetego w arkuszu oceny - 3 pkt za kazdy rok

Cztonek komisji/zespotu wczesniej nie ujetego w arkuszu oceny - 1 pkt za kazdy rok

Suma pkt.wcz. 1
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Upowszechnianie wiedzy Liczba Liczba pkt

Deponowanie materiatéw naukowych i dydaktycznych w repozytorium instytucjonalnym

2.1 - 2 pkt za kazde zdarzenie
Cztonek komitetu organizacyjnego konferencji naukowe;j
2.2 miedzynarodowej - 2 pkt za kazde zdarzenie
krajowej - 1 pkt za kazde zdarzenie
Suma pkt. w cz. 2
3. Dziatalnos¢ organizacyjna poza Uczelnia Liczba Liczba pkt
Dziatalno$¢ w zespotach kolegialnych PKA, NCN, NCBiR
3.1 . ‘s
- 3 pkt za kazdg aktywnos¢
3.2 Promocja i podnoszenie prestizu Uczelni, oddziatywanie na jej spoteczne i kulturalne

otoczenie (maksymalnie 10 pkt) - 1 pkt za kazdg aktywnosc

Suma pkt. w cz. 3

SUMA PKT. W CZESCI Il

OCENA CZESCI Il pozytywna [ negatywna

Oswiadczam, ze przestrzegam prawa autorskiego i praw pokrewnych, a takze prawa wtasnosci przemystowej.

Data i podpis pracownika .............c.ccoovueeivenneine s

(Wypetnia kierownik jednostki, w ktérej pracownik swiadczy prace)

Opinia kierownika jednostki
z uwzglednieniem wynikéw ankiet wypetnianych przez studentow Zatgcznik 5 do WSZJK (P3) i wynikéw hospitacji Zatgcznik 6
do WSZIK (P4)

(miejscowosc¢ i data) (podpis kierownika jednostki)

Zapoznatem(-am) sie z opinig kierownika. Zgadzam sie z nig / Nie zgadzam sie z nig. Wnosze nastepujgce uwagi*:

(miejscowosc i data) (podpis pracownika)

* Wtasciwe podkresli¢
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(Wypetnia cztonek Senackiej Komisji ds. okresowej oceny nauczycieli akademickich)

Ocena Komisji*

| POZYTYWNA NEGATYWNA |
* zaznaczyc wlasciwe

data i podpis Przewodniczgcego Senackiej Komisji
ds. okresowej oceny nauczycieli akademickich

Podpisy cztonkéw Senackiej Komisji ds. okresowej oceny nauczycieli akademickich

Zapoznatem (tam) sie z opinig Senackiej Komisji ds. okresowej oceny nauczycieli akademickich. Zgadzam sie z nig, nie
zgadzam sie z nig. Wnosze nastepujace uwagi*:

(miejscowos¢, data) (podpis pracownika)

* Wtasciwe podkresli¢

Decyzja Rektora
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P6: Organizacja praktyk zawodowych

Termin realizacji:
Zgodnie z programami
studiéw na poszczegdlnych
kierunkach studiéw,
programami praktyk oraz
regulaminem praktyk

Zatacznik 8 do WSZJK

1. Zakres procedury

Procedura okresla ogdlne zasady organizacji i realizacji praktyk zawodowych na studiach pierwszego

stopnia, drugiego stopnia i jednolitych studiach magisterskich.

2. Osoby odpowiedzialne za wykonanie zadan objetych procedura

prorektor ds. ksztatcenia i studentow;
uczelniany opiekun praktyk;
kierownik zaktadu;

dziekan wydziatu;

SPSBK.

3. Opis postepowania w ramach procedury

3.1. Praktyki na studiach pierwszego stopnia, drugiego stopnia i jednolitych studiach magisterskich odbywaja

3.2.

sie zgodnie z ponizszymi wytycznymi:

- praktyki podlegajg obowigzkowemu zaliczeniu i stanowig integralng czes¢ procesu ksztatcenia;

- praktyki mogg by¢ realizowane w okresie wakacji, w okresie przerwy miedzysemestralnej lub w trakcie
trwania semestru, jesli godziny praktyk nie pokrywaja sie z godzinami zaje¢ dydaktycznych;

- praktyki zawodowe moga by¢ realizowane w oparciu o baze wtasng uczelni, Porozumienie zawarte
przez uczelnie z zaktadem pracy w przypadku okresowej lub statej wspdtpracy lub Porozumienie w
sprawie prowadzenia praktyk z zaktadem pracy w kraju i za granicg wskazanym przez studenta,
w ktérych to istnieje zgodnos¢ profilu prowadzonej dziatalnosci z mozliwoscig realizacji zatozonych
w programie praktyki efektéw uczenia sie i jesli program praktyk przewiduje takg mozliwos¢;

- podstawa realizacji praktyk jest podpisane Skierowanie, Porozumienie w sprawie prowadzenia praktyk
i Potwierdzenie mozliwosci realizacji efektdw uczenia oraz Deklaracja w przypadku porozumien
zawartych w ramach okresowej lub dtugotrwatej wspdtpracy, stanowigce zatgczniki do regulaminu
praktyk;

- student ma mozliwos¢ zaliczenia praktyki w ramach Programu ERASMUS+ lub innych programéw Unii
Europejskiej;

- przed rozpoczeciem praktyk, SPSBK wraz z uczelnianym opiekunem praktyk organizuje spotkanie ze
studentami, informujagc o wymogach regulaminu praktyk i programu praktyk, obowigzujgcych
procedurach i zasadach odbywania praktyk. SPSBK sporzadza protokot ze spotkania, ktory podpisujg
prowadzgcy spotkanie - pracownik SPSBK i uczelniany opiekun praktyki oraz studenci;

- po zakonczonych praktykach student zobowigzany jest do ich zaliczenia w wyznaczonym przez
uczelnianego opiekuna praktyk terminie, jednakze nie pdzniej niz do zakonczenia sesji egzaminacyjnej
poprawkowej w semestrze, w ktérym byta realizowana praktyka;

- zaliczenia praktyk dokonuje uczelniany opiekun praktyk na podstawie dokumentacji ztozonej przez
studenta zgodnie z programem praktyk;

- brak zaliczenia praktyki powoduje uzyskanie oceny negatywne;j.

Sprawozdanie z przebiegu praktyki przygotowuje uczelniany opiekun praktyk uwzgledniajgc uwagi

dotyczace hospitacji praktyk i przekazuje do wiadomosci kierownika zaktadu a nastepnie do wiadomosci

dziekana wydziatu. Sprawozdanie z przebiegu praktyki uczelniany opiekun praktyki sktada w terminie 14
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3.3.

3.4.

3.5.

dni od zakonczenia sesji egzaminacyjnej poprawkowej do SPSBK, gdzie jest przechowywane. Whnioski
z organizacji i przebiegu praktyki oraz wnioski z hospitacji praktyk sg uwzgledniane przy organizacji
praktyk w kolejnym roku akademickim oraz wykorzystywane w celu doskonalenia procesu jakosci
ksztatcenia.

SPSBK odpowiedzialna jest za rozliczenie uczelnianego opiekuna praktyk, w tym okreslenie wysokosci
dodatkowego wynagrodzenia, na podstawie ztozonej przez opiekuna uczelnianego dokumentacji
zaakceptowanej przez kierownika zaktadu i dziekana wydziatu. SPSBK przekazuje dane do Sekcji Kadr w
terminie 14 dni od otrzymania dokumentacji od opiekuna praktyk w celu wyptaty wynagrodzenia.

SPSBK sporzadza umowy z zaktadowymi opiekunami praktyk i dokonuje ich rozliczenia na podstawie
ztozonego przez opiekuna rachunku i wykazu godzin. Do ostatecznego rozliczenia wymagana jest
wczesniejsza akceptacja powyzszych dokumentéw przez kierownika zaktadu. Kompletng dokumentacje
SPSBK przekazuje Kwesturze uczelni w celu wyptaty wynagrodzenia.

Kierownik zaktadu przekazuje SPSBK zatwierdzone przez Senat uczelni plany studidw i programy praktyk
w wersji drukowanej z podpisem autora programu i osoby zatwierdzajgcej program wraz z pieczecig oraz
zaparafowang kazdg strong planu i programu oraz programy praktyk w wersji elektronicznej, zapisane
w formacie pdf. z odniesieniem do autora programu, w terminie do konca pazdziernika kazdego roku.
W przypadku aktualizacji ww. dokumentdw, kierownik zaktadu zobowigzany jest do dostarczenia SPSBK
ich zaktualizowanej wersji w terminie 14 dni od ponownego zatwierdzenia przez Senat uczelni.
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Zatqcznik 8 do WSZJK (P6)
SPRAWOZDANIE Z PRZEBIEGU PRAKTYKI ......uiiiiiirneriiinnnnieneinssnennessnssnsniensnes

(doktadna nazwa)
Na Kierunku: .....eeeevceeeeceervneernnerecsereessenens
Rok akademickKi: .....ccccceervneerrnerrcnnnrenecseenenne
SY=10 4 (253 4 PO OPRRPRRPRR:

Forma studiow: stacjonarna/niestacjonarna
(wtasciwe podkreslic)

Imie i nazwisko uczelnianego opiekuna Praktyk: ...
I.  INFORMACIE OGOLNE
Liczba studentdéw objetych obowigzkiem realizacji praktyk: .....cooooviiiiiiii e
Liczba studentow, ktdrzy uzyskali zaliczenie/brak zaliczenia praktyki:........cccccoveveeveeniiniieeveeree e e
Ocena uzyskana z praktyki 5,0 4,5 4,0 3,5 3,0 2,0 RAZEM

Liczba studentéow

Il. ORGANIZACJA PRAKTYK
1. Forma organizacji praktyki:

Forma organizacji praktyki: Liczba studentéow

Praktyka indywidualna w Polsce w zaktadzie pracy wskazanym przez studenta
Praktyka indywidualna za granica w zakfadzie pracy wskazanym przez studenta
Praktyka w jednostkach organizacyjnych uczelni

Praktyka zorganizowana w grupach przez uczelnie

Praktyka zrealizowana w ramach studidéw na innym kierunku/uczelni

Praktyka w ramach Programu ERASMUS+

Praktyka w ramach realizowanych programéw Unii Europejskiej

RAZEM:

2. Praktyke zrealizowano W ......ccccceivineveeeceseceecens zaktadach pracy.
(doktadna liczba)
3. Nazwy zaktadow pracy, ktore przyjety na praktyki najwiekszg liczbe studentéw (wraz z liczbg przyjetych
studentow):

ll. UWAGI
1. Uwagi dotyczace organizacji i przebiegu praktyki: .........oo oo e
2. Uwagi dotyczgce hospitaCji Prakiyk: .....c.ueeeiiiiiieeiiie et e et e e e et ee e e e abe e e e e abee e e enbaeesennbeeeeennrees

(data i podpis dziekana wydziatu)
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P7: Kryteria wyboru uczelnianego opiekuna praktyk

Termin realizacji:
do 20 kwietnia kazdego roku

1. Zakres procedury

Procedura okresla kryteria wyboru uczelnianego opiekuna praktyk zawodowych na studiach pierwszego

stopnia, drugiego stopnia i jednolitych studiach magisterskich.

2. Osoby odpowiedzialne za wykonanie zadan objetych procedura

e prorektor ds. ksztatcenia i studentdw;

e dziekan wydziatu;

e kierownik zaktadu;
e SPSBK.
3. Opis postepowania w ramach procedury

3.1.

Opiekunowie praktyk wytaniani sg na caty cykl ksztatcenia.

3.2. Proces wyfaniania uczelnianego opiekuna praktyk jest realizowany na poziomie wydziatu. Dziekan

3.3.

3.4

3.5

wydziatu do 15 marca wysyta informacje drogg mailowg do kierownikow zaktaddow
o mozliwosci ubiegania sie nauczycieli akademickich o funkcje uczelnianego opiekuna praktyk.
Kierownik zaktadu przekazuje informacje pracownikom zaktadu. Whniosek
z uwzglednieniem wskazanych kryteriow oraz niezbednej dokumentacji umozliwiajacej przyznanie
punktéw w postepowaniu, kandydaci na opiekundw praktyk sktadajg do dnia 1 kwietnia kazdego
roku do kierownika zaktadu.

Przygotowujac ranking z wynikami postepowania wyboru uczelnianego opiekuna praktyk, kierownik
zakfadu bierze pod uwage nastepujace kryteria:

a) doswiadczenie w petnieniu funkcji opiekuna praktyk, co najmniej 3 lata — lata dotycza lat
akademickich i przyznaje sie 1 pkt za doswiadczenie do 3 lat oraz za kazdy dodatkowy rok kolejny
1 pkt;

b) doswiadczenie zawodowe zdobyte poza uczelnig w okresie ostatnich 10 lat — przyznaje sie 1 pkt za
doswiadczenie zawodowe zdobyte w danym roku, w tym 1 pkt za kazdy rok, w ktdrym wystgpito
doswiadczenie;

c) prowadzenie zajeé¢ dydaktycznych zwigzanych z kierunkiem studidw — przyznaje sie 1 pkt za kazdy
przedmiot zwigzany z efektami uczenia sie realizowanymi w ramach praktyk z okresu ostatnich 5
lat;

d) zatrudnienie w uczelni, co najmniej 5 lat na stanowisku dydaktycznym — lata dotyczg lat
akademickich i przyznaje sie 1 pkt za zatrudnienie w uczelni do 5 lat oraz za kazdy dodatkowy rok
kolejny 1 pkt.

Wyniki postepowania w ramach procedury zostajg przekazane dziekanowi w terminie do 15 kwietnia

danego roku akademickiego. Dziekan wydziatu jest zobowigzany wskazaé opiekunéw praktyk na

kazdym kierunku studidw. W przypadku braku zgtoszen, dziekan wydzialu po konsultacji z

kierownikiem zaktadu, wyznacza opiekuna praktyk. Nastepnie dziekan wydziatu jest zobowigzany

przekazac¢ informacje prorektorowi ds. ksztatcenia i studentdw do zatwierdzenia nie pdzniej niz do 20

kwietnia danego roku.

Prorektor ds. ksztatcenia i studentéw informuje kierownikéw zaktadéw i koordynatora SPSBK

o zatwierdzonych opiekunach praktyk, nie pdzniej niz do 25 kwietnia danego roku.
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P8: Hospitacja praktyk

Termin realizacji:
do konica sesji

egzaminacyjnej Zatgcznik 9 do WSZJK

poprawkowej
zimowej/letniej

1. Zakres procedury

2.

3.

Przedmiotem procedury jest okreSlenie zasad i sposobu przeprowadzania hospitacji praktyk
zawodowych na studiach pierwszego stopnia, drugiego stopnia oraz jednolitych studiach magisterskich.

Osoby odpowiedzialne za wykonanie zadan objetych procedura:

e uczelniany opiekun praktyk;

e kierownik zaktadu;

e dziekan wydziatuy;

e prorektor ds. ksztatcenia i studentow.

Opis postepowania w ramach procedury:

3.1.

3.2.

3.3.

3.4.

3.5.

3.6.

3.7.
3.8.

Hospitacji podlegajg wszystkie praktyki przewidziane w programie studiéw na danym kierunku
studiéw, poziomie i formie ksztatcenia i przeprowadza je uczelniany opiekun praktyki w semestrze,
w ktédrym przewidziana jest praktyka, i nad ktorg opieke sprawuje w wymiarze co najmniej 10%
liczby studentéw realizujgcych dang praktyke. W przypadku kierunkéow o liczebnosci do 50
studentéw witgcznie, liczba przeprowadzonych hospitacji wynosi nie mniej niz 5.

W przypadku praktyk grupowych, liczba hospitacji wynosi 2 z kazdego zakresu praktyki, ktére
nalezy przeprowadzi¢ w miare mozliwosci w réznych zaktadach pracy. Jesli miejscem realizacji
praktyki z danego zakresu bedzie jeden zaktad pracy, wéwczas hospitacje nalezy przeprowadzic¢
w réznych terminach. Protokdt z hospitacji sporzadza sie dla losowo wybranego studenta z danej
grupy.

W przypadku praktyk realizowanych za granica, dopuszcza sie mozliwos¢ przeprowadzenia
hospitacji z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢ (za posrednictwem MS
Teams), po uprzednim ich ustaleniu z przedstawicielem zaktadu pracy. W takiej sytuacji dopuszcza
sie mozliwosé podpisania protokotu z hospitacji zdalnej jednostronnie przez opiekuna uczelnianego.
Hospitacja przeprowadzana jest w celu oceny zgodnosci realizowanych praktyk
z zatozonymi efektami uczenia sie wyrazonymi w programie praktyk dla danego kierunku studiow,
poziomu studidéw, charakteru zadan przydzielanych studentom oraz ich zgodnosci
z programem praktyki, przestrzegania przez studenta dyscypliny pracy i porzadku pracy przyjetego
w miejscu odbywania praktyk, wywigzywania sie przez zaktad pracy z obowigzkéw przyjetych na
mocy Porozumienia w sprawie prowadzenia praktyk.

Harmonogram przeprowadzania hospitacji ustalany jest przez hospitujgcego i przekazywany do
akceptacji kierownika zaktadu w terminie 14 dni od terminu rozpoczecia praktyk zgodnie
z programem praktyk.

Hospitujgcy  praktyki dokumentuje przeprowadzong wizytacje wypetniajgc  protokot
z hospitacji praktyki, ktory podpisuje hospitowany student, zaktadowy opiekun praktyki oraz osoba
hospitujaca.

Hospitacje praktyk majg charakter planowy i pozaplanowy.

Hospitacje przeprowadza sie uwzgledniajgc losowy dobdr studentéw (hospitacje planowe).
W przypadku stwierdzenia przez studenta lub opiekuna praktyk nieprawidtowosci w realizacji
praktyk, hospitacje mogg sie odby¢ w sposdb dorazny (hospitacje pozaplanowe). Hospitujacy
uzgadnia woéwczas zalecenia wskazujgc termin ich realizacji. Mozliwe jest, w celu weryfikacji
wykonania zalecen, przeprowadzenie powtdrnej hospitacji. W przypadku negatywnej oceny
z hospitacji powtdrnej zaktad pracy zostaje wykluczony z bazy praktyk zawodowych na kolejny rok
akademicki.
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3.9.

3.10.

3.11.

3.12.

3.13.

W przypadku razgcych naruszen, hospitujgcy sktada wniosek do prorektora ds. ksztatcenia
i studentdw o odstgpienie od zawartego Porozumienia w sprawie prowadzenia praktyk
i wyznaczenie nowego miejsca i terminu realizacji praktyki. W przypadku, gdy mozliwe jest
zaliczenie czesci efektéw uczenia sie przypisanych dla praktyki z pierwszego miejsca jej realizacji,
kolejny program moze obejmowad czes¢ efektéw uczenia sie niezrealizowanych wczesniej. Istotne
jest, aby student osiggnat w wyniku taczonej realizacji praktyki, wszystkie przewidziane dla danej
praktyki efekty uczenia sie.

Po przeprowadzeniu hospitacji, jej wyniki omawiane s3 w dniu hospitacji w obecnosci
hospitowanego.

Hospitujacy przedktada wnioski z hospitacji ujete w rocznym sprawozdaniu z praktyk uprzednio
zaakceptowanym i podpisanym przez kierownika zakfadu oraz dziekana wydziatu do SPSBK
w terminie 14 dni od zakonczenia sesji egzaminacyjnej letniej poprawkowej.

Dokumentacja z przeprowadzone]j hospitacji praktyk otrzymuje status dokumentéw stanowigcych
czesc oceny jakosci ksztatcenia na kierunku.

Whioski z hospitacji praktyk wykorzystywane sg w celu doskonalenia procesu jakosci ksztatcenia.
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. Imie i nazwisko studenta

Zatqcznik 9 do WSZJK (P8)

PROTOKOL Z HOSPITACJI PRAKTYK

B V11 o 10 4T TR RSSSTRRPRP
. Kierunek studidW........cccuvvveeiiniiiieeiiciiieec e rok studiow..........cccccuuueees semestr....eeeeeennns
cFOIMIA STUIOW: .ottt et te e st e e e e e s e s e st esaessesaesaesesssersansensensaneaseeresreaneesannns
e INQZWA PraKEYKI oottt st st st st st sa e st e e st e e e e e e ben st et tena e e e e s
. Termin realizacji Prakiyki ..o e e st s te e en e raens
. Adres i miejsce 0dbywania Praktyki oo e
. Imie i nazwisko zaktadowego opiekuna praktyk ......cccoiiiiriieri
. Imie i nazwisko uczelnianego opiekuna Praktyk ......cocooieoiiiiiiiiiee e
D 1 - T oo 1] o 11 - [ PR UPRR
Lp. OCENIANE TRESCI TAK NIE
(wtasciwe zaznaczyc znakiem X)
I. Rozmowa z zaktadowym opiekunem praktyk
(w przypadku odpowiedzi NIE prosze podac krotki opis w uwagach)
1. Czy student zostat zapoznany z zasadami organizacji pracy, specyfikg zaktadu
pracy, swoimi zadaniami na stanowisku pracy oraz przepisami obowigzujgcymi
wszystkich pracownikéw (w tym przepisami BHP)?
2. Czy student ma bezposredni kontakt z zaktadowym opiekunem praktyki i czy
moze uzyskac jego pomoc w zakresie realizacji zadan praktyki?
3. Czy student wykazuje chec¢ i umiejetnos¢ uczenia sie i doskonalenia wtasnego
warsztatu, jest zaangazowany, zainteresowany, zmotywowany do pracy w danej
instytucji (chetnie bierze czynny udziat w praktyce)?
4, Czy student sumiennie wykonuje zadania zlecone przez zaktadowego opiekuna
praktyki?
5. Czy student moze samodzielnie/zespotowo zdobywa¢ doswiadczenia w
wykonywaniu obowigzkéw zawodowych?
6. Czy student przestrzega obowigzujgcych przepisow BHP oraz zasad organizacji
pracy w instytucji, dyscypliny pracy?
7. Uwagi dotyczgce przebiegu praktyki ZQWOAOWE] .......cccceciiiceie ittt vae e
Lp. Il. Rozmowa ze studentem realizujgcym praktyke zawodowa
1 Czy student na biezgco prowadzi dokumentacje praktyk (dziennik praktyk)?
2. Czy student jest odpowiednio przygotowywany przez zaktadowego opiekuna do
wykonywania zadan stawianych mu w miejscu odbywania praktyki (czy
otrzymuje jasno sformutowane polecenia, wsparcie i wtasciwe wyjasnienia)?
3. Czy student otrzymuje informacje zwrotng na temat wykonanych zadan (sposobu
ich wykonania, jakosci wykonania, dobrych i stabych stron, zalecen na przysztosc)
oraz stopnia osiggniecia zaktadanego efektu/efektow uczenia sie?
4, Czy student jest zainteresowany i zmotywowany do pracy w danej instytucji,
chetnie bierze czynny udziat w praktyce, angazuje sie, dostrzega korzysci ptynace
z uczestnictwa w praktyce?
5. Czy student pozytywnie ocenia doswiadczenia zdobywane podczas praktyki?
6 Uwagi dotyczace realizacji prakityki.........o..eeo ittt s




Lp. 11l. Uwagi hospitujacego dotyczace realizacji praktyki
A. Wymogi formalne
1. Czy warunki w miejscu praktyki sg odpowiednie i pozwalaja na realizacje
programu praktyk?
2. Czy wykonywane przez studenta zadania oraz nabywane umiejetnosci praktyczne
pozwalajg na realizacje zaktadanych dla praktyki efektdw uczenia sie?
B. Formy praktyki
W trakcie hospitacji student byt zaangazowany w nastepujgce formy pracy:
1. Poznanie specyfiki, zasad organizacji pracy i funkcjonowania zaktadu pracy,
obowigzujacej w nim dokumentacji oraz aktéw prawa wewnetrznego
wykorzystywanych w codziennej dziatalnosci podmiotu (np. regulamin
organizacyjny, struktura organizacji, zasady BHP, itp.)
Obserwacja pracy opiekuna zaktadowego
Asystowanie opiekunowi zaktadowemu przy wykonywaniu codziennych
czynnosci
4, Samodzielne wykonywanie powierzonych zadan pod nadzorem opiekuna
zaktadowego
5. [aT a1 o1 11017 SRR
C. Uwagi i zalecenia hospitujacego
S PSPPI
(czytelny podpis studenta) (czytelny podpis opiekuna zaktadowego)

(czytelny podpis osoby hospitujgcej)
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P9: Opinia pracodawcy na temat programu praktyk oraz przygotowania studenta do wykonywania
zawodu

Termin realizacji:
po zakonczeniu praktyki

Zatacznik 10 do WSZJK

1. Zakres procedury

Procedura okresla sposéb wyrazenia opinii przez pracodawce na temat programu praktyk oraz

przygotowania studenta do wykonywania zawodu po zakonczonych praktykach.

2. Osoby odpowiedzialne za wykonanie zadan objetych procedura:

kierownik zaktadu;
SPSBK.

3. Opis postepowania w ramach procedury

3.1.

3.2
3.3.

3.4.

3.5.

3.6.

3.7.

3.8.

3.9.

Opinia pracodawcy na temat programu praktyk oraz przygotowania studenta do wykonywania zawodu

ma charakter badan ankietowych i powinna by¢ przeprowadzona po kazdej zrealizowanej praktyce.

Udziat w badaniu jest dobrowolny.

Celem badania ankietowego jest zebranie opinii pracodawcéw na temat adekwatnosci programu

praktyk na okreslonym kierunku studidow oraz przygotowania studenta ABNS w Biatej Podlaskiej do

zawodu. Efektem prowadzonych badan bedzie dostosowanie programu studiéw do wymagan rynku

pracy.

W celu zebrania potrzebnych danych, student pobiera ze strony internetowej uczelni kwestionariusz

ankiety dla pracodawcy.

Student w trakcie realizacji praktyk jest zobowigzany do:

— przekazania kwestionariusza ankiety zaktadowemu opiekunowi praktyk;

— odebrania kwestionariusza ankiety, zabezpieczonego w taki sposéb, ktdry gwarantuje anonimowos¢
i przekazania go do SPSBK w terminie do korica wrzes$nia kazdego roku.

— pracodawca moze przesta¢ kwestionariusz ankiety bezposrednio na adres uczelni.

SPSBK tworzy baze z otrzymanych w wyniku badania danych w formie arkusza kalkulacyjnego Excel.

SPSBK sporzadza raport obejmujgcy analize danych i przekazuje do kierownikéw zaktadéw w terminie

do konca listopada kazdego roku. Otrzymane dane sg uwzgledniane przy dostosowaniu programéw

studidw do potrzeb rynku pracy.

Raporty mogg by¢ udostepniane podmiotowi zewnetrznemu wytgcznie za zgodg i w zakresie

okreslonym przez rektora, chyba, ze obowigzek udostepniania informacji zawartych w raporcie wynika

z przepisdw powszechnie obowigzujgcego prawa.

Raporty mogg stanowi¢ zrédto opracowan i publikacji.
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Zatqgcznik 10 do WSZJK (P8)

KWESTIONARIUSZ ANKIETY DLA PRACODAWCY
Szanowni Paristwo,
uprzejmie prosimy o wypetnienie kwestionariusza ankiety, ktory ma na celu zebranie opinii pracodawcéw na temat programu praktyk
oraz przygotowania studenta Akademii Bialskiej Nauk Stosowanych im. Jana Pawta Il do wykonywania zawodu. Efektem prowadzonych
badarn bedzie dostosowanie programu studiéw do wymagarn rynku pracy.
Informacje ogodlne
1. Nazwa i adres zaktadu pracy przyjmujgcego praktykanta

2 TP DIANZY: ettt ettt ettt e st s et et ae e ae s te st e s ea ettt st ete et aeatees e eaeateaeaseates bt ere et etenensentere e ere e nenteres
3. Liczba zatrudnionych pracownikéw:

Odo9 0 50-249
[ 10-49 O powyzej 249

4, Kierunek studiow PraktyKanta: ...t es et ee e ste st e et et ereste st s anstesarnasesenanas
5. NQZWA PraKEYKi: oouieeiiecs ettt ettt e vt se et st s et et eas e ebesas et et asssse et sasses et erseassae st ssssasseseatestenssnensesns aes
Informacje dotyczace opinii pracodawcéw na temat programu praktyk oraz przygotowania studenta do wykonywania
zawodu
1. Czy Panistwa zdaniem czas trwania praktyki byt odpowiedni?

O tak, byt wystarczajacy

O nie, powinien zosta¢ skrécony

O nie, powinien zosta¢ wydtuzony
2. W jakim stopniu student odbywajgcy praktyke w Panstwa zaktadzie pracy byt przygotowany w zakresie wiedzy
teoretycznej?

O ponizej oczekiwan

O dostatecznym

O dobrym

O bardzo dobrym

O ponadprzecietnym
3. Czy realizowany program praktyk oceniajg Panstwo jako adekwatny i wystarczajgcy do przygotowania studenta do pracy?

O tak

I 11T | =TT o NPT
4. Czy praktykant potrafit zastosowac wiedze teoretyczng w praktyce?

O tak

[0 D@, IGCZEEO «.eeevvetererteeeteeeee ettt ettt et sttt et et a et bt e bbb s et ae et e b e beb et et essbas s ebas seasas s e sasssbe bt esesessebs b s sabanantabebetabebenene
5. Jakie braki w zakresie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji praktykanta, dostrzegli Paristwo w trakcie odbywania przez
NHEEO PIAKEYK? et e et et et et et ees e e b et ae b e et bebaesses b et essessessesseaease s e e sen e aeete e eee e she et et ebeeeeebeeteeaeeteeneeneas
6. Opanowanie ktérych kompetencji przez studenta jest szczegdlnie istotne przy zatrudnieniu?
w skali: 3 —istotne, 2 — dos¢ istotne, 1 — nieistotne (prosze zaznaczy¢ ,,x” w odpowiedniej kratce)
2 —dos¢

Wyszczegolnienie kompetencji 3 —istotne . 1 — nieistotne
istotne

a) umiejetnos¢ wspotpracy
b) jasne i skuteczne komunikowanie sie
c) umiejetnosé stawiania celoéw i ich realizacji
d) umiejetnos¢ rozwiazywania problemow
e) umiejetnos¢ planowania i organizacja pracy wtasne;j
f) umiejetnos¢ myslenia strategicznego
g) podejmowanie decyzji
h) wykazywanie inicjatywy
i) kreatywnos¢
j) otwartosé na zmiany
k) asertywnos¢, poczucie wtasnej wartosci
I) wykorzystanie zdobytej wiedzy w praktyce
7 INNE UWAEI: cueiveire it et ieeie ettt et vt et eeteseeeteeseseessesaes es assessessas esses sessessesses e ses seesesteses st sbesss seeetesuessssressesusasearseneereessersene sensessesssenessennsenes

Prosimy o potwierdzenie wiarygodnosci ankiety
pieczatky zaktadu pracy
Dziekujemy za wypetnienie kwestionariusza ankiety
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P10: Ocena praktyki zawodowej przez studenta

Termin realizacji:
po zakonczeniu praktyki

Zatacznik 11 do WSZJK

1. Zakres procedury

Procedura okresla sposdb przeprowadzenia badania opinii studentéw studidw pierwszego stopnia,

drugiego stopnia i jednolitych studiow magisterskich na temat zrealizowanych praktyk oraz dokonania

analizy wynikéw w celu usprawnienia organizacji praktyk i podniesienia jakosci ich odbywania w

poszczegoblnych zaktadach pracy.

2. Osoby odpowiedzialne za wykonanie zadan objetych procedura:

SKJK;

kierownik zaktadu;
uczelniany opiekun praktyk;
SPSBK.

3. Opis postepowania w ramach procedury

3.1

3.2

3.3.

3.4.
3.5.

3.6.

3.7.
3.8.

Badanie opinii praktykanta na temat zrealizowanych praktyk ma charakter badan ankietowych
przeprowadzonych w systemie teleinformatycznym w sposéb zautomatyzowany po kazdej
zrealizowanej praktyce.

Udziat w badaniu jest dobrowolny.

Celem badania ankietowego jest poznanie opinii studentéw na temat zrealizowanych praktyk oraz
usprawnienie i podniesienie jakosci ich odbywania w poszczegdlnych zaktadach pracy.

Dostep do zbiorczych wynikéw badan majg pracownicy SPSBK.

Uczelniany opiekun praktyki posiada dostep w systemie teleinformatycznym do danych dotyczacych
praktyki, nad ktdrg sprawuje opieke.

Analizy otrzymanych wynikéw badan dokonujg uczelniani opiekunowie praktyk na poszczegélnych
kierunkach studiow w terminie do konca listopada kazdego roku, nastepnie wyniki analizy w postaci
rozktadu danych w formie arkusza kalkulacyjnego Excel przekazujg kierownikowi zaktadu.

Kierownik zaktadu sktada analizy wynikow do SKIK w terminie do 15 grudnia kazdego roku.

Prorektor ds. ksztafcenia i studentéw ma prawo dostepu do zbiorczych wynikédw badania.
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Zatqgcznik 11 do WSZJK (P10)

KWESTIONARIUSZ ANKIETY
OCENA PRAKTYKI ZAWODOWEJ PRZEZ STUDENTA

Szanowni Studenci,

zwracamy sie z prosbg o wypetnienie kwestionariusza ankiety, ktéry ma na celu poznanie opinii studentdw na temat realizowanej
praktyki oraz usprawnienie i podniesienie jakosci jej odbywania w poszczegdlnych zaktadach pracy.

FORMA STUDIOW STACJONARNA / NIESTACJONARNA (niewtaéciwe skresli¢)

STUDIA PIERWSZEGO STOPNIA/ DRUGIEGO STOPNIA/ JEDNOLITE STUDIA MAGISTERSKIE (niewtasciwe skresli¢)
(doktadna nazwa)

MIEJSCE REALIZACI PRAKTYKI .uuuiioeiiieiiitnietiee it esas enes e e sas naca s see sas na sas seses sas s0s sas s0ssns sus sas sus ass sas sessne sus ss sns sussns

(9]
()
Lp. Pytanie x v _§ E
o
1. Czy na poczatku praktyki zawodowe] zostat(a) Pan/Pani zapoznany/na z
regulaminem obowigzujgcym w danym zaktadzie pracy?
2. Czy zaktad pracy zapewnit warunki niezbedne do przeprowadzenia praktyki
i prawidtowo zorganizowat jej przebieg?
3. Czy zdobyte w trakcie studidéw przygotowanie teoretyczne byto przydatne
w ksztattowaniu umiejetnosci w praktycznym dziataniu?
4. Czy zaktadowy opiekun praktyki wykazat sie kompetencjg, innowacyjnoscia
i zaangazowaniem, stuzyt radami, wspierat?
5. Czy czas przeznaczony na realizacje praktyki byt wykorzystany optymalnie,
tzn. pozwolit na zdobycie praktycznych umiejetnosci?
6. Czy w trakcie trwania praktyki nabyt(a) Pan/Pani nowe umiejetnosci
(doswiadczenia) zawodowe, ktdre mogg by¢ przydatne w pdiniejszej
pracy?
7. Czy praktyka podniosta Pana/Pani kwalifikacje w zakresie komunikacji
interpersonalnej?
8. Czy organizacja praktyk na poziomie uczelni odbywata sie prawidtowo?
9. Czy uwaza Pan/Pani praktyke za celowg i przydatng w toku studiéw?
10. Czy praktyka potwierdzita stuszno$¢ dokonanego przez Pana/Panig wyboru
kierunku studiow?
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P11: Weryfikacja stopnia osiggniecia efektow uczenia sie

Termin realizacji: Zataczniki:
zakonczenie ses;ji - Zafacznik 12 do WSZIK
poprawkowej - Zatacznik 13 do WSZJK

1. Zakres procedury
Przedmiotem procedury jest weryfikacja stopnia osiggniecia efektéw uczenia sie na okresowych kartach
osiggnied studenta oraz wygenerowanie protokotu zaliczeniowego.

2. Osoby odpowiedzialne za wykonanie zadan objetych procedurg
e prorektor ds. ksztatcenia i studentow;
o kierownik zakfadu;
e dziekanat.

3. Opis postepowania w ramach procedury

3.1. Karty okresowych osiggniec¢ studenta generowane sg w systemie BAZUS. Procedure rozpoczyna otwarcie
sesji i sesji poprawkowej, nastepnie generowanie kart i kart poprawkowych dla poszczegdlnych grup.

3.2. Po wygenerowaniu przez dziekanat kart okresowych osiggnieé studenta aktualne informacje o ses;ji
widoczne sg na koncie studenta. Protokoty zaliczen z poszczegdlnych przedmiotéw dostepne s3
na kontach wyktadowcow w Wirtualnym Dziekanacie.

3.3. Prowadzacy zajecia wpisujg oceny okreslajace, w jakim stopniu student osiggnat cele i efekty uczenia sie
zaktadane dla kazdego przedmiotu.

3.4. Kierownik zaktadu sprawuje nadzdr nad kompletnoscig ztozonych protokotéw zaliczen i przekazania ich
do dziekanatu.
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Zatqgcznik 12 do WSZJK (P11)

Protokdt generowany w systemie BAZUS

Akademia Bialska Nauk Stosowanych im. Jana Pawta Il
w Biatej Podlaskiej / Filia w Radzyniu Podlaskim*

(D] - L
PROTOKOL ZALICZENIOWY
zaliczenia S€sji cocovvveecvennene w roku akademickim .......ccceeeveenennnnns
Forma studidw: ......cceeveeveecececece e [100] SEMESEI: oo
Kierunek stUdiOW: ........ccoveieieieiscecee e WIS I = (VT LSS
Przedmiot:
Imie i nazwisko prowadzacego:
Powtarzanie przedmiotu
Lp. Nazwisko i imie Numer Zaliczenie z ocenq Zaliczenie poprawkowe
albumu ocena ocena

Student nie majacy zaliczenia ¢wiczen nie ma prawa przystgpi¢ do egzaminu z tego przedmiotu, a w protokole egzaminacyjnym z pierwszego terminu
otrzymuje ocene niedostateczng.
W ABNS w Biatej Podlaskiej przy egzaminach i zaliczeniach obowigzujg nastepujgce oceny:
—bardzo dobry 5,0 —dobryplus4,5 -—dobry4,0 -dostatecznyplus3,5 -—dostateczny3,0 - niedostateczny 2,0

* niewtasciwe usungé
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Karta generowana w systemie BAZUS

Akademia Bialska Nauk Stosowanych im. Jana Pawta Il

Zatqgcznik 13 do WSZJK (P11)

KARTA OKRESOWYCH OSIAGNIEC STUDENTA

Kierunek:
Student:

numer albumu:

Specjalnosc:

Rok akademicki

Forma studiow: sesja
Rok studiéw Semestr
imie i ik Zaliczenie Egzamin Za”ii;:‘lik;{fgza Egiiwmnyin
mig i nazwisko . w Typ
Lp egzaminatora Przedmiot TS zajee |29 zak. ocena ocena ocena ocena
cyfra stownie cyfra stownie cyfra stownie cyfra stownie
1 egzamin
zal
2 ocena
3 egzamin
zal
4 ocena
zal
5 ocena
6 egzamin
zal
7 ocena
8 egzamin
zal
9 ocena
zal
10 ocena
zal
11 ocena
Decyzja Rektora
Tresc Data Podpis
Zaliczam ............. semestr studidw.
Zaliczam ............ semestr warunkowo.
Zaliczam ............ semestr studidow po przedtozeniu zatgczonego protokotu egzaminu przed
Komisja Egzaminacyjna
Zezwalam na powtérzenie ............. semestru/ ... roku*/

Skreslam z listy studentow
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P12: Zaliczenie przedmiotu i semestru

Termin realizacji: Zataczniki:
do 30 listopada semestr letni - Zatgcznik 14 do WSZJK
do 31 marca semestr zimowy - Zatycznik 15 do WSZJK

1. Zakres procedury
Przedmiotem procedury jest podanie informacji o liczbie studentéw z zaliczeniem warunkowym
i powtarzajgcych semestr w danym roku akademickim oraz analiza ocen studentéw w sesji zimowej i letniej
w danym roku akademickim w podziale na poszczegdlne kierunki studidw.

2. Osoby odpowiedzialne za wykonanie zadan objetych procedurg
e prorektor ds. ksztatcenia i studentéw;
e kierownik dziekanatu.

3. Opis postepowania w ramach procedur
Po zakonczeniu danego semestru z systemu BAZUS generowane sg przez kierownika dziekanatu dane, ktére
w formie raportu zostajg przekazywane prorektorowi ds. ksztatcenia i studentéw. Raport powinien zawieraé
oprdcz danych liczbowych uzasadnienie powodu skreslenia z listy studentdw. Dane te stuzg do oceny
osigganych efektow uczenia sie.
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Zatqcznik 14 do WSZIJK (P12)

ODSETEK STUDENTOW Z ZALICZENIEM WARUNKOWYM
| POWTARZAJACYCH SEMESTR

w roku akademickim............ w semestrze.......... .

FOrma studioW: .....ceeeeeieererneeneescereennenns

SEAN NA AZIEN .o e e e r e r s r e r s
Studenci, ktérz Studendi, ktorzy
. o v zaliczyli semestr Studenci, ktérzy sg kierowani na Studenci, ktorzy Studenci, ktorzy sg
Liczba zaliczyli semestr w . R . . . . P
. - . w kolejnych terminach warunkowe zaliczenie sg kierowani na skresleni z listy
Rok studentéw | terminie zgodnie ; . s ; i
L ) . " zgodnie z terminarzem przedmiotéw powtarzanie semestru studentow
studiow | ogdtem na z terminarzem sesji sesii
roku )
Liczba % Liczba % Liczba % Liczba % Liczba %
KIERUNEK STUDIOW......cccceinnnnerinnnsinnnensnnesssnsessssssssssnssssnssas
SUMA
OPracoWanie: ...
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w semestrze

ZESTAWIENIE OCEN SESJI

Zatqgcznik 15 do WSZIJK (P12)

WYDZIAL ...ceeeeeeeeieereectecteetrerecessensssssaesenssassassacsssesassassane
KIERUNEK STUDIOW.....couneieeieieecerisseneesessssessesssssensssnsasenes
FORMA STUDIOW ........oeeericnrrcnrennnnsersesensssessssssessssssssesasanns
Termin: | Ocena 2 Ocena3 | Ocena3,5| Ocena4 | Ocena4,5b Ocena 5
Liczba ocen:
Termin: Il Ocena 2 Ocena3 | Ocena3,5| Ocena4 | Ocena4,5b Ocena 5
Liczba ocen:
Liczba we wszystkich
terminach:
Suma wszystkich ocen:
OPraCoOWANIE: ...t sseenes
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P13: Przechowywanie dokumentacji potwierdzajgcej osiggniecie efektow uczenia sie

Termin realizacji:
do 30 wrzesnia

Zatgcznik 16 do WSZJK

1. Zakres procedury

Przedmiotem procedury jest okreslenie zasad gromadzenia i archiwizowania prac etapowych studentéw:

zaliczeniowych, egzaminacyjnych, kolokwidéw, prezentacji, projektéw, itp., potwierdzajacych realizacje

zatozonych efektédw uczenia sie przez studentéw uczelni.

2. Osoby odpowiedzialne za wykonanie zadan objetych procedura

e kierownik zaktadu.

3. Opis postepowania w ramach procedury

3.1

3.2.

3.3.

3.4.

3.5.

Wszystkie prace studentdw, powstate w toku studidw (kolokwia, testy, sprawdziany, prace
projektowe, prace zaliczeniowe itp.) i inne materiaty, potwierdzajgce realizacje przez studentow
zatozonych efektéw uczenia sie sy gromadzone i przechowywane przez nauczyciela akademickiego
prowadzgcego przedmiot na terenie uczelni.

Nauczyciel akademicki prowadzgcy dany przedmiot ma obowigzek przechowywania prac studentéw
przez 1 rok, od czasu zakoniczenia semestru.

Przechowywanie prac etapowych studentéw powinno odbywaé sie w sposéb uporzadkowany,
tj. w zapieczetowanej teczce lub kopercie opisanej nazwa kierunku i specjalnosci, nazwg przedmiotu,
rokiem akademickim, rokiem studiéw i semestrem, trybem studiéw, datg zakorniczenia semestru,
w ktdrym realizowany byt przedmiot oraz imieniem i nazwiskiem prowadzgcego przedmiot.

W teczce lub kopercie przechowuje sie:

karte przedmiotu, w oparciu o ktdérg byt prowadzony przedmiot;

liste studentéw uczeszczajgcych na zajecia;

tresc¢ zadan/problemdw lub liste pytan, jesli forma sprawdzenia jest ustna;

liste ocen/wynikow punktowych studentdw;

prace etapowe studentdow potwierdzajgce osiggniecie efektéw uczenia sie na danym przedmiocie
wraz z uwagami i punktacjg weryfikujgca uzyskane efekty uczenia sie i uzyskang ocena.

Kontrole przestrzegania zasad gromadzenia i archiwizowania prac etapowych oraz nadzér nad
dokumentacjg i przechowywaniem prac etapowych sprawuje kierownik zaktadu.
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Zatqcznik 16 do WSZJK (P13)

ZESTAWIENIE PRAC ETAPOWYCH
POTWIERDZAJACYCH OSIAGNIECIE EFEKTOW UCZENIA SIE

WYAZIAt oo

Kierunek SEUAIOW ....eeeeeeeeeee et

ROk akademiCKi ...coovevevivenieiiiieiiie e e seee e

FOrma StUIOW ...t

L.p. Nazwa Imie i nazwisko Prace etapowe potwierdzajgce osiggniecie
przedmiotu prowadzacego efektow uczenia sie (np. kolokwia,
przedmiot prezentacje, itp.)
1.
2.
3.
4.
5.
6.
.......... (data) (podp|5prowadzqcego)
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P14: Ustalenie dorobku oraz réznic programowych studenta
Termin realizacji: Zataczniki:

na wniosek studenta/ - Zatacznik 17 do WSZJK

osoby zainteresowane;j - Zatgcznik 18 do WSZJK

1. Zakres procedury
Przedmiotem procedury jest ustalenie dorobku i réznic programowych studenta przychodzacego z innej
uczelni oraz ustalenie réznic programowych studenta naszej uczelni, np. wznawiajgcego studia.

2. Osoby odpowiedzialne za wykonanie zadan objetych procedura
e prorektor ds. ksztatcenia i studentow;
e dziekan wydziatuy;
e kierownik zakfadu.

3. Opis postepowania w ramach procedury
Po otrzymaniu od prorektora ds. ksztatcenia i studentéw podania od studenta wraz ze stosownymi
zatgcznikami  kierownik zaktadu wypetnia zatgczniki wyznaczajagc ewentualne rdinice programowe.
Po wypetnieniu przez kierownika zaktadu zatacznikdw, dokumentacja przekazywana jest do zaopiniowania
dziekanowi wydziatu, a nastepnie do prorektora ds. ksztatcenia istudentdw celem uzyskania ostatecznej
akceptacji. Ostatecznie dokumenty przekazywane sg do dziekanatu, gdzie dane zostajg wprowadzone do
systemu BAZUS.
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Zatqcznik 17 do WSZIJK (P14)

(miejscowo$é, data)

KARTA USTALENIA ROZNIC PROGRAMOWYCH STUDENTA
Akademii Bialskiej Nauk Stosowanych im. Jana Pawta Il

Imieg i nazwisko studenta: .............ccoooviiii i nralbumu ...........c..c.......
KI@rUNEK STUIOW: .........oooieiiiiii e e e e e e e e et e e e e s et e e e e esraeeeeannseeeeennnens
FOrMA STUAIOW: ...ttt et ste st e ae et et e s et et sbe st et aessense s stesbesasersanssennennnen

ROK STUAIOW/SEIMESEE: ........ooiiiiiiiiiieciee ettt ettt e e ette e e tte e e etteeeetaeeeeteeesaseeebeeesasaeesseeesreeesnreeenns

Wyzej wymieniony student zobowigzany jest do uzyskania zaliczen i egzaminéw z wykazanych ponizej
przedmiotdow, jako wyréwnanie réznic programowych wyznaczonych na podstawie obowigzujgcego
programu studidow dla naboru ........c.ccccceeeeenenee.

ra . Termi
Nazwa Rdznice z Semestr | Punkty| Tryb | Liczba Forma ermm. Rok
Lp. . . ., . . . ostatecznej .
przedmiotu | semestru |realizowany| ECTS | zaje¢ | godzin | zaliczenia o akademicki
realizacji
1.
2.
3.
4,
Uwagi

(pieczec i podpis kierownika zaktadu)

58




Zatqgcznik 18 do WSZIK (P14)

(miejscowo$é, data)

KARTA USTALENIA DOROBKU | ROZNIC PROGRAMOWYCH STUDENTA
SPOZA Akademii Bialskiej Nauk Stosowanych im. Jana Pawta Il

IMi@ i NAZWISKO SEUAENTA: ......oooiiiiiiiii e s e re e e e s e e e s e aeees
KI@rUNEK STUIOW: .........ooiiiiiiiiiiic e e e et e e e e e e e sabee e e e s abaeeeennsbeeeesanees
FOrMA STUAIOW: ...ttt rte st et e et et e et e et sbe st et aesbenne et stesbesnsesanssennennes
(2 L AT [T ST = 1 1 100 4 TR
ABNS w Biatej Podlaskiej / Filia w Radzyniu Podlaskim* | Nazwa Uczelni:
WWYAZIAt: oottt sttt ssansnetestanee || seeeseesi et e e bttt s et et ba et
KIETrUNECK STUGIOW . oot eer e ireeees WdeIan ................................................................................
NGDOT oo Kierunek StUdIOW: .......ccceeieie ettt
* niewtasciwe usunaé NabOr ..,
Wymiar - N N
Przedmiot god'zir’ly/forrr.la s .Zaliczenie Przedmiot WVm'az;j':é‘;:'::j“z\;/jf"’ma Uzyskana
zajeé/rodzaj /réinica programowa zaliczenia/ECTS ocena
zaliczenia/ECTS
SEMESTR 1
Suma zaliczonych pkt ECTS Suma zaliczonych pkt ECTS
SEMESTR 2
Suma zaliczonych pkt ECTS Suma zaliczonych pkt ECTS

Terminarz realizacji réznic programowych

Rdéznice programowe z semestru pierwszego:

Wymiar - Termin ostatecznej
Przedmiot godziny/forma Semestr zimowy/letni / rok akademicki realizacji
zajeé/rodzaj
zaliczenia/ECTS

Rdznice programowe z semestru drugiego:

(kierownik zaktadu) (prorektor ds. ksztatcenia i studentéw)
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P15: Proces dyplomowania

Termin realizacji: Zatgczniki:

do 30 wrzesnia - - Zatgcznik 19 do WSZJK
semestr letni - Zatgcznik 20 do WSZJK
do 31 stycznia - - Zatgcznik 21A do WSZJK
semestr zimowy - Zatacznik 21B do WSZJK

- Zatacznik 22 do WSZIK
- Zatacznik 23A do WSZIK
- Zatacznik 23B do WSZJK
- Zatacznik 24 do WSZIK
- Zatacznik 25 do WSZJK
- Zatacznik 26 do WSZJK

1. Zakres procedury

Przedmiotem procedury jest sposéb realizacji procesu dyplomowania studentéw na studiach pierwszego

stopnia, drugiego stopnia i jednolitych studiach magisterskich.

2. Osoby odpowiedzialne za wykonanie zadan objetych procedurg

prorektor ds. ksztatcenia i studentéw;

dziekan wydziatu;
SKIK;
kierownik dziekanatu;

kierownik zaktadu;

promotor/recenzent pracy dyplomowej.

3. Opis postepowania w ramach procedury

3.1

3.2.

3.3.

3.4.

3.5.

3.6.
3.7.

Wymogi formalne i zasady pisania pracy dyplomowej sg szczegétowo okreslone na poziomie wydziatow
w dokumencie Zasady Pisania Prac Dyplomowych, zatwierdzonym w formie zarzadzenia rektora.
Okreslone zostaty dwa wzory uktadu pracy dyplomowej: dla wszystkich kierunkéw studidéw oprocz
filologii i dla kierunku filologia.

Praca dyplomowa podlega ocenie przez promotora i recenzenta wyznaczonych przez prorektora
ds. ksztatcenia i studentéw. Recenzent oraz promotor przygotowujg opinie na temat ztozonej pracy na
formularzu oceny pracy dyplomowej i sktadajg je kierownikowi zaktadu przed planowanym terminem
egzaminu dyplomowego.

Praca dyplomowa jest przygotowana samodzielnie przez studenta, pod kierunkiem promotora.
Jej temat powinien by¢ zwigzany z kierunkiem ksztatcenia studenta.

Temat pracy dyplomowej powinien by¢ ustalony przez promotora i zweryfikowany przez kierownika
zaktadu. Na poziomie zaktadu temat pracy i nazwisko promotora sg wprowadzane do systemu BAZUS.
Zestawienie tematéw wygenerowane z systemu BAZUS kierownik zaktadu przedktada do opinii
dziekana wydziatu. Dziekan wydziatu nastepnie sktada zestawienie tematéw do zatwierdzenia do SKJK.
Temat pracy dyplomowej zatwierdzony przez SKJK moze by¢ zmieniony w wyjgtkowych sytuacjach za
zgodg dziekana wydziatu na wniosek kierownika zaktadu na podstawie oswiadczenia promotora.
Poprawiony temat dziekan wydziatu sktada niezwtocznie do dokumentacji SKJK.

Zestaw pytan na egzamin dyplomowy zatwierdzony przez dziekana wydziatu zostaje podany do
wiadomosci studentéw nie pdzniej niz 2 miesigce przed terminem egzaminu dyplomowego.

Student zobowigzany jest do ztozenia w bibliotece uczelni danych bibliograficznych, a w dziekanacie -
dokumentdw zgodnie z informacjg ogdlng podang do wiadomosci studentow.

Zasady przeprowadzania egzaminu dyplomowego okresla Regulamin studiéw.

Po zakonczeniu procesu dyplomowania kierownik dziekanatu przekazuje prorektorowi ds. ksztatcenia
i studentdw semestralne zestawienie ocen na dyplomie.
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3.8.

Suplement do dyplomu jest zatwierdzany przez kierownika zakfadu.

Kierownik Zaktadu odpowiada za uzupetnienie wskazanych czesci w suplemencie. Dane w tym
zakresie do systemu BAZUS wprowadzane sg przez pracownika sekretariatu wydziatu do konca
stycznia (studia konczace sie semestrem zimowym), lub do korica maja (studia konczace sie
semestrem letnim).

Student ma mozliwos¢ ztozenia wniosku w celu wiaczenia dodatkowych tresci w pkt. 6.1
suplementu do prorektora ds. ksztatcenia i studentéow do konca stycznia (studia koriczace sie
semestrem zimowym), lub do konca maja (studia koriczace sie semestrem letnim).

Podjecie decyzji przez prorektora ds. ksztatcenia i studentéw w sprawie wniosku nastepuje
w terminie 14 dni od jego ztozenia.

Dziekanat po uzupetnieniu wskazanych czesci w suplemencie w terminie do 7 dni od pierwszego
egzaminu dyplomowego na danym kierunku, przesyta suplement do kierownika zaktadu w celu
ostatecznej weryfikacji tresci przez ZJK.

Kierownik zaktadu w terminie 7 dni przekazuje do dziekanatu zaakceptowang przez dziekana
wydziatu podpisang wersje suplementu.
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Zatqcznik 19 do WSZJK (P15)

AKADEMIA BIALSKA NAUK STOSOWANYCH IM. JANA PAWLA 11
w Biatej Podlaskiej / Filia w Radzyniu Podlaskim (niewtasciwe skre$li¢)

KARTA PRACY DYPLOMOWE]J

1. Imieinazwisko studenta:

2. Numer albumu studenta:

3. Wydziat:

B KIOPUNEK SEUGIOW oo e e e oo e e e

5. Forma studiow:

. POZIOM KSZEA OO oo oo e e e e e e

7. Temat pracy:

(podpis studenta) (podpis promotora)

UWAGA! Wszyscy studenci majg obowigzek przekazac karte pracy dyplomowej do sekretariatu
wydziatu do korica semestru poprzedzajgcego semestr, w ktorym koriczy sie seminarium.

Praca zgodna z kierunkiem studiow
Akceptuje:

(podpis i pieczatka kierownika zaktadu)
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Zatqcznik 20 do WSZJK (P15)

OSWIADCZENIE PROMOTORA
W SPRAWIE ZMIANY TEMATU PRACY DYPLOMOWE)J

LT AY e A - USRS
KIEITUNEK STUTIOW .ottt ettt et ettt e e e et e e e e ta e e e eeaa s e e taneseetan s eetaneseenanaeeeenannss

oY 0 T (UL | To Y PP
Rodzaj pracy dyplomowe;j: |:| praca licencjacka |:| praca inzynierska |:| praca magisterska

Y A0 Lo [=] o TR OTS O SROPPRRRUPRPR

[ (0] 0 g Y] o] TN

(data i podpis studenta) (data i podpis promotora)

(data i podpis kierownika zaktadu)

|:| akceptacja |:| brak akceptacji

(data i podpis dziekana wydziatu)
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Zatgcznik 21A do WSZJK (P15)

Wz6r uktadu pracy dyplomowej dla wszystkich kierunkéw studiéw oprocz filologii
-wzor strony 1-
Czcionka Calibri/Times New Roman - rozmiar czcionki w nawiasach

AKADEMIA BIALSKA NAUK STOSOWANYCH IM. JANA PAWtA 11 (16)
W BIALEJ PODLASKIEJ / FILIA W RADZYNIU PODLASKIM (14) (niewfasciwe usunac)

NAZWA WYDZIALU (14)

IMIE | NAZWISKO AUTORA PRACY (16)
Nr albumu: .....(14)

TEMAT PRACY W JEZYKU POLSKIM (24)

PRACA LICENCJACKA/INZYNIERSKA/MAGISTERSKA (16)
NA KIERUNKU oo (14)

Praca wykonana pod kierunkiem
tytut/stopien naukowy, imie i nazwisko promotora (12)
Zaktad ..o

miejscowosé, rok (12)
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-wzor strony 2-

OSWIADCZENIE AUTORA PRACY

Swiadom odpowiedzialnoéci prawnej oswiadczam, ze niniejsza praca dyplomowa zostata
napisana przeze mnie samodzielnie i nie zawiera tresci uzyskanych w sposéb niezgodny
z obowigzujgcymi przepisami.

Oswiadczam, ze przedstawiona praca nie byta wczeséniej przedmiotem procedur zwigzanych
z uzyskaniem tytutu zawodowego w wyzszej uczelni.

Oswiadczam ponadto, ze niniejsza wersja pracy jest identyczna z zataczong wersja
elektroniczna.

Oswiadczam, ze wyrazam zgode /nie wyrazam zgody na udostepnienie wersji elektronicznej
niniejszej pracy w Bibliotece ABNS w Biatej Podlaskiej.

(miejscowos¢, data) (czytelny podpis autora pracy)

* %k ok

OSWIADCZENIE PROMOTORA

Oswiadczam, zZe niniejsza praca zostata przygotowana pod moim kierunkiem i stwierdzam, ze
spetnia warunki do przedstawienia jej w postepowaniu o nadanie tytutu zawodowego.

(miejscowosé, data) (czytelny podpis promotora)
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-wzor strony 3-

Streszczenie (12)
Streszczenie pracy do 1000 znakdw (12)

Stowa kluczowe —do 6 (12)
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Zatqcznik 21B do WSZIK (P15)

Wz6r uktadu pracy dyplomowe;j dla kierunku filologia
-wzor strony 1-
Czcionka Calibri/Times New Roman - rozmiar czcionki w nawiasach

AKADEMIA BIALSKA NAUK STOSOWANYCH IM. JANA PAWLA 1l (16)

WYDZIAt NAUK SPOLECZNYCH | HUMANISTYCZNYCH (14)

IMIE | NAZWISKO AUTORA PRACY (16)

TEMAT PRACY W JEZYKU, W KTORYM ZOSTALA
WYKONANA (24)

TEMAT PRACY W JEZYKU POLSKIM (16)

PRACA LICENCJACKA/MAGISTERSKA
NA KIERUNKU FILOLOGIA (14)

Praca wykonana pod kierunkiem
tytut/stopien naukowy, imie i nazwisko promotora (12)
Zaktad Neofilologii

Biata Podlaska, rok (12)
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-wzor strony nr 2-

OSWIADCZENIE AUTORA PRACY

Swiadom odpowiedzialnoéci prawnej oswiadczam, ze niniejsza praca dyplomowa zostata
napisana przeze mnie samodzielnie i nie zawiera tresci uzyskanych w sposdéb niezgodny
z obowigzujgcymi przepisami.

Oswiadczam, ze przedstawiona praca nie byta wczeséniej przedmiotem procedur zwigzanych
z uzyskaniem tytutu zawodowego w wyzszej uczelni.

Oswiadczam ponadto, ze niniejsza wersja pracy jest identyczna z zatgczong wersja
elektroniczna.

Oswiadczam, ze wyrazam zgode /nie wyrazam zgody na udostepnienie wersji elektronicznej
niniejszej pracy w Bibliotece ABNS w Biatej Podlaskie;j.

(miejscowos¢, data) (czytelny podpis autora pracy)

* %k ok

OSWIADCZENIE PROMOTORA

Oswiadczam, ze niniejsza praca zostata przygotowana pod moim kierunkiem i stwierdzam, ze
spetnia warunki do przedstawienia jej w postepowaniu o nadanie tytutu zawodowego.

(miejscowos¢, data) (czytelny podpis promotora)
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Streszczenie (12) w jezyku polskim
Streszczenie pracy do 1000 znakdw (12)

Stowa kluczowe —do 6 (12)

Streszczenie (12) w jezyku angielskim
Streszczenie pracy do 1000 znakow (12)

Stowa kluczowe — do 6 (12) w jezyku angielskim
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Zatgcznik 22 do WSZJK (P15)

Prosze o ocene zatgczonej pracy dyplomowe;j studenta:
IMI€ I NAZWISKO STUTENTA: ...ttt st st st st st se e se e e st e e e e e e e e e e e sa seesae s

Egzamin dyplomowy przewiduje w dniu

podpis prorektora
ds. ksztatcenia i studentéw

Ocena pracy dyplomowej

T OMNIAT PrACY: oottt et e et e e st e s e eeee et e es e st ees sat e e beeeabesea s aeseeeeeR Rt enees st ees sheeeee enenenn

IMIE 1 NAZWISKO STUAENTA: ..ottt st s e e et e e e s testesae e es e et aesbennn e e steeeene
INE QIDUMUL Lo et ettt et st e bt e st ses st eteaeehe st es bbbt eae see e sen bt ene e e abesersenees seras

Tytut/stopien naukowy, imie i NAZWISKO PromMOtOra: .......ccccceeeeierieeee ettt s ea s s et s s

3. Merytoryczna ocena pracy:



data podpis
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Zatgcznik 23A do WSZJK (P15)

Akademia Bialska Nauk Stosowanych im. Jana Pawta Il
w Biatej Podlaskiej / Filia w Radzyniu Podlaskim (niewtasciwe usungc)

PROTOKOL
EGZAMINU DYPLOMOWEGO

Student: Imie ojca:
Urodzony: Miejsce urodzenia: Nr albumu:
Wydziat: Kierunek:

Forma: Specjalnos¢:

Profil ksztatcenia: Rok immatrykulacji:
Przedstawif prace dyplomowg na temat:

Napisang pod kierunkiem:

Zdawat egzamin dyplomowy w dniu przed Komisja Egzaminacyjng w sktadzie:
Przewodniczacy: ...cccoeveveveeceeceeierenee

Promotor: ..o

Recenzent: ....coooeveeinecneieie e,

Zadane pytania Ocena odpowiedzi
cyfra: stfownie:

Biorgc pod uwage:
1. Srednig arytmetyczng ocen z egzamindw i zaliczen w ciggu catego okresu studiéw (facznie
z semestrami powtarzanymi) - ......... semestréow:
2. Ocene pracy dyplomowej: e,
3. Ocene z egzaminu dyplomowego: ......ccccceeeeenen..
Komisja Egzaminacyjna na podstawie obowigzujgcego Regulaminu studiéw obliczyta ostateczny wynik
ukonczenia studidéw i ocene na dyplomie:

oceny ostateczny wynik studiéw Ocena do
A. $rednia B. praca C. egzamin " dyplomu
arytmetyczna dyplomowa dyplomowy
Komisja Egzaminacyjna uznata,
ze Pan/i .oeeeenennnn.
Ukonczyt/a studia pierwszego stopnia uzyskujgc ostateczny wynik studiow: .................cccc........
i postanowita nadac tytut ZAWOAOWY: ............oooiiiiiiiiiii e
(=Y = [ X« 171 [ 41 11 U PTTUPPPTR
PODPISY KOMISJI EGZAMINACYJNEJ
PrzewodniCZacy: ..cveiereieeeree et e
Promotor: ..o
Recenzent: ...

(miejscowosc i data)
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Zatgcznik 23B do WSZJK (P15)

Akademia Bialska Nauk Stosowanych im. Jana Pawta Il
w Biatej Podlaskiej / Filia w Radzyniu Podlaskim (niewtasciwe usungc)

PROTOKOt EGZAMINU DYPLOMOWEGO
SPRAWDZAJACEGO PRZYGOTOWANIE ZAWODOWE
- egzamin praktyczny

zdnia ..o,
SEUTENT: e e e e e nralbumu ...,
WYAZIAE: oo st
KIEIUNEK: <.ttt et s s Forma studidw: .........cccoeee..ee.
Zdawat egzamin ......cccceecevevevrcceene. z przygotowania zawodowego, cze$¢ praktyczna
W dNiU e

przed Komisjg Egzaminacyjng w skfadzie:

PrzeWodniCZaCy: ....oeveveerreeereieriee s e s s

CZtONKOWIE: ettt e s

Temat zadania egzaminacyjnego: Ocena cyfra: Ocena stownie:

PODPISY KOMISJI EGZAMINACYJNE)
PrzewodniCZaCy: ..uveveee et et et

CZEONKOWIE: ettt e e

(miejscowos¢, data)
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Zatgcznik 24 do WSZJK (P15)

PRACA DYPLOMOWA - dane bibliograficzne
(Prosze wypetni¢ pismem drukowanym)

Typ pracy: licencjacka, inzynierska, magisterska (wtasciwe podkreslic)
=L 00 LA <] - o8 S OSSPSR

Liczba stron pracy: .......cccceoevevevevevncieieine
IMie i NAZWISKO QUEOIA PraCy.........coouiiiie et sttt st st se et e e e e seesreer et e s ben e e eee
Numer albumu: ..........cooiviiiieeeeeee e,
Data egzaminu dyplomowego: .......................
KI@IUNEK STUAIOW : ...ttt ettt s e e e aesae et e e aaeeresae st stesaeseeseenee e senen

Tytut/ stopien naukowy, imie i nazwisko promotora pracy:

(miejscowosé, data) (czytelny podpis)

Wyrazam zgode/nie wyrazam zgody na udostepnienie mojej pracy dyplomowej dla celéw

badawczych.

(czytelny podpis)

Przy zdawaniu formularza nalezy mieé¢ prace dyplomowg do wglgdu
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Zatgcznik 25 do WSZJK (P15)

SEMESTRALNE ZESTAWIENIE OCEN NA DYPLOMIE

WYDZIAL .....cuoviiiitinissinnncnnnsnssnssssssssssssassssssssssssansns
Struktura ocen na dyplomie
rok akademicki ......cccccerverevrnnnnne
forma studidow: ..o po semestrze zimowym /letnim
Struktura ocen na dyplomie
KIERUNEK Liczba dostateczny bardzo
A , |
STUDIOW o0séb dostateczny e dobry dobry plus e
RAZEM:
OPracoWaANIE: ..........ccceeeeerieerie e et
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Zatgcznik 26 do WSZJK (P15)

Akademia Bialska Nauk Stosowanych im. Jana Pawta Il
w Biatej Podlaskiej / Filia w Radzyniu Podlaskim (niewtasciwe usungc)

SUPLEMENT DO DYPLOMU
wazny z dyplomem nr ........
1. INFORMACIE O ABSOLWENCIE

1.1. Nazwisko: .....cceueuuenee — zrédto informacji — dziekanat

1.2. Imiona: ... — zrédto informacji — dziekanat

1.3. Data urodzenia (dzien, miesiac, rok): ................ — irédto informacji — dziekanat
1.4. Numer albumu: ................ — Zrédto informacji — dziekanat

2. INFORMACJE O DYPLOMIEY

2.1. Tytut zawodowy? : ... - zrédto informacji — dziekanat

2.2. Kieruneki profil studiow : .... — Zrédto informacji — dziekanat

2.3. Nazwa i status uczelni wydajacej dyplom?: Akademia Bialska Nauk Stosowanych im. Jana Pawta Il jest uczelnig
publiczng, ktéra zostata utworzona na podstawie Rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia 18 lipca 2000r. (Dz. U. 2000 r.
poz. 705) zmienionego Rozporzadzeniem Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 28.04.2005r. (Dz. U. 2005 r.
poz.697) i zmienionego Rozporzgdzeniem Rady Ministréw z dnia 29 wrzesnia 2009 r. (Dz. U. 2009 r. poz. 1289),
zmienionego Rozporzadzeniem Ministra Edukacji i Nauki z dn. 14 stycznia 2022 r. (Dz. U. 2022 r. poz. 136).

2.4. Nazwa i status uczelni prowadzacej studia® (jezeli jest inna niz wymieniona w pkt 2.3): jak wyzej - zrédto informacji —

dziekanat

2.5. Jezyk (jezyki) wyktadowe/egzamindw: ...- zrédio informacji — dziekanat i kierownik zaktadu w przypadku innego jezyka niz
j- polski

3. INFORMACIJE O POZIOMIE WYKSZTALCENIA

3.1. Poziom posiadanego wyksztatcenia®: nnnlﬁ

Kwalifikacja pelna na poziomie
szbstym Polskiej Ramy Kwalifikaciji
i europejskich ram kwalifikacji

3.2. Czas trwania studiéw wedtug programu studiow...: — zrédto informacji - dziekanat
3.3. Warunki przyjecia na studia: posiadanie $wiadectwa dojrzatosci, pozytywne zakonczenie postepowania
rekrutacyjnego zrédto informacji — dziekanat

4. INFORMACIJE O TRESCI STUDIOW | OSIAGNIETYCH WYNIKACHY

4.1. Forma studiow: .........cueu.e. zrédto informacji — dziekanat
4.2. Efekty uczenia sie: irédto informacji — kierownik zaktadu

KIERUNKOWE EFEKTY UCZENIA SIE - zrédto informacji — kierownik zaktadu

WIEDZA

komentarz: czcionka Times New Roman CE 11 pkt., bez odnosnikdw do efektéw uczenia sie dla obszaru nauk, tekst ciggty bez
tabel. Przyktadowy zapis efektu:

A.W1. postuguje sie mianownictwem anatomicznym

UMIEJETNOSCI

KOMPETENCJE SPOtECZNE

Legenda:

4.3. Szczegdty dotyczgce przebiegu studidw absolwenta: zrealizowane zajecia, indywidualne osiggniecia,
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uzyskane oceny/punkty ECTS: — zrédto informacji — dziekanat

=] lg < N
=8 E 3 e | e | £
g 2 £ S| 5| | E|le
Lp. Nazwa przedmiotu 35 @ p N & s | O
x g s 2 = = o |
f o o N (T
o e £ N
-
ROK ..., SEMESTR...., ROK AKADEMICKI .....
1. 2. 3. 4, 5 6. 7 8. 9.
Np. nauki
Np. Filozofia i etyka zawodu o .
1. -p L y .Spo{e.cme ‘ Np. ¢wiczenia
pielegniarki jezykiem
angielskim
2 taczna liczba godzin ksztatcenia w zakresie przedmiotéw ogdlnych w semestrze ...:
3 taczna liczba godzin ksztatcenia w zakresie przedmiotéw nauk podstawowych w semestrze...:
4 taczna liczba godzin ksztatcenia w zakresie przedmiotéw nauk spotecznych z jezykiem angielskim
’ w semestrze...:
5 taczna liczba godzin ksztatcenia - nauki w zakresie podstaw opieki pielegniarskiej w semestrze...:
- zajecia praktyczne w semestrze ...
- praktyki zawodowe w semestrze ...
6 taczna liczba godzin ksztatcenia — nauki w zakresie opieki specjalistycznej w semestrze...:
- zajecia praktyczne w semestrze ...
- praktyki zawodowe w semestrze ...
7 taczna liczba godzin ksztatcenia zrealizowana w semestrze ...:
3 taczna liczba punktow ECTS uzyskana w semestrze ....:
EGZAMIN DYPLOMOWY
. Uzyskane
Lp. Elementy egzaminu dyplomowego ¥ ECTS
oceny
1. |Egzamin dyplomowy — czes¢ praktyczna:
2. |Egzamin dyplomowy — czesc¢ teoretyczna:
3. |Ocena z egzaminu dyplomowego ($rednia arytmetyczna z pkt.1i 2):
4. |Ocena pracy dyplomowe;j:
5. |Temat pracy dyplomowej: ......
6. |Srednia ocen za ksztatcenie w semestrach .....:
7. |Ostateczny wynik studiow:
8. |Ocena do dyplomu:
KSZTALCENIE OGOLEM
9 taczna liczba godzin ksztatcenia w zakresie przedmiotéw ogdlnych
" |wsemestrach ...:
10 taczna liczba godzin ksztatcenia w zakresie przedmiotéw nauk podstawowych
" |w semestrach...:
1 taczna liczba godzin ksztatcenia w zakresie przedmiotéw nauk spotecznych

z jezykiem angielskim w semestrach...:
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12 taczna liczba godzin ksztatcenia - nauki w zakresie podstaw opieki
" |pielegniarskiej w semestrach...:
13 taczna liczba godzin ksztatcenia — nauki w zakresie opieki specjalistycznej
" |w semestrach...:
- zajecia praktyczne w semestrach ...:
- praktyki zawodowe w semestrach ...:
14,
taczna liczba godzin ksztatcenia zrealizowana w semestrach ...:
15. |taczna liczba punktéw ECTS uzyskana w semestrach ....:

4.4, Skala ocen i — o ile to mozliwe — sposéb ich przyznawania:
Uczelnia stosuje nastepujaca skale ocen:

Ocena Oznaczenia liczbowe Uwagi
bardzo dobry 5,0 Ocena pozytywna
dobry plus 4,5 Ocena pozytywna
dobry 4,0 Ocena pozytywna
dostateczny plus 3,5 Ocena pozytywna
dostateczny 3,0 Ocena pozytywna
niedostateczny 2,0 Ocena negatywna

4.5. Wynik ukoriczenia studiéw?): ..... — zZrédto informacji - dziekanat

5. INFORMACIJE O UPRAWNIENIACH ABSOLWENTA

5.1. Dostep do dalszego ksztatcenia: ..... - Zrédto informacji — kierownik zaktadu
5.2. Posiadane kwalifikacje oraz uprawnienia zawodowe (o ile to mozliwe): .... Zrédto informacji — kierownik zaktadu po
akceptacji dziekana

6. DODATKOWE INFORMACIJEY

6.1. Dodatkowe informacje, w tym o odbytych praktykach, otrzymanych nagrodach. Na wniosek studenta po akceptacji
prorektora ds. ksztatcenia i studentéw uwzglednia sie: publikacje naukowe, udziat w wymianie miedzynarodowej, udziat w
projektach np. NCN, NCBIiR, stypendium Marszatka/Ministra.

6.2. Dalsze zrodta informaciji: strona internetowa uczelni — www.pswbp.pl; Statut; Regulamin Studiéw; Ministerstwo Nauki
i Szkolnictwa Wyzszego — www.nauka.gov.pl; Polska Komisja Akredytacyjna — www.pka.edu.pl.

7. POSWIADCZENIE SUPLEMENTU
7.1. Data sporzadzenia: ..... - Zrédto informacji — dziekanat

7.2. Podpis i pieczatka imienna rektora® albo nadruk informacji odpowiadajgcych danym zawartym na pieczatce:

pieczeé
urzedowa

7.3. Piecze¢ urzedowa uczelni:

1) Pkt 2.3, 2.4, 4.2-4.4, 6.1 6.2 mogg zostac rozszerzone o odpowiednig liczbe stron, w zaleznosci od potrzeb.
2) W przypadku ttumaczenia na jezyk obcy nazwe uczelni pozostawia sie w oryginalnym brzmieniu, a tytut zawodowy oraz wynik ukoriczenia studiéw — w jezyku polskim.
3) Nalezy poda¢ status uczelni prowadzacej studia (publiczna/niepubliczna) oraz nazwy uczelni lub instytucji prowadzgcych studia wspdlne, w oryginalnym brzmieniu.
4) Nalezy podac¢ informacje o poziomie Polskiej Ramy Kwalifikacji przypisanym do kwalifikacji, ktérych nadanie potwierdza
dyplom.
5) W przypadku studiéw przygotowujacych do wykonywania zawodu nauczyciela, potwierdza sie, ze absolwent:
a) odbyt ksztatcenie zgodnie ze standardem ksztatcenia przygotowujacego do wykonywania zawodu nauczyciela,
b) uzyskat przygotowanie do wykonywania zawodu nauczyciela, ze wskazaniem przedmiotu lub rodzaju zaje¢, ktére moze prowadzic.
6) Albo osoby upowaznionej petnigcej funkcje kierowniczg w uczelni.
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8. INFORMACJA O SZKOLNICTWIE WYZSZYM W POLSCE

8.1. Kryterium dostepu do szkolnictwa wyzszego

taczny czas ksztatcenia do momentu ukonczenia szkoty dajgcej mozliwos¢ przystapienia do egzaminu maturalnego wynosi
12-15 lat. Po zdaniu egzaminu maturalnego absolwenci otrzymujg swiadectwo dojrzatosci upowazniajgce do ubiegania sie
o przyjecie na studia.

8.2. Szkolnictwo wyisze

Zasady funkcjonowania szkolnictwa wyzszego okresla ustawa z dnia ......ccceueeeeeee. - Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce
(Dz. U. o )

Uczelnie publiczne sg tworzone przez organ panstwa. Studia w uczelniach sg prowadzone jako studia pierwszego stopnia,
studia drugiego stopnia lub jednolite studia magisterskie. Studia mogg by¢ prowadzone jako studia stacjonarne albo studia
niestacjonarne.

Studia stacjonarne pierwszego stopnia trwajg co najmniej 6 semestrow, a jezeli program studiéw obejmuje efekty uczenia
sie umozliwiajgce uzyskanie kompetencji inzynierskich, - co najmniej 7 semestréw. Studia stacjonarne drugiego stopnia
trwajg od 3 do 5 semestrow. Stacjonarne jednolite studia magisterskie trwajg od 9 do 12 semestrow.

Studia niestacjonarne mogg trwac dtuzej niz odpowiednie studia stacjonarne.

Kwalifikacjom uzyskanym w wyniku ukonczenia studiéw w ramach szkolnictwa wyzszego przypisywany jest poziom Polskiej
Ramy Kwalifikacji okreslony w ustawie z dnia .......ccccceceveeveververencnen o Zintegrowanym Systemie Kwalifikacji (Dz. U. .................. )
Dyplom ukonczenia studiéw pierwszego stopnia potwierdza nadanie kwalifikacji petnej na poziomie 6 Polskiej Ramy
Kwalifikacji.

Dyplom ukonczenia studiow drugiego stopnia oraz dyplom ukonczenia jednolitych studiow magisterskich potwierdzajg
nadanie kwalifikacji petnej na poziomie 7 Polskiej Ramy Kwalifikacji.

8.3. Tytuty nadawane absolwentom studiéw:
1) licencjat, inzynier oraz tytuty réwnorzedne: inzynier architekt, inzynier pozarnictwa, licencjat pielegniarstwa, licencjat
pofoznictwa - nadawane absolwentom studidéw pierwszego stopnia,
2) magister, magister inzynier oraz tytuty réwnorzedne:
a) magister inzynier architekt, magister inzynier pozarnictwa, magister pielegniarstwa, magister potoznictwa - nadawane
absolwentom studiéw drugiego stopnia,
b) lekarz, lekarz dentysta, lekarz weterynarii, magister farmacji, magister inzynier architekt, magister inzynier pozarnictwa
- nadawane absolwentom jednolitych studidw magisterskich.

8.4. Punkty zaliczeniowe

Aby uzyska¢ dyplom ukonczenia studiéw pierwszego stopnia, student jest obowigzany uzyskaé¢ co najmniej 180 punktéw
ECTS, studiéw drugiego stopnia - co najmniej 90 punktédw ECTS, jednolitych studidw magisterskich - co najmniej 300
punktéw ECTS, jezeli trwajg 9 albo 10 semestrow albo co najmniej 360 punktdw ECTS, jezeli trwajg 11 albo 12 semestréw.
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P16: Procedura antyplagiatowa

Termin realizacji:

do 30 wrzesnia dla studidw
konczacych sie semestrem
letnim

do 31 maja dla studidw
konczacych sie semestrem
zimowym

1. Zakres procedury

Przedmiotem procedury jest dopuszczenie pracy dyplomowej do procedury antyplagiatowej.

2. Osoby odpowiedzialne za wykonanie zadan objetych procedurg

prorektor ds. ksztatcenia i studentow;
promotor pracy dyplomowe;j.

3. Opis postepowania w ramach procedury

3.1.

3.2

3.3.

3.4.

3.5.

3.6.

3.7.

Student po ukonczeniu pracy przesyta jg promotorowi w wersji elektronicznej w celu przeprowadzenia

weryfikacji antyplagiatowe;j.

Promotor jest zobowigzany do jej realizacji w okresie nieprzekraczajgcym 1 tygodnia. Promotor

wprowadza prace do JSA, a po otrzymaniu raportu z systemu ustala dalsze dziatanie na podstawie

wyliczonego przez system wspodtczynnika podobienstwa.

W przypadku, gdy nie zostat przekroczone prég 30%, praca zostaje uznana za niebudzacg zastrzezen.

Potwierdzeniem dopuszczalnego wyniku weryfikacji pracy jest raport z badania antyplagiatowego.

W sytuacji, gdy istnieje podejrzenie dokonania nieuprawnionych zapozyczen w pracy, tzn. przekroczony

zostat prég 30%, przeprowadzany jest drugi etap weryfikacji. Promotor dokonuje weryfikacji raportu,

analizujac czy praca zawiera nieuprawnione zapozyczenia.

W drugim etapie weryfikacji promotor moze podjg¢ nastepujace decyzje:

a) dopusci¢ prace do egzaminu dyplomowego, jesli zapozyczenia wykryte w pracy sg uprawnione (tzn.
zaakceptowane przez promotora pracy zapozyczenia nie zostang wliczone do wynikéw badania
antyplagiatowego);

b) nakazaé studentowi poprawe fragmentow pracy;

¢) podjac dziatania zwigzane z wszczeciem postepowania dyscyplinarnego wobec studenta (zgodnie
z art. 313 ustawy Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce z dnia 20 lipca 2018 r.); Promotor pracy
informuje na piSmie o zaistniatej sytuacji rektora. Nastepnie na polecenie rektora, rzecznik wszczyna
postepowanie wyjasniajace. Po jego zakonczeniu rzecznik dyscyplinarny ds. studentéw podejmuje
decyzje o umorzeniu, badz wystgpieniu z wnioskiem do komisji dyscyplinarnej dla studentow
0 wszczecie postepowania dyscyplinarnego.

Po zakonczeniu procedury promotor informuje studenta o wyniku badania antyplagiatowego wraz

z informacjg o wyniku weryfikacji.

Wsparcia w zakresie administrowania kontami w JSA udziela pracownik Dziatu Teleinformatycznego

uczelni.
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P17: Ocena jakosci procesu dyplomowania

Termin realizacji:

nie dtuzszy niz 3 Zatacznik 27 do WSZJK
miesigce po zakoriczeniu

procesu dyplomowania

1. Zakres procedury
Przedmiotem procedury jest ocena jakosci procesu dyplomowania.

2. Osoby odpowiedzialne za wykonanie zadan objetych procedura
e prorektor ds. ksztatcenia i studentow;
e KPD;
e SKIK.

3. Opis postepowania w ramach procedury
Po zakonczeniu procesu dyplomowania, w okresie nie dtuzszym niz 3 miesigce, KPD na poszczegdlnych
wydziatach dokonuje weryfikacji trzech losowo wybranych prac licencjackich, inzynierskich i magisterskich
z kazdego poziomu i kierunku studidw pod wzgledem oceny zgodnosci dokumentacji egzaminu
dyplomowego z Regulaminem studidw i WSZJK. Po zakoriczeniu oceny jakosci procesu dyplomowania, KPD
sporzagdza sprawozdanie iprzekazuje SKJK, ktéra sporzgdza zestawienie zbiorcze iprzekazuje do
wiadomosci prorektora ds. ksztatcenia i studentow.
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PROTOKOL

oceny jakosci procesu dyplomowania

Zatqcznik 27 do WSZIJK (P17)

Wydziat / Kierunek studiow

Autor pracy

Temat pracy

Rodzaj pracy "I licencjacka "Jinzynierska

[l magisterska

Promotor / ocena pracy

Recenzent / ocena pracy

Data egzaminu
dyplomowego

I. DOKUMENTACIJA

. TAK o
Lp. Kryterium TAK z zastrzezeniami* NIE
1. | Kompletno$¢ dokumentacji
2. | Poprawnosc¢ wyliczania ostatecznego wyniku studiéw
3. | Kompletnos¢ podpiséw cztonkdw Komisji egzaminacyjne;j
4. | Kompletnos¢ danych na Protokole egzaminu dyplomowego
Il. PRACA DYPLOMOWA - WYMOGI FORMALNE
. TAK *
Lp. Kryterium TAK 2 zastrzeseniami® NIE
1. | Kompletnos$¢ dokumentdw recenzji i oceny promotora
) Poprawnosc¢ z obowigzujgcymi na Wydziale zasadami pisania pracy
" | (ukfad stron, struktura pracy, itd.)
3 Wprowadzenie pracy do ogdlnopolskiego repozytorium
" | pisemnych prac dyplomowych (ORPPD)
11l.PRACA DYPLOMOWA - WYMOGI MERYTORYCZNE
. TAK .
Lp. Kryterium TAK 2 zastrzeteniami® NIE
1 Zgodnos$¢ tematu pracy z efektami uczenia sie dla kierunku
" | studiow
2. | Zgodnosc tresci i struktury pracy z tematem
3 Poprawnosc¢ stosowanych metod, poprawnosé terminologiczna

oraz jezykowo-stylistyczna
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IV. PROCES DYPLOMOWANIA

. TAK o
Lp. e TAK z zastrzezeniami* NIE

Podanie, nie pdzniej niz 2 miesigce przed terminem egzaminu
1. | dyplomowego, do wiadomosci studentdéw zagadnien na
egzamin dyplomowy

Zachowanie dopuszczalnego (30%) wyniku weryfikacji pracy
w procedurze JSA

3. | Zgodnosc¢ terminu egzaminu dyplomowego z harmonogramem

Zachowanie terminu przygotowania do wydania absolwentowi
dyplomu i suplementu (30 dni od egzaminu dyplomowego)

* uzupetni¢ w punkcie V. UWAGI

V. UWAGI

(miejscowosc¢ i data) (podpis przewodniczgcego
komisji procesu dyplomowania)
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P18: Ankietyzacja studentéw | roku

Termin realizacji:

do 31 pazdziernika Zatgcznik 28 do WSZJK

1. Zakres procedury
Przedmiotem procedury jest poznanie preferencji studentdw w zakresie wyboru uczelni oraz kierunku
studiéw.

2. Osoby odpowiedzialne za wykonanie zadan objetych procedurg
e prorektor ds. ksztatcenia i studentow;
e kierownik zaktadu;
o opiekunowie | rocznikéw.

3. Opis postepowania w ramach procedury
W pierwszym miesigcu roku akademickiego przeprowadzana jest ankietyzacja studentéw | roku studiow.
Za przeprowadzenie badania ankietowego odpowiedzialni sg kierownicy zaktadéw i/lub opiekunowie
I rocznikdw studidow. Prorektor ds. ksztatcenia i studentdw dokonuje analizy materiatu badan, ktérego
wyniki prezentowane sg na posiedzeniu senatu.
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Szanowni Studenci,
Akademia Bialska Nauk Stosowanych im. Jana Pawta Il stara sie sprostac Paristwa oczekiwaniom w zakresie
oferty edukacyjnej, kulturalnej oraz infrastrukturalnej. Wierzymy, ze dziatania podejmowane przez wtadze

uczelni, kadre naukowgq, administracyjng, a takze przez samych studentow przektadajq sie na wysoki poziom

KWESTIONARIUSZ ANKIETY DLA STUDENTA | ROKU

Preferencje wyboru Uczelni oraz kierunku studiow

Zatgcznik 28 do WSZJK (P18)

studiow oferowanych przez naszq uczelnie. Niniejsza ankieta ma na celu poznanie Parstwa preferencji wyboru
kierunku studidw i naszej uczelni. Prosimy o rzetelne i przemyslane wypetnianie kwestionariusza ankiety.
Dziekujemy
I. DANE STATYSTYCZNE

Pte¢ Miejsce zam. Ukoniczona | Kierunek |Poziom dochodu| Liczba oséb w | Aktywnos$¢ zawodowa rodzicéw
szkota studiow |netto/1 os. (PLN)| gosp. domowym matka | ojciec
O zatrudniona O
O do 500 . 2l
o O | wtasna dziataln. gospod.| O
O wies Lo [0 501-1000
Ok ) . O gospodarstwo rolne O
O miasto 1 technikum| ........... [01001-1500 | e,
Om o . O bezrobotna/y O
O obcokrajowiec | inne [0 1501-2000 .
O > 2001 O praca za granicg O
O inne O

Il. CZESC MERYTORYCZNA
1. Jaki byt Pani/a gtéwny powdd podjecia studidw? (prosze zaznaczyé,,x” w odpowiedniej kratce)

[0 a) zaspokojenie wiasnych potrzeb intelektualnych

O b) opinia rodziny

O c) opinia znajomych

[0 d) zdobycie dobrze ptatnego zawodu
2. Jakie byty Pani/a motywy wyboru uczelni? (mozna wybrac wiecej niz 1 odpowiedz)

O a) prestiz uczelni
O b) miejsce w rankingach uczelni
O c) blisko$¢ od miejsca zamieszkania
O d) nizsze koszty utrzymania
[ e) ksztatcenie praktyczne

[ f) nowoczesna infrastruktura

[0 a) zbiezny z zainteresowaniami
O b) polecenie przez znajomych, rodzine
O c) wymog rynku pracy

[ d) predyspozycje, talenty

przez ABNS w Biatej Podlaskiej? (mozna wybrac wiecej niz 1 odpowiedz)

O a) zajecia wyréwnawcze
O b) kursy branzowe
O c) szkolenia zawodowe

O d) przygotowanie na rynek pracy

O e) kota naukowe

[ f) wysokie stypendia i zapomogi
[ g) zajecia sportowe

5. Czy aplikowat/a Pan/i jeszcze na:

O e) uzyskanie dyplomu wyzszej uczelni

[0 f) sposdb na spedzenie czasu
[0 g) rozwdj osobisty
0 h) wymog pracodawcy

[ g) znajomi tez tutaj studiujg

[0 h) opinia rodzicéw, znajomych

[0 i) atrakcyjne stypendia

O j) nie dostatam/em sie na inng uczelnie
O k) wymiana miedzynarodowa

O 1) inny, JaKiP e v
3. Jakie byty Pani/a motywy wyboru kierunku studiéw? (mozna wybra¢ wiecej niz 1 odpowiedz)
[ e) perspektywa znalezienia pracy

[ f) perspektywa wysokich zarobkéw

[ g) przypadek
O h) inny, jaKi? e
4. Jakie s3 Pani/a oczekiwania w zakresie oferty edukacyjnej, spotecznej i kulturalnej przygotowanej

[0 h) spotkania z ciekawymi ludzmi

O i) wyjazdy naukowe

O j) konferencje
[0 k) praca w samorzadzie studenckim

O 1) obozy integracyjne

O m) program ERASMUS
O n)inne, jakie? ...cooeeveeeeeereeereecee e

TAK, jaki/a

NIE

a) inny kierunek/kierunki studiéw w naszej uczelni?

b) inng/inne uczelnie/e?
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6. Ktore kompetencje chciatby/aby Pan/i opanowaé¢ w trakcie studiéw? (mozna wybraé wiecej niz 1
odpowiedz)

[0 a) umiejetnoé¢ wspdtpracy [0 h) myélenie strategiczne

[ b) jasne i skuteczne komunikowanie sie [0 i) podejmowanie decyz;ji

[ c) kierowanie i dbanie o rozwdj pracownikéw O j) wykazywanie inicjatywy

O d) ukierunkowanie na klienta O k) kreatywno$é

O e) realizacja celéw [0 1) otwarto$éé na zmiany

[ f) rozwigzywanie probleméw [ 1) asertywno$¢, poczucie wtasnej wartosci

[0 g) planowanie i organizacja 0 m) wykorzystanie zdobytej wiedzy w praktyce

7. Prosze ocenic istotnos¢ wskazanych irédet w poszukiwaniu informacji na temat wybranego przez
Panig/a kierunku studidow i Uczelni? w skali: 3 — istotne, 2 — do$¢ istotne, 1 — nieistotne (prosze zaznaczy¢
X" w odpowiedniej kratce)
Wyszczegolnienie 3 —istotne 2 — dosc istotne | 1 - nieistotne
a) strona internetowa uczelni
b) media spotecznosciowe
c) strony internetowe
d) prasa, radio, TV
e) Dni Otwarte Uczelni
f) materiaty promocyjne o uczelni, np. ulotki
g) bilboardy
h) spotkania rekrutacyjno-promocyjne w szkotach
i) udziat w targach edukacyjnych
i) polecenie przez rodzine, znajomych
k) udziat w kursach lub spotkaniach w uczelni

[) filmy/materiaty na YouTube

8. Jakie ma Pan/i plany po ukoriczeniu studiow w ABNS w Biatej Podlaskiej? (mozna wybra¢ wiecej niz
1 odpowiedz)

[0 a) zamierzam szuka¢ pracy [0 d) rozpoczgé wtasng dziatalno$é gospodarcza
O b) kontynuowac nauke O e) planuje wyjazd za granice
O c) kontynuowac aktualng prace [ f) brak planow

9. Prosze oceni¢ proces rekrutacji w skali: 3 — bardzo dobrze, 2 — dobrze, 1 — Zle (prosze zaznaczy¢ ,x”
w odpowiedniej kratce)

Wyszczegdlnienie 3 — bardzo dobrze 2 —dobrze 1-ile

a) System Internetowe]j Rejestracji Kandydatéw (IRK)
b) dostepnos¢ informacji

c) obstuge Biura Promoc;ji i Rekrutacji
d) obstuge w Dziekanacie

10. Czy kiedykolwiek wczesniej np. podczas nauki w szkole ponadpodstawowej byt/a Pan/i
uczestnikiem wydarzen organizowanych przez uczelnie np.:

[ a) kurs przygotowujgcy do matury z matematyki [ e) wyktady otwarte

[ b) spotkania z przedstawicielami uczelni organizowane w szkole [ f) Dzien Otwartych Drzwi ABNS w
O c) lekcje pokazowe Biatej Podlaskiej

[ d) spotkania zapoznajace z uczelnig O g) Juwenalia

O h) Inne (jakie?) .ooeeveevrereecreeeee.
11. W ktérym terminie zdat/a Pan/i mature?

O a) w pierwszym O b) w drugim
12. Czy podejmujac decyzje o wyborze uczelni wiedziat/a Pan/i o miejscu ABNS w Biatej Podlaskiej
w rankingu uczelni zawodowych w Polsce? [ TAK O NIE
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P19: Ocena satysfakcji studenta z warunkéw studiowania

Termin realizacji:
L. Zatgcznik 29 do WSZJK
30 wrzesnia

1. Zakres procedury
Przedmiotem procedury jest sposdb przeprowadzania badania opinii studentéw studiéw pierwszego
stopnia, drugiego stopnia i jednolitych studiow magisterskich dotyczacej oceny satysfakcji studenta
z warunkéw studiowania.

2. Osoby odpowiedzialne za wykonanie zadan objetych procedura:
e prorektor ds. ksztatcenia i studentow.

3. Opis postepowania w ramach procedury:

3.1 Badania opinii studentéw w zakresie satysfakcji obejmujg m.in. ocene pracy dziekanatu, dostepu do
informacji oraz ocene infrastruktury, majg charakter badan ankietowych przeprowadzonych w formie
elektroniczne;j.

3.2 Badania opinii studentéw w zakresie satysfakcji przeprowadzane sg po ostatnich zajeciach w danym
roku akademickim.

3.3 Prorektor ds. ksztatcenia i studentéw przekazuje ogdlng informacje odnosnie oceny satysfakcji studenta
z warunkoéw studiowania przewodniczgcemu samorzgdu studenckiego do 30 wrzes$nia danego roku.
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Zatqgcznik 29 do WSZIJK (P19)

KWESTIONARIUSZ ANKIETY
OCENA SATYSFAKCJI STUDENTA Z WARUNKOW STUDIOWANIA

Kierunek StUdIOW: ...t st e data e,
Poziom ksztatcenia: pierwszego stopnia / drugiego stopnia / jednolite studia magisterskie*
Forma studidw: stacjonarna / niestacjonarna*

ABNS w Biatej Podlaskiej / Filia w Radzyniu Podlaskim *

Ocena

5 (bdb) | 4 (db) | 3(dst) |2 (ndst)

Pytanie

1. Godziny otwarcia dziekanatu

2. Dostepnos¢ niezbednych informacji (strona internetowa, media
spotecznosciowe)

3. Uzyskiwanie informacji w sposéb posredni (telefoniczny, mailowy)

4. Terminowosc rozpatrywanych spraw

5. Kompetencje i wiedza pracownikow dziekanatu (rzeczowos¢, kompletnosc i
wiarygodnos¢ uzyskiwanych informacji)

6. Zyczliwos$¢ i kultura osobista pracownikéw dziekanatu

7. 0gdlna ocena pracy dziekanatu

8. Ocena funkcjonowania systemu BAZUS

9. Kompetencje i wiedza pracownikow sekretariatu zaktadu obstugujacego
kierunek studiéw (rzeczowos¢, kompletnosé i wiarygodnosé uzyskiwanych
informacji)

10. Zyczliwo$¢ i kultura osobista pracownikéw sekretariatu zaktadu
obstugujacego kierunek studidw

11. Ogdlna ocena pracy sekretariatu zaktadu obstugujgcego kierunek studiow

12. Kompetencje i wiedza pracownikéw Sekcji Praktyk Studenckich i Biura Karier
(rzeczowos¢, kompletnosé i wiarygodnosé uzyskiwanych informacji)

13. Zyczliwo$¢ i kultura osobista pracownikéw Sekcji Praktyk Studenckich i Biura
Karier

14. Ogdlna ocena pracy Sekcji Praktyk Studenckich i Biura Karier

15. Kompetencje i wiedza pracownikow Sekcji Wspotpracy Miedzynarodowej
(rzeczowos¢, kompletnoscé i wiarygodnosé uzyskiwanych informacji)

16. Zyczliwos¢ i kultura osobista pracownikéw Sekcji Wspétpracy
Miedzynarodowe;j

17. Ogdlna ocena pracy Sekcji Wspodtpracy Miedzynarodowej

18. Jak oceniasz dostep do prorektora ds. ksztatcenia i studentéw (umdwienie sie
na spotkanie, dostepnos¢ na dyzurach)

19. Dostepnos¢ wi-fi w budynkach uczelni

20. Wyposazenie sal dydaktycznych

21. Dostepnos¢ biblioteki (godziny otwarcia, mozliwosé korzystania z czytelni)

22. Infrastruktura gastronomiczna (stotéwki, automaty)

23. Ocena stanu czystosci w budynku

24. Ogodlna ocena przystosowania budynku do potrzeb studentéw z
niepetnosprawnosciami (podjazdy, windy itp.)

25. Miejsca parkingowe z uwzglednieniem miejsc dla osdb z niepetnosprawnoscia

26. Zaplecze sanitarno-higieniczne (szatnia, toalety)

27. Zaplecze sportowo-rekreacyjne
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28. Strefy wypoczynku (klub studencki, kaciki wypoczynkowe)

29. Narzedzia motywacyjne (stypendia, wyrdznienia, nagrody)

Ogélna ocena:
0 Pozytywna
[0 Negatywna

Inne uwagi:

* whasciwe podkreslic
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P20: Monitorowanie karier zawodowych absolwentow

Termin realizacji: Zatgczniki:

przy zdawaniu karty obiegowej | - Zatgcznik 30 do WSZJK
(po roku, trzech i pieciu latach - Zatgcznik 31 do WSZJK
od ukoniczenia studidw) - Zatacznik 32 do WSZJK

1. Zakres procedury

Procedura okres$la sposdb tworzenia bazy absolwentéw oraz zasady i sposdb przeprowadzania procesu

monitorowania karier zawodowych absolwentéw ABNS w Biatej Podlaskiej, w tym poznanie aktywnosci

zawodowej studenta w trakcie studiéw, jego ocene procesu studiowania, przydatnosci wiedzy, umiejetnosci i

kompetencji oraz planéw po ukoriczeniu studidw.

2. Osoby odpowiedzialne za wykonanie zadan objetych procedurg

dziekani wydziatow;
kierownicy zaktaddw;
SPSBK.

3. Opis postepowania w ramach procedury

3.1

3.2

33

34

3.5

3.6

3.7

3.8

Student bedacy na ostatnim semestrze studidow przed egzaminem dyplomowym wypetnia Deklaracje
zgody na udziat w monitorowaniu karier zawodowych absolwentéw, w ktérej ma mozliwos¢ wyrazenia
zgody, jak i odmowy wziecia udziatu w badaniu oraz Kwestionariusz ankiety studenta ostatniego roku
studiow. Powyzisze dokumenty wysytane sg do studenta za posrednictwem systemu
teleinformatycznego.

Po uzupetnieniu przez studenta Deklaracji oraz Kwestionariusza ankiety studenta ostatniego roku
studidw, uzyskane dane gromadzone sg w systemie teleinformatycznym. SPSBK posiada dostep do
zbiorczych wynikéw uzyskanych w procesie ankietowania.

Uzyskane dane gromadzone sg zzachowaniem szczegdlnej starannosci w celu ochrony intereséw
studentéw, ktdrych dotycza. Zbierane sg wytgcznie te dane osobowe, ktére sg niezbedne do
monitorowania karier zawodowych absolwentow.

Absolwent ma prawo cofngé¢ zgode na udziat w monitorowaniu kariery zawodowej. Oswiadczenie
powinno posiadac forme pisemng i zostac ztozone w SPSBK. W takim przypadku pracownik SPSBK usuwa
dane osobowe absolwenta z bazy absolwentéw oraz przekazuje oswiadczenie do archiwum ABNS w
Biatej Podlaskiej.

Badanie karier zawodowych absolwentéw przeprowadza sie w formie ankiety z mozliwoscia
uzupetniajgcego zastosowania innych metod i technik badan. Ankieta wysytana jest SRSBK do
absolwenta za posrednictwem systemu teleinformatycznego na wskazany w Deklaracji adres e-mail. W
przypadku nieuzyskania odpowiedzi, badZ otrzymania informacji o btednym adresie e-mail,
nawigzywany bedzie kontakt telefoniczny z absolwentem z prosbg o wypetnienie ankiety, badz podanie
aktualnego adresu e-mail w celu ponownego wystania ankiety. Taka droga kontaktu ma na celu
podwyzszenie zwrotnosci ankiet.

Badanie ankietowe absolwentdw przeprowadza sie trzykrotnie, w terminie po roku, trzech
i pieciu latach od zakonczenia studidw.

Badanie ma charakter poufny, a uzyskane dane stuzg dostosowaniu ofert edukacyjnej uczelni do
wymagan rynku pracy.

SPSBK przygotowuje raport uwzgledniajacy rozktad danych z kwestionariusza i przekazuje do
kierownikéw zaktadow w terminie do 30 listopada kazdego roku
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Zatgcznik 30 do WSZJK (P20)

DEKLARACJA ZGODY NA UDZIAL
W MONITOROWANIU KARIER ZAWODOWYCH ABSOLWENTOW

PROSIMY O CZYTELNE WYPEtNIENIE DRUKOWANYMI LITERAMI

Imie i nazwisko

Numer albumu

Wydziat

Kierunek studiow

[ studia pierwszego stopnia

Poziom ksztatcenia [ studia drugiego stopnia

[ jednolite studia magisterskie

[ studia stacjonarne

Forma ksztatcenia .. .
[ studia niestacjonarne

Telefon

Adres e-mail

0 wyrazam zgode

[0 nie WYrazam ZEOY, PONIEWAZ ......ccueueeeireeeeereteietise e sereesesse st tebeseseassesssetasessssss st sessasssssssesssetesensssesessesanssusssssssesasens

na:

1) Uczestnictwo w monitorowaniu karier zawodowych absolwentéw ABNS w Biatej Podlaskiej (prowadzonych drogg elektroniczna, a w
przypadku nieuzyskania odpowiedzi na pytania z ankiety, réwniez telefonicznie, w terminie jednego roku od daty ukoriczenia
studidw, a nastepnie powtdrzone po trzech i pieciu latach od daty ukorczenia studiéw);

2) Przetwarzanie moich danych osobowych sie odbywa¢ wytgcznie w celach monitorowania mojej kariery zawodowej.
Przyjmuje do wiadomosci, ze administratorem danych osobowych jest Akademia Bialska Nauk Stosowanych im. Jana Pawta Il (ul.
Sidorska 95/97, 21-500 Biata Podlaska) oraz, ze dane sg przetwarzane zgodnie z rozporzadzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady
(EU) 2016/679 z 27 kwietnia 2016r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie
swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenie dyrektywy 95/46/WE.

3) Mam prawo do: dostepu do tresci swoich danych osobowych, sprostowania swoich danych osobowych i ich usuniecia lub
ograniczenia ich przetwarzania, wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania oraz ztozenia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych
Osobowych (ul. Stawki 2, 00-193 Warszawa).

Rozumiem, Zze wyrazenie zgody jest dobrowolne lecz konieczne do realizacji celdw, w jakich zostaty zebrane.
W sprawach zwigzanych z przetwarzaniem danych osobowych odpowiedzialny jest Inspektor Ochrony Danych ABNS w Biatej
Podlaskiej

- adres email: iod@akademiabialska.pl, tel. 83 344 99 82.

Dziekujemy za wyrazenie zgody. Po uptywie 12 miesiecy od daty ukoriczenia studiow, a nastepnie po 3 i 5 latach skontaktujemy sie
ponownie, aby uzyska¢ informacje o tym, w jakim stopniu udato sie Panu/Pani zrealizowa¢ swoje plany zawodowe.

(miejscowosé, data) (czytelny podpis)
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Zatqgcznik 31 do WSZIK (P20)

KWESTIONARIUSZ ANKIETY STUDENTA OSTATNIEGO ROKU STUDIOW
(wypetniany w formie elektronicznej przed ztozeniem egzaminu dyplomowego)

Szanowny Studencie,

zwracamy sie z prosbq o wypetnienie niniejszego kwestionariusza ankiety, ktory ma na celu poznanie opinii
studentdw ostatniego roku studiow na temat ukoriczonych studiow w ABNS w Biatej Podlaskiej i ich aktywnosci
w trakcie studiow.

Dzieki uzyskanym wynikom bedzie mozZliwe podjecie dziatari zmierzajgcych do polepszenia jakosci ksztatcenia
i lepszego przygotowania przysztych absolwentow do podjecia pracy.

I. DANE STATYSTYCZNE
1. Pteé: 0 mezczyzna [ kobieta
2. Kierunek ukorczonych studidw: ..........cooeveeeveineneenennnn.
3. Rok ukonczenia studidW: ......ccccceveveeveeecieieinsceee e
4. Forma studiow:

[ studia stacjonarne
[ studia niestacjonarne
4. Poziom ukoriczonych studiow:
[0 pierwszego stopnia
[0 drugiego stopnia
[0 jednolite studia magisterskie

Il. CZESC MERYTORYCZNA

1. W jakim stopniu ukorniczone studia spetnity Pana/i oczekiwania?
O a) w wiekszym niz sie spodziewatem/am

O b) catkowicie

O c) czeSciowo

[ d) w ogdle nie spetnity

2. Jak ocenia Pan/i swoja wiedze, umiejetnosci i kompetencje zawodowe zdobyte podczas studiow?
[ a) bardzo dobrze

O b) dobrze

[ c) dostatecznie

[ d) stabo

[ e) bardzo stabo

3. Czy uwaza Pan/i, ze zdobyte wyksztatcenie na studiach... (mozna wybraé wiecej niz jedng odpowiedz, prosze
zaznaczyc¢ ,,x” w odpowiedniej kratce)

O a) pozwoli na uzyskanie pracy w wybranym zawodzie

O b) zwiekszy szanse na rynku pracy

O ¢) umozliwi dalsze ksztatcenie

O d) umozliwi dalszy rozwdj i samodoskonalenie

[ e) niczego nie zmieni

4. Czy podejmowat/a Pan/Pani aktywnos¢ zawodowa w czasie studiow?

[ a) tak, praca zarobkowa zwigzana z kierunkiem studiow

O b) tak, wolontariat zwigzany z kierunkiem studidow

O c) tak, praca zarobkowa niezwigzana z kierunkiem studiow
[ d) tak, wolontariat niezwigzany z kierunkiem studiéw

[ e) praktyki studenckie: programowe, ponadprogramowe
O f) nie pracowatem/am
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5. Czy w trakcie studiow dziatat/a Pan/iw :

[0 a) samorzadzie studenckim

O b) studenckim kole naukowym

[ c) organizacji wolontariackiej

[ d) innych organizacjach spotecznych

[ e) innych organizacjach studenckich

[ f) nie bratem/am udziatu w zadnej organizacji

6. Czy w trakcie studidéw brat Pan/i dodatkowy udziat w kursach/szkoleniach?

[ a) tak
O b) nie

7. Jakie byty powody Pana/i udziatu w dodatkowych kursach/szkoleniach?

[ a) perspektywy znalezienia pracy

[ b) dostosowanie sie do wymagan rynku pracy

O c) potrzeby firm zatrudniajgcych

[ d) osobiste zainteresowania

[0 €) INNE, JAKIE ce.vevvceeeeee ettt ettt ettt ettt s s et st ss e eas bt saessas s et bessbe et saseessessaessaens sestesetensasassrntesstenetene srnseseren

8. Co nalezatoby ulepszy¢ w ofercie edukacyjnej, spotecznej i kulturalnej uczelni?
O a) zwiekszy¢ liczbe zajeé z praktykami (przedstawicielami zawodu)

O b) zajecia wyréwnawcze

O c) podnies¢ poziom nauczania jezykdw obcych

[ d) poszerzyé dziatalnos¢ kot naukowych

[ e) spotkania z ciekawymi ludzmi

O g) wyjazdy studyjne/wycieczki naukowe

O h) konferencje

[ i) prace w samorzadzie studenckim

[ j) mozliwo$é odbycia praktyk/stazy/studiow zagranicznych w trakcie nauki

[ j) koncerty/przedstawienia teatralne/seanse filmowe

LT K) TINNE, JAKIE? weeveeveeee ettt ettt et ettt s s sttt ses s ses e sae s eas sestesstesssassensasstesessassestes et st enssentesetesessnssentseeenstenes

9. Czy obecnie Pan/i pracuje?

[ a) tak, posiadam wtasng firme
[ b) tak, jestem zatrudniony/a
O c) nie (przejdz do pyt. 11.)

10.Czy wykonywana przez Pana/ig praca jest zbiezna z wyksztatceniem uzyskanym w ABNS w Biatej

Podlaskiej?

[ a) tak

O b) nie

11. Jakie ma Pan/i plany po ukoniczeniu studiéw w ABNS w Biatej Podlaskiej?

[0 a) zamierzam szukac pracy [0 d) zamierzam rozpoczg¢ wtasng dziatalnosé
O b) zamierzam kontynuowac nauke gospodarcza

[ c) zamierzam kontynuowac aktualng prace O e) planuje wyjazd za granice

zarobkowg O f) brak planéw

Dziekujemy za wypetnienie kwestionariusza ankiety
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Zatgcznik 32 do WSZJK (P20)

KWESTIONARIUSZ ANKIETY ABSOLWENTA
MONITOROWANIE KARIER ZAWODOWYCH ABSOLWENTOW
(wypetniany po roku, trzech i pieciu latach od ukoriczenia studiéw)

Szanowny Absolwencie,

dziatajgc na podstawie ustawy Prawo o Szkolnictwie WyZiszym, uczelnia prowadzi monitoring karier
zawodowych absolwentdéw. Celem badania jest poznanie sposobu ksztattowania sie drogi zawodowej
absolwentdw uczelni, jak tez uzyskanie informacji, ktore umozliwiq podejmowanie dziatarn zmierzajgcych do
polepszenia jakosci ksztatfcenia, lepszego przygotowania absolwentow do podjecia pracy, a tym samym
utrzymanie kontaktu z absolwentami uczelni.

W zwigzku z powyZszym zwracamy sie z prosbq o pomoc w realizacji tych celdw poprzez wypetnienie i odestanie
ponizej ankiety.

I. DANE STATYSTYCZNE
1. Pte¢: O mezczyzna [ kobieta
2. Kierunek ukonczonych studidw: ..........ccceceeeeinrineeneeene
3. Rok ukonczenia studidW: .......cccoeeevervevrccinrcee e

4. Forma studiéw:
[ studia stacjonarne
[ studia niestacjonarne
4. Poziom ukoriczonych studiow:
[0 pierwszego stopnia
[0 drugiego stopnia
[0 jednolite studia magisterskie

Il. CZESC MERYTORYCZNA

1. Jaka jest Pana/i aktualna sytuacja zawodowa? (prosze zaznaczy¢ ,x” w odpowiedniej kratce)

[ a) jestem zatrudniony/a

O b) prowadze jednoosobowg dziatalno$¢ gospodarcza

O c) prowadze dziatalno$¢ gospodarczg zatrudniajgc pracownikow

[ d) jestem na urlopie rodzicielskim/wychowawczym

[ e) przebywam za granicg w celach zarobkowych

O f) nie pracuje

L0 8) INNY, JAKIP ettt v et et et st ee b b st a s bbb et seasasebsbesebessa b s ebeneas ebebebebebeberserasen s

2. Czy wykonywana przez Pana/3 praca jest zbiezna z wyksztatceniem uzyskanym w ABNS w Biatej Podlaskiej?
[ a) tak
[ b) nie (prosimy o podanie branzy, w KtOrej Pan/i PraCuje): ... ceieeeeceree e ereereiesesne e sereeessessone

3. W jakim sektorze jest Pan/i zatrudniony/a?
O a) prywatny

O b) publiczny

O c¢) pozarzadowy (np. fundacje, stowarzyszenia)

4. W oparciu o jaki rodzaj umowy jest Pan/i zatrudniony/a? Jezeli pracuje Pan/i w oparciu o wiecej
niz jeden typ umowy, prosimy o wskazanie gtéwnej formy zatrudnienia.

0 a) umowa na okres prébny

O b) umowa o prace na petfen etat

O ¢) umowa o prace na czesé etatu

94



O d) umowa cywilnoprawna (zlecenie, dzieto)

O e) umowa agencyjna

[ f) kontrakt menadzerski

[ g) umowa na zastepstwo

[ h) wtasna dziatalnos$¢ gospodarcza

i) pracuje bez umowy

L0 ) TN, JAKA? woveeiirereteietie ettt ettt ettt v et st et ber st est s eb b s ebeseas s eaessassensesateseseasseatesshenstsassasesebenessassenneserens

5. Zajmowane stanowisko:
[ a) z funkcjg kierownicza
O b) bez funkcji kierowniczej
O c) trudno powiedzie¢

6. Gdzie Pan/i aktualnie pracuje?
[ a) na terenie Polski

O b) w innym niz Polska kraju UE
O ¢) w kraju poza UE

7. Czy dotychczasowa praca jest dla Pana/i zrédtem satysfakcji zawodowej?
O tak
L0 NIE, IGCZEZO? vttt ettt ettt et st et ettt bbbt se s b sba et ebe st eae ebe bt sheaetsassea b s ebesetsasseabesane

8. W jaki sposéb poszukiwat/a Pan/i pierwszej pracy? (mozna zaznaczy¢ wiecej niz 1 odpowiedz)
[ a) korzystajac z polecenia znajomych lub rodziny

O b) wysytajac aplikacje do firm

[ c) przegladajac ogtoszenia o pracy w Internecie/prasie

[ d) osobiscie zgtaszajac sie do pracodawcow

[ e) korzystajgc z Urzedu Pracy

[ f) korzystajac z agencji zatrudnienia

[ g) uczestniczac w Targach Pracy

O h) odbywajac staze/praktyki

LT 1) INNE, JAKIE? weeveeeeee ettt ettt ettt ettt et e e te e te et e eate e eteeeaeseebeeaseseaeeeeseesteenteessesenseeareseneneen

9. W jakim czasie od ukoniczenia studiow podjat/eta Pan/i pierwsza prace?

[ a) pracowatem/am podczas studiéw, a po ich zakorczeniu jg kontynuowatem/am
O b) ponizej 1 miesigca

O c) miedzy 1 a 6 miesiecy

[ d) powyzej 6 miesiecy

10. Jak ocenia Pan/i przydatnosé w pracy wiedzy, umiejetnosci i kompetencji nabytych w trakcie studiéw?
[ a) bardzo dobrze

O b) dobrze

O c) dostatecznie

Od) zle

O e) bardzo zle

11. Co by Pani/i zmienit/a w programie studiow?

[ a) jakos¢ ksztatcenia jezykdw obceych

O b) nalezy zwiekszy¢ liczbe zaje¢ z praktykami (przedstawicielami zawodu)

O c) do programu studiéw nalezy wprowadzi¢ wiekszg spojnosé (np. unikanie powielania tresci programowych,
zapetnienie luki w tresciach)

[ d) tresci programowe nalezy zaktualizowad i dostosowac je do wymagan pracodawcéw

[0 €) INNE, JAKIE? w.vcvevrieeeeeie ettt ettt ettt et e v et bbb st et sea b ebe et srseba bt sbesstsassbabesebessssassbasesebesetsas srabesebenstenns
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12. Czy po zakohczeniu studiéw brat/a Pan/i udziat w specjalistycznych kursach/szkoleniach podwyzszajacych
kwalifikacje?

[ a) tak, poniewaz pracodawca tego wymagat

[ b) tak, poniewaz zalezy mi na wtasnym rozwoju

O ¢) nie

13. Jaki jest powdd pozostawania bez pracy? (Wypetniajg TYLKO te osoby, ktdre nie pracujq. Prosimy zaznaczy¢
X" w odpowiedniej kratce)

[ a) szukam pracy, ale nie znalaztem/am firmy spetniajgcej moje wymagania

[ b) szukam pracy, ale nie moge znalez¢ ze wzgledu na wiek

O c) szukam pracy, ale nie mam dos$wiadczenia wymaganego przez pracodawcow

[ d) kontynuuje nauke

[ e) nie szukam pracy

L0 £) INNY, JAKI ettt ettt er e st as st et ete et s ebs et ebeebaaeebsbebabesessas sbs et abesessa ses bt abesetereseabes et satans ensrsebesas

14. Czy jest Pan/i sktonny/a przeprowadzié¢ sie, jesli wymagataby tego praca? (Wypetniajg TYLKO te osoby,
ktore nie pracujq)

[ a) tak

[ b) tak, jesli oferta finansowa bytaby korzystna

[ ¢) tak, jesli pracodawca pomédgtby mi w przeprowadzce i znalezieniu lokum

[ d) tak, ale tylko do duzego miasta

O e) nie

15. Jakie sg Pana/i plany na najblizszy czas? (Wypetniajg TYLKO te osoby, ktdre nie pracujq)
[ a) planuje wyjazd za granice

[ b) planuje zatozenie dziatalnosci gospodarczej
O c) nie mam planéw

Dziekujemy za wypetnienie kwestionariusza ankiety
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P21: Monitorowanie umiedzynarodowienia

Termin realizacji: Zataczniki:

do 30 wrzesnia - Zatacznik 33A do WSZJK
- Zatacznik 33B do WSZJK
- Zatgcznik 34A do WSZJK
- Zatgcznik 34B do WSZJK

1. Zakres procedury
Procedura okresla sposéb monitorowania jakosci realizowanych mobilnosci i stopnia umiedzynarodowienia.

2. Osoby odpowiedzialne za wykonanie zadan objetych procedura
e prorektor ds. miedzynarodowych;
e dziekan wydziatu;
e SWM.

3. Opis postepowania w ramach procedury

3.1.Nadz6ér nad podejmowaniem i realizacjg dziatan i inicjatyw o charakterze miedzynarodowym
i miedzykulturowym sprawuje prorektor ds. miedzynarodowych i dziekan wydziatu.

3.2.Uczestnik mobilnosci wypetnia deklaracje zgody na udziat w monitorowaniu jakosci mobilnosci.

3.3.Pracownik SWM tworzy baze uczestnikéw mobilnosci.

3.4.W celu monitorowania jakosci przebiegu realizowanej mobilnosci uczestnik realizujgcy mobilnos¢
wypetnia kwestionariusz ankiety uczestnika mobilnosci dostepny w SWM. Kwestionariusz ankiety
dostepny jest w jezyku polskim i w jezyku angielskim.

3.5.Zestawienie mobilnosci w danym roku akademickim w formie elektronicznej koordynator SWM
przekazuje do wiadomosci prorektora ds. miedzynarodowych i dziekana w terminie do 30 wrzesnia
kazdego roku.

3.6.0trzymane dane sg uwzgledniane przy organizacji kolejnych mobilnosci. Wnioski uzyskane na podstawie
zebranych danych stuzg usprawnieniu i podniesieniu stopnia umiedzynarodowienia procesu ksztatcenia
w uczelni.

3.7.0trzymane dane sg uwzgledniane przy planowaniu dziatan naprawczych i wzmacniajacych stopien
umiedzynarodowienia uczelni.
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Zatgcznik 33A do WSZJK (P21)

KWESTIONARIUSZ ANKIETY
OCENA POBYTU STUDENTA | PRACOWNIKA W INSTYTUCJI GOSZCZACE)

Szanowni Studenci i Pracownicy,

zwracamy sie z prosbg o wypetnienie niniejszego kwestionariusza ankiety, ktéry ma na celu poznanie opinii

studentéw i pracownikdéw na temat zrealizowanego pobytu w instytucji goszczacej oraz usprawnienie

i podniesienie jakosci jego odbywania w poszczegdlnych instytucjach goszczacych.

IMIE | NAZWISKO .....oovvereeriennnnns

KIERUNEK STUDIOW/ JEDNOSTKA ORGANIZACYJNA PRACOWNIKA

MIEJSCE REALIZACIJI POBYTU (kraj, doktadna nazwa instytucji goszczacej, zaktad/ wydziat na ktérym realizowany byt pobyt)

Pytanie

Odpowiedzi

1. Dlaczego zdecydowata/e$ sie na mobilnosé w danej uczelni
goszczacej w ramach programu wymiany

a) Pozytywne opinie od znajomych z mojej uczelni,
ktorzy sami realizowali tam pobyt

b) Rekomendacja zagranicznych
studentow/pracownikéw z tej uczelni
przebywajacych w mojej uczelni

c) Oferta uczelni wydawata sie bardzo interesujaca
d) Miasto/ kraj wydawato sie interesujace

e) inne, prosze okreslic ......ooevveveeneenenienereeee .

2. Jak oceniasz w skali od 1 do 5 (gdzie 1 to najnizsza ocena, a5 -

L 5 4 3 2 1
najwyzisza):
2.1. Ogdélne zadowolenie z pobytu w instytucji goszczacej.
2.2. 0gdlne zadowolenie z pobytu w kraju goszczgcym.
3. Jak oceniasz w skali od 1 do 5 (gdzie 1 to najnizsza ocena, a5 -
5 4 3 2 1

najwyzsza) jakos¢ pobytu na uczelni goszczacej w zakresie:

3.1 Mozliwosc¢ zdobycia nowej wiedzy

3.2. Mozliwos$¢ zdobycia nowych umiejetnosci

3.3. Sposdb organizacji Twoich zajeé

3.4. Informowanie Cie o zmianach w programie Twojego pobytu
przed przyjazdem

3.5. Znajomos¢ jezyka angielskiego nauczycieli akademickich

3.6. Znajomos¢ jezyka angielskiego pracownikdéw administracyjnych

3.7. Znajomos¢ jezyka angielskiego pracownikéw portierni

3.8. Dostepnosc i zyczliwos$¢ nauczycieli akademickich

3.9. Dostepnosc i zyczliwos¢ studentdw miejscowych

3.10. Dziatania podjete przez studentéw miejscowych w celu
zintegrowanie Cie ze spotecznoscig akademickg

3.11. Dostepnos¢ zaplecza gastronomicznego
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3.12. Dostepnos¢ punktéw ksero/mozliwosé wydruku/ mozliwosé
wypozyczenia/dostepu do komputera

3.13. Dostepnos¢ Internetu (Wi-Fi)

3.14. Dostepnos¢ budynkdéw dla osdb niepetnosprawnych

3.15. Bezpieczenstwo w Domu Studenta

3.16. Ogdlne bezpieczenstwo na kampusie uczelni

3.17. Stan wyposazenia pokoju w DS. (np. meble, sprzet AGD)

3.18. Optaty za zakwaterowanie w Domu Studenta

3.19. Udostepnianie ogtoszen i zawiadomien w jezyku angielskim w
Domu Studenta

3.20. Praca SWM i Welcome Centre - udzielanie informacji przed
przyjazdem

3.21. Praca SWM i Welcome Centre - pomoc podczas pobytu

3.22. Praca SWM i Welcome Centre - ufatwianie kontaktéw z
lokalnymi studentami/ pracownikami

3.23. Praca SWM i Welcome Centre - utatwianie kontaktow z innymi
studentami/pracownikami bedgcymi na wymianie

3.24. Dziatania majgce na celu zapoznanie z lokalng kulturg

3.25. Organizowanie/polecanie wycieczek w ciekawe miejsca

3.26. Organizowanie spotkan i wydarzen integracyjnych

a) Ptci

b) Wieku

c) Statusu spoteczno-ekonomicznego

d) Narodowosci

e) Religii

f) Pogladdw politycznych

g) Niepetnosprawnosci

h) Orientacji seksualnej

i) inne, prosze okreslic .......ccocevvveeveeeveeccee e,
j) nie dotyczy

4.1 Prosimy opisa¢ sytuacje, w ktorej bytes dyskryminowany:

5. Dodatkowe uwagi dotyczace studiowania na uczelni goszczacej

6. Jakie najwieksze korzysci uzyskatas/es z udziatu w wymianie?
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Zatgcznik 33B do WSZJK (P21)

QUESTIONNAIRE ON THE EVALUATION OF STUDENTS AND STAFF MOBILITY AT THE RECEIVING
INSTITUTION

Dear Students and Staff,

We kindly ask you to fill in this questionnaire, which aims to find out your opinion on the quality of
mobility at the host institution and to improve the quality of the stay in individual host institutions.

AREA OF STUDIES/ STAFF ORGANIZATIONAL UNIT..cuetiitiiirues e sinnssinsseses s sns sesssssns snsss s sns stnsss s snssss s sns sens

PLACE OF MOBILITY (country, name of the receiving institution, Department/Faculty)

Question Answer

a) Positive opinions from colleagues from my university who
undertook a mobility there themselves;

1.Why did you decide to undertake a mobility at this |b) Recommendation of foreign students/ academic staff from this
particular hosting institution? university who undertook a mobility at my university

c) The university's offer seemed very interesting

d) The city / country seemed interesting

e) other, please specify .....cccccceeeiieeeeciee e, .

2. How do you evaluate on the scale from 1 to 5
(where 1 is the lowest and 5 is the highest): 1 2 3 4 5

2.1. General satisfaction from the mobility at the
receiving institution.

2.2. General satisfaction from the mobility at the
hosting country

3. How do you evaluate on the scale from 1 to 5
(where 1 is the lowest and 5 is the highest) the 5
quality of your stay at the receiving institution in
terms of:

3.1 Opportunity to gain new knowledge

3.2. Opportunity to gain new skills

3.3. The way your classes/ teaching assignments
were organized

3.4. Informing you about changes to the program of
your classes/ teaching assignments before your
arrival

3.5. English language proficiency among academic
teachers

3.6. English language proficiency among
administrative staff

3.7. English language proficiency among
receptionists

3.8. Accessibility and kindness of academic teachers
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3.9. Accessibility and kindness of local students

3.10. Actions taken by local students/ local
academic staff to integrate you into the academic
community

3.11. Availability of catering facilities

3.12. Access to photocopying points / possibility of
printing / possibility of renting/ access to a
computer

3.13. Access to wi-fi

3.14. Adaptation of buildings for the disabled

3.15. Safety and security at the place
accommodation

3.16. General safety and security at the university
campus

3.17. The condition of the equipment at the place of
accommodation (furniture, household appliances)

3.18. Monthly fees for the place of accommodation

3.19. Providing announcements and notices in
English at the place of accommodation.

3.20. Evaluation of IRO and Welcome Centre —
providing information before arrival

3.21 Evaluation of IRO and Welcome Centre —
providing information during the stay.

3.22. Evaluation of IRO and Welcome Centre —
facilitating contacts with local students/ staff

3.23. Evaluation of IRO and Welcome Centre —
facilitating contacts with other exchange students /
staff

3.24. Activities aimed at acquainting with the local
culture

3.25. Organizing/ recommending trips to interesting
places

3.26. Organizing meetings and integration events

4. During your stay, did you experience any kind of
discrimination because of:

a) Sex

b) Age

c) Socio-economic status

d) Nationality

e) Religion

f) Political views

g) Disability

h) Sexual orientation

i) other, please specify .....ccccceecverivcieee i .
j) Not applicable

4.1. Please describe the situation in which you were
discriminated against:

5. Additional comments on studying at the host
university

6. What are the greatest benefits (professional and
personal) that you have gained from participating in
the exchange?
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Zatgcznik 34A do WSZJK (P21)

KWESTIONARIUSZ ANKIETY
OCENA POBYTU STUDENTA | PRACOWNIKA ABNS W BIALEJ PODLASKIE)
W ZAGRANICZNEJ INSTYTUCII GOSZCZACE)

Szanowni Przedstawiciele Instytucji Goszczqcej,

zwracamy sie z prosbg o wypetnienie niniejszego kwestionariusza ankiety, ktéry ma na celu poznanie
Panstwa opinii na temat zrealizowanego pobytu w Panstwa instytucji przez studenta/ pracownika
ABNS w Biatej Podlaskiej oraz usprawnienie i podniesienie jakosci odbywania pobytéw
w instytucjach goszczacych.

IMIE | NAZWISKO OSOBY WYPELNIAJACEJ ANKIETE.....ccccoeiiieuesiietiieniieins e s ies s e e e sas essns ses ses sas sessns snssns snsns sne

FUNKCIA W UCZELNI GOSZCZACE ....u..vveueeeerereecesiseessresessssssesessssses ssssssses sssse ssssss sos ses s ssssss sos sessessssses snsssesesasssses
OKRES REALIZACJI POBYTU STUDENTA/PRACOWNIKA ABNS w Biatej POdIaski€] .....cccveeeceecreserreevercse v cesseeenene

MIEJSCE REALIZACIJI POBYTU (kraj, doktadna nazwa instytucji goszczacej, zaktad/ wydziat na ktérym realizowany byt pobyt)

RODZAJ REALIZOWANEGO POBYTU....cicouiiiittiiinniesnne s tnsine snees sesnssas sesses sos ses sssses sns sos sas sussss sns ass sae sss sas sas ses sne ass sne sas ses

Pytanie Odpowiedz

a) ze wzgledu na wieloletnig wspotpraca pomiedzy uczelniami i
wynikajace z niej zobowigzania

1. Dlaczego Uczelnia zdecydowata sie przyjac b) brak wczesniejszej wspdtpracy i chec jej podjecia
pracownika ABNS w Biatej Podlaskiej na pobyt c) program zajec/ szkolenia opisany w porozumieniu o programie
szkoleniowy/ dydaktyczny wydawat sie ciekawy

d) wartos$¢ dodana mobilnosci — pobyt skutkowat podjeciem dziatan
wybiegajacych poza dziatalno$¢ dydaktyczna/szkoleniowa
e) inne, prosze okreslic ........ccoveeevieeeiiieeeciee e, .

2. W przypadku pobytéw dydaktycznych - jak
oceniasz w skali od 1 do 5 (gdzie 1 to najnizsza 5 4 3 2 1
ocena, a 5 - najwyisza):

2.1. Ogdlne zadowolenie studentéw
uczestniczacych w zajeciach prowadzonych przez
pracownika ABNS w Biatej Podlaskiej w instytucji
goszczacej.

2.2. Wktad pracownika ABNS w Biatej Podlaskiej
w organizacje zajec

2.3. Przygotowanie materiatéw dydaktycznych

2.4. Mozliwo$¢ zdobycia nowej wiedzy lub
umiejetnosci przez studentdw uczestniczgcych
w zajeciach

2.5. Sposdb organizacji zajec¢

2.6. Komunikacje i zyczliwosé wobec studentéw w
trakcie prowadzenia zajec

2.7. Znajomos¢ jezyka angielskiego nauczyciela
prowadzacego zajecia
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2.8. Dostepnos¢ nauczyciela akademickiego dla
studentdow po zakonczeniu zajeé

2.9. Wywigzanie sie pracownika ABNS w Biatej
Podlaskiej z przeprowadzenia okreslonej liczby zajec
objetych programem

2.10. Che¢ podjecia dziatah w celu nawigzania
wspotpracy, wymiany doswiadczen, nawigzania
kontaktéw z kadrg odwiedzanego zaktadu

3. W przypadku pobytéw szkoleniowych - jak
oceniasz w skali od 1 do 5 (gdzie 1 to najnizsza
ocena, a 5 - najwyisza):

3.1. Ogdlne zadowolenie pracownika
koordynujgcego pobyt szkoleniowy z pobytu
pracownika ABNS w Biatej Podlaskiej

3.2. Wywigzanie sie pracownika ABNS w Biatej
Podlaskiej z przeprowadzenia dziatan szkoleniowych
objetych programem

3.3. Wartos¢ dodana z pobytu pracownika dla
instytucji/ jednostki organizacyjnej, w ktorej
odbywato sie szkolenie

3.4. Aktywnosc i zaangazowanie pracownika ABNS
w Biatej Podlaskiej w proces szkoleniowy

3.5. Che¢ podjecia dziatarn w celu nawigzania
wspotpracy, wymiany doswiadczen, nawigzania
kontaktéw z kadrg odwiedzanej jednostki
organizacyjnej

3.6. Komunikacja, zyczliwos¢ i kultura osobista
pracownika ABNS w Biatej Podlaskiej wobec osoby
prowadzacej szkolenie

3.7. Komunikacja, zyczliwosc i kultura osobista
pracownika ABNS w Biatej Podlaskiej wobec innych
uczestnikow szkolenia (jesli dotyczy)

4. W przypadku pobytéw studentow - jak oceniasz
w skali od 1 do 5 (gdzie 1 to najnizsza ocena, a5 -
najwyisza):

4.1. Wywigzanie sie studenta ABNS w Biatej
Podlaskiej z programu studiow (obecnos¢ na
zajeciach, liczba zaliczonych przedmiotéw)

4.2. Aktywnos¢ i zaangazowanie studenta ABNS w
Biatej Podlaskiej na zajeciach objetych programem

4.3. Aktywnos$¢, zaangazowanie i udziat studenta
ABNS w Biatej Podlaskiej w zajeciach
pozauczelnianych

4.4. Znajomosc jezyka angielskiego studenta ABNS
w Biatej Podlaskiej

4.5. Komunikacje i zyczliwos$¢ wobec innych
studentow

4.6. Komunikacja, zyczliwos$¢ i kultura osobista
studenta ABNS w Biatej Podlaskiej wobec
nauczycieli akademickich

4.7. Zachowanie w miejscu zakwaterowania,
kultura, poszanowanie prywatnosci innych.

4.8. Dodatkowe uwagi dotyczace pobytu studenta w
uczelni goszczace;.
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Zatgcznik 34B do WSZJK (P21)

QUESTIONNAIRE ON THE EVALUATION OF ABNS IN BIALA PODLASKA
STUDENT AND STAFF PERFORMANCE AT THE RECEIVING INSTITUTION

Dear representatives of the receiving institution,

We kindly ask you to fill in this questionnaire, which aims to find out your opinion on the student/
employee of ABNS in Biala Podlaska performance at the receiving institution and to improve the
quality of stay at individual institutions.

NAME AND SURNAME OF THE RESPONDENT ......cccceiitieits e sites e sas st ssses essasass sssns ns ssssns snns ssssnsans sessns ssssasases
FUNCTION AT THE RECEIVING INSTITUTION....ccciuttuitumunenisncsessesen saeseesas sascassas cns sas sos s sss s ss ses ses ses sansas seo sas sussae s
PLACE OF MOBILITY (country, name of the receiving institution,

DEPAITMENTE/FACUILY) ..o s et e et sae e en cee sas saeeae aen ses sas eae 0s sae ste sus a2t saste a0 eus a0s ste ses susaes sessns susaenansne sussenase

Question Answer

a) due to prior cooperation between universities and the obligations
resulting from the inter-institutional agreement

b) lack of prior cooperation and willingness to commence it

c) the program of activities / training described in the mobility
agreement seemed interesting

d) added value of mobility - the mobility resulted in undertaking
activities that go beyond teaching / training purposes

e) other, please specify .......cccceeeireecciee e, .

1. Why did the university decide to admit the
member of ABNS in Biala Podlaska staff for a
training/ teaching assignment?

2. In terms of teaching assignments, how do you
evaluate on the scale from 1 to 5 (where 1 is the 5 4 3 2 1
lowest and 5 is the highest):

2.1. General satisfaction of students
participating in classes taught by the academic
teacher of ABNS in Biala Podlaska

2.2. Contribution of the academic teacher to the
organization of classes.

2.3. Preparation of teaching materials

2.4. Possibility of acquiring new knowledge or skills
by students participating in the classes.

2.5. The way of organizing the classes.

2.6. Communication skills and kindness towards
students during the course of the classes.

2.7. English language proficiency of the academic
teacher.
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2.8. Availability of the academic teacher for
students after the end of the course.

2.9. Fulfillment of obligations referring to the
specified number of classes included in the mobility
agreement.

2.10. Willingness to undertake actions in order to
establish further cooperation, exchange
experiences, establish contacts with the staff of the
receiving Faculty.

3. In terms of training assignments, how do you
evaluate on the scale from 1 to 5 (where 1 is the
lowest and 5 is the highest):

3.1. General satisfaction of the host institution
employee tutoring the trainee with the outcomes of
the mobility of the academic teacher.

3.2. Fulfillment of obligations referring to the
specified activities to be carried out in the mobility
agreement.

3.3. Added value of the mobility for the institution/
organizational unit in which the training was taking
place.

3.4. Active participation and involvement of the
trainee in the training process.

3.5. Willingness to undertake actions in order to
establish further cooperation, exchange
experiences, establish contacts with the staff of the
receiving institution.

3.6. Communication skills, kindness and attitude
towards the person conducting the training.

3.7. Communication, kindness and attitude towards
other participants of the training (if applicable)

4. In terms of student mobility for studies, how do
you evaluate on the scale from 1 to 5 (where 1 is
the lowest and 5 is the highest):

4.1. Fulfillment of obligations referring to the study
program at the receiving institution (attendance,
number of courses passed).

4.2. Active participation and involvement of the
student in the educational process.

4.3. Active participation and involvement of the
student in extracurricular activities.

4.4. English language proficiency of the student.

4.5. Communication skills and kindness towards
other students.

4.6. Communication skills, kindness and attitude
towards the academic teachers.

4.7. Behavior at the place of accommodation,
attitude, respecting the well-being and privacy of
others.

4.8. Additional comments regarding the student's
stay at the host university.
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