Zarzadzenie nr 121/2022

Rektora
Akademii Bialskiej Nauk Stosowanych im. Jana Pawla I1
z dnia 09 wrzesnia 2022 roku

w sprawie: zasad i wysokos$ci wynagradzania zakladowych opiekunow praktyk

Dziatajac na podstawie art. 23 ust.2 pkt.2 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. Prawo o szkolnictwie
wyzszym i nauce (Dz. U. 2022, poz. 574 z p6zn. zm), zarzgdzam, co nastepuje:

§1

1. W zwiazku z zatrudnianiem opiekunéw praktyk zawodowych z ramienia zaktadow,
w ktorych studenci Akademii Bialskiej Nauk Stosowanych im. Jana Pawta 11 odbywaja
grupowe praktyki zawodowe, zwanych w dalszej czgéci zarzadzenia zaktadowymi
opiekunami praktyk, ustala si¢ wysokos¢ ich wynagradzania w kwocie 30 zt brutto
za godzing wykonywania czynno$ci zwigzanych z realizacja praktyk, za kazda grupe
studentow realizujacych praktyke zgodnie z programem praktyk:

2. Wynagrodzenie, o ktorym mowa w ust. 1 przysluguje opieckunom zaktadowym
Z ramienia:

1) Pogotowia ratunkowego, w ktorym studenci kierunku Ratownictwo Medyczne
odbywaja praktyke;

2) Szkoty podstawowej, w ktorej studenci kierunku Filologia (studia pierwszego
stopnia) realizujg praktyke w ramach $ciezki glottodydaktycznej;

3) Szkoly ponadpodstawowej, w ktorej studenci kierunku Filologia angielska (studia
drugiego stopnia) realizuja praktyke w ramach $ciezki glottodydaktycznej;

4) Podmiotow wykonujagcych dziatalnos¢ lecznicza m.in. szpitali, publicznych
i niepublicznych zaktadow opieki zdrowotnej, w ktorych studenci kierunku
Pielggniarstwo, Fizjoterapia, Dietetyka, Ratownictwo medyczne i Potoznictwo
odbywaja praktyki.

3. Do obowiazkéw zleceniobiorcy objetych $wiadczeniem okre§lonym w ust. 1 nalezy
sprawowanie nadzoru nad praktykami studentow, w szczegdlnosci:

1) prowadzenie nadzoru nad realizacja programu praktyki zgodnie z jej
harmonogramem;

2) prowadzenie w sposob systematyczny dokumentacji dotyczacej przebiegu praktyki,
w tym weryfikowanie dziennika praktyk i innych dokumentow przekazanych przez
uczelni¢ pod katem zgodnosci dokonywanych wpiséw z zakresem tematycznym
praktyki, poswiadczenie wlasnoregcznym podpisem w wymaganej dokumentacji
czynno$ci wykonywanych przez studenta oraz sporzadzenie opinii z przebiegu
praktyki, dotyczacej kazdego praktykanta odbywajacego praktyke;

3) zapewnienie wlasciwej realizacji programu praktyki przez studentow.

4. W przypadku praktyk realizowanych w zakladach pracy wskazanych w par. 1 ust. 2,
wynagrodzenie wyptacane jest proporcjonalnie do zrealizowanych godzin praktyk,
przy czym na kazde 4 godziny dydaktyczne praktyk studenta przypada 1 godzina
zegarowa sprawowania nadzoru przez opiekuna zaktadowego, za ktorg opiekun
otrzymuje wynagrodzenie.

5. W przypadku praktyk realizowanych w zaktadach pracy wskazanych w par. 1 ust. 2, pkt.
2 1 3 wynagrodzenie przystuguje wylacznie za liczbg godzin obserwacji lekcji



realizowanych w ciggu roku akademickiego na danym kierunku studiéw i poziomie
ksztatcenia.

6. Umowa zlecenia z opickunem zakladowym moze by¢ zawierana odrgbnie na kazdy
z semestrow przypadajacych w danym roku akademickim z okresleniem liczby godzin
przypadajacych w danym semestrze.

7. Liczebnos¢ grup studenckich ustalana jest przez kierownika zaktadu z uwzglednieniem
potencjatu funkcjonalnego i dydaktycznego zaktadu, przyjmujacego studenta na
praktyke.

§2
1. Wyplata wynagrodzenia nast¢puje na podstawie zlozonego przez opiekuna zakladowego
rachunku z wykazem przepracowanych godzin, zatwierdzonego przez kierownika
zaktadu z ramienia uczelni.
2. Wynagrodzenie wyptacane jest przelewem na wskazany przez opiekuna zakladowego
rachunek bankowy.

§3

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

§4
Uchyla si¢ zarzadzenie rektora nr 116/2021 z dnia 29 wrzesnia 2021 roku w sprawie zasad
I wysokos$ci wynagradzania zaktadowych opiekunow praktyk.

prof. dr hab. Jerzy Nitychoruk

Rektor
Akademii Bialskiej Nauk Stosowanych
im. Jana Pawla 11
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