Zalgcznik do zarzgdzenia rektora nr 114/2022

z dnia 22 sierpnia 2022 roku

w sprawie zmian w Regulaminie wynagradzania
Akademii Bialskiej Nauk Stosowanych

im. Jana Pawfa l

REGULAMIN WYNAGRADZANIA
AKADEMII BIALSKIEJ NAUK STOSOWANYCH
IM. JANA PAWLA 11

A

Biala Podlaska, 2022 r.



Rozdzial I.
POSTANOWIENIA OGOLNE

§1

Podstawe prawna niniejszego regulaminu stanowig:

1. Ustawa z dnia 26 czerwca 1974 r. - Kodeks pracy (Dz.U.2022 poz.1510 t. j.) art 772 zwany dalej
,.Kodeksem”.

2. Ustawa z dnia 20 lipca 2018 r. - Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce (Dz.U. 2022 poz. 574 t.) art.
126 ust 2 zwana dalej ,,Ustawg”.

§2

Regulamin wynagradzania zwany dalej ,,regulaminem” ustala warunki wynagradzania za prace
oraz przyznawania innych §wiadczen zwigzanych z praca dla wszystkich pracownikéw
zatrudnionych w Akademii Bialskiej Nauk Stosowanych im. Jana Pawta II.

§3
Regulamin okre$la:

1)  zasady wynagrodzenia za prace;

2)  wysoko$¢ minimalnej stawki wynagrodzenia zasadniczego pracownikow

zatrudnionych na poszczegélnych stanowiskach;

3)  wysoko$¢ i warunki przyznawania pracownikom innych sktadnikéw wynagrodzenia:

a) wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe,
b) dodatkéw do wynagrodzenia,

c) dodatkowego wynagrodzenia,

d) premii,

e) nagrody rektora;

4) sktadniki wynagrodzenia, ktore sa wyplacane nauczycielowi akademickiemu
miesigcznie z gory;

5) wykaz podstawowych stanowisk pracy, wymagania kwalifikacyjne oraz minimalne
stawki wynagrodzenia zasadniczego i dodatku funkcyjnego dla pracownikow
niebedacych nauczycielami akademickimi;

6) przypadki, w ktorych nauczyciel akademicki traci prawo do przyznanego dodatku
funkcyjnego;

7) okresy pracy i inne okresy uprawniajgce do dodatku za staz pracy;

8) sposob  ustalania  wynagrodzenia  pracownikéw  badawczo-dydaktycznych,
I dydaktycznych;

9) sposob obliczania stawki godzinowej wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkow
okreslanych stawka miesigczng wynikajacych z osobistego zaszeregowania nauczyciela
akademickiego oraz pracownika niebedacego nauczycielem akademickim;

10) sposob ustalania i zaliczania godzin pracy, w tym godzin ponadwymiarowych
przypadajacych w okresie usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy w celu ustalenia
wysokos$ci wynagrodzenia przystugujacego nauczycielowi akademickiemu w tym
okresie;

11) inne sktadniki wynagrodzenia oraz sposob ustalania ich wysokosci.



§4

Uzyte w Regulaminie okreslenia oznaczaja:

1)
2)
3)
4)
5)
6)

7)

ustawa - rozumie si¢ przez to ustawe z dnia 20 lipca 2018 r. — Prawo o szkolnictwie
wyzszym i nauce (Dz.U. z 2022 r., poz. 574 t.).),

minister - rozumie si¢ przez to wlasciwego ministra sprawujacego nadzor nad
dziatalno$cig uczelni, o ktorym mowa w art. 426 ust. 1 pkt 1 ustawy,

pracodawca lub uczelnia - rozumie si¢ przez to Akademie Bialskg Nauk Stosowanych im.
Jana Pawla II ,

pracownik - rozumie si¢ przez to osob¢ zatrudniong w uczelni na podstawie umowy
o prace, bez wzgledu na jej rodzaj i wymiar czasu pracy,

nauczyciel akademicki - rozumie si¢ przez to pracownikow, o ktorych mowa w art. 113
ustawy,

pracownik niebedacy nauczycielem akademickim - rozumie si¢ przez to pracownikow
innych niz wymienieni w pkt 5.

AZS — Akademicki Zwigzek Sportowy.

§5

1. Ustala si¢ system czasowy wynagradzania za prac¢ pracownikoOw niebedacych
nauczycielami akademickimi oraz system zadaniowego czasu pracy nauczycieli
akademickich - wynagradzanie w stawce miesi¢cznej.

2. Ustala sie tabele:

1) miesigcznych minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli
akademickich, Zafgcznik nr 1 do regulaminu;

2) miesigcznych stawek dodatku funkcyjnego dla nauczycieli akademickich petnigcych
funkcje kierownicze, Zatgcznik nr 2 do regulaminu;

3) miesigcznych minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego, dodatku
funkcyjnego oraz wymagania kwalifikacyjne podstawowych stanowisk pracy
pracownikow administracyjnych, ekonomicznych, inzynieryjnych, technicznych
i obshugi, Zatacznik nr 3 do regulaminu;

4) miesiecznych minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego, dodatku
funkcyjnego oraz wymagania kwalifikacyjne podstawowych stanowisk pracy
pracownikow bibliotecznych, Zalgcznik nr 4 do regulaminu.

§6
1. Kazdy pracownik zostaje zapoznany z tre§cig regulaminu w momencie podjgcia
zatrudnienia.
2. Pracodawca jest zobowigzany do ochrony poufnosci informacji dotyczacych

indywidualnych wynagrodzen i innych $wiadczen. Nie dotyczy to wynagrodzen
0s0b, co do ktorych zastosowanie majg przepisy regulujace udostepnianie informacji
publicznej, w szczegdlnosci wynagrodzenia rektora 1 kwestora oraz osob petnigcych
funkcje organéw w Uczelni sg jawne.

3. Pracownik jest zobowigzany do ochrony poufnosci informacji dotyczacych
indywidualnych wynagrodzen i innych §wiadczen.



Rozdzial 11
ZASADY WYNAGRADZANIA ZA PRACE

§7
Wynagrodzenie zasadnicze jest okreslone w umowie o prace. Wynagrodzenie ustala
pracodawca w wysokosci odpowiadajacej rodzajowi wykonywanej pracy oraz
kwalifikacjom wymaganym przy jej wykonywaniu.
W uzasadnionych przypadkach pracodawca moze skroci¢ pracownikowi okres pracy
zawodowej wymagany na danym stanowisku, z wylaczeniem stanowisk, dla ktorych
wymagany okres pracy zawodowej okreslajg odrgbne przepisy.
Wynagrodzenie przystuguje za prace wykonang. Za czas niewykonywania pracy pracownik
zachowuje prawo do wynagrodzenia tylko wowczas, gdy przepisy prawa pracy tak stanowig.
Pracownik nie moze zrzec si¢ prawa do wynagrodzenia ani przenie$¢ tego prawa na inng
osobg.
§8

Wynagrodzenie zasadnicze, dodatek za staz pracy, dodatek funkcyjny i dodatek zadaniowy
sa wyplacane nauczycielowi akademickiemu z gory, a pozostate sktadniki wynagrodzenia sg
wyptacane z dotu, po dokonaniu rozliczenia pracy lub zadan, najpdézniej do 10 dnia
nastgpnego miesigca.
Prawo do wynagrodzenia wyptacanego nauczycielowi akademickiemu miesi¢cznie z gory
wygasa z ostatnim dniem miesigca, w ktorym ustat stosunek pracy, z tym ze pracownik
zachowuje wyplacone za ten miesigc wynagrodzenie.
Wynagrodzenie i inne skladniki wynagrodzenia jest wyptacane jeden raz w miesigcu
w terminie:

a) dla nauczycieli akademickich - za miesiagc z gory, do trzeciego dnia kazdego m-Ca;

b) dla pracownikéw niebedacych nauczycielami akademickimi - z dotu, na 5 dni przed

uplywem kazdego m-ca;

Wyptata wynagrodzenia nastgpuje przelewem na krajowy rachunek ptatniczy pracownika,
wskazany przez pracownika w formie pisemnej dyspozycji ztozonej do akt osobowych.
Istnieje mozliwos¢ wyptlaty wynagrodzenia do ragk wlasnych po uprzednim ztozeniu przez
pracownika pisemnego wniosku o wyptate wynagrodzenia w gotowce.

§9

Wynagrodzenie zasadnicze otrzymane za prac¢ w pelnym wymiarze czasu pracy nie moze
by¢ nizsze od obowigzujacego na dany rok wynagrodzenia minimalnego, ktorego wysokos¢
okreslajg odrebne przepisy.
Pracownik zatrudniony w niepelnym wymiarze czasu pracy otrzymuje wynagrodzenie
zasadnicze oraz pozostate sktadniki wynagrodzenia za prace proporcjonalne do wymiaru
czasu pracy ustalonego w umowie o prace.
Wysoko$¢ miesiecznego wynagrodzenia zasadniczego dla nauczyciela akademickiego nie
moze by¢ nizsza niz 50% wynagrodzenia profesora, z tym ze dla:

a) profesora uczelni - wynosi nie mniej niz 83%,

b) adiunkta - wynosi nie mniej niz 73%



wynagrodzenia profesora.
. Wysoko$¢ wynagrodzenia profesora okreslaja odrgbne przepisy rozporzadzenia Ministra
wiasciwego do spraw szkolnictwa wyzszego 1 nauki.

§ 10

Pracownik dydaktyczny otrzymuje wynagrodzenie zasadnicze za wykonywanie
obowigzkow okreslonych w art. 115 ust. 1 pkt 1 oraz ust. 2 ustawy.
Pracownik badawczo-dydaktyczny otrzymuje wynagrodzenie zasadnicze za wykonywanie
obowigzkow okreslonych w art. 115 ust. 1 pkt 3 oraz ust. 2 ustawy.

Rozdzial 111

SKELADNIKI WYNAGRODZENIA
ORAZ SWIADCZENIA ZWIAZANE Z PRACA

§ 11

1. Na zasadach okreslonych niniejszym regulaminem, wszystkim pracownikom
odpowiednio do rodzaju pracy i kwalifikacji wymaganych przy jej wykonywaniu,
a takze iloSci 1 jakosci $wiadczonej pracy, przystuguja nastepujace state sktadniki
wynagradzania i dodatki:
a) wynagrodzenie zasadnicze,
b)  dodatek za staz pracy,

pracownicy moga otrzymywac rowniez:
a) dodatek funkcyjny,
b) dodatek zadaniowy,
c) dodatki specjalne,
d) dodatek uznaniowy,
e) dodatek przedemerytalny,
f) dodatkowe wynagrodzenie roczne,
g) nagrody rektora,
h) inne dodatkowe wynagrodzenie wymienione w § 25 ust 1.

2. Pracownikowi bgdacemu nauczycielem akademickim przystluguje wynagrodzenie za
pracg w godzinach ponadwymiarowych, obliczane wg. stawek 1 na zasadach zawartych
w § 26.
3. Pracownikowi nieb¢dacemu nauczycielem akademickim moga by¢ wyptacane:
a) premia
b) dodatki za prace:
e W godzinach nadliczbowych, w niedziele i §wigta oraz dni wolne od pracy
wynikajace z 5-dniowego tygodnia pracy,
e W porze nocnej,
e nadrugiej zmianie,
4. Obok sktadnikow wynagrodzenia wskazanych w ust. 1-3, pracownikom przystuguja
nastepujace $wiadczenia zwigzane z pracy:
1) nagroda jubileuszowa,
2) naleznosci z tytutu podrozy stuzbowe;j,



3) odprawa emerytalna lub rentowa,

4)  odprawa po$miertna.

5) odprawa pieni¢zna z tytulu rozwigzania umowy z przyczyn niedotyczacych
pracownika,

6) ekwiwalent za niewykorzystany urlop wypoczynkowy,

7) $wiadczenia z zakltadowego funduszu $wiadczen socjalnych,

8) wynagrodzenie za czas niezdolno$ci do pracy w skutek choroby,

. Nauczycielowi akademickiemu za czas urlopu wypoczynkowego, platnego urlopu

naukowego i platnego urlopu dla poratowania zdrowia przystuguje wynagrodzenie,

jakie by otrzymat, gdyby w tym czasie pracowal. Sktadniki wynagrodzenia okreslone

w stawkach miesiecznych w statej wysokoS$ci oraz sktadniki wynagrodzenia okreslone

procentowo od tych stawek, uwzglednia si¢ w wysoko$ci naleznej w miesigcu

wykorzystywania przez nauczyciela akademickiego urlopu wypoczynkowego.

Natomiast zmienne sktadniki wynagrodzenia, sa obliczane na podstawie Sredniego

wynagrodzenia, ktore nauczyciel akademicki otrzymat w okresie dwunastu miesiecy

poprzedzajacych miesigc rozpoczecia urlopu. Jezeli zatrudnienie trwato krocej, srednie

wynagrodzenie oblicza si¢ z catego okresu zatrudnienia z uwzglednieniem stawek

wynagrodzenia obowigzujacymi na dzien rozpoczecia urlopu.

Pracownikowi niebedgcemu nauczycielem akademickim za czas urlopu wypoczynkowego,

okoliczno$ciowego, urlopu szkoleniowego na podnoszenie kwalifikacji zawodowych

przystuguje wynagrodzenie, jakie by otrzymat, gdyby w tym czasie pracowat.

Rozdzial IV
SKLADNIKI WYNAGRODZENIA

12

Wynag rod§zenie zasadnicze
Wynagrodzenie zasadnicze stanowi statg kwote wynikajaca z umowy o prace.
Godzinowa stawke wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkow okreslonych stawka
miesi¢czng, ustala si¢, dzielgc miesigczng stawke przez liczbg godzin pracy przypadajacych
do przepracowania w danym miesigcu.
Pracownikowi zatrudnionemu w niepelnym wymiarze czasu pracy przystuguja sktadniki
wynagrodzenia w wysokosci proporcjonalnej do wymiaru czasu pracy.

Wysokos¢ wynagrodzenia zasadniczego, dodatku funkcyjnego i1 innych skltadnikow
wynagrodzenia pracownika ustala rektor, poza sktadnikami ktorych wysokos¢ wynika
z przepiséw powszechnie obowigzujacych.

§ 13
Dodatek za staz
Dodatek za staz pracy przystuguje pracownikowi na zasadach okre§lonych w ustawie
w wysokosci 1% wynagrodzenia zasadniczego za kazdy rok zatrudnienia. Dodatek jest

wyptacany w okresach miesiecznych, po rozpoczeciu czwartego roku zatrudnienia, z tym
ze wysoko$¢ tego dodatku nie moze przekroczy¢ 20% wynagrodzenia zasadniczego.



Jezeli nabycie prawa do dodatku za staz pracy lub prawa do wyzszej stawki tego dodatku
nastapito:

a) pierwszego dnia miesigca - dodatek przystuguje za ten miesiac,

b) w innym dniu niz pierwszy dzien miesigca - dodatek przystuguje, poczagwszy od
pierwszego dnia miesigca nastepujacego po miesigcu, w ktérym pracownik nabyt
to prawo.

Przy ustalaniu okreséw uprawniajacych do dodatku za staz pracy uwzglednia sig:

a) zakonczone okresy zatrudnienia;

b) inne okresy, uwzgl¢edniane na podstawie odrebnych przepisow jako okresy,
od ktoérych zalezg uprawnienia pracownicze;

€) udokumentowane okresy zatrudnienia, przebyte za granicg u pracodawcy
zagranicznego.

Przy ustalaniu okreséw uprawniajacych do dodatku za staz pracy okresy, o ktorych mowa
w ust. 3 pkt a, uwzglednia si¢ na podstawie Swiadectwa pracy, a okresy, o ktorych mowa w
ust. 3 pkt b - ¢ na podstawie innego dokumentu potwierdzajacego ich odbycie, z tym ze w
przypadku pozostawania przez pracownika jednocze$nie w wiecej niz jednym stosunku
pracy okresy, o ktorych mowa w ust.3, uwzglednia si¢ po przedtozeniu przez pracownika
o$wiadczenia o ich nieuwzglednieniu U innego pracodawcy.
W przypadku jednoczesnego pozostawania w wigcej niz jednym stosunku pracy, okresy
uprawniajgce do dodatku za staz pracy ustala si¢ odrebnie dla kazdego stosunku pracy.
Przy ustalaniu okresow uprawniajacych do dodatku za staz pracy nie uwzglednia si¢
okres6w zatrudnienia u innego pracodawcy, u ktorego pracownik jest lub byt jednoczesnie
zatrudniony, oraz innych okresow, o ktorych mowa w ust. 3 pkt b-c, uwzglednionych u
innego pracodawcy.
Dodatek za staz pracy przystuguje pracownikowi za dni, za ktére otrzymuje
wynagrodzenie, oraz za dni nieobecnos$ci w pracy z powodu niezdolnos$ci do pracy wskutek
choroby albo konieczno$ci osobistego sprawowania opieki nad dzieckiem lub chorym
cztonkiem rodziny, za ktore otrzymuje wynagrodzenie lub zasilek z ubezpieczenia
spotecznego.
§ 14
Dodatek funkcyjny

Dodatek funkcyjny przystuguje z tytutu kierowania zespotem, w sktad ktorego wchodzi nie
mniej niz 5 oséb, w tym osoba kierujaca. Wysokos$¢ dodatku funkcyjnego nie moze
przekroczy¢ 67% wynagrodzenia profesora i jest uzalezniona od liczby czlonkdéw zespotu
oraz stopnia ztozonosci zadan zwigzanych z wykonywang funkcja.

Dodatek funkcyjny przystuguje od pierwszego dnia zatrudnienia na stanowiskach
kierowniczych. W przypadku nauczycieli akademickich dodatek funkcyjny przystuguje do
ostatniego dnia miesigca, w ktorym nastgpito zakonczenie zatrudnienia lub wykonywania
czynnosci.

Pracownikowi przystuguje prawo do dodatku funkcyjnego w czasie usprawiedliwionej
nieobecnosci w pracy, nie dluzej jednak niz przez okres 3 nieprzerwanych miesigcy.
W przypadku usprawiedliwionej nieobecno$ci spowodowanej chorobg pracownika lub
cztonka jego rodziny lub urlopem zwigzanym z macierzynstwem lub rodzicielstwem,
dodatek funkcyjny za ten okres nie jest wliczany do podstawy wynagrodzenia za czas
choroby 1 zasitkow wyptacanych z ubezpieczenia spotecznego.



4. Dodatek funkcyjny nie przystuguje nauczycielowi akademickiemu w okresie zawieszenia
w pelnieniu obowigzkow.

§ 15
Dodatek zadaniowy

1. Z tytuhlu czasowego zwickszenia obowigzkow stuzbowych lub powierzenia dodatkowych
zadan albo ze wzglgdu na charakter pracy lub warunki jej wykonywania pracownikowi
moze zosta¢ przyznany dodatek zadaniowy na czas okreslony.

2. Dodatek zadaniowy przyznaje rektor na wniosek kierownika jednostki organizacyjnej
bedacej miejscem pracy pracownika, na czas okreslony.

3. Pracownikowi mozna przyzna¢ dodatek zadaniowy, przy czym moze on obejmowac
realizacje kilku zadan i tym samym sktadac si¢ z kilku dodatkéw za kazde z zadan. Laczna
wysoko$¢ dodatku zadaniowego nie moze przekroczy¢ 80% sumy wynagrodzenia
zasadniczego i dodatku funkcyjnego pracownika.

4. Pracownikowi przystuguje prawo do dodatku zadaniowego w czasie usprawiedliwionej

nieobecnosci w pracy, nie dtuzej jednak niz przez okres 3 nieprzerwanych miesiecy.
W przypadku usprawiedliwionej nieobecnosci spowodowanej chorobg pracownika lub
cztonka jego rodziny lub urlopem zwigzanym z macierzynstwem lub rodzicielstwem,
dodatek zadaniowy za ten okres nie jest wliczany do podstawy wynagrodzenia za czas
choroby 1 zasitkow wyptacanych z ubezpieczenia spotecznego.

5. Dodatek moze by¢ cofnigty przez pracodawce ze skutkiem natychmiastowym
w przypadku gdy pracownik nie realizuje lub nienalezycie wykonuje obowigzki lub
zadania, ktore s3 wynagradzane tym dodatkiem.

§16
Dodatki specjalne

1. Nauczycielom akademickim mogg by¢ przyznane dodatki specjalne:
a) dodatek dydaktyczny,
b) dodatek za osiggniecia publikacyjne,
c) dodatek za osiggniecia zwigzane z uzyskaniem kategorii naukowej A+/A/B+ w
ewaluowanej dyscyplinie,
d) dodatek za udzial w projektach,
e) dodatek z tytutu komercjalizacji wynikow prac,
f) dodatek za prowadzenie zaj¢¢ na studiach niestacjonarnych,
g) dodatek za prace w Pracowni Analiz Biznesowych,
h) dodatek za thumaczenia,
1) dodatek za prowadzenie zajg¢ w ramach AZS.
J) dodatek za prowadzenie zaj¢¢ na studiach podyplomowych i kursach,
2. Pracownikom niebedgcym nauczycielami akademickim moga by¢ przyznawane dodatki
specjalne:
a) dodatki za udziat w projektach,
b) dodatek z tytutu komercjalizacji wynikow,
¢) dodatek za prowadzenie zaj¢¢ na studiach podyplomowych i kursach.



10.

11.

12.

13.
14.

15.

d) dodatek za osiggniecia zwigzane z uzyskaniem kategorii naukowej A+/A/B+ w
ewaluowanej dyscyplinie,

Szczegbdtowe kryteria 1 zasady przyznawania dodatku dydaktycznego wymienionego w ust
1 pkt a) zostaty okreslone w odrgbnym regulaminie.
Szczegdtowe kryteria i zasady przyznawania dodatku za osiggnigcia publikacyjne
wymienione w ust 1 pkt b) zostaty okreslone w odrebnym regulaminie.
Szczegotowe kryteria 1 zasady przyznawania dodatku za osiggnigcia zwigzane Z
uzyskaniem kategorii naukowej w ewaluowanej dyscyplinie wymienione w ust 1 pkt c i ust
2 pkt d ustali Rektor.
Przy ustalaniu dodatkéw za udzial w projekcie finansowanego ze zrodet zewnetrznych
nalezy kierowac si¢ wytycznymi w zakresie kwalifikowalno$ci wydatkow w ramach
programu, w ktorym realizowany jest dany projekt oraz przestrzega¢ zasady racjonalnej
gospodarki finansowej uczelni. Pod pojgciem ,,projekt” rozumie si¢ przedsigwzigcie
zmierzajace do osiagniecia zalozonego celu, ze wskazanym poczatkiem i koncem realizacji,
niezaleznie od zrodta finansowania.
Dodatek z tytutu komercjalizacji wynikow jest wyptacany na zasadach okreslonych w
Regulaminie zarzadzania prawami autorskimi, prawami pokrewnymi i prawami wlasno$ci
przemystowej oraz zasad komercjalizacji.
Nauczycielowi akademickiemu przystuguje dodatek za prowadzenie zaje¢ na studiach
niestacjonarnych. Zasady rozliczania i wysoko$¢ dodatku sg regulowane zarzadzeniem
rektora.
Dodatek za prace w Pracowni Analiz Biznesowych przystuguje za zadania wykonane na
rzecz Pracowni. Wysoko$¢ dodatkoéw zalezy od ilosci wykonanych zadan.
Dodatek za thumaczenia na jgzyk obcy lub ojczysty realizowanych na rzecz uczelni,
przyznaje rektor na wniosek dziekana, kierownika zaktadu lub kierownika jednostki
organizacyjnej.
Dodatek za prowadzenie zajg¢ w ramach AZS przyznawany jest po zakonczeniu kazdego
semestru, na podstawie wniosku prezesa AZS. Wysoko$¢ przyznawania dodatkéw
regulowana jest zarzadzeniem rektora, wprowadzonym przed rozpoczgciem roku
akademickiego. Prowadzacy zajecia w ramach AZS ma obowigzek ztozy¢ wykaz
zrealizowanych godzin po zakonczeniu semestru.
Zasady 1 wysokos¢ przyznawania dodatkow za prowadzenie zaje¢ na studiach
podyplomowych 1 kursach s3 regulowane zarzadzeniem rektora w sprawie zasad
wynagradzania os6b prowadzacych zajecia dydaktyczne na studiach podyplomowych,
kursach i innych formach doksztatcania w uczelni.
Moze by¢ przyznanych kilka dodatkéw specjalnych.
Dopuszcza si¢ mozliwos$¢ ustalenia dodatku specjalnego w innej walucie niz PLN. Dodatek
specjalny w obcej walucie podlega przeliczeniu na PLN wg $redniego kursu NBP z dnia
poprzedzajacego dzien wyptaty 1 bedzie wyptacany w polskich zlotych. Wszelkie
potracenia nastepuja zgodnie z obowigzujacym krajowym prawem.
Dodatek specjalny nie jest pomniejszany za czas usprawiedliwione] nieobecnosci
spowodowanej chorobg pracownika lub cztonka jego rodziny lub urlopem zwigzanym z
macierzynstwem lub rodzicielstwem. Dodatek specjalny za ten okres nie jest wliczany do



podstawy wynagrodzenia za czas choroby 1 zasitkow wyptacanych z ubezpieczenia
spolecznego.

§17
Dodatek uznaniowy

1. Wszystkim pracownikom uczelni rektor moze przyzna¢ dodatek uznaniowy.

2. Wysokos¢ dodatku uzalezniona jest od mozliwosci finansowych uczelni, naliczana jest
proporcjonalnie do wymiaru etatu i do okresu zatrudnienia w ABNS w danym roku
kalendarzowym.

Niepelne miesigce zatrudnienia zaokraglamy do pelnych miesiecy.

Dodatek uznaniowy nie jest pomniejszany za czas usprawiedliwionej nieobecnosci
spowodowanej chorobg pracownika lub czlonka jego rodziny lub urlopem zwigzanym z
macierzynstwem lub rodzicielstwem. Dodatek uznaniowy za ten okres nie jest wliczany
do podstawy wynagrodzenia za czas choroby i zasitkéw wyptacanych z ubezpieczenia
spolecznego.

How

§ 18
Dodatek przedemerytalny

1. Pracownikowi, ktory przepracowat w uczelni minimum 10 lat i posiada lub nabedzie
uprawnienia emerytalne, rektor, moze przyzna¢ dodatek przedemerytalny.

2. Dodatek przedemerytalny przyznawany jest na wniosek pracownika, zawierajacy
zobowigzanie do przej$cia na emeryture, wskazujac termin rozwigzania stosunku pracy.

3. Dodatek przedemerytalny przyznawany jest na czas okre§lony, nie dluzszy niz 12 miesiecy
poprzedzajacych dzien rozwigzania stosunku pracy.

4. Wysoko$¢ dodatku nie moze stanowi¢ wiecej niz 20 % wynagrodzenia zasadniczego.
Pracownik, ktory nie przejdzie na emerytur¢ w terminie oznaczonym we wniosku,
zobowigzany jest do zwrotu otrzymanego dodatku.

5. Dodatek przedemerytalny nie jest pomniejszany za czas usprawiedliwionej nieobecnosci
spowodowanej chorobg pracownika lub czlonka jego rodziny lub urlopem zwigzanym z
macierzynstwem lub rodzicielstwem. Dodatek przedemerytalny za ten okres nie jest
wliczany do podstawy wynagrodzenia za czas choroby i zasitkow wyptacanych z
ubezpieczenia spolecznego.

§19
Dodatkowe wynagrodzenie roczne (tzw. trzynastka)

Pracownikowi przystuguje dodatkowe wynagrodzenie roczne na zasadach okreslonych w
przepisach o dodatkowym wynagrodzeniu rocznym pracownikéw jednostek sfery budzetowe;.

§ 20
Nagrody

1. Zasady i tryb przyznawania nagrod dla nauczycieli akademickich oraz dla pracownikow
niebedacych nauczycielami akademickimi okresla regulamin nagrdd rektora zamieszczony
na stronie BIP uczelni.

2. Osobom, ktore uzyskaty stopien naukowy dr hab. lub tytut naukowy profesora przystuguje
jednorazowa nagroda specjalna w wysokosci trzech stawek minimalnego wynagrodzenia
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zasadniczego dla profesora uczelni publicznej okreslonego w Rozporzadzeniu Ministra
Edukacji 1 Nauki.

§21
Premia
1. Pracownikowi niebedacemu nauczycielem akademickim moze by¢ przyznana premia.
2. Premia, o ktorej mowa w ust. 1, jest przyznawana zgodnie z zaktadowym regulaminem
premiowania zamieszczonym na stronie BIP uczelni.

§ 22
Dodatek za prace w godzinach nadliczbowych

1. Praca wykonywana ponad obowigzujace pracownika normy czasu pracy, stanowi prace w
godzinach nadliczbowych.

2. Zaprace w godzinach nadliczbowych, oprécz normalnego wynagrodzenia,
pracownikowi, przystuguje dodatek regulowany przepisami Kodeksu pracy.

3. Dodatek nie przystuguje, gdy udzielono pracownikowi za taka prac¢ czasu wolnego.

§ 23
Dodatek za prace w porze nocnej

Pracownikowi wykonujacemu pracg w porze nocnej przystuguje dodatek do wynagrodzenia za
kazda godzing pracy w porze nocnej w wysokosci 20% stawki godzinowej wynagrodzenia
zasadniczego, nie nizszy jednak od dodatku ustalonego na podstawie art. 151 8 § 1 Kodeksu.

§ 24
Dodatek za prace w systemie zmianowym

Pracownikowi zatrudnionemu w zmianowym systemie pracy za kazda godzing pracy na drugiej
zmianie (liczonej od godzin15:30) przystuguje dodatek w wysokosci 10% godzinowej stawki
wynagrodzenia zasadniczego. Dodatek ten przystuguje réwniez pracownikom zatrudnionym na
stanowiskach kierowniczych, dla ktéorych praca w systemie zmianowym wynika z
harmonogramu.
§25
Inne dodatkowe wynagrodzenie

1. Dodatkowe wynagrodzenie jest przyznawane nauczycielom akademickim za:

a) udziat w pracach zwigzanych z postepowaniem rekrutacyjnym;
b) sprawowanie opieki nad studenckimi praktykami zawodowymi;

2. Nauczycielom akademickim biorgcym udziat w pracach komisji rekrutacyjnej przyshuguje
jednorazowo w danym roku akademickim dodatkowe wynagrodzenie, w zalezno$ci od
liczby kandydatow i pelnionej funkcji, w wysokosci do 70% stawki minimalnego
wynagrodzenia zasadniczego asystenta okreslonej w zalaczniku nr 1 do regulaminu.

3. Nauczycielowi akademickiemu za sprawowanie opieki nad praktykami zawodowymi
przystuguje jednorazowo w danym roku akademickim dodatkowe wynagrodzenie w

11



wysokosci nieprzekraczajacej 65% stawki minimalnego wynagrodzenia zasadniczego
asystenta okreslonej w zatgczniku nr 1 do regulaminu. Szczegdtowe warunki wynagradzania
1 rozliczania uczelnianych opiekundw praktyk reguluje oddzielne zarzadzenie rektora.

. Pracownikom niebedacych nauczycielami akademickimi biorgcym udziat w pracach komisji
rekrutacyjnej przystuguje jednorazowo w danym roku kalendarzowym dodatkowe
wynagrodzenie, w zaleznosci od liczby kandydatéw i petnionej funkcji, w wysokos$ci
nieprzekraczajacej 70% minimalnego wynagrodzenia zasadniczego.

. Dodatkowe wynagrodzenie za udzial w pracach komisji rekrutacyjnej wyplacane jest do
konca grudnia roku kalendarzowego w ktérym miata miejsce praca komisji.

§26
Wynagrodzenie za prac¢ w godzinach ponadwymiarowych
Za godziny ponadwymiarowe, o ktorych mowa w art. 127 ustawy prawo o szkolnictwie

wyzszym 1 nauce, nauczyciel akademicki otrzymuje wynagrodzenie obliczone wedlug
nastepujacych stawek:

Stawka w ztotych
Lp. Stanowisko Tytul / stopien zal fgssglfag;}l;zegowq’
minutom*
1 |Profesor tytut naukowy 116
2 |Profesor uczelni stopien dr hab. 96
3 |Adiunkt stopien dr. 85
4 | Asystent, lektor, instruktor stopien dr. 65
5 |Asystent, lektor, instruktor tytut zawodowy 58

. Wynagrodzenie za pracg w godzinach ponadwymiarowych wyptacane bedzie, po dokonaniu
rozliczenia powierzonych i faktycznie zrealizowanych przez nauczyciela akademickiego
godzin zaje¢ dydaktycznych, po zakonczeniu roku akademickiego z tym, iz rektor moze
zarzadzi¢ ich rozliczenie w trzech turach.

Rozdzial V
SWIADCZENIA ZWIAZANE Z PRACA

§ 27
Nagroda jubileuszowa
. Pracownicy uczelni maja prawo do nagrody jubileuszowej z tytulu wieloletniej pracy w
wysokosci:
a) za 20 lat pracy — 75% wynagrodzenia miesiecznego;
b) za 25 lat pracy — 100% wynagrodzenia miesi¢cznego;
c) za 30 lat pracy — 150% wynagrodzenia miesiecznego;
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d) za 35 lat pracy — 200% wynagrodzenia miesi¢cznego;

e) za4o0 lat pracy — 300% wynagrodzenia miesi¢cznego;

f) za 45 lat pracy — 400% wynagrodzenia miesi¢gcznego
Do okresu pracy uprawniajacego pracownika do nagrody zalicza si¢ wszystkie zakonczone
okresy zatrudnienia oraz inne okresy, jezeli na podstawie odrebnych przepisow podlegaja
one zaliczeniu do okresu pracy, od ktérego zalezg uprawnienia pracownicze.
Pracownik nabywa prawo do nagrody w uczelni, w ktorej jest zatrudniony w dniu uptywu
okresu uprawniajacego go do nagrody.
Pracownikowi pozostajagcemu jednocze$snie w wigce] niz 1 stosunku pracy okresy
uprawniajace do nagrody ustala si¢ odrebnie dla kazdego stosunku pracy.
. W przypadku rozwigzania stosunku pracy z powodu przejscia na emerytur¢ albo rente z
tytutu niezdolnosci do pracy, nagroda przystuguje, jezeli do nabycia prawa do nagrody
zgodnie z ust. 1 brakuje mniej niz 12 miesigcy.
Podstawe do obliczenia wysokosci nagrody jubileuszowej stanowi wynagrodzenie
przystugujace pracownikowi w dniu jej wyptaty, a jezeli dla pracownika jest to
korzystniejsze - wynagrodzenie przystugujace w dniu nabycia prawa do nagrody, przy czym
uwzglednia si¢ sktadniki wynagrodzenia i inne $wiadczenia ze stosunku pracy przyjmowane
do obliczania ekwiwalentu pieni¢znego za urlop wypoczynkowy.
Jezeli pracownik nabyl prawo do nagrody, bedac zatrudnionym w innym wymiarze czasu
pracy niz w dniu jej wyplaty, podstaw¢ do obliczenia wysoko$ci nagrody stanowi
wynagrodzenie przystugujace pracownikowi w dniu nabycia prawa do nagrody.

§28
NaleznoSci z tytulu podrozy stuzbowej

Pracownikowi uczelni wykonujagcemu na polecenie pracodawcy zadanie stuzbowe poza
miejscowoscig, w ktorej znajduje si¢ siedziba pracodawcy, lub poza miejscem pracy,
przystuguje nalezno$¢ na pokrycie kosztow zwigzanych z podrdza stuzbowa.

Szczegoty dotyczace zasad delegowania 1 rozliczania kosztow podrozy stuzbowych zawarte
sa w oddzielnym zarzadzeniu rektora.

§ 29
Odprawa emerytalna lub rentowa

Pracownik przechodzacy na emeryture lub rentg z tytutu niezdolnosci do pracy ma prawo
do jednorazowej odprawy w wysoko$ci trzykrotnego wynagrodzenia zasadniczego
otrzymanego za ostatni miesiac zatrudnienia.

Odprawa wyplacana jest nauczycielowi dla ktorego uczelnia stanowi podstawowe miejsce
pracy oraz pracownikowi niebedgcemu nauczycielem akademickim.

Pracownik ktory otrzymat odprawe, nie moze ponownie naby¢ do niej prawa.
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§ 30
Odprawa posmiertna

1. W przypadku $mierci pracownika podczas trwania stosunku pracy lub w czasie pobierania
po jego rozwigzaniu zasitku z tytulu niezdolnosci do pracy wskutek choroby, rodzinie
przystuguje odprawa posmiertna.

2. Wysokos$¢ 1 zasady przyznawania odprawy posmiertnej cztonkom rodziny zmartego
pracownika okres$laja przepisy Kodeksu.

§ 31

Odprawa pieniezna z tytulu rozwiagzania umowy
z przyczyn niedotyczacych pracownika

W razie rozwigzania z pracownikiem umowy o prac¢ w okoliczno$ciach okreslonych w ustawie
z dnia 13 marca 2003 r. o szczegdlnych zasadach rozwigzywania z pracownikami stosunkoéw
pracy z przyczyn niedotyczacych pracownikow (Dz.U.2018 r. poz.1969, tj. Dz.U. RP
Warszawa, dnia 15 pazdziernika 2018 r.) pracownikowi przystuguje odprawa pieni¢zna za
zasadach okre$lonych w tej ustawie.

§32
Ekwiwalent za niewykorzystany urlop wypoczynkowy

1. Nauczycielom akademickim przystuguje ekwiwalent pieniezny za  okres
niewykorzystanego urlopu wypoczynkowego. Ekwiwalent pieni¢zny za okres
niewykorzystanego urlopu wypoczynkowego ustala si¢, stosujac zasady obowigzujace
przy obliczaniu wynagrodzenia za urlop wypoczynkowy zgodnie z § 11 pkt 5 i stosujac
wspotczynnik ekwiwalentu ustalony zgodnie z § 19 rozporzadzenia Ministra Pracy
i Polityki Socjalnej z dnia 08.01.1997r. (Dz.U.1997.2.14 z dnia 1997.01.09 z p6zn. zm.).

2. Pracownikom niebedacym nauczycielami akademickimi przystuguje ekwiwalent
pienigzny za okres niewykorzystanego urlopu wypoczynkowego na zasadach
i w wysokosci okreslonej w aktach wykonawczych wydanych na podstawie Kodeksu.

§ 33
Swiadczenia z Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych

1. Pracownikowi przystuguje $wiadczenie pieniezne z Zaktadowego Funduszu Swiadczen
Socjalnych tworzonego na uczelni.

2. Rodzaje $wiadczeh oraz zasady ich przyznawania okresla Regulamin Zakladowego
Funduszu Swiadczen Socjalnych ustalony przez rektora.

§ 34
Wynagrodzenie za czas niezdolnosci do pracy wskutek choroby

1. Za czas niezdolnosci pracownika do pracy wskutek:
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1) choroby lub odosobnienia w zwigzku z chorobg zakazng — trwajgcej tacznie do 33
dni w ciggu roku kalendarzowego, a w przypadku pracownika, ktory ukonczyt 50
rok zycia — trwajacej tgcznie do 14 dni w ciggu roku kalendarzowego — pracownik
zachowuje prawo do 80% wynagrodzenia;

2) wypadku w drodze do pracy lub z pracy albo choroby przypadajacej w czasie cigzy
— w okresie wskazanym w pkt 1 — pracownik zachowuje prawo do 100%
wynagrodzenia;

3) poddania si¢ niezb¢dnym badaniom lekarskim przewidzianym dla kandydatow na
dawcoéw komorek, tkanek i narzadow oraz poddania si¢ zabiegowi pobrania
komorek, tkanek i narzgdow — w okresie wskazanym w pkt 1 — pracownik
zachowuje prawo do 100% wynagrodzenia.

Wynagrodzenie, o ktorym mowa w ust. 1 oblicza si¢ wedtug zasad obowigzujacych
przy ustalaniu podstawy wymiaru zasitku chorobowego 1 wyplaca za kazdy dzien
niezdolnos$ci do pracy, nie wylaczajac dni wolnych od pracy.

Wynagrodzenie nie przysluguje w przypadkach, w ktorych pracownik nie ma prawa do
zasitku chorobowego 1 nie ulega obnizeniu w przypadku ograniczenia podstawy
wymiaru zasitku chorobowego.

Za czas niezdolnosci do pracy, o ktorej mowa w ust.1, trwajacej tacznie dtuzej niz 33
dni w ciaggu roku kalendarzowego, a w przypadku pracownika, ktory ukonczyt 50 rok
zycia, trwajacej tacznie dtuzej niz 14 dni w ciagu roku kalendarzowego, pracownikowi
przystuguje zasitek chorobowy na zasadach okreslonych w odrebnych przepisach.
Przepisy ust. 1 14 w czeSci dotyczacej pracownika, ktory ukonczyt 50 rok zycia, dotycza
niezdolno$ci pracownika do pracy przypadajacej po roku kalendarzowym, w ktérym
pracownik ukonczyt 50 rok zycia.

Rozdzial VII
Przepisy koncowe

§35

W sprawach nieuregulowanych w niniejszym regulaminie stosuje si¢ przepisy obowigzujacego
w uczelni regulaminu pracy, kodeku pracy, przepisy wykonawcze do kodeksu pracy i inne
przepisy prawa pracy.

§ 36

Wszelkie zmiany regulaminu nastepujg w formie pisemnej w trybie obowigzujacym dla jego
ustalania.

§ 37

Regulamin wchodzi w zycie po uptywie dwodch tygodni od dnia podania go do wiadomosci
pracownikow.
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TABELA

Zalacznik nr 1

MIESIECZNYCH MINIMALNYCH STAWEK
WYNAGRODZENIA ZASADNICZEGO

NAUCZYCIELI AKADEMICKICH

Minimalna stawka
wynagrodzenia zasadniczego

Lp. Stanowisko Tytut / stopien W zlotych
1 |Profesor tytut naukowy 6410
2 |Profesor uczelni stopien dr hab. 5320
3 |Adiunkt stopien dr. 4680
4 |Asystent, lektor, instruktor stopien dr. 3800
5 |Asystent, lektor, instruktor tytut zawodowy 3205
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TABELA

Zalacznik nr 2

MIESIECZNYCH STAWEK DODATKU FUNKCYJNEGO

DLA NAUCZYCIELI AKADEMICKICH
PEENIACYCH FUNKCJE KIEROWNICZE

Stawka dodatku funkcyjnego

w ztotych
Lp. Funkcja
Minimalny dodatek Maksymalny
funkcyjny dodatek funkcyjny
1 |Prorektor uczelni 1800 3000
2 |Dziekan wydzialu 1500 2500
3 Kierownik zaktadu lub innej jednostki 300 1500

organizacyjnej
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TABELA

Zalacznik nr 3

MIESIECZNYCH MINIMALNYCH STAWEK WYNAGRODZENIA
ZASADNICZEGO, DODATKU FUNKCYJNEGO ORAZ WYMAGANIA
KWALIFIKACYJNE PODSTAWOWYCH STANOWISK PRACY

PRACOWNIKOW ADMINISTRACYJNYCH, EKONOMICZNYCH,

INZYNIERYJNYCH, TECHNICZNYCH I OBSLUGI

Wymagania kwalifikacyjne ini SV BRI
ymag Y] M;;‘;Vrcgna funkcyjnego
Lp. Stanowisko | wynagrodzenia N
wyksztalcenie |(liczba lat pracy zasadniczego minimalna | maksymalna
1 |Kanclerz Wyzsze 8 5000,- 1000,- 2500,-
magisterskie
2 |Kwestor Wyzsze 8 4800,- 800,- 2200,-
magisterskie
3 |Zastgpca kanclerza wyzsze 6 4500,- 700,- 1500,-
magisterskie
WYyZzsze i i i
4 |Zastepca kwestora magisterskie 6 4300, 700, 1500,
5 |Audytor wewnetrzny | wg. odrebnych przepisow Wrr{?ne}?;g:jnzsﬂe 300,- 1000,-
6 |Radca prawny wg. odrebnych przepisow Wﬂ{?ﬂﬁ?;g:j;:ﬂe 300,- 1000,-
Inspektor Ochrony . wynagrodzenie
! Danych Osobowych wg. odrgbnych przepisow minimalne** ) )
g |Dyrektor jednostki wyssze 6 4000, 500,- 1500,-
organizacyjnej
Kierownik* dziatu,
dziekanatu, domu WyZsze 6
studenckiego,
9 |laboratorium 3500, 300,- 1200,-
ogolnouczelnianego,
Koordynator sekcji* $rednie 10
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10

Starszy specjalista*
W grupie inzynieryjnej,
technicznej,
administracyjnej,
ekonomicznej

WYyZSze 5

Srednie 10

3200,

11

Specjalista*

W grupie inzynieryjnej,
technicznej,
administracyjnej,
ekonomicznej,
inspektor do spraw
BHP, doradca

WYyZSze 3

Srednie 6

3100,-

12

Starszy referent*

W grupie inZynieryjnej,
technicznej,
administracyjnej,
ekonomicznej

srednie 5

wynagrodzenie
minimalne**

13

Referent*

w grupie naukowo-
technicznej,
inzynieryjno-
technicznej,
administracyjnej,
ekonomicznej, laborant

Srednie 2

wynagrodzenie
minimalne**

14

Technik symulacji
medycznej

Srednie 2

wynagrodzenie
minimalne**

15

Inspektor nadzoru
inwestorskiego,

wg. odrebnych przepisow

wynagrodzenie
minimalne**

16

Ratownik wodny

wg. odrgbnych przepisow

wynagrodzenie
minimalne**

17

Kierowca

wg. odrgbnych przepisow

wynagrodzenie
minimalne**

18

Konserwator*
konserwator maszyn

1 urzadzen, elektryk,
portier-dozorca,
pracownik gospodarczy

Zasadnicze
zawodowe

wynagrodzenie
minimalne**

* nazwa stanowiska sktada si¢ z dwoch cztonow:
- pierwszy czton stanowigcy nazwe¢ podstawowego stanowiska pracy,
- drugi czton stanowi nazwa dookre$lajagca nazwe podstawowa.

** aktualnie obowigzujgce wynagrodzenie minimalne.
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TABELA

Zalacznik nr 4

MIESIECZNYCH MINIMALNYCH STAWEK WYNAGRODZENIA
ZASADNICZEGO, DODATKU FUNKCYJNEGO ORAZ WYMAGANIA

KWALIFIKACYJNE PODSTAWOWYCH STANOWISK PRACY

PRACOWNIKOW BIBLIOTECZNYCH

KRYT.ERIA Minimalna
. Sl ity . stawka
Lp. | Stanowisko . w Wymagania -
Wyksztatcenie Bibli - : wynagrodzenia
ibliotece kwalifikacyjne zasadniczego
naukowej
wyzsze magisterskie
w zakresie - dorobek
bibliotekoznawstwa lub publikacyjny,
informacji naukowej - aktywny udziat
Kustosz w konferencjach,
L biblioteczny | WyZsze magisterskie oraz - dorobek zwigzany 3500,-
studia podyplomowe 10 lat z dziatalnoscia
Z zakresu organizacyjng
bibliotekoznawstwa lub
informacji naukowej
- dorobek
wyzsze magisterskie oraz publikacyjny,
studia podyplomowe - aktywny udziat
Starszy z zakresu w konferencjach ,
2. bibliotekarz | Pibliotekoznawstwa lub 8 lat - udokumentowany 3300,-
informacji naukowej rozwoj i/lub
aktywno$¢ w pracy
zawodowej
- udokumentowany
rozwd@j i/lub
3 Bibliotekarz | wyzsze magisterskie 5 lat aktywno$¢ w pracy 3100,-
' zawodowej
Mtodszy .
4. bibliotekarz wyzsze - - W%r;ﬁ?r?;:ﬁizle
Starszy . , . wynagrodzenie
5. magazynier $rednie 4 lata - minimalne*
biblioteczny
6. Magazynier $rednie - - .
biblioteczny wynagrodzente
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DODATEK FUNKCYJNY

KRYTERIA Stﬁj"xﬁ;ﬁg;gk“
Lp. | Funkcja

Staz pracy w TTEGERTE

Wyksztalcenie bibliotece ¥ ymagana | inimalna | maksymalna
. walifikacyjne
naukowej
WYZSZ€e
magisterskie
w zakresie
bibliotekoznaw - dorobek
stwa lub publikacyjny,
informacji
Dyrektor naukowej albo - aktywny 500,- 1500,-
1. biblioteki WyZzsze udziat w

magisterskie 5 lat konferencjach,
oraz studia
podyplomowe - dorobek
z zakresu zwigzany z
bibliotekoznaw dziatalnoscia
stwa lub organizacyjna
informacji
naukowej

*aktualnie obowigzujgce wynagrodzenie minimalne.
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