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STATUT
Painstwowej Szkoly Wyzszej im. Papieza Jana Pawla II
w Bialej Podlaskiej
z dnia 04.03.2016r.

I. Postanowienia ogdlne

§1

Panstwowa Szkota Wyzsza im. Papieza Jana Pawta 11 w Biatej Podlaskiej, zwana dalej ,,Uczelnig”, jest
publiczng uczelnia zawodowa utworzona na podstawie rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia 18 lipca 2000 r.
w sprawie utworzenia Pafistwowej Wyzszej Szkoly Zawodowej w Biatej Podlaskiej (Dz. U. Nr 61, poz. 705,
z p6zn. zm.), ktérej nazwa zostata zmieniona rozporzadzeniem Ministra Edukacji Narodowe;j i Sportu z dnia
28 kwietnia 2005 r. w sprawie przeksztatceri w Pafnstwowej Wyzszej Szkole Zawodowe]j w Biatej Podlaskie;]
(Dz. U. Nr 80, poz. 697) oraz rozporzadzeniem Rady Ministréw z dnia 29 wrze$nia 2009r. w sprawie zmiany
nazw niektérych publicznych szkét zawodowych (Dz. U. nr 162, poz. 1289).

Uczelnia posiada osobowo$¢ prawna.

Siedzibg uczelni jest miasto Biata Podlaska.

Uczelnia dziata na podstawie ustawy z dnia 27 lipca 2005 roku - Prawo o szkolnictwie wyzszym (Dz. U. Nr
164, poz. 1365, z pdzn. zm.), zwanej dalej ,,ustawg”, oraz niniejszego statutu.

Nadzor nad uczelnia w zakresie okreslonym ustawa sprawuje minister wlasciwy do spraw szkolnictwa
Wyzszego.

§2

Patronem uczelni jest Papiez Jan Pawet I1.

Uczelnia posiada sztandar i godto, ktérych wzory stanowia zataczniki do statutu. Zasady uzywania sztandaru

i godta ustala senat uczelni. Oficjalnym skrotem nazwy uczelni jest PSW w Biatej Podlaskie;.

Uczelnia uzywa nastgpujacych ttumaczen nazwy na jezyki obce:

1) ,,Pope John Paul II State School of Higher Education in Biata Podlaska”— w jezyku angielskim,

2) ,,Staatliche Papst - Johannes — Paul II. - Hochschule in Biata Podlaska” — w jezyku niemieckim,

3) ,T'ocynapcrtBeHHas Bbicluas wikoja WM. [lanbl Pumckoro Hoanna I[Tasma II B r. Bana- ITomnsacka”
—w jezyku rosyjskim.

Uczelnia jest autonomiczna we wszystkich obszarach swojego dzialania na zasadach okreslonych w ustawie.

§3

Pracownicy uczelni oraz studenci tworza samorzadng spoteczno$¢ akademicka.
Studenci tworza samorzad studencki.

§ 4

W swoich dziafaniach uczelnia kieruje si¢ zasadami wolnosci nauczania, badan naukowych i tworczosci
artystycznej.
Do podstawowych zadan uczelni nalezy:
1) ksztalcenie studentéow w celu zdobywania i uzupetniania wiedzy oraz umiejetnosci niezbednych
w pracy zawodowej,
2) wychowywanie studentéw w poczuciu odpowiedzialnosci za panstwo polskie, za umacnianie zasad
demokracji i poszanowanie praw czlowieka,
3) prowadzenie badan naukowych i prac rozwojowych, $wiadczenie ustug badawczych oraz transfer
technologii do gospodarki
4) ksztatcenie i promowanie kadr naukowych,



5) upowszechnianie i pomnazanie osiagnie¢ nauki, kultury narodowej i techniki, w tym poprzez gromadzenie
i udostepnianie zbioréw bibliotecznych i informacyjnych,

6) prowadzenie studiéw podyplomowych, kurséw i szkolen w celu ksztalcenia nowych umiejetnosci
niezbednych na rynku pracy w systemie uczenia sie przez cate zycie,

7) wydawania dyploméw ukoficzenia studiéw potwierdzajgcych uzyskanie tytutu zawodowego, $wiadectw
ukonczenia studiow podyplomowych, kurséw doksztatcajacych i szkolen,

8) potwierdzania efektéw uczenia si¢ na zasadach okre$lonych w ustawie,

9) stwarzanie warunkéw do rozwoju kultury fizycznej studentow,

10)dziatanie na rzecz spotecznosci lokalnych i regionalnych,

11)stwarzanie osobom niepetnosprawnym warunkéw do pelmego udziatu w procesie ksztatcenia i w badaniach
naukowych.

Uczelnia prowadzi szkofe jezyka polskiego dla obcokrajowcow i inne formy szkolenia, doksztatcania

i upowszechniania kultury dla Polakéw mieszkajacych za granica.

Uczelnia realizuje zadania okreslone w ust. 2 i 3, wspdipracujgc z innymi szkotami i uczelniami krajowymi

i zagranicznymi, instytucjami naukowymi i innymi jednostkami prowadzacymi dziatalno$é zgodng z jej

dziatalno$cig oraz uczestniczy w tworzeniu europejskiej przestrzeni szkolnej.

W realizacji swoich zadan uczelnia wspétpracuje z otoczeniem spoteczno-gospodarczym, w szczegolnosci

w zakresie prowadzenia badan naukowych i prac rozwojowych na rzecz podmiotéw gospodarczych,

w wyodrebnionych formach dziatalno$ci, w tym w drodze tworzenia spotek celowych lub innych jednostek

organizacyjnych a takze przez udzial przedstawicieli pracodawcéw w opracowywaniu programéw

ksztalcenia, prowadzeniu badan naukowych oraz realizacji procesu dydaktycznego.

§5
Podstawowa forma studiow prowadzonych przez uczelni¢ sg studia stacjonarne.
Senat uczelni, w formie uchwatly dla okreslonego kierunku i poziomu ksztatcenia, do dnia 31 grudnia 2016r.
dla studiéw pierwszego stopnia oraz do dnia 31 grudnia 2017r. dla studiéw drugiego stopnia dostosuje
programy i profile ksztatcenia studiow prowadzonych na kierunkach utworzonych przed dniem 1 pazdziernika
2014r. do nowych wymagaf okreslonych w art.11 ustawy.
Studenci, ktérzy rozpoczeli studia przed dostosowaniem profili i programéw ksztalcenia, studiuja wedlug
dotychczasowych programéw ksztatcenia do konca okresu studiéw przewidzianego w programie i planie
studiow.
Liczbg miejsc na poszczegodlnych kierunkach studiéw stacjonarnych na dany rok akademicki, w tym liczbe
miejsc dla osob, dla ktérych bedzie to kolejny kierunek studiéw stacjonarnych, okresla senat uczelni, w drodze
uchwaly, kierujac si¢ zasada odpowiedzialnosci za jakos$¢ ksztalcenia oraz mozliwosciami zapewnienia
finansowania ich ze $rodkéw publicznych, a takze dbajac o zgodnosé¢ struktury kierunku studiéw z misja
uczelni.
Uczelnia moze zwigkszy¢ ogolng liczbe oséb przyjetych na dany rok akademicki, powyzej 2% liczby
studentow przyjetych na studia stacjonarne na poprzedni rok akademicki, na wniosek rektora, w drodze
decyzji ministra wskazanego w ustawie.
Laczna liczba studentéw ksztatconych w trybie niestacjonarnym nie moze by¢ wyzsza niz liczba studentéw
ksztatlconych w trybie stacjonarnym.
Uczelnia moze prowadzi¢ studia podyplomowe w zakresie obszaru ksztalcenia, z ktorym zwigzany jest
co najmniej jeden kierunek studiow prowadzony przez uczelnig, a inne studia podyplomowe po uzyskaniu
zgody ministra wlasciwego do spraw szkolnictwa wyZszego wydana po zasiegnieciu opinii Rady Gtéwnej
Nauki i Szkolnictwa Wyzszego.
Rektor ustala zasady organizacji studiéw oraz kryteria kwalifikacji uczestnikow na studia z zastrzezeniem
art.169 ustawy. (sprawdzic)
W prowadzeniu studiéw i badan naukowych uczelnia moze wspdtpracowaé z innymi instytucjami
i podmiotami usprawniajacymi jej dziatanie, w tym tworzy¢ samodzielne i wspélne jednostki dydaktyczne
oraz centra badawcze i wdrozeniowe.

§6



[. Uczelnia zachowuje wiezi ze swoimi absolwentami, w szczegdlnosci poprzez monitorowanie karier
zawodowych swoich absolwentow w celu dostosowania kierunkéw studiow i programéw ksztalcenia do
potrzeb rynku pracy, w szczegélnosci po 3 i 5 latach od dnia ukoriczenia studiow, troszczy sie o zachowanie
pamieci o zastuzonych pracownikach, absolwentach i studentach.

2. W uczelni moga dziata¢, na zasadach okreslonych w odrebnych przepisach, organizacje zrzeszajace
pracownikéw, studentow, absolwentdw oraz przyjaciét uczelni.

3. Uczelnia moze prowadzi¢ domy studenckie, stotéwki i inne formy ustug na rzecz studenta.

§7

Uczelnia moze by¢ cztonkiem Konferencji Rektorow Zawodowych Szkét Polskich, Konferencji Rektoréw
Akademickich Szkét Polskich, Konferencji Rektoréw Publicznych Szkét Zawodowych.

§8

. Za wyjatkowe zastugi dla uczelni potozone w szczegolnosci w zakresie rozwoju uczelni oraz umacniania jej
wigzi z lokalnym $rodowiskiem moze by¢ przyznany ustanowiony przez uczelnie tytut honorowy ,,Zastuzony
dla Panstwowej Szkoty Wyzszej im. Papieza Jana Pawla 11 w Biatej Podlaskiej”.

2. Tytut honorowy przyznaje senat uczelni,

3. Profesorowi innej uczelni krajowej lub zagranicznej, a takze innej osobie niezatrudnionej w PSW moze by¢
przyznany status honorowego profesora PSW lub honorowego wyktadowcy PSW. Tytut honorowego
profesora moze otrzymac tez profesor PSW w stanie spoczynku.

4. Zasady zglaszania i kryteria wyboru kandydatow do wyréznienia ustala rektor.

5. Senat na wniosek rektora moze ustali¢ inne tytuty lub wyrdznienia honorowe, okreslajgc zasady i tryb ich
przyznania.

6. Tytut honorowy jest dokumentowany dyplomem i odznaka. Status honorowego profesora i honorowego
wyktadowcy dokumentowany jest dyplomem.

II. Organizacja uczelni

§9

1. Przy uczelni dziata Liceum Ogélnoksztalcace oraz Uniwersytet Trzeciego Wieku.

2. Uczelnia moze zaktadac i prowadzi¢ ztobki, kluby dziecigce, placowki o$wiatowe, takie jak przedszkola,
punkty przedszkolne oraz szkoly na wszystkich poziomach edukacyjnych oraz inne jednostki edukacyjne
ksztalcace dzieci, mlodziez i dorostych - zgodnie z odrebnymi przepisami.

3. Rektor po zasiggnigciu opinii senatu moze tworzy¢ samodzielnie badZ z innymi uczelniami i wydziatami
jednostki migdzywydziatowe i migdzyuczelniane, akademickie inkubatory przedsigbiorczosci, klastry, centra
innowacyjne, o$rodki szkoleniowe oraz jednostki ustugowe.

4. Szczeg6towe umiejscowienie zadan i zakres dziatania oraz strukturg organizacyjna poszczego6lnych jednostek
organizacyjnych okresla regulamin organizacyjny uczelni.

§10

1. Katedre i inne jednostki ogolnouczelniane tworzy, przeksztalca i znosi rektor po zasiegnieciu opinii senatu.

2. Jednostki organizacyjne wchodzace w sktad katedry, to jest zaktady, osrodki, pracownie i laboratoria tworzy,
przeksztatca i znosi rektor na wniosek dziekana za zgoda senatu.

3. Jednostki administracji, ustugowe i gospodarcze tworzy, przeksztatca i znosi rektor na wniosek kanclerza.

§11

I, W uczelni, w tym w poszczegélnych wydziatach mogg by¢ powolywane zespoly dydaktyczne lub zespoty
badawcze do wykonania konkretnych zadan naukowych, dydaktycznych lub organizacyjnych.



2.

Zespoty badawcze lub dydaktyczne powotuje i odwoluje rektor.

§12

W celu realizowania wyodrebnionego zadania rektor moze powota¢ petnomocnikéw, ustalajac na piSmie zakres
i czas udzielonego petnomocnictwa.

§13

W uczelni funkcjonuje Wewnetrzny System Zapewnienia Jakosci Ksztatcenia.

§14

W uczelni dziata system biblioteczno — informacyjny, ktérego podstawe stanowi biblioteka uczelniana.
W bibliotece uczelnianej tworzone sg czytelnie, wypozyczalnie, osrodki i inne dzialy, ktére tworzy,
przeksztalca i znosi rektor na wniosek dyrektora biblioteki uczelnianej po zasiegnigciu opinii rady
bibliotecznej.
Biblioteka uczelniana dziata na podstawie wewnetrznego regulaminu organizacyjnego ustalonego przez
rektora na wniosek dyrektora biblioteki uczelniane]j po zasiegnieciu opinii rady bibliotecznej.
Biblioteka uczelniana udostgpnia zbiory na miejscu w czytelniach oraz poprzez wypozyczalnig i systemy
elektroniczne:
- ze zbiordw biblioteki uczelnianej na miejscu w czytelniach moga korzysta¢ wszyscy zainteresowani,
- ze zbioroéw biblioteki uczelnianej poprzez wypozyczalnie mogg korzysta¢ studenci i pracownicy
uczelni po uprzednim zarejestrowaniu si¢ w systemie bibliotecznym oraz osoby spoza uczelni pod
warunkiem pozostawienia kaucji zwrotnej, ktorej wysokos¢ zalezna jest od wartosci publikacji.
Uczelnia w zwigzku z funkcjonowaniem systemu biblioteczno — informacyjnego moze przetwarzaé dane
osobowe w postaci: nazwisk, imion, dat urodzenia, adresow zamieszkania, zameldowania i pobytu, miejsca
pracy, serii i numeru dowodu osobistego oraz numeru telefonu, adresu e-mail.

§15

W uczelni dziata rada biblioteczna jako organ opiniodawczy rektora. Kadencja rady bibliotecznej jest zgodna

z kadencja rektora.

W skiad rady bibliotecznej wchodza:

1) dyrektor biblioteki uczelnianej, jako jej przewodniczacy, zatrudniony przez rektora po zasiggnieciu opinii
senatu uczelni,

2) przedstawiciel pracownikow bibliotecznych, wybrany przez te grupe pracownikéw,

3) czterech przedstawicieli pozostatych nauczycieli akademickich, wybranych przez senat,

4) przedstawiciel samorzadu studenckiego, delegowany przez uczelniany organ samorzadu studenckiego.

Do kompetencji rady bibliotecznej nalezy opiniowanie spraw dotyczacych organizacji i funkcjonowania
jednolitego systemu biblioteczno — informacyjnego, a w szczegdlnosci:

1) okredlenie zasad gromadzenia zbioréw bibliotecznych,

2) wyrazanie opinii w sprawach zwigzanych z kierunkami dziatalnosci oraz rozwojem biblioteki
uczelnianej,

3) opiniowanie sprawozdan dyrektora biblioteki uczelnianej sktadanych rektorowi,

4) wystepowanie do rektora z wnioskiem o zwolnienie dyrektora biblioteki uczelniane;.

§16



N

W uczelni dziata wydawnictwo uczelniane, ktérego obstuge administracyjna sprawuje Sekcja Nauki
i Wydawnictw.
Rektor moze powota¢ radg wydawnicza w celu koordynacji dziatalnosci wydawniczej uczelni.

§17

Uczelnia posiada archiwum, ktére stanowi ogniwo pafistwowej sieci archiwalne;.
Pracownika archiwum powotuje rektor na wniosek kanclerza.

§18

Obstuge administracyjng uczelni zapewnia administracja ogélnouczelniana i wydziatowa pod bezposrednim
nadzorem rektora, dziekana, prorektora i kanclerza.

W strukturze administracji uczelnianej wyréznia sie dzialy i sekcje obshugi administracyjnej.

Organizacj¢ oraz zasady dziatania administracji uczelni okresla regulamin organizacyjny ustalony przez
rektora na wniosek kanclerza.

§19

Podstawowymi jednostkami organizacyjnymi uczelni sg wydziaty.
W skifad uczelni wchodzi:

1)  Wydziat Nauk Ekonomicznych i Technicznych,

2)  Wydziat Nauk o Zdrowiu i Nauk Spotecznych.

Jednostkami wewnetrznymi wydziatu mogg by¢:
1) katedry,
2) zaklady,

3) pracownie,

4) laboratoria,

5) jednostki administracji.

Jednostkami organizacyjnymi nie wchodzacymi w sktad wydziatow beda:
1) biblioteka,

2) wydawnictwa uczelniane,

3) archiwum,

4)  pozostate jednostki administracji,

5) studia,
6) centra naukowe,
7)  osrodki,

8) inne jednostki ustugowe i gospodarcze.
§20

Wydzialy tworzy, przeksztalca i likwiduje rektor po zasiggnigciu opinii senatu.

Wydzial moze prowadzi¢ studia na okre$lonym poziomie i profilu zgodnie z opisem efektow ksztalcenia
dla kierunku i poziomu ksztatcenia okre$lonego przez senat uczelni, ministra nadzorujacego uczelnie oraz
Polska Komisje Akredytacyjna.

W ramach wydziatu prowadzone sg rézne kierunki studiéw I stopnia i co najmniej jeden kierunek oferujacy
studia 11 stopnia.

W wydziale tworzone sg katedry. W ramach wydzialu moga funkcjonowa¢ samodzielnie zaktady,
pracownie, laboratoria i jednostki administracji.

W ramach wydziatu moze by¢ prowadzona dziatalno$¢ naukowa, badawczo-rozwojowa i wdrozeniowa.
Wydziat zalicza do minimum kadrowego tylko nauczycieli akademickich zatrudnionych w petnym
wymiarze czasu pracy, na podstawie ztozonego przez nich o$wiadczenia.

Wydziatem kieruje dziekan, przy wspolpracy prodziekana.



8.
9.

W N

Organem kolegialnym wydziatu jest rada wydziatu.
Obstuge administracyjng wydziatéw zapewniajg dziekanaty podlegle dziekanom wydzialow oraz
sekretariaty katedr podlegte kierownikom katedr.

§21

Katedra organizuje i prowadzi prace w zakresie ksztatcenia studentéw oraz kadry naukowej i dydaktycznej
zwiazane z okreslona dyscyplina naukows, przygotowuje kandydatéw do samodzielnej pracy naukowej
i dydaktycznej oraz prowadzi badania naukowe. Katedra utrzymuje wiezi z o$rodkami praktyki oraz
krajowymi i zagranicznymi oérodkami naukowymi, naukowo-dydaktycznymi, kulturalnymi i o$wiatowymi.

Katedra moze by¢ utworzona, gdy proponowany sktad osobowy odpowiada minimum kadrowemu
niezbednemu do prowadzenia co najmniej jednego kierunku studiéw, okreslonemu w odrebnych przepisach.

§22

Katedrg kieruje kierownik.

Kierownikiem moze by¢ nauczyciel akademicki zatrudniony w uczelni w pelnym wymiarze czasu pracy,
posiadajacy co najmniej stopien naukowy doktora.

Kierownika katedry powotuje i odwoluje rektor na wniosek dziekana zaopiniowany przez rade wydziatu.
Kierownik katedry jest powotywany na czas okreslony nie dtuzszy niz 4 lata. Powolanie moze by¢ odnawiane.

§23

Do zadan kierownika katedry nalezy:

1) kierowanie pracami katedry,

2) zarzadzanie powierzonym mieniem katedry, we wspotpracy z odpowiednia jednostka administracyjna
uczelni,

3) zapewnienie warunkéw do prowadzenia dziatalnosci dydaktycznej i naukowo-badawczej przez
poszczegolne jednostki organizacyjne katedry,

4) akceptacja obsady zaje¢ dydaktycznych na wniosek kierownikow podlegtych jednostek,

5) zapewnienie warunkow do podnoszenia kwalifikacji przez pracownikéw katedry,

6) wystgpowanie do dziekana z wnioskami w sprawach zatrudnienia, awansowania inagradzania
pracownikéw katedry,

7) wystepowanie do wiasciwych organéw uczelni z wnioskami we wszystkich sprawach dotyczacych
katedry,

8) wykonywanie innych czynnosci przewidzianych przepisami prawa, postanowieniami statutu oraz
uchwatami i zarzadzeniami organéw uczelni,

9) podejmowanie decyzji we wszystkich sprawach dotyczacych katedry, nie zastrzezonych do kompetencji
innych organéw uczelni.

Kierownik katedry jest bezposrednim przetozonym wszystkich pracownikéw katedry.

Kierownik katedry jest odpowiedzialny za prace katedry przed jednoosobowymi organami uczelni.

Dziekan moze uchyli¢ lub zmieni¢ decyzje kierownika katedry jesli decyzja ta jest sprzeczna z ustawag,

statutem, przepisami prawa lub narusza wazny interes uczelni.

§24

Zaktad moze by¢ jednostka ogélnouczelniang lub jednostka organizacyjng wchodzaca w sktad katedry.
Zadaniem zaktadu jest prowadzenie dzialalno$ci dydaktycznej w ramach bloku przedmiotéw dydaktycznych
o zblizonym profilu.

Zaktad mozna utworzy¢ wéwczas, gdy bedzie w nim zatrudnionych co najmniej 5 nauczycieli akademickich
i gdzie w tym co najmniej jedna osoba posiadajaca stopien naukowy doktora, zatrudniona w pelym
wymiarze czasu pracy.



§25

Zaktadem kieruje kierownik.

Kierownikiem zaktadu wchodzacego w skfad wydziatu moze by¢ nauczyciel akademicki zatrudniony
w uczelni w petnym wymiarze czasu pracy, posiadajacy co najmniej stopiett naukowy doktora.

Kierownika zaktadu powotuje i odwotuje rektor na wniosek dziekana. Kierownika zakladu majacego
charakter jednostki ogélnouczelnianej powotuje i odwotuje rektor po zaopiniowaniu przez senat.

§ 26

Do zadan kierownika zaktadu wchodzacego w sktad katedry nalezy:
1) kierowanie pracg zaktadu,
2) proponowanie kierownikowi katedry obsady zaje¢ dydaktycznych oraz nadzér nad ich realizacja,
3) koordynacja tresci programowych w zakresie realizowanych przedmiotow dydaktycznych,
4) dbanie o staty rozwdj zawodowy pracownikdw,
5) nadzér nad wykonywaniem obowiazkow przez pracownikéw i studentdw,
6) podejmowanie decyzji we wszystkich sprawach dotyczacych zaktadu, nie zastrzezonych do kompetencji
innych organéw uczelni lub kierownika katedry.
Do zadan kierownika zaktadu organizacyjnie nie wchodzacego w sklad katedry nalezy réwniez:
1) wystgpowanie do rektora z wnioskami w sprawach zatrudnienia, awansowania inagradzania
pracownikéw zaktadu,
2) wystepowanie do whasciwych organdw uczelni z wnioskami we wszystkich sprawach dotyczacych
zakladu,
3) ustalanie obsady i rozliczania zaje¢ dydaktycznych,
4) wykonywanie innych czynnoici przewidzianych przepisami prawa, postanowieniami statutu oraz
uchwatami i zarzadzeniami organéw uczelni.
Kierownik zakladu jest bezposrednim przetozonym wszystkich pracownikow zaktadu.
Kierownik zaktadu organizacyjnie wchodzacego w sktad katedry jest odpowiedzialny za prace zaktadu przed
kierownikiem katedry.
Kierownik zaktadu ogélnouczelnianego jest odpowiedzialny za prace zaktadu przed rektorem.

§27

W celu wypetnienia zadan dydaktycznych o okreslonym profilu ksztalcenia lub specjalizacji wspolnych dla

kilku kierunkéw studiéw moze by¢ utworzone studium.

Studium kieruje kierownik.

Kierownikiem studium moze by¢ nauczyciel akademicki zatrudniony w uczelni w pelnym wymiarze czasu

pracy.

Kierownika studium powotuje i odwotuje rektor po zasiggnigciu opinii senatu.

Do zadan kierownika studium nalezy:

1) kierowanie praca studium,

2) zarzadzanie mieniem studium,

3) organizowanie i dbanie o wlasciwy poziom zaje¢ dydaktycznych,

4) wystepowanie z wnioskami w sprawach zatrudniania, awansowania i nagradzania pracownikéw studium,

5) wystepowanie do senatu i rektora z wnioskami we wszystkich sprawach dotyczacych studium,

6) wykonywanie innych czynno$ci przewidzianych przepisami prawa, postanowieniami statutu oraz
uchwatami senatu i zarzadzeniami rektora,

7) podejmowanie decyzji we wszystkich sprawach dotyczacych studium, nie zastrzezonych do kompetencji
organéw uczelni.

Kierownik studium jest bezposrednim przetozonym wszystkich pracownikow studium.

Kierownik studium jest odpowiedzialny za pracg studium przed prorektorem.

§28
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Laboratorium moze by¢ jednostka organizacyjng wchodzaca w sktad katedry, centrum naukowego albo
Jjednostka ogdlnouczelniang. W przypadku ogo6lnoorganizacyjnego lub ogélnouczelnianego charakteru,
laboratorium moze by¢ merytorycznie potaczone z okreslonym wydziatem lub centrum naukowym.,
Laboratorium moze by¢ tworzone w celu prowadzenia badan naukowych celowych lub do obshugi procesu
ksztatcenia w ramach jednego lub kilku kierunkow studiow.

Laboratorium kieruje kierownik laboratorium lub bezposrednio kierownik centrum naukowego. Kierownika
laboratorium powotuje i odwoluje rektor.

Laboratorium mozna utworzy¢ jezeli bedzie w nim zatrudniona co najmniej jedna osoba posiadajaca tytut
zawodowy magistra.

§ 29

Pracownia moze by¢ jednostka ogdlnouczelniang lub jednostka organizacyjna wchodzaca w sktad wydziatu.
Pracownia moze by¢ tworzona w celu stalego prowadzenia specjalistycznych zaje¢ dydaktycznych.
Pracownig kieruje kierownik. Kierownika pracowni powotuje i odwotuje rektor.
Pracowni¢ mozna utworzy¢ jezeli bedzie w niej zatrudniona co najmniej jedna osoba posiadajgca tytut
zawodowy magistra.

§ 30

Centrum naukowe moze by¢ wyodrebniong jednostka og6lnouczelniang lub jednostka wchodzacg w skiad
wydziatu.

Zadaniem centrum jest tworzenie bazy materialno-technicznej i koncepcyjno - merytorycznej do prowadzenia
badan naukowych, organizowanie wigzi z otoczeniem gospodarczym oraz prowadzenie dziatalnosci
innowacyjnej i wdrozeniowej.

Centrum naukowe moze mie¢ charakter interdyscyplinarny i obejmowaé laboratoria i pracownie stuzgce
rozwojowi badan naukowych i dziatalnosci edukacyjno - szkoleniowej réznych katedr i zaktadéw uczelni.
Strukturg organizacyjna, zadania i zasady funkcjonowania centrum ustala rektor.

Rektor powotuje i odwotuje kierownika centrum.

Kierownik centrum przy wspotpracy z kierownikami katedr, laboratoriéw, zapewnia warunki funkcjonowania
powotanych w jego strukturze laboratoriow oraz pracownikow.

§ 31

Osrodek moze by¢ jednostka ogdlnouczelniang lub jednostka wchodzacg w skfad wydziatu.

Osrodek moze by¢ tworzony w celu prowadzenia dzialalnosci edukacyjno - szkoleniowej, badan naukowych
1 prac rozwojowych w zakresie wyodrebnionego obszaru ksztalcenia przy wspotpracy z innymi podmiotami.
Osrodkiem kieruje kierownik lub dyrektor. Kierownika i dyrektora o$rodka powotuje i odwotuje rektor.

§32

Jednostki ogélnouczelniane, w tym jednostki administracji, ustugowe i gospodarcze, tworzy, przeksztatca
1 znosi rektor w porozumieniu z kanclerzem.

Jednostki organizacyjne wchodzace w sklad wydziatu tworzy, przeksztatca i znosi rektor na wniosek dziekana
wydziatu za zgoda senatu.

§33

Zadania i zakres dzialania oraz strukture organizacyjng wydziatéw, katedr i innych jednostek
ogoélnouczelnianych okresla regulamin organizacyjny uczelni.

Moga by¢ wprowadzone regulaminy funkcjonowania wydziatow i innych jednostek organizacyjnych.
Regulamin funkcjonowania wydziatu ustanawia, dokonuje jego zmiany oraz znosi rektor na wniosek
dziekana, po zasiegnieciu opinii rady wydziatu.



Regulaminy pozostatych jednostek organizacyjnych uczelni, ustanawia, dokonuje ich zmiany oraz znosi
rektor na wniosek dziekana lub kierownika jednostki ogélnouczelnianej.

IIL Organy uczelni

§ 34

Organami kolegialnymi uczelni sa: senat, konwent oraz rady wydziatow.

Organem jednoosobowym uczelni jest rektor oraz dziekan.

Organami wyborczymi uczelni sa kolegia elektorow do wyboru senatu oraz zastepcow organdw
jednoosobowych tj. prorektora i prodziekana.

Organy kolegialne uczelni mogg powolywaé komisje senackie i wydzialowe. Senat powotuje komisje
konkursowe do przeprowadzenia konkursu na stanowiska jednoosobowych organéw uczelni.

§35

. W sklad senatu wchodza:

D
2)
3)
4)
5)
6)
7

rektor jako przewodniczacy,

prorektor,

dziekani wydziatow,

prodziekani wydziatéw,

kanclerz,

kierownicy katedr,

wybrani przedstawiciele nauczycieli akademickich spo$réd profesoréw i doktoréw habilitowanych

zatrudnionych w uczelni, tak aby kazda katedra miata, po jednym przedstawicielu z tej grupy,

8)

wybrani przedstawiciele nauczycieli akademickich, niebedacy profesorami i doktorami habilitowanymi

tak by kazda katedra miata, po jednym przedstawicielu z tej grupy,

9)

dwéch przedstawicieli uczelni polskiej wskazanych przez rektora, z ktérymi uczelnia wspdétdziata na

podstawie zawartej umowy, a ktora nie jest reprezentowana w senacie z racji petnionej funkcji,

10)
1)

dwoch wybranych przedstawicieli pracownikéw uczelni niebedgcych nauczycielami akademickimi,
wybrani przedstawiciele studentéw w liczbie nie mniejszej niz 20% sktadu senatu,

W posiedzeniu senatu z glosem doradczym uczestnicza: kwestor, dyrektor biblioteki gtéwnej oraz po jednym
przedstawicielu z kazdego zwigzku zawodowego dziatajacego w uczelni, a takze osoby zaproszone przez
rektora.

§36

Do kompetencji senatu nalezy w szczegdlnoscei:

D
2)

3)
4)

5)
6)

7)

uchwalanie statutu oraz zmian w statucie po zasiggnigciu opinii zwiazkéw zawodowych dziatajgcych
w uczelni,

uchwalanie regulaminu studiéw, regulaminu studiéw podyplomowych oraz warunkow i trybu rekrutacji
na studia,

uchwalanie na wniosek rektora gtéwnych kierunkéw dziatalnosci uczelni oraz strategii rozwoju uczelni,
uchwalanie regulaminu zarzadzania prawami autorskimi i prawami pokrewnymi oraz prawami wlasnosci
przemystowej oraz zasad komercjalizacji,

uchwalanie regulaminu korzystania z infrastruktury badawczej uczelni,

ustalanie, w drodze uchwaty, warunkéw, trybu oraz terminu rozpoczgcia i zakonczenia rekrutacji, w tym
prowadzonej w drodze elektronicznej, dla poszczegdlnych kierunku studiéw,

okreslenie efektdw ksztatcenia, po zasiegnigciu opinii konwentu, dla kazdego kierunku, poziomu i profilu
ksztatcenia,



8) okreslanie organizacji potwierdzania efektow uczenia sie, w tym: zasad, warunkow i trybu potwierdzania
tych efektéw oraz sposobu powotywania i trybu dziatania komisji weryfikujacych efekty uczenia sig,

9) ustalanie zasad dziatania uczelni w zakresie wykonywania podstawowych zadan uczelni,

10)przyjmowanie sprawozdait w zakresie monitorowania karier zawodowych absolwentow uczelni w celu
dostosowania kierunkéw studidw i programéw ksztalcenia do potrzeb rynku pracy,

1 T)uchwalanie funduszu rozwoju uczelni,

12)uchwalanie planu rzeczowo-finansowego,

13)ocena dziatalno$ci uczelni, zatwierdzanie rocznych sprawozdan rektora z jej dziatalnoscei,

14)zatwierdzanie sprawozdan finansowych uczelni, zgodnie z przepisami ustawy o rachunkowosci,

15)podejmowanie uchwat w sprawie tworzenia i likwidacji kierunkow studiow,

16)podejmowanie uchwal w sprawie powotywania, likwidacji i przeksztalcania statutowych jednostek
organizacyjnych uczelni, nie zastrzezonych dla innych organéw uczelni, w tym takze zmiana ich nazw,

17)uchwalanie wytycznych dla rad wydziatow do planéw studiow i programéw ksztatcenia,

18)uchwalanie wytycznych dla rad wydziatéw do planéw i programéw studiéw podyplomowych oraz
kurséw doksztatcajacych,

19)ustalanie zasad prowadzenia dziatalno$ci naukowo-badawczej przez pracownikéw uczelni,

20)opiniowanie programéw rozwoju kadr naukowych i dydaktycznych i przyjmowanie sprawozdaf
z przeprowadzonej oceny kadr,

21)okreslanie zasad pobierania od studentéw i stuchaczy optat za studia i inne §wiadczone ustugi edukacyjne
oraz trybu i warunkéw zwalniania z tych opfat,

22)wyrazanie zgody na zawarcie przez rektora umowy o wspétpracy z podmiotem zagranicznym,

23)wyrazanie zgody na utworzenie akademickiego inkubatora przedsigbiorczosci lub centrum transferu
technologii w formie jednostki ogdlnouczeinianej, fundacji lub spétki handlowej, prowadzacych
dziatalno$¢ ustugowa, szkoleniowa lub naukowa,

24)zatwierdzanie regulaminow dziatania inkubatora przedsigbiorczo$ci oraz centrum transferu technologii,

25)wyrazanie opinii spotecznosci akademickiej uczelni oraz wyrazanie opinii w sprawach przedtozonych
przez rektora albo czlonkow senatu w liczbie minimum 5,

26)uchylanie uchwat rady podstawowej jednostki organizacyjnej uczelni sprzecznych z ustawa, statutem,
uchwalg senatu i innymi przepisami prawa lub naruszajacych wazny interes uczelni,

27)podejmowanie uchwat w innych sprawach okreslonych w ustawie albo wymagajacych opinii senatu.

Do kompetencji senatu nalezy takze:

1) ustalanie zasad nabywania, zbywania i obcigzania papier6w warto$ciowych w zakresie nieuregulowanym
w przepisach o finansach publicznych oraz o obrocie papierami warto$ciowymi,

2) wyrazanie zgody na nabycie, zbycie lub obcigzenie mienia uczelni o wartosci przekraczajacej
réwnowarto$é w polskich ztotych kwoty 250.000 euro wedtug kursu $§redniego PLN do EUR okres$lonego
w tabeli kurséw NBP obowigzujgcego w dniu podjecia uchwaly (wyrazenia zgody),

3) wyrazenie zgody na przystagpienie uczelni do spétki, spotdzielni lub innej organizacji gospodarczej lub
spotecznej oraz utworzenie spotki, fundacji lub stowarzyszenia.

§37

Posiedzenia zwyczajne senatu zwotuje rektor, co najmniej raz na trzy miesiace, z wyjatkiem przerwy letniej.
Nadzwyczajne posiedzenia senatu zwotuje rektor z wlasnej inicjatywy, na pisemny wniosek kanclerza lub
co najmniej 1/4 cztonkéw senatu. Posiedzenie powinno by¢ zwotane w terminie 14 dni od dnia zgloszenia
wniosku.

Zawiadomienie o terminie, miejscu oraz projekcie porzadku obrad posiedzenia wystane jest imiennie do
wszystkich cztonkow senatu oraz osob uczestniczacych w pracach senatu z gtosem doradczym i wywieszane
jest na tablicy ogloszen rektoratu nie pdZniej niz na tydzien przed terminem posiedzenia.

W szczegblnie uzasadnionych przypadkach rektor moze zwola¢ posiedzenie senatu bez zachowania
wymagan okreslonych w ust. 3. Posiedzenie jest wazne i uprawnione do podejmowania decyzji jezeli
wszyscy uprawnieni zostali zawiadomieni w sposdb umozliwiajacy im wziecie udziatu w posiedzeniu.
Projekt porzadku obrad posiedzenia senatu ustala rektor.
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Rektor jest odpowiedzialny za wprowadzenie we wiasciwym czasie do projektu porzadku obrad spraw, ktére
powinny by¢ rozpatrzone przez senat.

§ 38

Obradom senatu przewodniczy rektor. W razie nicobecnosci rektora na posiedzeniu senatu obradom
przewodniczy prorektor.

Po rozpoczeciu kazdego posiedzenia senat zatwierdza porzadek obrad. Zdjecie z porzadku obrad spraw
objetych projektem porzadku obrad moze nastapi¢ jedynie w wyniku uchwaly podjetej wickszoscia gloséw.
Senat za zgoda rektora moze umiesci¢ w porzadku obrad sprawy wniesione przez jego cztonkdw, a nie objgte
projektem porzadku obrad.

Sprawy objete projektem porzadku obrad i postawione na porzadku obrad referuje rektor lub osoba przez
niego wskazana. Pozostale sprawy sa referowane przez cztonkéw senatu, ktorzy wnosili o ich umieszczenie
w porzadku obrad.

Obrady senatu sg protokotowane. Protokét obrad prowadzi sekretarz powotany przez senat.

§39

Senat moze powota¢ komisje stale i dorazne oraz okresli¢ ich prawa i obowiazki.

Komisje senackie s3 powotywane na wniosek rektora do zbadania spraw w zakresie zleconym przez senat,
a w tym przygotowania dla potrzeb senatu materialéw niezbednych do podejmowania decyzji w sprawach
zastrzezonych do jego kompetencji.

W sklad komisji moga wchodzi¢ poza czlonkami senatu, takze inne osoby zatrudnione w uczelni.
Przewodniczacym komisji jest cztonek senatu.

§ 40

Uchwaty senatu, z wyjatkiem spraw okreslonych w ust. 2, s3 podejmowane w gltosowaniu jawnym.

W glosowaniu tajnym podejmowane sa wszystkie uchwaty w sprawach osobowych. Rektor — przewodniczacy
senatu moze zarzadzi¢ glosowanie tajne w konkretnych sytuacjach. Glosowanie tajne zarzadza si¢ rdwniez na
wniosek cztonka senatu, poparty przez co najmniej ¥4 czlonkdéw senatu obecnych na posiedzeniu.

Uchwaly senatu zapadaja zwykla wigkszoscia gloséw w obecnodci co najmniej potowy liczby cztonkow
senatu, chyba ze ustawa lub statut okreslaja wyzsze wymagania.

§ 41

Uchwaty senatu podjgte w zakresie kompetencji sg wiazace dla innych organéw uczelni, jej pracownikéw
i studentow.

Uchwaty i protokoty obrad senatu sg jawne dla wszystkich cztonkéw spotecznosci akademickiej uczelni,
z zastrzezeniem ust. 3.

Nie moga by¢ udostepnione te czgséci protokotdéw obrad, ktore objete sg tajemnica panistwowa, stuzbowa, albo
inng tajemnica prawnie chroniong jezeli osoba domagajaca si¢ dostgpu do protokolu nie ma niezbgdnych
uprawnien.

Uczelnia prowadzi Biuletyn Informacji Publiczne;j.

§ 42

Konwent jest organem opiniujacym i doradczym.
W sktad konwentu wchodza:

1) rektor,

2) prorektor,

3) dziekani wydziatow,

4) kanclerz,
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5) dwdch przedstawicieli pracownikow zaproponowanych przez rektora,

6) starosta powiatu bialskiego,

7y prezydent miasta Biata Podlaska,

8) dyrektor banku prowadzacego obstuge finansowa uczelni,

9) prezes izby gospodarczej w Biatej Podlaskiej,

10) przedstawiciel absolwentéw uczelni,

11) przedstawiciel instytucji i stowarzyszen naukowych, zawodowych oraz tworczych,

12) co najmniej trzech przedstawicieli przedsiebiorcow,

13) przedstawiciele dwdch uczelni, z ktérymi uczelnia posiada umowe o wspélpracy.

Przewodniczacy moze zaprosi¢ na posiedzenie konwentu takze inne osoby, ktérych obecno$é uzna
za celowg ze wzgledu na przedmiot obrad.

Cztonkow konwentu powotuje rektor na podstawie propozycji ogloszonych przez instytucje, ktdrych
przedstawiciele wchodza w skiad konwentu.

§43

Do kompetencji konwentu nalezy w szczeg6lnosci:

1) wyrazanie opinii odnog$nie strategii i planéw rozwoju oraz sposoboéw funkcjonowania uczelni,

2) wyrazenie opinii dotyczacych potrzeb ksztalcenia i prowadzenia dzialalno$ci naukowo-badawcze]
i wdrozeniowej,

3) wystepowanie do senatu z wnioskami o uruchomienie nowych kierunkéw studiow, kierunkoéw
i specjalnosei zawodowych, studiéw podyplomowych itp.,

4) opiniowanie efektéw ksztalcenia na poszczegdlnych kierunkach i poziomach ksztalcenia.

5) wspieranie inicjatyw wiadz uczelni stuzacych rozwojowi regionu, wladz lokalnych, regionalnych
i krajowych,

6) informowanie opinii publicznej w regionie o dziatalnosci uczelni.

Na wniosek rektora w porozumieniu z przewodniczacym konwentu moga by¢ zwolywane wspélne

posiedzenia senatu i konwentu celem wyrazenia wspolnej opinii lub przyjecia wspélnej uchwaty.

§44

Pracami konwentu kieruje przewodniczacy wybierany przez konwent na wniosek rektora na pierwszym
posiedzeniu, sposréd cztonkéw konwentu wybieranych w uczelni. Konwent moze réwniez wybraé zastepce
przewodniczacego konwentu.

Kadencja konwentu trwa 4 lata i rozpoczyna si¢ w dniu 1 wrze$nia w roku wyboréw, a konczy 31 sierpnia
w roku, w ktérym uplywa kadencja.

Posiedzenia zwyczajne konwentu zwoluje przewodniczacy przynajmniej raz w roku. Posiedzenie
nadzwyczajne moze by¢ zwotane przez przewodniczacego z wlasnej inicjatywy na wniosek rektora lub co
najmniej 5 czlonkow konwentu. Posiedzenie powinno by¢ zwotane w terminie do 3 tygodni od dnia zfozenia
wniosku.

Konwent odbywa posiedzenie i moze przyjmowac stanowisko lub opini¢ w obecnosci co najmniej potowy
sktadu konwentu.

Rozstrzygnigcia konwentu sa przyjmowane w glosowaniu jawnym zwykla wigkszoscig glosow,
z wylaczeniem spraw osobowych, podejmowanych w gltosowaniu tajnym.

§ 45

Rada wydziatu jest najwazniejszym organem kolegialnym wydzialu. W sktad rady wydziatu wchodza:

1) dziekan jako przewodniczacy,

2) prodziekan,

3) kierownicy katedr,

4) nauczyciele akademiccy z tytutem profesora i stopniem doktora habilitowanego, zatrudnieni w wydziale
w podstawowym miejscu pracy,
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5) przedstawiciele nauczycieli akademickich nie posiadajgcych stopnia naukowego doktora habilitowanego
i tytulu profesora wyliczonych w taki sposob, by kazda katedra miata w radzie wydziatu swego
przedstawiciela z tej grupy,

6) wybrani przedstawiciele studentow wydziatu w liczbie nie mniejszej niz 20% skladu rady,
reprezentujacych kierunki studiéw prowadzonych na wydziale,

7) dwoch wybranych przedstawicieli pracownikow nie bedacych nauczycielami akademickimi
zatrudnionych w wydziale.

Liczbe poszczegdlnych grup przedstawicieli okresla senat na wniosek rektora.

3. W posiedzeniach rady wydzialu uczestniczy z glosem doradczym przedstawiciel zwiazkéw zawodowych
dziatajacych w uczelni lub przedstawiciel zajmujacy sie sprawami socjalnymi.

§ 46
Do kompetencji rady wydziatu nalezy w szczegélnosei:

1) uchwalanie regulaminu wydziatéw i dokonywanie jego zmian,

2) ustalanie ogdlnych kierunkéw dziatalnosci wydziatu,

3) uchwalanie po zasiggnigciu opinii wlasciwego organu samorzadu studenckiego, zgodnie z wytycznymi
ustalonymi przez senat uczelni publicznej, plandéw studidéw i programéw ksztatcenia,

4) przedktadanie senatowi wnioskow dotyczacych kierunkéw studiow i specjalnosci oraz limitéw przyjeé
na studia,

5) uchwalanie, zgodnie z wytycznymi ustalonymi przez senat uczelni, planéw i programéw studiéw
podyplomowych oraz kurséw doksztatcajacych,

6) dokonywanie systematycznej oceny procesu ksztafcenia, zgodnie z obowiazujacym w Uczelni
Wewnetrznym Systemem Zapewnienia Jakosci Ksztatcenia,

7) tworzenie warunkéw dla rozwoju studenckiego ruchu naukowego,

8) podejmowanie uchwal w innych sprawach okreslonych w ustawie albo wymagajacych opinii
spotecznosci wydziatu,

9) przedstawianie senatowi opinii w waznych sprawach dotyczgcych wydziatu i uczelni,

10) opiniowanie wnioskéw w sprawie zatrudnienia na wydziale
na stanowiskach dydaktycznych oraz powierzania zajgé dydaktycznych osobom spoza wydziatu,

11) opiniowanie wnioskéw o powolanie i odwolanie kierownik6w jednostek organizacyjnych wydziatu.

§ 47

1. Posiedzenia zwyczajne rady wydziatu zwotuje dziekan, nie rzadziej niz raz na dwa miesiace, z wylaczeniem
okreséw wolnych od zaj¢é dydaktycznych.

2. Posiedzenia nadzwyczajne rady wydzialu zwotuje dziekan z whasnej inicjatywy lub na wniosek co najmniej
Ya liczby czlonkéw rady wydziatu, w terminie 14 dni od dnia zgtoszenia wniosku.

3. Projekt porzadku obrad posiedzenia rady wydziatu ustala dziekan.
Rada wydzialu moze powolaé state i dorazne komisje oraz zespoly w celu przygotowania materiatow
bedacych przedmiotem posiedzen, ustalajac ich zakres dziatania.

§ 48

1. Obradom rady wydziatu przewodniczy dziekan, a w razie nieobecnos$ci prodziekan. Tej czesci obrad, ktora
dotyczy oceny pracy dziekana, przewodniczy wybrany cztonek rady wydziatu.

2. Rada wydzialu zatwierdza porzadek obrad. Wnioski w sprawie rozszerzenia i zmiany porzgdku obrad mozna
zglaszaé jedynie na poczatku posiedzenia rady. Wniosek wymaga przeglosowania.

3. Poszczegblne sprawy sg referowane przez tych czlonkow rady wydziatu, kt6rzy wnosili o ich umieszczenie
w porzadku obrad. Pozostate sprawy referuje dziekan lub osoba przez niego wskazana.

4. Obrady rady wydziatu s protokotowane.
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§ 49

Uchwaty i protokoly obrad rady wydziatu sa jawne dla wszystkich cztonkéw spofecznosci akademickiej
uczelni, z zastrzezeniem odpowiednich przepiséw o ochronie tajemnicy panstwowej i stuzbowe;j.

Uchwaty rady wydzialu sg wigzace dla dziekana, pracownikdéw i studentow wydziatu.

Uchwaty rada wydzialu podejmuje zwykta wigkszoscig gloséw w obecnosci co najmniej polowy liczby
cztonkdw, chyba, ze ustawa lub statut okreslaja wyzsze wymagania.

§ 50

Od uchwaly rady wydzialu stuzy odwotanie do senatu.

Odwotanie wnosi si¢, za posrednictwem rady wydziatu, w terminie 7 dni od dnia ogloszenia lub dorgczenia
uchwatly osobie zainteresowanej.

Jezeli rada wydzialu uzna, ze odwotanie zastuguje w catosci na uwzglednienie, moze podjaé¢ nowa uchwale,
w ktérej uchyli lub zmieni zaskarzong uchwate.

Senat uchyla uchwate rady wydziatu sprzeczng z ustawa, statutem, uchwala senatu, regulaminami i innymi
przepisami wewnetrznymi uczelni lub naruszajaca wazny interes uczelni.

§ 51

Rektor kieruje dziatalnoscig uczelni i reprezentuje jg na zewnatrz.

Rektor jest przetozonym wszystkich pracownikow i studentéw uczelni.

Rektor organizuje i realizuje strategie rozwoju uczelni uchwalong przez senat. Uchwata moze okresli¢ srodki

na jej wdrozenie, w tym $rodki pochodzace z funduszu rozwoju uczelni.

Rektor podejmuje decyzje we wszystkich sprawach dotyczgcych uczelni z wyjatkiem spraw zastrzezonych

przez ustawe lub statut do kompetencji innych organéw uczelni lub kanclerza, a w szczegdInosci:

1) podejmuje decyzje dotyczace mienia uczelni, w tym zbycia i obcigzenia mienia do wysokosci okreslonej
w art. 90 ust. 4 ustawy Prawo o szkolnictwie wyzszym (Dz. U. Nr 164, poz. 1365 z p6zn. zm.),

2) realizuje polityke kadrowg uczelni,

3) sprawuje nadzér nad wdrozeniem i doskonaleniem uczelnianego systemu zapewnienia jakosci
ksztalcenia,

4) sprawuje nadzor nad administracjg i gospodarkg uczelni,

5) dba o przestrzeganie prawa oraz zapewnienia bezpieczenstwa na terenie uczelni,

6) okresla zakres obowiazkéw prorektora i petnomocnikdw.

Rektor zawiesza wykonanie uchwaly senatu naruszajacej przepisy ustawy lub statutu uczelni lub naruszajgcej

wazny interes uczelni i postepuje w tej sytuacji zgodnie z art. 65, ust.2 i 3 ustawy.

Rektor uchyla decyzje dziekana, sprzeczng z ustawa, statutem, uchwata senatu, uchwata rady wydziatu,

regulaminami lub innymi przepisami wewnetrznymi uczelni lub naruszajaca wazny interes uczelni. Rektor

rozpatruje odwotania pracownikéw i studentéw od decyzji dziekana wydziatu.

§52

Rektora uczelni powotuje si¢ w drodze konkursu.

Rektor uczelni jest wybierany sposrod nauczycieli akademickich posiadajacych tytul naukowy profesora
lub stopien naukowy doktora habilitowanego z dziedziny wiedzy, w ktérej uczelnia prowadzi ksztatcenie
i dziatalno$¢ dydaktyczng.

Do konkursu na rektora moze przystapi¢ zgodnie z punkt. 2 § 52 nauczyciel akademicki, ktory w roku
przeprowadzania konkursu nie ukonczyt szes¢dziesigtego siddmego roku zycia, a w przypadku os6b
posiadajacych tytut profesora — siedemdziesigtego roku zycia.

Warunkiem pehnienia funkcji przez rektora jest zatrudnienie w uczelni jako podstawowym miejscu pracy.
Kandydat na rektora posiada znaczacy dorobek naukowy, dydaktyczny i organizacyjny.

Kandydat na rektora pemil co najmniej 4 lata funkcje kierownicze w jednostkach uczelnianych albo
instytucjach naukowo - badawczych.
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Kandydat na rektora mowi biegle w jezyku polskim.
§53

Rektor kieruje dziatalnoscia uczelni przy wspotpracy prorektora do spraw studenckich.

Prorektor wybierany jest przez kolegium elektoréw sposréd kandydatéw przedstawionych przez rektora,
pochodzacych z grona nauczycieli akademickich zatrudnionych w uczelni, posiadajacych co najmniej stopiefi
naukowy doktora.

Warunkiem petnienia funkcji przez prorektora jest zatrudnienie w uczelni jako podstawowym miejscu pracy.
Osoba kandydujaca na prorektora do spraw studenckich musi uzyskaé zgode wigkszosci przedstawicieli
studentéw w organie dokonujacym wyboru.

Warunkiem petnienia funkeji przez dziekana jest zatrudnienie w uczelni jako podstawowym miejscu pracy.

§ 54

Do zadan dziekana wydziatu nalezy w szczegélnosci:
1) zarzadzanie powierzong czescia mienia uczelni,
2) zapewnienie warunkéw do prowadzenia dziatalno$ci dydaktycznej przez jednostki organizacyjne
wydziatu,
3) zatwierdzanie obsady zaje¢ dydaktycznych zaakceptowanych przez kierownikéw katedr,
4) realizacja polityki osobowej wydziatu, w tym:
- zapewnienie warunkéw do podnoszenia kwalifikacji przez pracownikéw wydziatu,
- mozliwo$¢ wystepowania z wnioskiem do rektora o zatrudnienie na stanowiskach nauczycieli
akademickich wydziatu,
- wystepowanie z wnioskiem do rady wydziatu o wyrazenie opinii w sprawie powotania kierownikéw
jednostek organizacyjnych wydziatu,
- co najmniej raz w roku akademickim skfadanie radzie wydzialu sprawozdania z realizowanej
dziatalnosci dydaktycznej i naukowej wydziatu,
5) wystepowanie z wnioskami w sprawach zatrudnienia, awansowania i nagradzania pracownikéw
wydziatu,
6) zapewnienie prawidlowego przebiegu procesu ksztalcenia zgodnie z obowigzujacym w Uczelni
Wewnetrznym Systemem Zapewnienia Jako$ci Ksztatcenia,
7) po zasiggnigciu opinii Rady Wydziatu powotywanie sposréd nauczycieli akademickich opiekunow
poszczegblnych rocznikdw,
8) powolywanie na wniosek kierownika katedry, dydaktycznych opiekunow praktyk,
9) dbanie o zaspokojenie potrzeb socjalno - bytowych studentow.
Dziekan kieruje wydziatem, a w szczegdlnoscei:
1) zwoluje i przewodniczy radom wydzialow,
2) podejmuje decyzje w sprawach studenckich,
3) reprezentuje wydziat na zewnatrz,
4)  jest przelozonym wszystkich pracownikow wydziatu,
5) odpowiada za prace wydziatu przed organami uczelni,
6) przedstawia radzie wydziatu sprawy wymagajace rozpatrzenia przez ten organ,
7) zapewnia realizacj¢ uchwat rady wydziatu,
8) wyznacza zakresy dziatania prodziekana — prodziekanéw,
9) powotuje komisje dziekanskie oraz pelnomocnikéw dziekana,
10) sprawuje nadzér nad dziatalnoscia jednostek organizacyjnych wydziatu,
11) dba o przestrzeganie prawa oraz porzadku i bezpieczenstwa na terenie wydziatu,
12) podejmuje decyzje dotyczace wspétdziatania w sprawach dydaktycznych z innymi wydziatami oraz
ogoblnouczelnianymi jednostkami organizacyjnymi.
Dziekan co najmniej dwukrotnie w ciggu swojej kadencji skiada senatowi sprawozdanie z dziatalnosci
wydziatu,
Dziekan kieruje wydziatem przy pomocy prodziekana.
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5. Warunkiem petnienia funkcji przez dziekana jest zatrudnienie w uczelni jako podstawowym miejscu pracy.
Prodziekan wybierany jest przez kolegium elektordw sposréd kandydatéw przedstawionych przez dziekana
elekta, pochodzacych z grona nauczycieli akademickich zatrudnionych w uczelni, posiadajgcych
co najmniej stopien doktora.

7.  Warunkiem pefienia funkcji przez prodziekana jest zatrudnienie w uczelni jako podstawowym miejscu
pracy.

IV. Tryb wyboréw, powolywania i odwolywania organéw uczelni.
§55

1. Wybory w uczelni przeprowadza uczelniana komisja wyborcza.

2. Przeprowadzenie wyboréw do uczelnianej komisji wyborczej zarzadza senat nie pdznie] niz
w marcu ostatniego roku swojej kadencji.

3. Senat w drodze uchwaly okresla szczegdtowy tryb postepowania w wyborach do uczelnianej komisji
wyborczej.

4. W sklad komisji wyborczej wchodza nastepujacy przedstawiciele spolecznosci uczelni:

1) trzech przedstawicieli nauczycieli akademickich zatrudnionych w uczelni posiadajacych co najmniej
stopien naukowy doktora,

2) dwdch przedstawicieli pozostatych nauczycieli akademickich,

3) jeden przedstawiciel studentow,

4) jeden przedstawiciel pracownikéw nie bedacych nauczycielami akademickimi.

5. Wyboru czlonkéw komisji wyborczej dokonuje si¢ na odrebnie zwotanych zebraniach:

1) przedstawicieli nauczycieli akademickich zatrudnionych w uczelni posiadajgcych co najmniej stopieti
naukowy doktora,

2) pozostatych nauczycieli akademickich,

3) studentdw,

4) pracownikéw nie bedgcych nauczycielami akademickimi.

6. Na pierwszym posiedzeniu zwotanym przez rektora komisja wyborcza wybiera swego przewodniczacego,
jego zastepce i sekretarza. Przewodniczacy komisji wyborczej przewodniczy zebraniom wyborczym oraz
otwartym zebraniom prezentujacym kandydatoéw na rektora i prorektorow.

Komisja petni swoje funkcje do chwili powolania nowej komisji wyborczej zgodnie z ust. 1 — 3.

8. Funkcji czlonka komisji wyborczej nie mozna tgczy¢ z zajmowang w uczelni funkcja z wyboru.
W wypadku wyboru na taka funkcje, senat odwohuje cztonka komisji wyborczej i w jej miejsce powotuje inng
0sobg wybrang przez uprawniong grupg.

§ 56
Do zadan uczelnianej komisji wyborcze] nalezy:

1) ustalenie i ogloszenie terminarza czynnosci wyborczych,

2) organizowanie i przeprowadzanie zebran wyborczych, spotkan z kandydatami na rektora, prorektora,
dziekana i prodziekana,

3) przeprowadzanie wyborow cztonkéw senatu, cztonkéw rad wydziatow i kolegium elektordw,

4) nadzdér nad prawidlowym przebiegiem konkurséw na stanowiska rektora i dziekana,

5) ustalanie i oglaszanie list kandydatow na prodziekana i prorektora oraz nadzdr nad wiasciwym
przebiegiem wyborow,

6) rozstrzyganie watpliwosci zwigzanych z wyborami i interpretacja regulaminu wyboréw i konkursow,

7) stwierdzenie o dokonaniu wyboréw cztonkdéw senatu, cztonkow rad wydziatdw i kolegium elektorow
oraz podanie wynikow do publicznej wiadomosci,

8) potwierdzenie wynikéw konkursu na rektora i dziekana oraz wyboréw na prorektora i prodziekana oraz
podawanie ich do wiadomosci publicznej,
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9) stwierdzanie niewazno$ci wyboréw i konkurséw w przypadku nieprawidtowego ich przebiegu,
10) zabezpieczenie dokumentacji wyborow i konkurséw.

§ 57

Czynne prawo wyborcze przystuguje nauczycielom akademickim zatrudnionym w uczelni réwniez jako
dodatkowym miejscu pracy, pracownikom niebedacym nauczycielami akademickimi i studentom.

Bierne prawo wyborcze przystuguje nauczycielom akademickim zatrudnionym w uczelni jako
podstawowym miejscu pracy, ktérzy nie ukoficzyli 67 roku zycia, a w przypadku oséb posiadajacych tytut
profesora 70 roku zycia, pracownikom niebedacym nauczycielami akademickimi zatrudnionym w petnym
wymiarze czasu pracy oraz studentom.

Prawo do zglaszania kandydatéw ma kazdy z wyborcéw, ktéremu przystuguje czynne prawo wyborcze.
Gtosowanie odbywa si¢ przy pomocy kart do glosowania.

Glosowania sg tajne. Wyb6r uwaza si¢ za dokonany jezeli kandydat uzyskat wiccej niz potowe waznych
gloséw.

O terminie, czasie, miejscach, porzadku zebran wyborczych i sposobie zgtaszania kandydatéw komisja
wyborcza zawiadamia przez wywieszenie ogloszen na tablicy ogtoszen rektoratu uczelni na 14 dni przed
terminem wyboréw.

§58

Wyboru cztonkéw senatu reprezentujgcych poszczegélne grupy pracownikéw uczelni dokonuje

si¢ w grupach:

1) nauczycieli akademickich posiadajgcych stopien naukowy doktora habilitowanego i tytut profesora,

2) nauczycieli akademickich nie posiadajacych stopnia naukowego doktora habilitowanego i tytutu
profesora,

3) pracownikéw niebedgcych nauczycielami akademickimi.

Kandydatéw na cztonka senatu moze zgtosi¢ w danej grupie kazdy pracownik posiadajacy czynne prawo
wyborcze.

Wyboru czlonkoéw senatu reprezentujgcych studentéw dokonuje si¢ zgodnie z przepisami regulaminu
samorzadu studenckiego na zebraniach studentéw kazdego kierunku studidw. Kandydata na cztonka senatu
moze zglosi¢ kazdy student.

Do zgtoszenia kandydata konieczne jest dotaczenie pisemnej zgody na kandydowanie.

§59

Konkursy na rektora i dziekana odbywajg sig¢ kolejno w odrgbnych terminach ustalonych przez komisje
wyborczg, jednak nie pozniej niz do 31 maja w roku, w ktérym uplywa kadencja.

Wybory prorektora i prodziekanéw odbywajg si¢ kolejno w odrebnych terminach okreslonych przez komisje
wyborczg, jednak nie pozniej niz do 30 czerwca roku, w ktérym uptywa kadencja.

Rektor oraz dziekan sg powotywani w trybie konkursu.

Wyboru prorektora i prodziekanéw przeprowadza si¢ w trybie wyboru przez kolegium elektoréw.
Konkursy na rektora i dziekanéw przeprowadza komisja konkursowa i senat pod nadzorem uczelnianej
komisji wyborczej.

Komisja konkursowa na stanowisko rektora i dzickanéw przyjmuje zgtoszenia kandydatéw w terminie 14
dni od daty ogloszenia konkursu.

Prorektor i prodziekani wytaniani sg w trybie wyborow.

Senat ustala szczegdtowy harmonogram przeprowadzania konkursu i wybordw.
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§ 60

. Celem ogloszenia konkursu na rektora i dziekana oraz wylonienia kandydatow senat powotuje komisje
konkursowa i ustala jej przewodniczgcego.

2. W skiad komisji konkursowej dotyczacej wylonienia kandydata lub kandydatéw na stanowisko rektora
i dziekana wchodza:
1) trzech czlonkéw senatu, przedstawicieli nauczycieli akademickich, posiadajgcych tytul naukowy

profesora lub stopienn naukowy doktora habilitowanego,

2) dwdch cztonkéw senatu - pozostatych nauczycieli akademickich,
3) jeden czfonek senatu - przedstawiciel pracownikéw niebedgcych nauczycielem akademickim,
4) jeden czlonek senatu - przedstawiciel studentow.

3. - Przewodniczacym komisji konkursowej nie moze byé osoba pehmiaca w uczelni funkcjg organu
jednoosobowego ani jej zastepca.

§ 61

1. Komisja konkursowa ogtasza sukcesywnie konkursy na stanowisko rektora oraz dziekanow.

2. Ogfoszenie konkursu na stanowisko rektora lub dziekana polega na podaniu informacji o konkursie do
wiadomosci publicznej poprzez wywieszenie komunikatu na uczelnianej tablicy ogloszen oraz na stronie
internetowej uczelni.

3. Dodatkowo informacje o konkursie oglasza si¢ na stronach internetowych urzedu obstugujacego whasciwego
ministra do spraw szkolnictwa wyzszego oraz Komisji Europejskiej w europejskim portalu dla mobilnych
naukowcow, przeznaczonych dla publikacji ofert pracy naukowcow.

4. Komunikat o konkursie okresla w szczegdlnosci: stanowisko na ktére oglaszany jest konkurs, jednostke
organizacyjng oglaszajaca konkurs, wymagania stawiane kandydatom oraz sposéb ich dokumentowania,
a takze nie krotszy niz 14 - dniowy termin skladania dokumentoéw oraz nie dtuzszy niz 2-miesieczny termin
rozstrzygnigcia konkursu i ogltoszenia jego wynikow.

5. Datg ogloszenia konkursu jest data skutecznego upublicznienia wiadomosci o konkursie we wszystkich
formach, o ktérych mowa w ust. 2 i 3.

§ 62

1. Komisja konkursowa przyjmuje wymagane dokumenty od kandydatow, stwierdza czy kandydaci spehiaja
warunki okreslone w ogloszeniu o przeprowadzeniu konkursu oraz przeprowadza czynnosci z oceng
kwalifikacji poszczegoInych kandydatéw oraz proponowanym przez nich programow dzialania.

2. Komisja konkursowa razem z uczelniana komisja wyborcza moze zorganizowa¢ ogdlne spotkania
kandydatéw z pracownikami i studentami celem wystuchania proponowanych przez nich programow.

3. Komisja moze zwraca¢ si¢ do kandydata o przedtoZenie dodatkowych dokumentéw oraz o udzielenie
szczegbtowych wyjasnien.

Uchwaly komisji konkursowej podejmowane sg zwykla wigkszoscig gloséw w glosowaniu tajnym.

5. Z czynnosci wyborczych komisji, sporzadza sig protokét, ktéry jest podpisywany przez wszystkich cztonkow
komisji.

6. Komisja konkursowa przygotowuje wniosek rekomendujacy okreslonych kandydatow na stanowiska,
na ktore zostat rozpisany konkurs i przedktada go przewodniczacemu senatu i przewodniczacemu uczelnianej
komisji wyborczej.

7. Rozstrzygniecie konkursu nastepuje nie wezesniej niz po uptywie 30 dni od jego ogloszenia w drodze tajnego
glosowania na posiedzeniu senatu wigkszo$cia gloséw przy obecno$ci co najmniej 2/3 cztonkéw senatu.

8. Rozstrzygniecie konkursu nastepuje jezeli kandydat uzyskat ponad 50% oddanych waznych gloséw.

9. Przewodniczgcy senatu oglasza wyniki wyboréw, a przewodniczacy komisji konkursowej i przewodniczacy
uczelnianej komisji wyborczej stwierdzajg na pismie wybdr rektora i powiadamiajg kandydatéw o wynikach
konkursu.

10. Wyniki konkursu oglaszane sg réwniez na uczelnianej tablicy informacyjnej i na stronie internetowej uczelni.
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I'1. Przewodniczacy komisji wyborczej oraz przewodniczacy komisji konkursowej niezwtocznie zawiadamiaja
ministra wiasciwego do spraw szkolnictwa wyzszego o wyborze rektora w drodze konkursu.

e N

§ 63

Wybdr dziekana w trybie konkursu nastepuje analogicznie do trybu stosowanego do wyboru rektora.
Czynnoéci konkursowych dokonuje ta sama co przy wyborze rektora, komisja konkursowa.

§ 64

Wybor prorektora i prodziekanéw odbywa si¢ w trybie wyboru przez kolegium elektoréw.
Kandydata lub kandydatow na prorektora zglasza rektor elekt.

Kandydata lub kandydatéw na prodziekana zgtasza dziekan elekt.

Wyboru prorektora i prodziekanéw dokonuje to samo kolegium elektorskie.

Szczegotowy tryb dzialalnosci kolegium elektorow okresla odrebny regulamin.

§ 65

Kolegium elektoréw sktada sie z:

b
2)
3)

4)

5)

przedstawicieli nauczycieli akademickich, posiadajacych co najmniej stopiefi naukowy doktora.
po dwoéch z kazdej katedry, wybieranych na zebraniach tych pracownikéw,

przedstawicieli pozostatych nauczycieli akademickich zatrudnionych w katedrach, po dwéch z kazdej
katedry, wybieranych na zebraniach tych pracownikow,

przedstawicieli nauczycieli akademickich zatrudnionych w jednostce ogolnouczelnianej, po jednym
z kazdej ogdlnouczelniane] jednostki organizacyjnej, wybieranych na zebraniach tych pracownikéw,
przedstawicieli studentéw, po jednym z kazdego kierunku studiow wybieranych na zebraniach tych
studentéw zgodnie z przepisami regulaminu samorzadu studenckiego, a w przypadku niespetnienia 20%
minimalnego udziatu studentéw dodatkowe mandaty przydziela sie kolejno kierunkom studiéw
z najwigksza liczba studentéw, az do spehienia ustawowego minimum,

dwéch przedstawicieli pracownikéw nie bedacych nauczycielami akademickimi, wybieranych
na zebraniu tych pracownikéw.

§ 66

Kandydatow na funkcj¢ prorektora do spraw studenckich przedstawia komisji wyborczej rektor-elekt.
Kandydat na prorektora do spraw studenckich musi uzyskaé zgode wickszosci przedstawicieli studentow
w kolegium elektoréw. Brak zajecia stanowiska w terminie 5 dni od dnia wyboru uwaza si¢ za wyrazenie
zgody.

Procedura stosowana do wyboru prodziekana jest analogiczna do procedury wyboru prorektora.

§ 67

1. Kadencja kolegialnych i jednoosobowych organdéw uczelni trwa 4 lata i rozpoczyna sie w dniu 1 wrzeénia
w roku wybordw, a koficzy w dniu 31 sierpnia w roku, w ktérym uptywa kadencja.

2. Rektor, prorektor, kierownik podstawowej jednostki organizacyjnej i jego zastepca nie moga by¢ powotani
do pehnienia tej samej funkcji wiecej niz dwie nastepujace po sobie kadencje.

3. Cztonkiem senatu lub cztonkiem konwentu, nie mozna by¢ dtuzej niz dwie nastepujace po sobie kadencje, z
wyjatkiem oséb wchodzacych w sklad senatu i konwentu w zwiazku z petnieniem funkcji organu jednoosobowego
uczelni, a takze prorektora.

1.

§ 68

Mandat w organach uczelni wygasa, gdy:
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1) osoba posiadajaca mandat utracita bierne prawo wyborcze,
2) osoba posiadajaca mandat zrzekfa si¢ mandatu,

3) osoba posiadajaca mandat zmarta,

4) student przestat by¢ studentem uczelni,

5) osoba posiadajaca mandat zostata odwotana.

2. Jezeli mandat wygasa podczas trwania kadencji, przeprowadza sic wybory uzupetniajace

&

. W przypadku wygasnigcia mandatu rektora, dziekana oraz ich zastepcow oraz czionka senatu, cztonka rady

wydziatlu w trakcie kadencji, dokonuje sie wyboru nowych osob na okres do konca kadencji,
a w przypadku os6b powolanych w drodze konkursu, konkurs przeprowadza si¢ ponownie. Niepetne] kadencji
nie wlicza si¢ do okresu, o ktérym mowa w § 67 statutu.

. Wybory uzupetniajace przeprowadza si¢ nie pézniej niz w ciagu trzech miesiecy od dnia stwierdzenia

wygasnigcia mandatu.

. Wyborow uzupehiajgcych do organu kolegialnego lub wyborczego nie zarzadza sig, jezeli do konca kadencji

tego organu pozostato mniej niz sze$é miesiecy, chyba, ze w wyniku wygasniecia mandatu w danym organie
kolegialnym lub wyborczym pozostataby mniej niz potowa okreslonej w przepisach statutu ogélnej liczby jej
cztonkow.
Kolegium elektoréw petni swoje funkcje do chwili powotania nowego kolegium elektoréw. Jezeli mandat
wygasa podczas trwania kadencji przeprowadza si¢ wybory uzupetniajace.
Wyboru w trybie, o ktérym mowa w ust. 2, dokonuje sie na okres do kofica kadencji organu.
Do wyboréw uzupetniajacych stosuje sie odpowiednio postanowienia statutu dotyczace wyborow.
W przypadku wygasniecia mandatu lub zawieszenia osoby petniacej funkcje organu jednoosobowego, do
czasu wyboru nowych os6b, pehienie obowiazkéw powierza sig odpowiednio: prorektorowi w przypadku
powierzenia obowiagzkow rektora, prodziekanowi w przypadku powierzenia obowiazkow dziekana.

§ 69

Funkcji rektora i prorektora nie mozna taczy¢ z funkcja dziekana, prodziekana kierownika katedry, kierownika
zaktadu oraz kierownika jednostki ogdlnouczelnianej.

(V5]

V. Pracownicy uczelni
§70

Pracownikami uczelni sg nauczyciele akademiccy, oraz pracownicy niebedacy nauczycielami akademickimi.
Nauczycielami akademickimi uczelni sa pracownicy naukowo — dydaktyczni, naukowi, dydaktyczni oraz
dyplomowani bibliotekarze i dyplomowani pracownicy dokumentacji i informacji naukowe;j.

Pracownicy naukowo — dydaktyczni i naukowi sg zatrudniani na stanowiskach:

1) profesora zwyczajnego,

2) profesora nadzwyczajnego,

3) profesora wizytujgcego,

4) asystenta.

Pracownicy dydaktyczni sg zatrudniani na stanowiskach:

5) profesora zwyczajnego,

6) profesora nadzwyczajnego,

7) profesora wizytujacego,

8) starszego wykladowcy,

9) wyktadowcy,

10) lektora lub instruktora.

Nauczycielami akademickimi sg takze pracownicy zajmujacy stanowiska docenta w dniu wejscia w zycie
ustawy.

Dyplomowani bibliotekarze oraz dyplomowani pracownicy dokumentacji i informacji naukowej
sa zatrudniani na stanowiskach:

1) starszego kustosza dyplomowanego, starszego dokumentalisty dyplomowanego,
2) kustosza dyplomowanego, dokumentalisty dyplomowanego,
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3) adiunkta bibliotecznego, adiunkta dokumentacji i informacji naukowej,
4) asystenta bibliotecznego, asystenta dokumentacji i informacji naukowej.

§71

Nauczyciele akademiccy sa obowigzani:

) ksztatci¢c i wychowywa¢ studentéw, w tym nadzorowaé opracowanie przez studentéw prac
zaliczeniowych, semestralnych, dyplomowych pod wzgledem merytorycznym i metodycznym,

2) podnosi¢ swoje kwalifikacje zawodowe,

3) uczestniczy¢é w pracach organizacyjnych uczelni.

Nauczyciele akademiccy zatrudnieni w uczelni moga uczestniczyé w pracach badawczych. Warunki

prowadzenia tych prac okresla senat.

Nauczyciele akademiccy posiadajacy tytut naukowy profesora lub stopien naukowy doktora habilitowanego

powinni podejmowaé dziatania wspierajace rozwdj naukowy miodszych nauczycieli akademickich

zatrudnionych w uczelni.

§72

Nauczycielami akademickimi na poszczegélnych stanowiskach moga byé osoby o wysokim poziomie
etycznym, majgce predyspozycje do pracy naukowej, dydaktycznej i organizacyjnej speniajace warunki
ustawy i statutu.

Na stanowisku instruktora i lektora, moze zosta¢ zatrudniona osoba, ktora posiada dyplom ukonczenia
studiéw wyzszych II stopnia o odpowiedniej specjalizacji i wykazuje predyspozycje do pracy pedagogicznej.
Na stanowisku asystenta moze zosta¢ zatrudniona osoba, ktéra oprécz wymagan wskazanych w ust. 2
prowadzi prace naukowe. Laczny okres zatrudnienia na stanowisku asystenta nie moze trwaé dtuzej niz 8 lat.
Na stanowisku wyktadowcy moze zosta¢ zatrudniona osoba posiadajgca tytut zawodowy magistra lub tytut
rownorzedny oraz przynajmniej 4-letni staz dydaktyczny na wyzszej uczelni lub uznany dorobek zawodowy
w odpowiedniej specjalnosci.

Na stanowisku starszego wyktadowcy moze zosta¢ zatrudniona osoba posiadajaca tytul zawodowy magistra
lub tytul réwnorzedny oraz minimum 4- lata pracy dydaktycznej na stanowisku wyktadowcy w uczelni
wyzszej lub 7 - letnie doswiadczenie zawodowe zwigzane z reprezentowang przez siebie specjalnoscia.

Na stanowisku profesora nadzwyczajnego moze by¢ zatrudniona osoba ze stopniem doktora habilitowanego
lub tytutem naukowym profesora.

Na stanowisku profesora wizytujacego lub profesora nadzwyczajnego, moze by¢ zatrudniona osoba jezeli
posiada  stopiei  naukowy  doktora, wuzyskala  pozytywna opini¢  Centralnej  Komisji
do Spraw Stopni i Tytuléw, z zastrzezeniem, jezeli osoba ta uzyskala stopien naukowy doktora
w Rzeczypospolitej Polskiej lub za granicg i przez co najmniej pigé lat kierowala samodzielnie zespotami
badawczymi w innym panstwie oraz posiada znaczgce osiggnigcia naukowe potwierdzone przez senat.

Na stanowisku profesora zwyczajnego moze by¢ zatrudniona lub mianowana osoba, ktora posiada tytut
naukowy profesora i dorobek naukowy w okreslonej specjalnosci.

§73

Nawigzanie stosunku pracy z nauczycielem akademickim nastgpuje na podstawie umowy o prace z tym,
ze z nauczycielem akademickim posiadajacym tytut naukowy profesora, zatrudnienie w pelnym wymiarze
€zasu pracy moze nastgpic¢ takze na podstawie mianowania.

Stosunek pracy z nauczycielem akademickim nawiazuje i rozwigzuje rektor po zasiegnieciu opinii senatu.
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10.
11.

1.

Pierwsze zatrudnienie nauczyciela akademickiego w wymiarze przewyzszajacym potowe etatu wymaga
postgpowania konkursowego.

Postepowanie konkursowe przeprowadza komisja powotana przez rektora. Rektor moze upowazni¢ dzickana
do przeprowadzenia postgpowania konkursowego.

W trakcie postgpowania konkursowego sprawdza si¢ kompetencje, doswiadczenie i osiggniccia zawodowe
kandydatéw oraz ich predyspozycje do realizacji zadan dydaktycznych i wychowawczych.

O ogloszeniu konkursu na stanowisko nauczyciela akademickiego informuje si¢ na stronach internetowych
uczelni, urzedu obstugujacego ministra wiasciwego do spraw szkolnictwa wyzszego, a takze na stronach
internetowych Komisji Europejskiej w europejskim portalu dla mobilnych naukowcow, przeznaczonym
do publikacji oferty pracy naukowcow.

Przepiséw o postgpowaniu konkursowym nie stosuje si¢ w przypadku zatrudnienia na czas okreslony
nauczyciela akademickiego, w sytuacjach wskazanych w art.118a ust.4 ustawy .

§ 74

Konkurs moze by¢ ogloszony po stwierdzeniu potrzeby i mozliwoéci zatrudnienia oraz okresleniu wymagan

kwalifikacyjnych niezbednych do zajecia stanowiska. Stwierdzenie spelnienia tych warunkéw nalezy

do rektora. Rektor moze upowaznié dziekana do okreslenia wymagan kwalifikacyjnych wobec kandydatow.

Ogloszenie o konkursie powinno zawiera¢ w szczegolnoscei:

I) nazwe stanowiska oraz wymagang dziedzing wiedzy, dyscypling i specjalnosé naukowa,

2) wykaz dokumentéw potwierdzajacych spelnienie wymogéw przewidzianych dla poszczegdlnych
stanowisk,

3) miejsce i termin skfadania dokumentdw,

4) informacje o charakterze i trybie przeprowadzenia konkursu,

5) termin rozstrzygnigcia konkursu.

Szczegdlowa tres¢ ogloszenia i charakter konkursu ustala rektor.

Komisje konkursowa powotuje rektor sposrod pracownikow uczelni.

W sktad komisji konkursowej wchodza: prorektor lub osoba majgca byé bezposrednim przelozonym

zatrudnianego pracownika jako przewodniczacy oraz co najmniej dwie osoby.

Jezeli konkurs dotyczy stanowiska profesora zwyczajnego lub profesora nadzwyczajnego to w sktad komisji

konkursowej wchodza dwie osoby posiadajace stopien naukowy doktora habilitowanego.

Kryteria kwalifikacyjne udzialu w konkursie stanowia;

1) posiadany tytut i stopien naukowy,

2) dotychczasowy dorobek naukowy dydaktyczny i organizacyjny oraz osiggniecia zawodowe zdobyte poza
szkolnictwem wyzszym,

3) mozliwo$¢ zatrudnienia nauczyciela w uczelni jako podstawowym miejscu pracy i zaliczenie go
do minimum kadrowego.

Komisja konkursowa:

1) ustala szczegotowy tryb przeprowadzania konkursu,

2) przeprowadza postgpowanie konkursowe uwzglednieniem kryteriéw ustalonych w statucie,

3) prowadzi dokumentacj¢ postgpowania konkursowego,

4) przedstawia rektorowi informacje o przebiegu konkursu oraz stanowisko komisji konkursowe;j.

Rektor moze przedstawi¢ wytonione kandydatury do zaopiniowania przez radg wydziatu. Ostatecznie konkurs

rozstrzyga senat na wniosek ztozony przez rektora.

W przypadku braku kandydatéw lub braku rozstrzygnigcia, konkurs zamyka rektor.

Rozstrzygniecie podaje sie do publicznej wiadomosci w Biuletynie Informacji Publicznej na stronie

internetowej uczelni.

§75

Powotanie osoby na jedno =ze stanowisk przewidzianych dla dyplomowanego bibliotekarza
lub dyplomowanego pracownika dokumentacji i informacji naukowej poprzedzone jest postepowaniem
kwalifikacyjnym. Dyrektor biblioteki przedstawia radzie bibliotecznej wniosek wskazujacy na wypehienie
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przez kandydata obligatoryjnych wymogéw kwalifikacyjnych wraz z ocena kandydata na stanowisko
bibliotekarza dyplomowanego. Po pozytywnej ocenie wniosku, dyrektor biblioteki sktada do rektora wniosek
o zatrudnienie kandydata na jedno ze stanowisk przewidzianych dla dyplomowanego bibliotekarza lub
dyplomowanego pracownika dokumentacji i informacji naukowej.

Whiosek aplikacyjny dotyczacy dyrektora biblioteki weryfikuje i ocenia rada biblioteczna. Po pozytywnej
ocenie rada biblioteczna skifada do rektora wniosek o zatrudnienie na jedno ze stanowisk przewidzianych
dla dyplomowanego bibliotekarza lub dyplomowanego pracownika dokumentacji i informacji naukowe;.
Warunki  obligatoryjne, jakie powinien speinia¢ kandydat na dyplomowanego bibliotekarza
lub dyplomowanego pracownika dokumentacji i informacji naukowej:

1) Wyksztalcenie:

1.1. ukoriczone studia drugiego stopnia lub jednolite studia magisterskie z zakresu bibliotekoznawstwa
i informacji naukowej lub

1.2. stopiefi naukowy z bibliologii i/lub informacji naukowej lub

1.3. ukoriczone studia drugiego stopnia lub jednolite studia magisterskie inne niz w ppkt. 1.1. oraz
ukonczone studia podyplomowe z zakresu bibliotekoznawstwa lub informacji naukowej lub

1.4. stopiefi naukowy z innych nauk niz wymienione w ppkt. 1.2. w zakresie zgodnym z profilem
i potrzebami badawczymi danej biblioteki,

2) conajmniej 2 lata stazu w bibliotece naukowe;j,

3) znajomos¢ jezyka obcego potwierdzona zaswiadczeniem lub certyfikatem,

4) minimum 5 publikacji z zakresu bibliotekoznawstwa i/lub informacji naukowej lub nauk pokrewnych
zbieznych z profilem danej biblioteki, w tym 2 recenzowane.

5) Daziatalno$¢ naukowo-badawcza:

5.1. publikacje informacyjne i bibliograficzne inne niz wymienione w ust.3, pkt.4.,

5.2. inne publikacje o charakterze naukowym,

5.3. redakcja naukowa i/lub merytoryczna.

5.4. udzial w komitetach i radach programowych (konferencji, czasopism, serii wydawniczych).

5.5. inne formy aktywnosci naukowo-badawczej (udziat w projektach, prowadzenie badafi z zakresu
bibliotekoznawstwa i informacji naukowej, badania efektywno$ci dziatalnosci bibliotecznej,
tworzenie/wspottworzenie baz danych, w tym: opracowywanie koncepcji, prace nad strukturg baz,
itp.).

6) Dziatalnos¢ dydaktyczna:

6.1. prowadzenie zaje¢ dydaktycznych z zakresu bibliotekoznawstwa i informacji naukowej lub nauk
zgodnych z profilem danej biblioteki,

6.2. przygotowanie i realizacja réznych form dydaktyki bibliotecznej, w tym z zakresu edukacji
informacyjnej, rowniez w wersji e-learningowe;j.

7) Dziatalno$¢ organizacyjna:

7.1. pehienie funkcji kierowniczych w bibliotece,

7.2. kierowanie projektami, grantami; praca w statych zespotach problemowych biblioteki/uczelni,

7.3. proponowanie, projektowanie i wdrazanie usprawniefi oraz innowacji w zakresie organizacji pracy
biblioteki,

7.4. opracowywanie dokumentéw o znaczeniu praktycznym (np. strategii, procedur wewnetrznych),

7.5. organizacja konferencji, warsztatow, szkolen, praktyk.

7.6. wspdlpraca z instytucjami z otoczenia nauki i sektora gospodarki.

Przy ocenie obszaréw dzialalnoci wymienionych w ust. 3, w punktach 5,6,7 wymagane jest spelnienie

co najmniej jednego warunku z danej dziatalnosci.

Warunki dodatkowe oceny kandydata:

1) dziatalno$¢ dydaktyczna na rzecz innych niz akademickie grup uzytkownikow.

2) popularyzacja czytelnictwa, edukacji informacyjnej, a takze nauki i jej wynikéw, np. wystawy, targi,
festiwale nauki,

3) posiadanie dodatkowych kwalifikacji (ukonczone studia podyplomowe, staze w zagranicznych
bibliotekach naukowych, inne uzyskane certyfikaty itp.).
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§ 76

Nawigzanie stosunku pracy z pracownikami uczelni niebedgcymi nauczycielami akademickimi nastepuje na
podstawie umowy o pracg na czas okreslony lub nieokreslony.

Stosunek pracy z pracownikami uczelni wymienionymi w ust. 1 nawiazuje i rozwigzuje rektor.

Kierownik jednostki organizacyjnej, w ktérej pracownik jest zatrudniony, okrela zakres obowigzkéw
poszczegblnych pracownikow oraz ich podlegtosé stuzbowa.

§77

Rozwigzanie lub wygasniecie umowy o pracg z nauczycielem akademickim nastepuje, na zasadach
okreslonych w ustawie z dnia 26 czerwca 1974 r. - Kodeks pracy (Dz. U. Nr 24, poz.141 z pézn. zm.),
z tym, ze rozwigzanie stosunku pracy za wypowiedzeniem nastgpuje z koficem semestru - odpowiednio:
z ostatnim dniem lutego semestr zimowy, z dniem 30 wrze$nia semestr letni.

Stosunek pracy z mianowanym nauczycielem akademickim, moze by¢ rozwiazany w trybie art. 125 ustawy
po uzyskaniu opinii senatu.

§ 78

Zasady ustalania zakresu obowigzkow nauczycieli akademickich, rodzaje zaje¢ dydaktycznych objetych

zakresem tych obowiazkow, w tym wymiar zadan dydaktycznych dla poszczegélnych stanowisk oraz zasady

obliczania godzin dydaktycznych, a takze zasady i tryb zaje¢ prowadzonych w godzinach ponadwymiarowych

okresla senat.

Szczegbétowy zakres i wymiar obowigzkéw nauczyciela akademickiego ustala kierownik jednostki

organizacyjnej, w ktorej jest on zatrudniony, wyznacza réwniez zastepstwa na zajeciach dydaktycznych

w przypadku nieobecnosci osoby prowadzacej zajecia.

Roczny wymiar zajg¢ dydaktycznych ustala si¢ w granicach wymiaru okreslonego w art. 130 ust.3 ustawy, tj.

1) 120-240 h dla pracownikéw naukowo-dydaktycznych i naukowych

2) 240- 360 h dia pracownikow dydaktycznych,

3) 300-540 h dla pracownikéw dydaktycznych zatrudnionych na stanowiskach lektorow i instruktoréw lub
réwnorzednych

Rektor powierzajac nauczycielowi akademickiemu wykonywanie waznych zadan dla uczelni moze obnizyé

wymiar jego zaje¢ dydaktycznych.

Obnizenie tego wymiaru moze mie¢ miejsce w przypadku wykonywania takich zadan jak:

1) sprawowanie stanowisk kierowniczych,

2) wykonywania badaft naukowych i dziatan zwigzanych z uruchomieniem przewodu habilitacyjnego,

3) kierowanie zespotem badawczym,

4) wykonywanie czynno$ci poza dydaktycznych,

5) sprawowania opieki nad kotami naukowymi, organizacjami studenckimi itp.,

6) kierowanie zespolem opracowujacym projekt znaczacych zmian organizacyjnych uczelni i znaczacych
zmian w zakresie procesu dydaktycznego,

7) kierowania w uczelni projektami finansowanymi ze $rodkow zewngtrznych, w tym ze $rodkéw Unii
Europejskie;j,

8) prowadzenie innych spraw przekazanych przez rektora (petnomocnictwa).

Senat moze obnizy¢ rektorowi na jego wniosek, wymiar zajgé dydaktycznych.

Obnizenie wymiaru zaje¢ dydaktycznych moze by¢ nizsze niz 50% dolnej granicy wymiaru ustalonego

zgodnie z art. 130 ustawy.

Zgodnie z art.130, ust.7 Ustawy prawo o szkolnictwie wyzszym, obowiazkowy wymiar czasu pracy

pracownikdw, o ktérych mowa w § 70, ust.6 wynosi 36 godzin tygodniowo.
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§79

Nauczycielowi akademickiemu, za jego zgoda moze byé powierzone prowadzenie zaje¢ dydaktycznych

w wymiarze przekraczajacym liczbe godzin ponadwymiarowych okreslong w § 78 ust.3 i/lub 4 niniejszego

statutu

Powierzenie dodatkowych zajgé moze wynikaé z:

1) koniecznosci prowadzenia zaje¢ w zwiazku z dluzszg nieobecnoscia innego nauczyciela akademickiego;

2) koniecznosci przeprowadzenia zaje¢ z tego samego przedmiotu zblokowanych wyjatkowo w danym roku
akademickim w zwiazku ze zmiana programéw ksztalcenia;

3) innych waznych przyczyn, uzasadnionych koniecznoscia realizacji programu ksztatcenia.

Powierzenie dodatkowych zajgé, o ktérych mowa w ust. 2, nastgpuje na uzasadniony wniosek dziekana,

kierownika katedry lub kierownika jednostki ogdlnouczelnianej, w ktérej zatrudniony jest nauczyciel

akademicki.

§ 80

Nauczycielowi akademickiemu przystuguje prawo do urlopu wypoczynkowego w wymiarze 36 dni
roboczych w ciggu roku,

Nauczyciele akademiccy moga wykorzystywaé urlop wypoczynkowy tylko w terminach nie kolidujacych
z prowadzonymi przez nich zajg¢ciami dydaktycznymi, zaliczeniami i egzaminami.

Nauczyciel akademicki przygotowujacy rozprawe doktorskg lub habilitacyjng moze otrzyma¢ platny urlop
naukowy w wymiarze przewidzianym w odrgbnych regulaminach.

Przy udzielaniu urlopu ptatnego naukowego rektor kieruje si¢ wzgledami rozwoju naukowego nauczyciela
akademickiego, potrzebami wynikajacymi z organizacji procesu dydaktycznego jak tez zgodno$cia celu
naukowego wskazanego we wniosku z profilem dziatalnosci uczelni.

Na uzyskanie urlopu ptatnego dla celéw naukowych wymagane jest zatrudnienie pracownika w uczelni jako
podstawowym miejscu pracy na podstawie umowy zawartej na czas nieokreslony.

Rektor na uzasadniony wniosek nauczyciela akademickiego, ztozony z odpowiednim wyprzedzeniem przed
planowanym terminem urlopu, moze udzieli¢ urlopu bezptatnego dla celéw naukowych.

Nauczyciele akademiccy zatrudnieni moga za zgoda rektora uzyskaé prawo do platnego urlopu
dla poratowania zdrowia w wymiarze i na zasadach okreslonych w ustawie.

Tryb udzielania nauczycielowi akademickiemu urlopu wypoczynkowego i urlopu dla celow naukowych oraz
urlopu dla poratowania zdrowia, zgodnie z art. 133 i art.134 ustawy okresla rektor.

§81

Biezgca ocena nauczycieli akademickich jest obowigzkiem ich bezposrednich przetozonych.

Wszyscy nauczyciele akademiccy podlegaja okresowe] ocenie.

Ocena okresowa dokonywana jest nie rzadziej niz raz na dwa lata lub na wniosek kierownika jednostki
organizacyjnej, w ktorej nauczyciel jest zatrudniony. Oceny nauczyciela akademickiego posiadajacego tytut
profesora, zatrudnionego na podstawie mianowania, dokonuje si¢ nie rzadziej niz raz na cztery lata.

Ocene, o ktérej mowa w ust. 3 dokonuje komisja ds. okresowej oceny nauczycieli akademickich.

Komisja moze zasiggaé opinii ekspertéw spoza uczelni.

Komisje ds. okresowej oceny nauczycieli akademickich powotuje i odwotuje rektor. Sktad komisji powinien
liczy¢ co najmniej 3 osoby.

Regulamin komisji ds. okresowej oceny nauczycieli akademickich okresli senat w drodze uchwaly.

§82
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Podstawg oceny nauczyciela akademickiego stanowig jego osiggniecia w zakresie ksztatcenia i wychowania

studentéw, podnoszenia swoich kwalifikacji zawodowych oraz udzial w pracach organizacyjnych

i w dziatalno$ci naukowo-badawczej na uczelni.

Przy ocenie osiagnie¢ w zakresie ksztalcenia uwzglednia sig:

1) wyniki hospitacji,

2) publikacje dydaktyczne, w tym opracowane podreczniki, skrypty i materialy pomocnicze do zajeé,

3) opini¢ studentéw ustalong na podstawie ankiety, dotyczaca wykonywania obowigzkow dydaktycznych,
przeprowadzang po zakonczeniu kazdego cyklu zajeé dydaktycznych.

Przy ocenie osiagnie¢ w zakresie wychowania studentow uwzglednia sie:

1) prowadzenie studenckich kot naukowych i grup zainteresowan dla studentéw,

2) wspdtudzial w organizowaniu imprez i spotkan aktywizujgcych srodowisko studenckie,

3) wspolprace z organami samorzadu studenckiego.

Przy ocenie aktywnosci nauczyciela akademickiego w zakresie podnoszenia swoich kwalifikacji zawodowych

i dziatalnosci naukowo-badawczej uwzglednia sic:

1) awanse naukowe,

2) uczestnictwo w pracach badawczych,

3) publikacje naukowe, wdrozenia, projekty i ekspertyzy,

4) udziat w konferencjach naukowych, studiach podyplomowych i szkoleniach.

Przy ocenie aktywnosci w pracach organizacyjnych uczelni uwzglednia sig:

1) udzial w komisjach i zespotach problemowych,

2) udzial w organizowaniu konferencji,

3) pracg w organach uczelni.

§83

Oceng okresowa komisja sporzadza na arkuszu oceny zatwierdzonym przez senat lub rade wydziahu.

W odniesieniu do grupy bibliotekarzy dyplomowanych lub dyplomowanych pracownikéw dokumentagji
i informacji naukowej oceng okresowa komisja sporzadza na arkuszu oceny zatwierdzonym przez rade
biblioteczng.

Przy dokonywaniu oceny nauczyciela akademickiego dotyczacej wypehiania obowiazkéw dydaktycznych,
uwzglednia si¢ opinie studentéw. Opinie studentéw uzyskuje si¢ na podstawie ankiety przeprowadzonej
wsréd studentow.

Ankiety w sprawie wyrazania opinii studentéw sa wypehiane anonimowo.

Wyrazona przez studentéw w formie anonimowych ankiet ocena, dotyczy zaje¢ dydaktycznych
prowadzonych przez ocenianego nauczyciela akademickiego.

Ocena wyrazona przez studentow jest uwzgledniona w ogdlnej ocenie pracy nauczyciela waga 30%.
Zasady, tryb opracowania i przeprowadzania ankiety, o ktérej mowa w ust. 2 okresli rektor.

§84

Ocena nauczyciela akademickiego zostaje mu przedstawiona na pi$mie przez rektora.

Nauczycielowi akademickiemu przystuguje odwotanie od dokonywanych ocen do odwolawczej komisji
oceniajacej.

Odwotanie wnosi si¢ do odwolawczej komisji oceniajacej w terminie 14 dni od dnia przedstawienia
nauczycielowi akademickiemu oceny. O mozliwosci i terminie wniesienia odwotania nalezy poinformowa¢
osobe oceniang.

Odwotawcza komisja oceniajgca powinna rozpozna¢ odwolanie w terminie 30 dni od daty otrzymania
odwotania wraz z aktami sprawy.

Odwotawcza komisja oceniajaca utrzymuje zaskarzong oceng w mocy albo zmienia jg na korzysé
odwotujacego si¢ nauczyciela akademickiego.

Decyzja odwotawczej komisji oceniajacej jest ostateczna.

Odwotawcza komisje oceniajaca powoluje i rozwigzuje rektor.

Sktad odwotawczej komisji oceniajacej powinien liczy¢ co najmniej trzy osoby.
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9. Wyniki przeprowadzonej oceny nauczyciela akademickiego oraz wnioski wynikajace z takiej oceny majg

wplyw na:

1) podwyzszenie lub obnizenie wysoko$ci uposazenia,

2) awanse, premiowania i wyrdznienia,

3) przydziat okreslonych zaje¢ w nastepnych semestrach oraz na wielko$¢é obcigzenia obowigzkami
dydaktycznymi,

4) powierzenie stanowisk kierowniczych,

5) mozliwo$¢ rozwiazania stosunku pracy za wypowiedzeniem, w tym takze z mianowanym nauczycielem
akademickim.

§85

1. Nauczyciel akademicki podlega odpowiedzialnosci dyscyplinarnej za postgpowanie uchybiajace
obowiazkom nauczyciela akademickiego lub godno$ci zawodu nauczycielskiego.
2. Do orzekania w sprawach dyscyplinarnych nauczycieli akademickich powotuje sie uczelniang komisjg
dyscyplinarng ds. nauczycieli akademickich.
3. Czionkow uczelnianej komisji dyscyplinarnej ds. nauczycieli akademickich wybiera senat.
4. W skiad uczelnianej komisji dyscyplinarnej ds. nauczycieli akademickich wchodzi:
1) po jednym nauczycielu akademickim z kazdego wydziatu,
2) po jednym nauczycielu akademickim z pozostatych jednostek ogélnouczelnianych nie wchodzacych
w sktad wydziahu,
3) dwdch przedstawicieli studentow,
4) jedna osoba wskazana przez rektora.
5. Senat wybiera sposrod cztonkéw komisji przewodniczacego i zastepce uczelnianej komisji dyscyplinarnej
ds. nauczycieli akademickich.
6. Co najmniej jeden z cztonkdw komisji powinien posiadaé tytut naukowy profesora.
7.  Czionkami uczelnianej komisji dyscyplinarnej ds. nauczycieli akademickich nie mogg by¢ osoby petigce
funkcje: rektora, prorektora, dziekana, prodziekana, kierownika katedry, kierownika zaktadu.
8. Komisja, o ktérej mowa w ust. 2, wyznacza sposréd czionkéw komisji sklad orzekajacy i jego
przewodniczacego.
9. Rektor powotuje na okres kadencji organdw uczelni rzecznika dyscyplinarnego dla nauczycieli akademickich
sposrod nauczycieli akademickich posiadajacych co najmniej stopien naukowy doktora habilitowanego.
10. Kadencja rzecznikéw dyscyplinarnych powotywanych przez rektora trwa cztery lata i rozpoczyna si¢ z dniem
| stycznia roku nastepujgcego po roku, w ktorym rozpoczeta si¢ kadencja organdéw uczelni.

§86

1. Nauczyciele akademiccy mogg otrzymywaé nagrody rektora za osiggniecia naukowe, dydaktyczne lub
organizacyjne albo za catoksztalt dorobku.
2. Zasady i tryb przyznawania nagrdd okre$la regulamin uchwalony przez senat.

§87

1. Pracownicy niebgdacy nauczycielami akademickimi mogg otrzymywac za osiggnigcia w pracy zawodowej
nagrody rektora.
2. Whioski o przyznanie nagréd indywidualnych z uzasadnieniem przedstawiajg rektorowi:
1) prorektor,
2) dziekani i kierownicy jednostek og6lnouczelnianych,
3) kanclerz.
3. Rektor moze przyznaé nagrody takze z wiasnej inicjatywy.
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Nagrody rektora dla pracownikéw niebedacych nauczycielami akademickimi mogg by¢ przyznane
w przypadku:

1) wybitnych osiggnigé w pracy zawodowe;j,

2) wdrozenia innowacyjnych rozwigzan z zakresu organizacji pracy lub ochrony mienia uczelni,

3) wyr6zniajacego wykonywania powierzonych obowiazkéw.

Umotywowany wniosek o przyznanie nagréd rektora, o ktérych mowa w ust. 4 nalezy zlozy¢ wraz
z uzasadnieniem w terminie do 15 wrze$nia kazdego roku kalendarzowego.

Fundusz nagréd tworzony jest w wysokosci 1% planowanych rocznych $rodkéw na wynagrodzenia osobowe
dla tej grupy pracownikow.

V1. Studia i studenci
§ 88

Uczelnia prowadzi studia wyzsze I i II stopnia w formie studiéw stacjonarnych i niestacjonarnych, zgodnie
z przystugujacymi jej uprawnieniami oraz inne formy studiéw okreslone w § 5 niniejszego statutu. Studia w
uczelni s prowadzone zgodnie z efektami ksztatcenia, do ktérych sa dostosowane programy ksztalcenia.
Uczelnia dostosuje profile i programy ksztatcenia studiow I i II stopnia, do profili praktycznych w terminach
wskazanych w par.5 ust.2 i 3.

Na podstawie zawartej umowy uczelnia moze prowadzi¢ studia wspélnie z innymi uczelniami i instytucjami
naukowymi, a takZe studia o profilu praktycznym z udziatem podmiotéw gospodarczych.

Do odbywania studiéw w uczelni moze by¢ dopuszczona osoba, ktdra speinia warunki rekrutacji ustalone
przez uczelnig.

Organizacjg i tok studiéw oraz zwigzane z nim prawa i obowiazku studenta okresla regulamin studiéw.
Studia w uczelni s prowadzone wedtlug planéw studiow i programow ksztatcenia z uwzglednieniem
efektéw ksztalcenia i Krajowych Ram Kwalifikacji dla szkolnictwa wyzszego.

Student moze studiowaé wedtug indywidualnego planu i programu studiéw na zasadach ustalonych
w regulaminie studiow.

Organizacje i tok studiéw podyplomowych, kurséw doksztalcajacych i szkolen, okre$lajg odpowiednie
regulaminy.

Uczelnia moze prowadzi¢ wyktady i inne formy ksztalcenia typu otwartego dla stuchaczy niebedacych
studentami.

§ 89

Uczelnia moze pobiera¢ optaty za $wiadczone ustugi edukacyjne zwigzane z:

1) ksztalceniem studentéw na studiach niestacjonarnych,

2) ksztalceniem studentéw na studiach stacjonarnych, jezeli sa to ich studia na drugim lub kolejnym
kierunku studiow w formie stacjonarnej,

3) ksztalceniem studentéw na studiach stacjonarnych, w przypadku korzystania z zaje¢ poza dodatkowym
limitem punktéw ECTS,

4) powtarzaniem okres§lonych zaje¢ na studiach stacjonarnych i niestacjonarnych,

5) prowadzeniem studidow w jezyku obcym,

6) prowadzeniem studiow podyplomowych oraz kurséw doszkalajacych.

Wysoko$¢ opfat, o ktérych mowa w ust. 1 oraz zasady pobierania oplat okreslone zostang stosownym

zarzadzeniem rektora zgodnie z ustawa. Uczelnia pobiera w/w oplaty na podstawie umowy podpisanej
ze studentem.

§ 90

Uchwata senatu dotyczaca zasad i warunkdw rekrutacji podawana jest do publicznej wiadomosci w Biuletynie
Informacji Publicznej oraz na stronie internetowej uczelni.

Rekrutacj¢ na studia wyzsze prowadza Wydzialowe Komisje Rekrutacyjne w wypadku gdy wstep na studia
nie jest wolny. Wydziatowe komisje rekrutacyjne powotuje rektor. Rektor ustala rowniez liczbe cztonkéw
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komisji i powotuje przewodniczacych komisji.

Decyzje w sprawach przyjecia na studia podejmujg wydziatowe komisje rekrutacyjne.

Od decyzji wydzialowej komisji rekrutacyjnej stuzy odwotanie do uczelnianej komisji rekrutacyjnej,
w terminie 14 dni od daty dorgczenia decyzji. Podstawg odwotania moze by¢ jedynie wskazanie naruszenia
warunkoéw i trybu rekrutacji na studia. Decyzj¢ o uwzglednieniu lub nieuwzglednieniu odwotania podejmuje
uczelniana komisja rekrutacyjna.

AW

§91

Kandydat na studia nabywa prawa studenta z chwilg immatrykulacji i zlozenia nastepujacego $lubowania:
,.Slubuje uroczyscie, ze bedeg wytrwale dgzy¢ do zdobywania wiedzy i rozwoju wiasnej osobowosci, odnosié sig

z szacunkiem do wladz uczelni i wszystkich czlonkdw jej spolecznosci, stosowaé prawa i obyczaje akademickie
oraz calym postgpowaniem dbac o godno$é i honor studenta Pavistwowej Szkoly Wyiszej imienia Papieza Jana
Pawta Il w Bialej Podlaskiej "

§ 92

1.  Prawa i obowigzki studentéw okre$la ustawa oraz regulamin studiow.

2. Studenci w uczelni tworza samorzad studencki, ktoérego uprawnienia i zasady dzialania okresla ustawa
i regulamin samorzadu studenckiego.

3. Studenci majg prawo do zrzeszania w uczelnianych organizacjach studenckich, w szczeg6lnosci w kotach
naukowych, zespotach artystycznych, sportowych i innych.

4.  Studenci majg prawo do ubiegania si¢ o pomoc materialna na warunkach okreslonych w ustawie oraz
w regulaminie ustalonym przez rektora w porozumieniu z uczelnianym organem samorzadu studenckiego.

§93

1. Za postgpowanie uchybiajace godnosci studenta oraz za naruszenie przepiséw obowigzujacych w uczelni
student ponosi odpowiedzialno$¢ przed komisjami dyscyplinarnymi.

2. Do orzekania w sprawach dyscyplinarnych studentéw powotuje sie:
1) komisje¢ dyscyplinarna,
2) odwotawcza komisje dyscyplinarna.

3. Senat powotuje komisje dyscyplinarng uczelni dla studentéw w skiadzie:
1) po trzech przedstawicieli nauczycieli akademickich z kazdego wydziatu,
2) po trzech studentéw z kazdego wydziatu.

4. Senat powoluje odwotawcza komisjg dyscyplinarng w sktadzie:
1) po trzech przedstawicieli nauczycieli akademickich z kazdego wydziatu,
2) po trzech studentow z kazdego wydziatu;

5. Kandydatéw do komisji, o ktorych mowa w ust. 3 i 4, zglaszajg sposrod nauczycieli akademickich, dziekani,
a sposrdd studentdw - organ samorzadu studenckiego uczelni. Dziekan powoluje przewodniczacych komisji.

6. Kadencja komisji, o ktérych mowa w ust. 1, rozpoczyna sig | stycznia roku nastgpujacego po wyborze organow
kolegialnych uczelni i trwa 4 lata. Kadencja czlonkéw komisji bedacych studentami trwa 2 lata, ale nie diuzej
niz do ukonczenia studiow.

7. Do wybordéw uzupetniajacych sktadu komisji stosuje si¢ odpowiednio tryb okreslony w ust. 3-5.

8. Rektor powoluje na okres kadencji rzecznikow dyscyplinarnych ds. studentéw sposrod nauczycieli
akademickich.

§94

1. Przewodniczacy komisji dyscyplinarnych wyznaczaja skiady orzekajace i ich przewodniczacych.
2. Komisja dyscyplinarna orzeka w sktadzie: z przewodniczacym, ktérym jest nauczyciel akademicki, przy
réwnej liczbie nauczycieli akademickich i studentéw.
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§95

Absolwenci studiow otrzymujg uczelniane dyplomy ukonczenia studiow wyzszych, ktérych wzér ustala uczelnia,
po 6wczesnym zatwierdzeniu przez senat.

VIIL Mienie, finanse i administracja uczelni
§ 96

Zadaniem administracji jest zapewnienie sprawnej dziatalnosci uczelni oraz odpowiednich warunkéw
bytowych i socjalnych pracownikom i studentom.
Administracje uczelni nadzoruje rektor.

§97

Dzialalno$¢ uczelni jest finansowana z dotacji z budzetu panstwa na zadania ustawowo okre$lone oraz moze
by¢ finansowana z przychodéw wiasnych. Uczelnia moze otrzymywaé darowizny oraz inne $rodki finansowe
z budzetu panstwa oraz z budzetéw jednostek samorzgdu terytorialnego lub ich zwigzkow.

Uczelnia, w ramach posiadanych $rodkéw, prowadzi samodzielng gospodarke finansowg na podstawie
planu rzeczowo — finansowego, zatwierdzonego przez senat uczelni, zgodnie z przepisami o finansach
publicznych i rachunkowosci.

Zasady podziatu pomiedzy jednostki organizacyjne uczelni $rodkéw finansowych pochodzacych z dotacji
budzetowych, przeznaczonych na dziatalno$¢ dydaktyczng i badania wlasne, okresla senat.

Zasady i tryb finansowania badai naukowych i prac rozwojowych w uczelni zakwalifikowanych
do finansowania ze srodkéw przewidzianych w budzecie panstwa na nauke okresla ustawa z 30 kwietnia 2010
r. o zasadach finansowania nauki (Dz. U. Nr 96, poz 615, z p6zn. zm.).

§ 98

Uczelnia moze prowadzi¢ wydzielong dziatalno$¢ gospodarcza, okreslona w art. 7 ustawy. Dziatalnosé
ta moze by¢ prowadzona w zakresie handlu, ustug i produkc;ji.

Dzialalno$¢, o ktérej mowa w ust. 1 moga prowadzi¢ wydzielone jednostki organizacyjne - zaktady utworzone
przez rektora w porozumieniu z kanclerzem za zgodg senatu.

Jednostki wskazane w ust. 2 podlegaja kanclerzowi. Kierownikoéw tych jednostek powoluje rektor
W porozumieniu z kanclerzem,

§99

Uczelnia tworzy:

1) fundusz zasadniczy,

2) inne fundusze, ktérych utworzenie przewiduja odrebne przepisy,

3) fundusz rozwoju,

4) fundusz pomocy materialnej dla studentow,

5) uczelnia moze utworzy¢ wiasny fundusz stypendialny, o ktérym mowa w art. 104 ust. [ ustawy,
przeznaczony na stypendia dla pracownikéw i studentéw wykonujacych dziatalnosé naukowo-badawcza.

Stypendia z tego funduszu moga by¢ przyznawane niezaleznie od stypendiow, o ktérych mowa w art. 173 ust.

| ustawy.

§ 100

Gospodarowanie mieniem i zasobami finansowymi uczelni wynika z powszechnie obowiazujacych przepiséw
prawa i statutu oraz z uchwat senatu, zarzagdzen rektora i kanclerza, wydanych zgodnie z przystugujacymi im
uprawnieniami.
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2. Czynnosci prawnych dotyczacych spraw i obowigzkow majgtkowych uczelni dokonuje rektor a w zakresie
petnomocnictwa udzielonego przez rektora takze prorektor, dziekan, kanclerz lub pemomocnik w $cisle
okreslonym zakresie.

§ 101

I. Kanclerz kieruje administracjq i gospodarkg uczelni w zakresie okre§lonym przez rektora.
2. Kanclerz podejmuje decyzje dotyczace mienia uczelni w zakresie zwyklego zarzadu z wytgczeniem spraw
zastrzezonych w ustawie lub statucie dla organéw uczelni.
3. Do zadan kanclerza nalezy w szczeg6lnosci:
1) podejmowanie dziatan zapewniajacych wlasciwe wykorzystanie majatku uczelni oraz jego powiekszanie
i rozwaj,
2) organizowanie oraz koordynowanie dziatalno$ci administracyjnej, finansowej, technicznej
i gospodarczej,
3) peinienie funkcji przetozonego w stosunku do pracownikéw administracji i obstugi,
4) okresdlanie zasad dotyczacych zarzadzania majatkiem uczelni.
4. Rektor moze upowazni¢ kanclerza do zatatwiania innych spraw niewymienionych w statucie. Upowaznienie
powinno mie¢ forme pisemna.

§ 102

1. Kanclerza zatrudnia rektor po zasiggnieciu opinii senatu.
2. Kanclerz odpowiada za swoja dzialalno$é przed rektorem i sktada rektorowi sprawozdanie z dziatalnosci.

§ 103

—

Kwestor peti funkcje gtdwnego ksiggowego i jest zastepcg kanclerza. Obowigzki i uprawnienia kwestora
jako gtéwnego ksiggowego reguluja odrebne przepisy.
2. Kwestora powotuje i odwotuje rektor na wniosek kanclerza.

§ 104

1. Naterenie uczelni moga by¢ organizowane zgromadzenia pracownikéw i studentow.
2. Do organizacji zgromadzen niezbedna jest zgoda rektora, ktéra okresla zasady przeprowadzenia
zgromadzenia.

VIII. Postanowienia konicowe
§ 105

Z dniem wejscia w zycie niniejszego statutu traci moc statut zatwierdzony dnia 10 maja 2002 r. przez Ministra
Nauki i Szkolnictwa Wyzszego, przyjety uchwatg Senatu PWSZ im. Papieza Jana Pawta II w Bialej Podlaskiej nr
28/2006 z dnia 22.08.2006 r., zmieniony uchwata Senatu PWSZ im. Papieza Jana Pawta Il w Biatej Podlaskiej nr
512009 z dnia 26.01.2009 r., uchwalg nr 12/2009 z dnia 26.02.2009 r. ,uchwala Senatu PSW
im. Papieza Jana Pawia [I w Biatej Podlaskiej nr 52/2010, z dnia 29.10.2010r., uchwala Senatu PSW
im. Papieza Jana Pawta [ w Biatej Podlaskiej nr 04/2012 z dnia 13.01.2012r.

Zalaczniki:

1) wzor sztandaru Pafistwowej Szkoty Wyzszej im. Papieza Jana Pawla Il w Biatej Podlaskiej;
2) wzdr godta Panstwowej Szkoty Wyzszej im. Papieza Jana Pawta 1l w Bialej Podlaskiej.
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Zalgcznik nr 1
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Zalacznik nr 2
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