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Zatgcznik do Zarzqdzenia nr 105/2022

Rektora Akademii Bialskiej Nauk Stosowanych im. Jana Pawta Il

z dnia 1 lipca 2022 roku.

w sprawie wprowadzenia Regulaminu zajec praktycznych i praktyk zawodowych na kierunku
pielegniarstwo studia pierwszego stopnia profil praktyczny w Wydziale Nauk o Zdrowiu w Akademii
Bialskiej Nauk Stosowanych im. Jana Pawta Il Filia w Radzyniu Podlaskim

81
PRZEPISY OGOLNE

1. Podstawa prawna regulaminu zaje¢ praktycznych i praktyk zawodowych i na kierunku
pielegniarstwo studia pierwszego stopnia profil praktyczny, Akademia Bialska Nauk
Stosowanych im. Jana Pawta Il Filia w Radzyniu Podlaskim:

a) Ustawa z dn. 20 lipca 2018 r. Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce (Dz. U.
z22022r., poz. 574 tj.);

b) Rozporzadzenie Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 26 lipca 2019 r. w
sprawie standardow ksztatcenia przygotowujacego do wykonywania zawodu
lekarza, lekarza dentysty, farmaceuty, pielegniarki, potoznej, diagnosty
laboratoryjnego, fizjoterapeuty i ratownika medycznego (Dz. U. z 2021 r., poz. 755
tj.);

c) Ustawa z dn. 15 lipca 2011r. o zawodach pielegniarki i potoznej (Dz. U. z 2021 r.
poz. 479 tj.);

d) Uchwata nr 14/V1/2022 z dnia 10 marca 2022 roku Krajowej Rady Akredytacyjnej
Szkét Pielegniarek i Potoznych w sprawie szczegétowych kryteriow oceny
spetniania standardéw ksztatcenia na kierunku pielegniarstwo, kierunku
potoznictwo: studia pierwszego stopnia, studia drugiego stopnia, profil praktyczny,
profil ogélnoakademicki;

e) Regulamin studidw Akademii Bialskiej Nauk Stosowanych im. Jana Pawtfa Il;

f) Wewnetrzny System Zapewniania Jakosci Ksztatcenia w Akademii Bialskiej Nauk
Stosowanych im. Jana Pawta ll;

g) Regulamin praktyk Akademii Bialskiej Nauk Stosowanych im. Jana Pawta Il.

§2
1. llekro¢ w regulaminie jest mowa o:

a) uczelni— oznacza to Akademie Bialskg Nauk Stosowanych im. Jana Pawta ll.

b) zaktadzie pracy - oznacza to podmiot wykonujgcy dziatalnos$¢ leczniczg, z ktorymi
uczelnia zawarta umowy Ilub porozumienia. Zajecia praktyczne i praktyki
zawodowe w podmiotach wykonujgcych dziatalno$é leczniczg sg prowadzone w
szczegblnosci w: oddziatach internistycznych, geriatrycznych, chirurgicznych,
pediatrycznych, neurologicznych, psychiatrycznych, intensywnej terapii, opieki

Stronalz14



dtugoterminowej, potozniczych, ginekologicznych i noworodkowych; gabinetach
podstawowej opieki zdrowotnej (pielegniarki podstawowej opieki zdrowotnej,
pielegniarki srodowiska nauczania i wychowania oraz lekarza podstawowej opieki
zdrowotnej); hospicjach; ztobkach.

c) uczelnianym opiekunie praktyk zawodowych — oznacza to wybranego zgodnie z
procedurg wyboru uczelnianego opiekuna praktyk zawodowych nauczyciela
akademickiego sprawujgcego nadzér dydaktyczny nad praktyka zawodowg;

d) zaktadowym opiekunie praktyk — oznacza to opiekuna wybranego w zaktadzie
pracy, sprawujgcego nadzér nad wykonywaniem przez studentéw zadan
wynikajacych z programu praktyk zawodowych;.

e) zajeciach praktycznych - oznacza to zajecia prowadzone przez nauczycieli
akademickich lub inne osoby, posiadajgce prawo wykonywania zawodu
pielegniarki lub zawodu potoznej oraz co najmniej roczng praktyke zawodowa w
zakresie wtasciwym dla prowadzonych zajeé;

f) praktykach zawodowych — oznacza to zajecia prowadzone pod kierunkiem osoby
posiadajgcej prawo wykonywania zawodu pielegniarki lub zawodu potfozinej,
bedgcej pracownikiem danego podmiotu wykonujgcego dziatalno$é leczniczg, w
ktorym odbywa sie praktyka, a nadzér nad realizacjg praktyk zawodowych
sprawuje uczelniany opiekun praktyk zawodowych.

§3
Niniejszy Regulamin okresla zasady realizacji zaje¢ praktycznych i praktyk
zawodowych studiach pierwszego stopnia na kierunku pielegniarstwo.
Zajecia praktyczne i praktyki zawodowe przewidziane w planach studiéw na kierunku
pielegniarstwo petnig waing funkcje w procesie przygotowania zawodowego
studenta przyczyniajgc sie do rozwijania jego umiejetnosci zawodowych.
Zajecia praktyczne i praktyki zawodowe stanowig integralng czes¢ procesu
ksztatcenia na kierunku pielegniarstwo i podlegajg obowigzkowemu zaliczeniu z
ocena.

84
CELE ZAJEC PRAKTYCZNYCH | PRAKTYK ZAWODOWYCH

Celem zajec praktycznych i praktyk zawodowych jest:

1) nabycie, doskonalenie i ksztattowanie umiejetnosci praktycznych niezbednych do
samodzielnego i odpowiedzialnego petnienia roli zawodowej w warunkach
naturalnych:

a) samodzielne wykonywanie zawodu zgodnie z zasadami etyki ogdélnej i zawodowej
oraz holistycznego i zindywidualizowanego podejsScia do pacjenta, z
poszanowaniem i respektowaniem jego praw;

b) rozpoznawanie warunkéw i potrzeb zdrowotnych pacjenta;
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c) promowanie zdrowia i edukacji zdrowotnej jednostki i grupy spotecznej;

d) rozpoznawanie probleméw pielegnacyjnych pacjenta;

e) planowanie i sprawowanie opieki pielegnacyjnej nad pacjentem;

f) samodzielne udzielanie w okreslonym zakresie $wiadczen zapobiegawczych,
diagnostycznych, leczniczych i rehabilitacyjnych oraz wykonywanie medycznych
czynnosci ratunkowych;

g) podejmowanie wspotpracy z cztonkami zespotu terapeutycznego w procesie
zapobiegania, diagnozowania, terapii, rehabilitacji i pielegnowania;

h) samodzielne orzekanie o rodzaju i zakresie $wiadczen opiekunczo-
pielegnacyjnych;

i) organizowanie srodowiska opieki szpitalnej i domowej;

j) organizowanie i planowanie pracy na wtasnym stanowisku pracy;

k) przygotowanie pacjenta do samoopieki oraz opiekuna do sprawowania opieki nad
pacjentem;

2) poznanie specyfiki pracy w réznych placéwkach leczniczych.

§5
ORGANIZACJA ZAJEC PRAKTYCZNYCH | PRAKTYK ZAWODOWYCH

Zajecia praktyczne i praktyki zawodowe odbywajg sie w oparciu o infrastrukture
podmiotdéw, z ktérymi uczelnia zawarta umowy lub porozumienia.

Umowe lub porozumienie o wspodtpracy podpisuje Prorektor ds. ksztatcenia i
studentéw Akademii Bialskiej Nauk Stosowanych im. Jana Pawta Il, a z ramienia
zaktadu — osoba upowazniona do jej reprezentowania.

Dobér placéwek odbywa sie na podstawie kryteriéw doboru placéwek do realizacji
zajec praktycznych i praktyk zawodowych (Zafgcznik nr 1).

Wymiar, zasady i forme odbywania zajeé¢ praktycznych i praktyk zawodowych okresla
program studidéw oraz programy zajec¢ praktycznych i praktyk zawodowych.

W uzasadnionych przypadkach istnieje mozliwo$é realizowania praktyk zawodowych
indywidualnie po uzyskaniu zgody Prorektor ds. ksztatcenia i studentdw Akademii
Bialskiej Nauk Stosowanych im. Jana Pawta Il zgodnie z regulaminem praktyk
zawodowych Akademii Bialskiej Nauk Stosowanych.

Studenci odbywajg zajecia praktyczne i praktyki zawodowe w trakcie roku
akademickiego oraz w czasie wolnym od zaje¢ dydaktycznych (ferie zimowe,
wakacje).

Wymiar godzinowy odbywanych przez studenta zaje¢ praktycznych i praktyk
zawodowych na terenie wybranego zaktadu wynosi 8 godzin dydaktycznych (45
minut) na dobe, z wytaczeniem dni wolnych od pracy. Zwiekszenie dobowego
wymiaru godzinowego zaje¢ praktycznych i praktyk zawodowych jest mozliwe za
zgodg Prorektora d.s. ksztatcenia i studentow i porozumieniem stron (opiekundow
praktyki oraz studenta), nie wiecej jednak niz do 12 godzin dydaktycznych.
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8. Warunkiem rozpoczecia zaje¢ praktycznych i praktyk zawodowych jest zaliczenie
czesci teoretycznej z danego przedmiotu.

9. Wybdr zaktadowych opiekundow praktyk zawodowych oparty jest o kryteria zawarte
w (Zatqczniku nr 2).

10. Podstawg weryfikacji efektéw uczenia sie dla zaje¢ praktycznych jest: Dziennik zajec
praktycznych; Karta weryfikacji efektow uczenia sie w zakresie wiedzy; Karta
weryfikacji efektow uczenia sie w zakresie umiejetnosci; Indywidualna karta zaliczen
efektow uczenia sie.

11. Podstawg weryfikacji efektdw uczenia sie dla praktyk zawodowych jest: Dziennik
praktyk zawodowych; Karta weryfikacji efektow uczenia sie w zakresie umiejetnosci.

§6
PRAWA | OBOWIAZKI STUDENTA

1. Studenta realizujgcego zajecia praktyczne i praktyki zawodowe obowigzuje:

1) posiadanie w dniu rozpoczecia zaje¢ praktycznych i praktyk zawodowych oraz w
kazdym momencie ich odbywania, aktualnych badan lekarskich wraz z ksigzeczkg do
celdw sanitarno-epidemiologicznych, szczepien ochronnych z zakresu WZW typu B,
aktualnego ubezpieczenia z zakresu NNW oraz OC wraz z poszerzeniem
ubezpieczenia o ryzyko choréb zakainych, obejmujace pokrycie kosztéw
postepowania profilaktycznego w przypadku ekspozycji zawodowej;

2) prowadzenie dokumentacji

3)konieczno$¢ okazania ww. dokumentdéw na prosbe opiekuna zaje¢ praktycznych i
praktyk zawodowych w zaktadzie pracy w kazdym momencie ich odbywania;

4)udziat w szkoleniu BHP i bezwzgledne przestrzeganie zasad BHP na terenie zaktadu

pracy , w ktérym odbywajg sie zajecia praktyczne i praktyki zawodowe;

5) przygotowanie teoretyczne zgodnie z programem studiow;

6) realizowanie efektéw uczenia sie okreslonych w programie zaje¢ praktycznych i

praktyk zawodowych;

7) uczestniczenie w codziennym zyciu zakfadu, wigczanie sie w prace zespotu

i realizacja zadan zleconych przez opiekuna;
8) przestrzeganie tajemnicy stuzbowej i paiistwowej oraz ochrony informacji uzyskanych
w trakcie realizacji zajec¢ praktycznych i praktyk zawodowych;

9) dbanie o powierzony sprzet oraz uzywanie go zgodnie z przeznaczeniem;

10) przestrzeganie godzin pracy, w tym punktualne i regularne uczestnictwo w

zajeciach. Spdznienia moga byé podstawg do odmowy przyjecia studenta na zajecia;

11) zakaz opuszczania stanowiska pracy bez zgody nauczyciela akademickiego i

zaktadowego opiekuna praktyk;

12) systematyczne i aktywne uczestnictwo w zajeciach (100% obecnosci).

Usprawiedliwione mogg by¢ jedynie nieobecnosci uzasadnione i udokumentowane.
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13)

14)

15)

16)

17)

Nieobecnosci nalezy odpracowaé¢ w terminie uzgodnionym z nauczycielem
akademickim i z opiekunem z ramienia zaktadu, dogodnym dla obu stron;
odpowiednie zachowanie wobec podopiecznych, personelu, przetozonego w
zaktadzie pracy, w ktérym realizowane jest ksztatcenie praktyczne;

posiadanie pefnego i estetycznego umundurowania, obuwia medycznego oraz
identyfikatora;

w przypadku cigzy, studentke obowigzuje niezwtoczne poinformowanie o
zaistniatym fakcie osoby odpowiedzialne za realizacje zajec praktycznych i praktyk
zawodowych oraz przedstawienie zaswiadczenia lekarskiego stwierdzajgcego czas
trwania cigzy, ogdlny stan zdrowia oraz potwierdzenie mozliwosci realizacji zajec
praktycznych i praktyk zawodowych.

studentka w  cigzy sktada pisemng deklaracje, o osobistym ponoszeniu
odpowiedzialnosci za decyzje kontynuowania ksztatcenia praktycznego (Zatqcznik
3);

zakaz korzystania do celdw prywatnych z lekéw, sprzetu, pieczatek zaktadu pracy,
w ktérym realizowane s3 zajecia praktyczne i praktyki zawodowe.

2. Student ma prawo do:

1)
2)
3)
4)
5)

dobrze zorganizowanego procesu ksztatcenia zgodnie z zasadami BHP;
zyczliwego traktowania w trakcie realizacji zaje¢ praktycznych i praktyk;
sprawiedliwej oceny zgodnie z ustalonymi kryteriami oceniania;

procedury poekspozycyjnej w sytuacji tego wymagajacej;

przerwy na positek (30 min.) w wyznaczonym przez opiekuna czasie i miejscu.

§7

OBOWIAZKI NAUCZYCIELA AKADEMICKIEGO REALIZUJACEGO ZAJECIA PRAKTYCZNE

1. Nauczyciel akademicki realizujgcy zajecia praktyczne zobowigzany jest do:

1)
2)
3)
4)
5)
6)

7)
8)

realizacji zajeé¢ praktycznych zgodnie z ich celem i ustalonym programem zajeé
praktycznych;

informowania studentéw o celach, zadaniach, zaktadanych efektach uczenia sie
okre$lonych w karcie przedmiotu dla danego przedmiotu oraz sposobach
zaliczenia zaje¢;

bezposredniego nadzoru nad wykonywanymi czynnosciami przez studenta;
utatwienia zdobywania wiedzy i umiejetnosci przez studenta, poprzez biezgce
wyjasnianie i omawianie sytuacji problemowych pacjenta;

nadzoru nad przestrzeganiem przez studentédw tajemnicy zawodowej i praw
pacjenta;

prowadzenia biezgcej dokumentacji dotyczgcej przebiegu zajeé praktycznych;
wspotpracy z koordynatorem przedmiotu;

zaliczenia zajeé praktycznych.
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§8
OBOWIAZKI UCZELNIANEGO OPIEKUNA PRAKTYK ZAWODOWYCH

1. Do obowigzkéw uczelnianego opiekuna praktyk nalezy:

1) stosowanie i przestrzeganie zapiséw Regulaminu zaje¢ praktycznych i praktyk
zawodowych;

2) opracowanie i aktualizowanie programoéw praktyk zgodnie z obowigzujgcym
wzorem;

3) zapoznanie studentéw z programem praktyk, zasadami realizacji, specyfika,
organizacjg oraz terminem i sposobem zaliczenia praktyk;

4) w uzasadnionych przypadkach kontakt z zaktadowymi opiekunami praktyki;

5) wspodtpraca z Sekcjg Praktyk Studenckich i Biurem Karier w sprawie organizacji
praktyk oraz obowigzujacej dokumentacji dotyczacej praktyk;

6) akceptacja wybranych przez studentéw miejsc realizacji praktyk;

7) sktadanie do Sekcji Praktyk Studenckich i Biura Karier propozycji miejsc realizacji
praktyk w zaktadach, z ktérymi uczelnia moze zawrzeé porozumienia w sprawie
organizacji praktyki;

8) pomoc studentom w rozwigzywaniu problemoéw zwigzanych z odbywang praktyka;

9) niezwtoczne informowanie kierownika zaktadu oraz Sekcji Praktyk Studenckich i
Biura Karier o problemach zwigzanych z realizacjg praktyki;

10) przeprowadzenie zaliczenia praktyki, w tym dokonanie niezbednych wpiséw w
dokumentach studenta oraz protokole ocen zgodnie z terminarzem roku
akademickiego;

11) przeprowadzenie hospitacji praktyk;

12) ztozenie rozliczenia z realizacji praktyk po ich zakonczeniu, rocznego sprawozdania
z realizacji praktyk uwzgledniajgcego wyniki hospitacji praktyk oraz kompletnych
dziennikdw praktyk do Sekcji Praktyk Studenckich i Biura Karier zgodnie z
obowigzujgcym zarzadzeniem rektora w tej sprawie;

13) dokonanie ewaluacji praktyk na podstawie wynikdw kwestionariusza ankiety
oceny praktyki zawodowej przez studenta po zakonczonej praktyce w formie
raportu.

§9
OBOWIAZKI ZAKLADOWEGO OPIEKUNA PRAKTYK ZAWODOWYCH

1. Zaktadowy opiekun praktyk zobowigzany jest do:
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1) nadzoru nad prawidtowg realizacjg praktyk zawodowych zgodnie z ich celem i
ustalonym programem;

2) informowania studentéw o celach, zadaniach, zaktadanych efektach uczenia sie
okreslonych w sylabusie dla danego przedmiotu oraz sposobach zaliczenia zaje¢;

3) nadzoru nad wykonywanymi czynnos$ciami przez studenta;

4) ufatwienia zdobywania wiedzy i umiejetnosci przez studenta, poprzez biezgce
wyjasnianie i omawianie sytuacji problemowych pacjenta;

5) nadzoru nad przestrzeganiem przez studentéw tajemnicy zawodowej i praw
pacjenta;

6) biezacej wspotpracy z Sekcjg Praktyk Studenckich i Biura Karier oraz uczelnianym
opiekunem praktyk, w zakresie spraw zwigzanych z ich przebiegiem;

7) prowadzenia biezgcej dokumentacji dotyczgcej przebiegu praktyk;

8) wspodtpracy z koordynatorem przedmiotu;

9) zaliczenia praktyk zawodowych .

8§10
WARUNKI ZALICZENIA ZAJEC PRAKTYCZNYCH | PRAKTYK ZAWODOWYCH

1. Okresla program zajeé praktycznych i praktyk zawodowych.
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Zatqgcznik Nr 1

do Regulaminu zajec¢ praktycznych i praktyk zawodowych na kierunku pielegniarstwo
studia pierwszego stopnia profil praktyczny
Akademia Bialska Nauk Stosowanych im. Jana Pawta Il

KRYTERIA WYBORU PLACOWEK DO REALIZACJI ZAJEC PRAKTYCZNYCH | PRAKTYK
ZAWODOWYCH
NA KIERUNKU PIELEGNIARSTWO

STUDIA PIERWSZEGO STOPNIA, PROFIL PRAKTYCZNY

Pieczatka Wydziatu

Nazwa

PlACOWKI/OAAZIAE ....c.eeeeeeeiieeiree ettt st st ere e e st e ssaen e e saesresrsaessessnssrsarnasans sassrsassasssenses

Liczba godzin praktyk, zaje¢ praktycznych

*

Kryterium Ocena Liczba
punktow | otrzymanyc
a h punktow

Dana placéwka swiadczy szeroki posiada akredytacje 3

wachlarz ustug diagnostycznych i/ przygotowuje sie do 2

lub leczniczych (terapeutycznych lub akredytacji

rehabilitacyjnych ) i cieszy sig nie posiada akredytacji 1

uznaniem w srodowisku

Wyksztatcenie pracownikow wiekszos$¢ z wyzszym 3

realizujacych w/w zajecia i praktyki tj. | prawie potowa z wyzszym 2

np. wieloletnie doswiadczenie lub specjalizacjg

zawodowe w danej dziedzinie, wytacznie srednie 1

swiadomos¢ rél zawodowych,

umiejetnos¢ przekazywania wiedzy,

dobry kontakt ze studentem
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Wyposazenie w nowoczesny sprzet | w wigkszosci 3
umozliwiajacy zdobywanie prawie potowa sprzetu 2
praktycznej wiedzy dominuje stary sprzet 1
Doswiadczenie w pracy ze zajecia systematycznie co 3
studentami roku
kilka razy w roku 2
sporadycznie 1
Charakter i zakres swiadczen w petni 3
umozliwia realizacje celow w wiekszosci 2
ksztatcenia w niewielkim stopniu 1
Ustugi realizowane s3 zgodnie z wszystkie 3
obowigzujacymi standardami i niektére 2
wedtug wtasciwych procedur pojedyncze lub brak procedur 1
dobrze wyposazona, ale mato 2
dostepna
niedostepna, brak lub nie- 1
dostatecznie wyposazona
W placéwce sg pomieszczenia tatwo dostepne 3
dydaktyczne przeznaczone do trudno dostepne lub zbyt mate 2
realizacji zaje¢ w stosunku o potrzeb
brak, niedostepne, nie spetnia 1
wymagan (ciasne)
Zaplecze socjalne stotéwka 3
bar 2
inne np. pokdj socjalny, 1

automat

LICZBA PUNKTOW UZYSKANYCH OGOtEM

Pieczqtka Wydziatu

*niepotrzebne skresli¢

Podpis Kierownika placéwki
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DECYZJA OSTATECZNA WYBORU PLACOWKI
DO REALIZACJI ZAJEC PRAKTYCZNYCH | PRAKTYK ZAWODOWYCH

NAZWA PLACOWKI/ODDZIAL

KIERUNEK STUDIOW

Opiniowana jednostka otrzymata .....cceceeeveeenes punkty w zwigzku z powyzszym spetnia /
nie spetnia® optymalne/umiarkowane/minimalne warunki wymagane na Wydziale Nauk o
Zdrowiu Akademii Bialskiej Nauk Stosowanych im. Jana Pawta Il w Biatej Podlaskiej do

realizacji ksztatcenia praktycznego.

Podpis Dziekana

Podsumowanie:

Warunki optymalne - 26-27 pkt.
Warunki umiarkowane — 25-19 pkt.
Warunki minimalne — 18-14 pkt.

Brak odpowiednich warunkow - 13 pkt

*niepotrzebne skresli¢
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Zatqgcznik Nr 2

do Regulaminu zajec¢ praktycznych i praktyk zawodowych na kierunku pielegniarstwo
studia pierwszego stopnia profil praktyczny

Akademia Bialska Nauk Stosowanych im. Jana Pawta Il

KRYTERIA WYBORU ZAKLtADOWEGO OPIEKUNA

PRAKTYK ZAWODOWYCH
NA KIERUNKU PIELEGNIARSTWO

STUDIA PIERWSZEGO STOPNIA, PROFIL PRAKTYCZNY

Pieczqtka Wydziatu

Nazwisko i imie zaktadowego opiekuna

PraKEYK o rrcrc s re s s s s s s e e snas

Tel. KOMOTKOWY ..o cee e caeeneeseeesses sesesns senasssne senasssns senasssns sesnss snsssnsns srsasnsns s anssnessennnsnesns

L= 1= | TN
Nazwa
PLACOWKI e ceececceteee e cececesaeeseesassenassseesee sreesnasssssnsssessnassassses sreesnnnssses srseennnsssnssnssressnasssesnans
Kryterium Ocena Liczba
punktowa | otrzymanyc
h punktow
Ukonczone studia wyizsze* mgr pielegniarstwa 3
mgr potoznictwa
licencjat pielegniarstwa 2
licencjat potoznictwa
inne wyisze 1
nie posiada studiow 0
wyzszych
Aktualne prawo wykonywania tak 1
zawodu nie 0
Przygotowanie pedagogiczne posiada 2
nie posiada 0
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Specjalizacje / kursy/ inne formy
podnoszenia kwalifikacji
zawodowych

specjalizacja (jaka):

lub kursy (jakie):

lub inne szkolenia
(jakie):

Prowadzita juz wczes$niej zajecia z
danego przedmiotu

tak

hie

Funkcje w placéwce

Kierunek na jakim bedzie
sprawowana opieka nad
praktykami

Pielegniarstwo

Oddziat na jakim bedzie
sprawowana opieka nad
praktykami

LICZBA PUNKTOW UZYSKANYCH OGOLEM

Podpis Dyrektora placowki

Pieczatka Wydziat

*niepotrzebne skresli¢
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DECYZJA OSTATECZNA WYBORU
ZAKLADOWEGO OPIEKUNA PRAKTYK ZAWODOWYCH

NAZWISKO | IMIE ZAKEADOWEGO OPIEKUNA PRAKTYK ZAWODOWYCH

KIERUNEK STUDIOW

NAZWA PLACOWKI

Opiniowana osoba otrzymata ......eeeu.es punktéw w zwigzku z powyzszym
spetnia/warunkowo/nie spetnia” kryteria wymagane w Wydziale Nauk o Zdrowiu Akademii
Bialskiej Nauk Stosowanych im. Jana Pawta Il w Biatej Podlaskiej do prowadzenia

praktyk zawodowych.

Podpis Dziekana

Podsumowanie:

e Spetnia kryteria do prowadzenia praktyk - 11-7 pkt.
e Warunkowo spetnia kryteria do prowadzenia praktyk - 6-4 pkt.
e Nie spetnia kryteria do prowadzenia praktyk - 3 iponizej pkt

*niepotrzebne skresli¢
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Zatqgcznik Nr 3

do Regulaminu zajec¢ praktycznych i praktyk zawodowych na kierunku pielegniarstwo
studia pierwszego stopnia profil praktyczny

Akademii Bialskiej Nauk Stosowanych im. Jana Pawta Il

Oswiadczenie studentki

studentka (podac rok studidw i semestr NAUKI): ocoooeeeciieceee e
Nr albumu

oswiadczam, ze ponosze petng odpowiedzialno$é za decyzje kontynuowania
ksztatcenia praktycznego (zajec¢ praktycznych/praktyk zawodowych)* w cigzy.

Czytelny podpis studentki

*niepotrzebne skresli¢
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