PANSTWOWA SZKOLA WYZSZA
im. Papieza Jana Pawla II
w Biatef Fodlaskies
21-500 Biata Podlaska, ul. Sidorska 95/97
tel. 83 342 65 30

Uchwala Nr 21 /2012
Senatu Panstwowej Szkoly Wyzszej im. Papieza Jana Pawla I1
w Bialej Podlaskiej

Z dnia 30.03.2012 r.

w sprawie: przyjecia Statutu Panstwowej Szkoly Wyzszej im. Papieza Jana Pawla II
w Bialej Podlaskiej.
Dziatajac na podstawie przepisu art. 62 ust. 1 i art.56 ustawy z dnia 27 lipca 2005 roku
Prawo o szkolnictwie wyzszym ( Dz.U. Nr 164 , poz. 1365 , z pdzn. zm.)
Senat Panstwowej Szkoly Wyzszej
im. Papieza Jana Pawla II w Bialej Podlaskiej uchwala co nastepuje:
§1

Z dniem 30 marca 2012r uchyla si¢ Statut Panstwowej Szkoty Wyzszej im. Papieza Jana
Pawla II w Biatej Podlaskiej z dnia 10 maja 2002 r. zatwierdzony przez przez Ministra Nauki
i Szkolnictwa Wyzszego, zmieniony uchwala Senatu nr 28/2006 z dnia 22.08.2006 r.,
zmieniony uchwatg Senatu PWSZ im. Papieza Jana Pawla Il w Bialej Podlaskiej nr 5/2009
z dnia 26.01.2009 r. , uchwata nr 12/2009 z dnia 26.02.2009 r. ,uchwatg  Senatu PSW
im. Papieza Jana Pawta II w Biatej Podlaskiej nr 52/2010 z dnia 29.10.2010r. oraz uchwala
Senatu PSW im. Papieza Jana Pawta I w Bialej Podlaskiej nr 04/2012, z dnia 13.01.2012r.

§2

1.Uchwala si¢ Statut Pafstwowej Szkoty Wyzszej im. Papieza Jana Pawta II w Bialej
Podlaskiej z dnia 30 marca 2012r.

2. Statut wchodzi w zycie z dniem 1 kwietnia 2012r.

§3

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

prof. zw. dr hab. Mieczystaw Adamowicz
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Przewodniczgcy Senatu PS W

im. Papieza Jana Pawla Il w Bialej Podlaskiej






STATUT
Panstwowej Szkoly Wyiszej im. Papieza Jana Pawla II
w Bialej Podlaskiej
z dnia 30 marca 2012r.

I. Postanowienia og6line
§1

1. Panstwowa Szkota Wyzsza im. Papieza Jana Pawla Il w Bialej Podlaskiej, zwana dalej ,,Uczelnig”,
jest publiczng uczelnia zawodowa utworzong na podstawie rozporzadzenia Rady Ministrow
z dnia 18 lipca 2000 r. w sprawie utworzenia Pafistwowej Wyzszej Szkoly Zawodowej w Biatej Podlaskiej
(Dz. U. Nr 61, poz. 705, z p6Zn. zm.), kt6rej nazwa zostata zmieniona rozporzadzeniem Ministra Edukacji
Narodowej i Sportu z dnia 28 kwietnia 2005r. w sprawie przeksztalcenh w Panstwowej Wyzszej Szkole
Zawodowej w Bialej Podlaskiej (Dz.U. Nr 80, poz. 697)oraz rozporzadzeniem Rady Ministréw
z dnia 29 wrze$nia 2009r. w sprawie zmiany nazw niektérych publicznych szkét zawodowych
(Dz.U. nr 162, poz. 1289)

2. Uczelnia posiada osobowo$é prawng.

Siedziba uczelni jest miasto Biata Podlaska.

4. Uczelnia dziata na podstawie ustawy z dnia 27 lipca 2005 roku - Prawo o szkolnictwie wyzszym
(Dz. U. Nr 164, poz. 1365 , z pézn. zm.), zwanej dalej ,,ustawa”, oraz niniejszego statutu.

5. Nadzér nad uczelniag w zakresie okreslonym ustaws sprawuje minister wiasciwy do spraw szkolnictwa

wyZszego.

W

§2
1. Patronem uczelni jest Papiez Jan Pawet II.
2. Uczelnia posiada sztandar i godto, ktérych wzory stanowia zalgcznik do statutu. Zasady uzywania sztandaru
i godta ustala senat uczelni. Oficjalnym skrétem nazwy uczelni jest PSW w Biatej Podlaskie;.
3. Uczelnia uzywa nastgpujacych thumaczen nazwy na jezyki obce :
1) Pope John Paul II State School of Higher Education in Biala Podlaska,— w jezyku
angielskim;
2) ,Staatliche Papst - Johannes — Paul II. - Hochschule in Biala Podlaska” — w jezyku
niemieckim;
3) TocymapctBeHHass BbICIHas Iukoida uM. Ilamst Pumckoro MHoansa Ilasma 11
BT. bana- Ilommacka —w jezyku rosyjskim.
4. Uczelnia jest autonomiczna we wszystkich obszarach swojego dziatania na zasadach okreslonych
W ustawie.
§3

1. Pracownicy uczelni oraz studenci tworza samorzadng spoteczno$é akademicka.
2. Studenci tworza samorzgd studencki.
§4

1. W swoich dziataniach uczelnia kieruje si¢ zasadami wolnoéci nauczania, badah naukowych i twérczosci

artystycznej.
2. Do podstawowych zadan uczelni nalezy:
1) ksztalcenie studentéw w celu zdobywania i uzupelniania wiedzy oraz umiejetnoéci niezbednych w  pracy
zawodowej;
2)wychowywanie studentow w poczuciu odpowiedzialno$ci za panstwo polskie,
za umacnianie zasad demokracji i poszanowanie praw czlowieka;
3) prowadzenie badan naukowych i prac rozwojowych oraz $wiadczenie ustug badawczych;
4) ksztalcenie i promowanie kadr naukowych;
5)upowszechnianie i  pomnazanie osiggnig¢  nauki, kultury narodowej i techniki,
w tym poprzez gromadzenie i udostepnianie zbioréw bibliotecznych i informacyjnych;
6)prowadzenie studiéw podyplomowych , kurséw i szkolen w celu ksztalcenia nowych umiejetnosci
niezbegdnych na rynku pracy w systemie uczenia si¢ przez cate zycie;
T)stwarzanie warunk6w do rozwoju kultury fizycznej studentéw ;
8)dziatanie na rzecz spotecznosci lokalnych i regionalnych ;
9)stwarzanie osobom niepelosprawnym warunkéw do pemego udzialu w procesie ksztalcenia
i w badaniach naukowych.
3.Uczelnia prowadzi szkole jezyka polskiego dla obcokrajowcéw i inne formy szkolenia, doksztalcania
i upowszechniania kultury dla Polakéw mieszkajacych za granica.
4.Uczelnia realizuje zadania okreslone w ust.2 i 3 , wspétpracujac z innymi szkolami i uczelniami krajowymi
i zagranicznymi, instytucjami naukowymi i innymi jednostkami prowadzagcymi dziatalno$¢ zgodng z jej
dzialalnoscia oraz uczestniczy w tworzeniu europejskiej przestrzeni szkolnej.



5.W realizacji swoich zadafi uczelnia wspdlpracuje z otoczeniem spoteczno-gospodarczym, w szczegélnosci
w zakresie prowadzenia badan naukowych i prac rozwojowych na rzecz podmiotéw gospodarczych,
w wyodrebnionych formach dziatalnosci, w tym w drodze tworzenia spétek celowych lub innych jednostek
organizacyjnych a takze przez udzial przedstawicieli pracodawcéw w opracowywaniu programoéw ksztalcenia,
prowadzeniu badan naukowych oraz realizacji procesu dydaktycznego.

§5
1.Podstawowa forma studiéw prowadzonych przez uczelni¢ sa studia stacjonarne.
2.Liczbg studentéw studiéw stacjonarnych na poszczegdlnych kierunkach studiéw okredla senat uczelni
w drodze uchwaly, kierujac si¢ zasada odpowiedzialno$ci za jakosé ksztalcenia oraz mozliwoéciami zapewnienia
finansowania ich ze §rodk6éw publicznych.
3.Laczna liczba studentéw ksztalconych w trybie niestacjonarnym nie moze by¢ wyzsza niz liczba studentéw
ksztatconych w trybie stacjonarnym.
4.Uczelnia moze prowadzi¢ studia podyplomowe w zakresie obszaru ksztalcenia, z ktérym zwiazany jest
co najmniej jeden kierunek studiéw prowadzony przez uczelni¢ i inne studia podyplomowe po uzyskaniu
zgody ministra wiasciwego do spraw szkolnictwa wyzszego.
5.Rektor ustala zasady organizacji studidw oraz kryteria kwalifikacji uczestnikéw na studia z zastrzezeniem .
art.169 ustawy.
6.W prowadzeniu studiéw i badan naukowych uczelnia moze wspdlpracowaé z innymi instytucjami
i podmiotami usprawniajacymi jej dziatanie, w tym tworzy¢ samodzielne i wspélne jednostki dydaktyczne oraz
centra badawcze i wdrozeniowe.

§6

1.Uczelnia zachowuje wiezi ze swoimi absolwentami, w szczegdlnoéci poprzez monitorowanie karier
zawodowych swoich absolwentéw w celu dostosowania kierunkéw studiéw i programéw ksztalcenia
do potrzeb rynku pracy, w szczegélnosci po 3 i 5 latach od dnia ukoficzenia studiéw, troszczy sig
o zachowanie pamieci o zastuzonych pracownikach, absolwentach i studentach.

2.W uczelni moga dziala¢, na zasadach okre§lonych w odrgbnych przepisach, organizacje zrzeszajace
pracownikéw, studentéw, absolwentéw oraz przyjaciot uczelni.

3. Uczelnia moze prowadzi¢ domy studenckie, stotdwki i inne formy ustug na rzecz studenta.

§7

Uczelnia moze by¢ czlonkiem Konferencji Rektor6w Zawodowych Szkét Polskich, Konferencji Rektorow
Akademickich Szk6t Polskich.

§8
1. Za wyjatkowe zashugi dla uczelni potozone w szczegdlnosci w zakresie rozwoju uczelni oraz umacniania jej

wiezi z Jokalnym $rodowiskiem moze byé przyznany ustanowiony przez uczelni¢ tytut honorowy ,,Zashizony
dla Panistwowej Szkoty Wyzszej im. Papieza Jana Pawla II w Bialej Podlaskiej” .

2.Tytul honorowy przyznaje senat uczelni.

3.Profesorowi innej uczelni krajowej lub zagranicznej, a takze innej osobie niezatrudnionej w PSW moze by¢
przyznany status honorowego profesora PSW lub honorowego wykiadowcy PSW . Tytut honorowego profesora
moze otrzymac tez profesor PSW w stanie spoczynku.

4.Zasady zglaszania i kryteria wyboru kandydatéw do wyrdznienia ustala Rektor.

5.Senat na wniosek rektora moze ustali¢ inne tytuly lub wyréznienia honorowe, okre$lajac zasady i tryb ich
przyznania.

6.Tytut honorowy jest dokumentowany dyplomem i odznaka. Status honorowego profesora i honorowego
wykladowcy dokumentowany jest dyplomem.

II. Organizacja uczelni

§9
1.Do 31 sierpnia 2013r. w uczelni nie tworzy si¢ podstawowych jednostek organizacyjnych w rozumieniu
art.2 ustawy.
2. Jednostkami organizacyjnymi uczelni do tego czasu sa:
1) instytuty;
2) zaktady;
3) studia;
4) pracownie;



5) laboratoria;

6)centra naukowe;

7) osrodki;

8) biblioteka;

9) wydawnictwo;

10) archiwum;

11) jednostki administracyjne;

12) jednostki ustugowe i gospodarcze.

3.Jednostki organizacyjne wymienione w ust. 2 pkt 2-7 moga byé jednostkami ogélnouczelnianymi albo
Jjednostkami wchodzacymi w skiad instytutu.

4. Przy uczelni dziata liceum ogélnoksztatcace oraz uniwersytet trzeciego wieku.

5.Przy uczelni mogg by¢ tworzone inne jednostki edukacyjne ksztatcace dzieci, miodziez i dorostych.

6.Rektor po zasiggnigciu opinii senatu moze tworzyé samodzielnie badZ z innymi uczelniami i instytutami
jednostki migdzywydziatowe i migdzyuczelniane, akademickie inkubatory przedsigbiorczosci, klastry, centra
innowacyjne, oérodki szkoleniowe oraz jednostki ustugowe.

7.Szczegbtowe umiejscowienie zadan i zakres dziatania oraz strukture organizacyjng poszczeg6lnych
Jjednostek organizacyjnych okre$la regulamin organizacyjny uczelni.

§10
L.Instytut i inne jednostki ogélnouczelniane tworzy, przeksztalca i znosi senat na wniosek rektora.
2.Jednostki organizacyjne wchodzace w sklad instytutu, to jest zaktady, studia, oérodki, pracownie
i laboratoria tworzy, przeksztalca i znosi rektor na wniosek dyrektora instytutu za zgoda senatu.
3.Jednostki administracji, ustugowe i gospodarcze tworzy, przeksztalca i znosi rektor w porozumieniu
z kanclerzem.

§11
LInstytut jest jednostkg organizacyjna, ktérej zadaniem jest tworzenie warunkéw do prowadzenia dziatalnosci
dydaktycznej w ramach co najmniej jednego kierunku studiéw.
2.Instytut moze prowadzi¢ badania naukowe oraz wspétuczestniczyé w doskonaleniu zawodowym
i promowaniu kadr naukowych.
3.Instytut moze by¢ utworzony, gdy proponowany skiad osobowy odpowiada minimum kadrowemu
niezbgdnemu do prowadzenia danego kierunku studiéw, okre§lonemu w odrebnych przepisach.
4.W ramach instytutu mogg istnie¢ zaktady, studia, osrodki , pracownie i laboratoria.

§12
1.Instytutem kieruje dyrektor.
2.Dyrektora instytutu powotuje i odwoluje rektor po zasiegnieciu opinii senatu.
3.Dyrektorem moze by¢ nauczyciel akademicki zatrudniony w uczelni w pelnym wymiarze czasu pracy,
posiadajacy co najmniej stopiefi naukowy doktora.
4.W instytucie, w ktérym nie wyloniono zaktadéw moze byé powotany zastepca dyrektora.
5.Zastepcow dyrektora instytutu powotuje i odwoluje rektor na wniosek dyrektora instytutu.
6.Zastepcg dyrektora moze by¢ nauczyciel akademicki zatrudniony w uczelni w pelnym wymiarze czasu pracy,
posiadajacy co najmniej stopiefi naukowy doktora.
7.Dyrektorzy oraz ich zastepcy sa powolywani na czas okrelony nie dtuzszy niz 4 lata. Powolanie moze by¢
odnawiane.

§13
1.Do zadan dyrektora instytutu nalezy:
1)kierowanie pracami instytutu ;
2)zarzadzanie mieniem instytutu;
3)zapewnienie warunkéw do prowadzenia dzialalno$ci dydaktycznej przez poszczegéine jednostki organizacyjne
instytutu;
4)akceptacja obsady zajg¢ dydaktycznych na wniosek kierownikéw podlegtych jednostek;
5)zapewnienie warunkéw do podnoszenia kwalifikacji przez pracownikéw instytutu;
6)wystepowanie z wnioskami w sprawach zatrudnienia, awansowania i nagradzania pracownikéw instytutu;
T)wystgpowanie do wiasciwych organéw uczelni z wnioskami we wszystkich sprawach dotyczacych instytutu;
8)wykonywanie innych czynnoéci przewidzianych przepisami prawa, postanowieniami statutu oraz uchwatami
i zarzadzeniami organéw uczelni;
9)podejmowanie decyzji we wszystkich sprawach dotyczacych instytutu, nie zastrzezonych do kompetencji
organ6w uczelni.
2.Dyrektor instytutu jest bezposrednim przetozonym wszystkich pracownikéw instytutu.



3.Dyrektor instytutu jest odpowiedzialny za prace instytutu przed organami uczelni.
§14

1.Zaktad moze by¢ jednostka organizacyjna wchodzaca w sktad instytutu albo jednostka ogdlnouczelniana.
2.Zadaniem zakladu jest prowadzenie dziatalno$ci dydaktycznej w ramach bloku przedmiotéw dydaktycznych
o0 zblizonym profilu.
3.Zaklad mozna utworzyé wowczas, gdy bedzie w nim zatrudnionych co najmniej 5 nauczycieli akademickich
i gdzie w proponowanym skladzie osobowym jest co najmniej jedna osoba posiadajaca stopiefi naukowy
doktora, zatrudniona w pelnym wymiarze czasu pracy.
4.Zaktad jako jednostka ogélnouczelniana moze byé powolana wowczas gdy zatrudnia co najmniej 6-ciu
pauczycieli akademickich i gdzie w proponowanym skladzie osobowym jest co najmniej jedna osoba
posiadajgca stopien naukowy doktora habilitowanego oraz realizuje wydzielone zadania dydaktyczne
i badawcze.

§15
1.Zakladem kieruje kierownik.
2 Kierownikiem zakladu moze by¢ nauczyciel akademicki zatrudniony w uczelni w pelnym wymiarze czasu
pracy, posiadajacy co najmniej stopien naukowy doktora.
3 Kierownika zaktadu powotuje i odwotuje rektor na wniosek dyrektora instytutu. Kierownika zakladu
majacego charakter jednostki ogélnouczelnianej powotuje i odwotuje rektor po zaopiniowaniu przez senat.

§16
1.Do zadan kierownika zaktadu organizacyjnego wchodzacego w skiad instytutu nalezy:
Dkierowanie praca zaktadu;
2)ustalenie za zgoda dyrektora instytutu obsady zaje¢ dydaktycznych;
3)koordynacja tre$ci programowych w zakresie realizowanych przedmiotéw dydaktycznych;
4)dbanie o staly rozwéj zawodowy pracownikéw;
5)nadzér nad wykonywaniem obowiazkéw przez pracownikéw i studentdw;
6)podejmowanie  decyzji we  wszystkich sprawach dotyczacych  zaktadu, nie zastrzezonych
do kompetencji organdéw uczelni lub kierownika katedry.
2.Do zadan kierownika zaktadu organizacyjnie nie wchodzacego w sklad instytutu nalezy réwniez:
1)wystepowanie z wnioskami w sprawach zatrudnienia, awansowania i nagradzania pracownikéw zaktadu;
2)wystepowanie do wiasciwych organéw uczelni z wnioskami we wszystkich sprawach dotyczacych zaktadu;
3)ustalanie obsady i rozliczania zaje¢ dydaktycznych;
4)wykonywanie innych czynnosci przewidzianych przepisami prawa, postanowieniami statutu oraz uchwatami i
zarzadzeniami organéw uczelni.
3.Kierownik zaktadu jest bezposrednim przetozonym wszystkich pracownikéw zakladu.
4 Kierownik zaktadu organizacyjnie wchodzacego w sklad instytutu jest odpowiedzialny za prace zaktadu przed
dyrektorem instytutu.
5.Kierownik zakladu ogélnouczelnianego jest odpowiedzialny za prace zaktadu przed organami uczelni.

§17
1.W celu wypehienia zadafi dydaktycznych o okreslonym profilu ksztalcenia lub specjalizacji wspdlnych dla
kilku kierunkow studiéw moze by¢ utworzone studium.
2.Studium kieruje kierownik.
3 Kierownikiem studium moze by¢ nauczyciel akademicki zatrudniony w uczelni w pelnym wymiarze czasu
pracy.
4.Kierownika studium powotuje i odwoluje rektor po zasiggnigciu opinii senatu.
5.Do zadan kierownika studium nalezy:
1) kierowanie pracg studium;
2) zarzadzanie mieniem studium;
3) organizowanie i dbanie o wiasciwy poziom zaje¢ dydaktycznych;
4) wystepowanie z wnioskami w sprawach zatrudniania, awansowania i nagradzania pracownikéw studium,
5) wystepowanie do senatu i rektora z wnioskami we wszystkich sprawach dotyczacych studium;
6) wykonywanie innych czynno$ci przewidzianych przepisami prawa, postanowieniami statutu oraz uchwatami
senatu i zarzadzeniami rektora;
7)podejmowanie  decyzji we wszystkich sprawach dotyczacych  studium, nie zastrzezonych
do kompetencji organéw uczelni.
6.Kierownik studium jest bezposrednim przetozonym wszystkich pracownikéw studium.
7 Kierownik studium jest odpowiedzialny za prace studium przed organami uczelni.



§18
1.Laboratorium moze by¢ jednostka organizacyjng wchodzaca w skiad instytutu, centrum naukowego albo
jednostkg ogélnouczelniang. W przypadku ogdlnoorganizacyjnego lub ogélnouczelnianego charakteru,
laboratorium moze by¢ merytorycznie polaczone z okreslonym instytutem lub centrum naukowym.
2.Laboratorium moze by¢ tworzone w celu prowadzenia badan naukowych celowych lub do obstugi procesu
ksztalcenia w ramach jednego lub kilku kierunkow studiow.
3.Laboratorium kieruje kierownik laboratorium lub bezposrednio kierownik centrum naukowego. Kierownika
laboratorium powotuje i odwoluje rektor.
4.Laboratorium mozna utworzy¢ jezeli bgdzie w nim zatrudniona co najmniej jedna osoba posiadajaca tytut
zawodowy magistra.

§19
1.Pracownia moze by¢ jednostkg ogélnouczelniang lub jednostka organizacyjng wchodzaca w sktad instytutu
2.Pracownia moze by¢ tworzona w celu stalego prowadzenia specjalistycznych zajeé¢ dydaktycznych.
3.Pracownig kieruje kierownik. Kierownika pracowni powotuje i odwotuje rektor.
4.Pracowni¢ mozna utworzy¢ jezeli bedzie w niej zatrudniona co najmniej jedna osoba posiadajaca tytut
zawodowy magistra.

§20
1.Centrum naukowe moze by¢ wyodregbniona jednostka ogélnouczelniang lub jednostkg wchodzaca w sktad
instytutu.
2.Zadaniem centrum jest tworzenie bazy materialno-technicznej i koncepcyjno- merytorycznej do prowadzenia
badan  naukowych, organizowanie wigzi z otoczeniem gospodarczym oraz prowadzenie dzialalno$ci
innowacyjnej i wdrozeniowej.
3.Centrum naukowe moze mie¢ charakter interdyscyplinarny i obejmowaé laboratoria i pracownie stuzace
rozwojowi badan naukowych i dzialalno$ci edukacyjno- szkoleniowej réznych instytutoéw i zakladéw uczelni.
4.Strukturg organizacyjna, zadania i zasady funkcjonowania centrum ustala rektor.
5.Rektor powolyje i odwoluje kierownika centrum.
6.Kierownik centrum przy wspétpracy z dyrektorami instytutéw i kierownikami laboratoriéw, zapewnia warunki
funkcjonowania powotanych w jego strukturze laboratoriéw oraz pracownikéw.

§21
1.0$rodek moze by¢ jednostka ogélnouczelniang lub jednostka wchodzgea w sklad instytutu.
2.0srodek moze by¢ tworzony w celu prowadzenia dziatalnosci edukacyjno- szkoleniowej, badan naukowych
i prac rozwojowych w zakresie wyodrgbnionego obszaru ksztalcenia przy  wspétpracy
z innymi podmiotami.
3.0$rodkiem kieruje kierownik. Kierownika oérodka powotuje i odwotuje rektor.

§22
1.W uczelni, w tym w poszczegdinych wydziatach moga byé powotywane zespoly dydaktyczne lub zespoty
badawcze do wykonania konkretnych zadann naukowych, dydaktycznych lub organizacyjnych.
2.Zespoty badawcze lub dydaktyczne powotuje i likwiduje rektor.

§23
W celu realizowania wyodrgbnionego zadania rektor moze powota¢ pelmomocnikéw, ustalajac na pi$mie
zakres udzielonego pelnomocnictwa.

§24
1.W uczelni dziala system biblioteczno — informacyjny, ktérego podstawe stanowi biblioteka uczelniana.
2.W bibliotece uczelnianej tworzone sa czytelnie, wypozyczalnie, o§rodki i inne dzialy, ktére tworzy,
przeksztalca i znosi rektor na wniosek dyrektora biblioteki uczelnianej po zasiggnigciu opinii rady biblioteczne;.
3.Biblioteka uczelniana dziala na podstawie wewngtrznego regulaminu organizacyjnego ustalonego przez
rektora na wniosek dyrektora biblioteki uczelnianej po zasiggnieciu opinii rady biblioteczne;.
4. Biblioteka uczelniana udostgpnia zbiory na miejscu w czytelniach oraz poprzez wypozyczalnig
i systemy elektroniczne;
- ze zbioréw biblioteki uczelnianej na miejscu w czytelniach mogg korzystaé wszyscy zainteresowani;
- ze zbioréw biblioteki uczelnianej poprzez wypozyczalni¢ moga korzysta¢ studenci i pracownicy uczelni po
uprzednim zarejestrowaniu si¢ w systemie bibliotecznym oraz osoby spoza uczelni pod warunkiem
pozostawienia kaucji zwrotnej, ktorej wysokosé zalezna jest od wartosci publikaciji.
5.Uczelnia w zwigzku z funkcjonowaniem systemu biblioteczno — informacyjnego moze przetwarza¢ dane
osobowe W postaci: nazwisk, imion, dat urodzenia, adreséw zamieszkania, zameldowania
i pobytu, miejsca pracy, serii i numeru dowodu osobistego oraz numeru telefonu, adresu e-mail.



§ 25
1.W Uczelni dziata rada biblioteczna jako organ opiniodawczy rektora. Kadencja rady bibliotecznej jest zgodna
z kadencja rektora.
2.W sklad rady bibliotecznej wchodza:
1) dyrektor biblioteki uczelnianej, jako jej przewodniczacy, zatrudniony przez rektora po zasiegnieciu opinii
senatu uczelni;
2)przedstawiciel pracownikéw bibliotecznych, wybrany przez te grupe pracownikow;
3)czterech przedstawicieli pozostatych nauczycieli akademickich wybranych przez senat;
4)przedstawiciel samorzadu studenckiego delegowany przez uczelniany organ samorzadu studenckiego.
3.Do kompetencji rady bibliotecznej nalezy  opiniowanie spraw  dotyczacych  organizacji
i funkcjonowania jednolitego systemu biblioteczno — informacyjnego, a w szczegélnoscei:
1)okreslenie zasad gromadzenia zbioréw bibliotecznych;
2)wyrazanie opinii w sprawach zwigzanych z kierunkami dziatalno$ci oraz rozwojem biblioteki uczelnianej;
3)opiniowanie sprawozdan dyrektora biblioteki uczelnianej sktadanych rektorowi;
4)wystgpowanie do rektora z wnioskiem o zwolnienie dyrektora biblioteki uczelniane;.

§26
I.W uczelni dziala wydawnictwo uczelniane, ktérego obstuge administracyjna sprawuje sekcja nauki
i wydawnictw.
2.Rektor moze powotaé rade wydawnicza w celu koordynacji dziatalnosci wydawniczej uczelni.

§27
1.Uczelnia posiada archiwum , ktére stanowi ogniwo panstwowe;j sieci archiwalnej.
2 Kierownika archiwum powoluje rektor na wniosek kanclerza.

§28
1.0bstuge administracyjng uczelni zapewnia administracja ogélnouczelniana pod bezposrednim nadzorem
rektora, prorektora i kanclerza.
2.W strukturze administracji uczelnianej wyréznia si¢ kancelari¢ gtéwna , kwesture oraz dzialy i sekcje obstugi
administracyjnej.
3.0rganizacje oraz zasady dziatania administracji uczelni okre§la regulamin organizacyjny ustalony przez
rektora na wniosek kanclerza.
§29
1.0d 1 wrze$nia 2013 roku wprowadza si¢ nowa strukture organizacyjng poprzez utworzenie wydzialéw jako
podstawowych jednostek organizacyjnych.
2. Dotychczas istniejace instytuty zostaja przeksztatcone w katedry.
3.Jednostki wchodzace dotychczas w sklad instytutéw stajg sie jednostkami wchodzacymi w sktad katedr.
4. Jednostki ogélnouczelniane zachowuja dotychczasowa odrebno$¢ organizacyjna i zostaja wiaczone w skiad
wydziatéw lub pozostajg nadal jednostkami og6lnouczelnianymi na podstawie odrebnej uchwaty senatu.
5.Na wydziale moga by¢ tworzone samodzielne jednostki:
1) katedry;
2) zaklady;
3) studia;
4) pracownie;
5) laboratoria;
6) centra naukowe;
7) oérodki.
6.Jednostki organizacyjne wymienione w ust. 5 pkt 3- 7 w uzasadnionych przypadkach moga zachowa¢ status
jednostek ogélnouczelnianych.
7.Jednostkami organizacyjnymi nie wchodzacymi w sklad wydziatéw beda:
1) biblioteka;
2) wydawnictwo;
3) archiwum;
4) jednostki administracji;
5) inne jednostki uslugowe i gospodarcze.

§30
1.Wydzialy tworzy, przeksztalca i likwiduje rektor po zasiegnieciu opinii senatu.



2.Wydziat moze prowadzi¢ studia na okre§lonym poziomie i profilu zgodnie z wzorcowym opisem efektow
ksztatcenia dla kierunku i poziomu ksztalcenia okreslonego przez senat uczelni, ministra nadzorujacego
uczelnie oraz Polska Komisje Akredytacyjna.
3.W ramach podstawowej jednostki organizacyjnej (wydzialu) prowadzone sa rézne kierunki studiow
pierwszego stopnia i co najmniej jeden kierunek oferujacy studia II stopnia (magisterskie).
4.W wydziale tworzone sg katedry, ktére zastgpuja dotychczas funkcjonujace instytuty. W ramach wydzialu
moga funkcjonowac samodzielnie zaktady, studia, pracownie i laboratoria, centra naukowe, ogrodki.
5.W ramach wydzialu moze by¢ prowadzona dziafalnosé naukowa, badawczo-rozwojowa
i wdrozeniowa.
6.Wydziat zalicza do minimum kadrowego tylko nauczycieli akademickich zatrudnionych w pelnym wymiarze
czasu pracy, na podstawie zlozonego przez niego o§wiadczenia.
7.Wydziatem kieruje dziekan, przy wspétpracy prodziekana. Dziekanem i prodziekanem moze by¢ pracownik
zatrudniony na etacie w pelnym wymiarze czasu pracy.
8.0rganem kolegialnym wydziatu jest rada wydziatu.
9.0bstuge administracyjng wydziatéw zapewniaja dziekanaty podlegte dziekanom wydzialéw oraz sekretariaty
katedr podlegte kierownikom katedr.

§31
1.Katedra jest jednostka organizacyjna, ktérej zadaniem jest tworzenie warunkéw do prowadzenia dziatalno$ci
dydaktycznej w ramach co najmniej jednego kierunku studiéw.
2 Katedra moze prowadzi¢ badania naukowe oraz wspétuczestniczyé w doskonaleniu zawodowym
i promowaniu kadr naukowych.
3.Katedra moze by¢ utworzona, gdy proponowany sklad osobowy odpowiada minimum kadrowemu
niezbgdnemu do prowadzenia co najmniej jednego kierunku studiéw, okreslonemu w odrebnych przepisach.
4.Warunkiem utworzenia i istnienia katedry jest zatrudnienie w miejscu najmniej 10 nauczycieli akademickich
w tym najmniej 2 ze stopniem naukowym doktora habilitowanego oraz realizacja wydzielonych zadan
dydaktycznych i badawczych
5.W ramach katedry mogg istnie¢ zaklady, studia, osrodki , pracownie i laboratoria.

§32
1.Katedrg kieruje kierownik
2 Kierownikiem moze by¢ nauczyciel akademicki zatrudniony w uczelni w pelnym wymiarze czasu pracy,
posiadajacy co najmniej stopiefi naukowy doktora.
3.Kierownika katedry = powoluje i odwoluje rektor po zasiegnieciu opinii senatu na wniosek dziekana
po zaopiniowaniu przez rade wydziahu.
4 Kierownik katedry jest ~powolywany na czas okreslony nie dluzszy niz 4 lata. Powolanie moze byé
odnawiane.

§33
1.Do zadann  kierownika katedry nalezy:
1)kierowanie pracami katedry;
2)zarzadzanie mieniem katedry, w porozumieniu z odpowiednig jednostka administracyjng uczelni;
3)zapewnienie warunkéw do prowadzenia dziatalnosci dydaktycznej i naukowo-badawczej przez poszczegdlne
jednostki organizacyjne katedry;
4)akceptacja obsady zaje¢ dydaktycznych na wniosek kierownikéw podleglych jednostek;
5)zapewnienie warunkéw do podnoszenia kwalifikacji przez pracownikéw katedry;
6)wystepowanie z wnioskami w sprawach zatrudnienia, awansowania i nagradzania pracownikéw katedry;
T)wystgpowanie do whasciwych organéw uczelni z wnioskami we wszystkich sprawach dotyczacych katedry;
8)wykonywanie innych czynnosci przewidzianych przepisami prawa, postanowieniami statutu oraz uchwatami
i zarzadzeniami organow uczelni;
9)podejmowanie decyzji we wszystkich sprawach dotyczacych katedry, nie zastrzezonych do kompetencji
organ6éw uczelni.
2 Kierownik katedry jest bezposrednim przetozonym wszystkich pracownikéw katedry.
3.Kierownik katedry jest odpowiedzialny za pracg katedry przed organami uczelni.
4.Dziekan moze uchyli¢ lub zmieni¢ decyzj¢ kierownika katedry jesli decyzja ta jest sprzeczna z ustawa,
niniejszym statutem lub narusza wazny interes uczelni.

§34
1.Katedry i inne jednostki ogéInouczelniane tworzy, przeksztalca i znosi rektor po zasiegnieciu opinii senatu.
2.Jednostki organizacyjne wchodzace w sklad wydzialu tworzy, przeksztalca i znosi rektor na wniosek
dziekana wydziatu za zgoda senatu.



3.Jednostki administracji, ustugowe i gospodarcze tworzy, przeksztalca i znosi rektor w porozumieniu
z kanclerzem.

§35
1.Zadania i zakres dzialania oraz struktur¢ organizacyjng wydziatéw, katedr i innych jednostek
ogdlnouczelnianych okresla regulamin organizacyjny uczelni.
2.Regulamin organizacyjny uczelni, ustanawia, dokonuje zmiany i znosi rektor.
3.Moga by¢ wprowadzone regulaminy funkcjonowania wydzialéw, instytutéw i innych jednostek
organizacyjnych.

4 Regulamin funkcjonowania wydzialu ustanawia, dokonuje jego zmiany oraz znosi senat na wniosek rektora.
5.Regulaminy dydaktycznych jednostek organizacyjnych uczelni, ustanawia, dokonuje ich zmiany oraz znosi
rektor na wniosek dziekana lub kierownika jednostki ogélnouczelniane;j.

6.Regulaminy administracyjnych jednostek organizacyjnych uczelni, ustanawia, dokonuje ich zmiany oraz znosi
rektor na wniosek kanclerza.

II. Organy uczelni

§ 36
1.W okresie do 31 sierpnia 2013 roku organami kolegialnymi uczelni sa: senat, konwent a od 1 wrzesnia
2013 roku takze rady wydziatéw.
2.0rganem jednoosobowym do 31 sierpnia 2013 roku w uczelni jest rektor, a od 1 wrzesnia
2013 roku takze dziekan wydziatu.
3.0rganami wyborczymi uczelni sg kolegia elektoréw do wyboru senatu i konwentu oraz zastepcOw organéw
jednoosobowych tj. prorektora i prodziekana.
4.Senat moze powola¢ komisje senackie w tym komisje konkursowe do przeprowadzenia konkursu na
stanowiska 1-osobowe organéw uczelni. '

§37
1.W skiad senatu wchodza:
Dyrektor jako przewodniczacy;
2)prorektor;
3)kanclerz;
4)profesorowie i doktorzy habilitowani zatrudnieni w PSW jako ( podstawowym i) gléwnym miejscu pracy
5)dyrektorzy instytutow;
6)dwoch przedstawicieli uczelni polskiej wskazanych przez rektora, z ktérymi uczelnia wspéldziala na
podstawie zawartej umowy, a ktéra nie jest reprezentowana w senacie z racji pelnionej funkcji;
T)wybrani przedstawiciele nauczycieli akademickich zatrudnionych w instytutach, posiadajacych co najmniej
stopiefi naukowy doktora habilitowanego, po jednym z kazdego instytutu;
8)szeSciu przedstawicieli nauczycieli akademickich nie posiadajgcych stopnia naukowego doktora
habilitowanego i tytutu profesora wyliczonych w taki sposéb, by kazdy instytut mial w senacie swego
przedstawiciela z tej grupy;
9)dwoch wybranych przedstawicieli pracownikéw uczelni nie bgdacych nauczycielami akademickimi;
10)dziewieciu studentow.
2.Ustala sie senat w sktadzie 44 oséb. W skladzie senatu zapewnia sie:
-co najmniej 50% udziat nauczycieli akademickich posiadajgcych tytut naukowy profesora lub stopien doktora
habilitowanego;
-co najmniej 20% udziat studentow;
-udziat dwodch o0séb reprezentujgcych ( poza kanclerzem) pracownikéw niebedgcych nauczycielami
akademickimi;
-udziat wszystkich dyrektoréw instytutow( kierownikow katedr);
-udziat nauczycieli akademickich posiadajacych tytul naukowy profesora lub stopiefi naukowy doktora
habilitowanego pracujacych w PSW na pierwszym i gléwnym miejscu pracy;
-dwoch przedstawicieli wskazanych przez rektora uczelni akademickich, z ktérymi PSW posiada umowe o
wspotpracy w przypadku gdy pracujacy w PSW nauczyciele tych uczelni nie wchodza do senatu z racji
peionych funkcji dyrektora instytutu.
3.W posiedzeniu senatu z glosem doradczym uczestnicza: kwestor, dyrektor biblioteki giéwnej oraz
po jednym przedstawicielu z kazdego zwiazku zawodowego dziatajgcego w uczelni, a takze osoby zaproszone
przez rektora.

§38
1.Do kompetencji senatu nalezy w szczeg6lnosci:
l)uchwalanie statutu oraz zmian w statucie po zasiegnigciu opinii zwiazkéw zawodowych dzialajacych
w uczelni;



2)uchwalanie regulaminu studiéw, regulaminu studiéw podyplomowych oraz warunkéw i trybu rekrutacji
na studia;

3)uchwalanie na wniosek rektora gtéwnych kierunkéw dziatalnoci uczelni oraz strategii rozwoju uczelni;
4)ustalanie zasad dziatania uczelni w zakresie wykonywania podstawowych zadar uczelni;

S)przyjmowanie sprawozdaii w zakresie monitorowania karier zawodowych absolwentéw uczelni w celu
dostosowania kierunkow studiéw i programéw ksztatcenia do potrzeb rynku pracy;

6)uchwalanie funduszu rozwoju uczelni;

7) uchwalanie planu rzeczowo-finansowego;

8) ocena dziatalnosci uczelni, zatwierdzanie rocznych sprawozdan rektora z jej dziatalnoscei;

9)zatwierdzanie sprawozdan finansowych uczelni , zgodnie z przepisami ustawy o rachunkowosci;

10) podejmowanie uchwat w sprawie tworzenia i likwidacji kierunkéw studiow;

11)podejmowanie uchwat w sprawie powolywania , likwidacji i przeksztalcania statutowych  jednostek
organizacyjnych uczelni, nie zastrzezonych dla innych organéw uczelni, w tym takze zmiana ich nazw;

12) uchwalanie wytycznych dla rad wydziatéw do planéw studi6w i programéw ksztatcenia;

13) ustalanie zasad prowadzenia dziatalnosci naukowo-badawczej przez pracownikéw uczelni;

14) opiniowanie programéw rozwoju kadr naukowych i dydaktycznych i przyjmowanie sprawozdan z
przeprowadzonej oceny kadr;

15) okreglanie zasad pobierania od studentéw i shuchaczy optat za studia i inne $wiadczone ustugi edukacyjne
oraz trybu i warunkéw zwalniania z tych oplat;

16)wyrazanie zgody na zawarcie przez rektora umowy o wspGipracy z podmiotem zagranicznym,;

17) wyrazanie zgody na utworzenie akademickiego inkubatora przedsiebiorczoéci lub centrum transferu
technologii w formie jednostki ogélnouczelnianej, fundacji lub spétki handlowej, prowadzacych dzialalnosé
ustugows, szkoleniowg lub naukows;

18)zatwierdzanie regulaminéw dziatania inkubatora przedsiebiorczosci oraz centrum transferu technologii
19)wyrazanie opinii spofecznosci akademickiej uczelni oraz wyrazanie opinii w sprawach przedtozonych przez
rektora albo czlonkéw senatu w liczbie minimum 5.

2.Do kompetencji senatu nalezy takze:

ustalanie zasad nabywania, zbywania i obcigzania papieréw wartociowych w zakresie nieuregulowanym w
przepisach o finansach publicznych oraz o obrocie papierami wartosciowymi;

2)wyrazanie zgody na nabycie, zbycie Iub obcigzenie mienia uczelni o wartosci przekraczajacej rownowarto$é
W polskich ztotych kwoty 250.000 euro wedlug kursu $redniego PLN do EUR okreslonego w tabeli kurséw
NBP obowiazujacego w dniu podjecia uchwaty (wyrazenia zgody);

3)wyrazenie zgody na przystgpienie uczelni do spétki , spotdzielni lub innej organizacji gospodarczej Iub
spotecznej oraz utworzenie sp6iki, fundacji lub stowarzyszenia.

§39
1.Posiedzenia zwyczajne senatu zwoluje rektor, co najmniej raz na trzy miesiace, z wyjatkiem przerwy letniej.
2.Nadzwyczajne posiedzenia senatu zwoluje rektor z wiasnej inicjatywy, na pisemny wniosek kanclerza Iub co
najmniej 1/4 czlonk6éw senatu. Posiedzenie powinno by¢ zwotane w terminie 10 dni od dnia zgloszenia wniosku.
3.Zawiadomienie o terminie, miejscu oraz projekcie porzadku obrad posiedzenia wystane jest imiennie do
wszystkich cztonkéw senatu oraz 0s6b uczestniczacych w pracach senatu z glosem doradczym i wywieszane jest
na tablicy ogloszen rektoratu nie pézniej niz na tydzien przed terminem posiedzenia.
4.W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach rektor moze zwotaé posiedzenie senatu bez zachowania wymagan
okreslonych w ust. 3. Posiedzenie jest wazne i uprawnione do podejmowania decyzji jezeli wszyscy uprawnieni
zostali zawiadomieni w spos6b umozliwiajacy im wzigcie udziatu w posiedzeniu.
5.Projekt porzadku obrad posiedzenia senatu ustala rektor.
6.Rektor jest odpowiedzialny za wprowadzenie we whasciwym czasie do projektu porzadku obrad spraw, ktére
powinny by¢ rozpatrzone przez senat.

§ 40
1.0bradom senatu przewodniczy rektor. W razie nieobecnosci rektora na posiedzeniu senatu obradom
przewodniczy prorektor -
2.Po rozpoczgciu kazdego posiedzenia senat zatwierdza porzadek obrad . Zdjecie z porzadku obrad spraw
objetych projektem porzadku obrad moze nastapi¢ jedynie w wyniku uchwaly podjetej wiekszoscia gloséw.
Senat za zgoda rektora moze umiesci¢ w porzadku obrad sprawy wniesione przez jego cztonkéw, a nie objete
projektem porzadku obrad.
3.Sprawy objgte projektem porzadku obrad i postawione na porzadku obrad referuje rektor lub osoba przez niego
wskazana. Pozostale sprawy sa referowane przez czlonkéw senatu, ktérzy wnosili o ich umieszczenie w
porzadku obrad.
4.0brady senatu s protokotowane. Protokét obrad prowadzi sekretarz powotany przez senat.



§ 41

1.Senat moze powota¢ komisje state i dorazne oraz okresli¢ ich prawa i obowiazki.

2.Komisje senackie sa powolywane na wniosek rektora do zbadania spraw w zakresie zleconym przez senat,
a w tym przygotowania dla potrzeb senatu materiatéw niezbednych do podejmowania decyzji w sprawach
zastrzezonych do jego kompetencii.

3.W sklad komisji moga wchodzié, poza czlonkami senatu, takze inne osoby zatrudnione w uczelni.
Przewodniczacym komisji jest cztonek senatu.

§ 42

1.Uchwaly senatu, z wyjatkiem spraw okreslonych w ust. 2, sg podejmowane w glosowaniu jawnym.

2.W glosowaniu tajnym podejmowane sg uchwaty w sprawach osobowych. Rektor- przewodniczacy senatu
moze zarzadzi¢ glosowanie tajne w konkretnych sprawach. Glosowanie tajne zarzadza si¢ réwniez na wniosek
cztonka senatu, poparty przez co najmniej 1/4 cztonkédw senatu obecnych na posiedzeniu.

3.Uchwaly senatu zapadaja zwykla wickszoscig glos6w w obecnoéci co najmniej potowy liczby czionkéw
senatu, chyba ze ustawa lub statut okre$lajg wyzsze wymagania.

§43
1.Uchwaly senatu podj¢te w zakresie kompetencji sg wigzgce dla innych organéw uczelni, jej pracownikéw i
studentéw.
2.Uchwaly i protokoty obrad senatu sg jawne dla wszystkich cztonkéw spotecznoéci akademickiej uczelni, z
zastrzezeniem ust. 3.
3.Nie moga by¢ udostgpnione te czesci protokotdéw obrad, ktére objete sa tajemnica panstwowa, stuzbowa, albo
inng tajemnicg prawnie chroniong jezeli osoba domagajgca sie dostepu do protokotu nie ma niezbednych
uprawnien.
4 Rektor publikuje komunikaty informujace spotecznoéé akademicka o podjetych uchwatach.

§ 44
1.Konwent jest organem opiniujacym i doradczym. W jego sktad wchodzi 17 oséb.
2.W sktad konwentu wchodza:
D)rektor;
2) prorektor;
3)dziekani wydzialow;
4)kanclerz;
5)dwéch przedstawicieli pracownikéw zaproponowanych przez rektora;
6)przedstawiciel zarzadu wojewodztwa lubelskiego;
7)starosta powiatu bialskiego;
8)prezydent miasta Biata Podlaska;
9)dyrektor banku prowadzacego obstuge finansowa uczelni;
10)prezes izby gospodarczej w Bialej Podlaskiej;
11)przedstawiciel absolwentéw PSW;
12)przedstawiciel instytucji i stowarzyszen naukowych, zawodowych oraz twérczych;
13)przedstawiciel przedsigbiorcéw;
14)przedstawiciele dwdch uczelni, z ktérymi PSW posiada umowg o wspétpracy.
3.Przewodniczacy moze zaprosi¢ na posiedzenie konwentu takze inne osoby, ktérych obecno$¢ uzna za
celowg ze wzgledu na przedmiot obrad.
4.Czlonkéw konwentu powotnje rektor na podstawie propozycji ogloszonych przez instytucje, ktérych
przedstawiciele wchodza w skiad konwentu.
§ 45
1.Do kompetencji konwentu nalezy w szczegdlnosci:
1)wyrazanie opinii odno$nie strategii i planéw rozwoju oraz sposobdw funkcjonowania uczelni;
2)wyrazenie opinii dotyczacych potrzeb ksztalcenia i prowadzenia dziatalno$ci naukowo-badawczej
i wdrozeniowej;
3)wystepowanie do senatu z wnioskami o uruchomienie nowych kierunkéw studiéow, kierunkéw
i specjalnosci zawodowych, studiéw podyplomowych itp.;
4)wspieranie inicjatyw wiadz uczelni shuzacych rozwojowi regionu, wiadz lokalnych, regionalnych
i krajowych;
S)informowanie opinii publicznej w regionie o dziatalno$ci uczelni.
2.Na wniosek rektora w porozumieniu z przewodniczacym konwentu moga by¢ zwotywane wspdlne posiedzenia
senatu i konwentu celem wyrazenia wspélnej opinii lub przyjecia wspolnej uchwaty.



§ 46
1.Pracami konwentu kieruje przewodniczacy wybierany przez konwent na wniosek rektora na pierwszym
posiedzeniu, spoéréd cztonkoéw konwentu wybieranych w uczelni. Konwent moze réwniez wybrac zastepce
przewodniczacego konwentu.
2.Kadencja konwentu trwa 4 lata i rozpoczyna si¢ w dniu 1 wrze$nia w roku wyboréw, a konczy
31 sierpnia w roku, w ktérym uplywa kadencja.
3.Posiedzenia zwyczajne konwentu zwoluje przewodniczacy przynajmniej raz w roku. Posiedzenie
nadzwyczajne moze by¢ zwotane przez przewodniczacego z wlasnej inicjatywy na wniosek rektora lub co
najmniej 5 czionkéw konwentu. Posiedzenie powinno by¢ zwotane w terminie do 3 tygodni od dnia ztozenia
whiosku.
4. Konwent odbywa posiedzenie i moze przyjmowaé stanowisko lub opinie w obecnosci co najmniej potowy
skiadu konwentu.
5.Rozstrzygnigcia konwentu sa przyjmowane w glosowaniu jawnym zwykla wiekszo$cig gtosow.

§ 47
1. Rada wydziatu jest najwazniejszym organem kolegialnym wydziatu. W sktad rady wydziatu wchodza:
1) dziekan jako przewodniczacy;
2) prodziekan;
3) kierownicy katedr;
4) nauczyciele akademiccy z tytutem profesora i stopniem doktora habilitowanego, zatrudnieni w wydziale w
pelnym wymiarze czasu pracy. Grupa ta reprezentuje co najmniej polowe sktadu rady wydziatu;
S)wybrani  przedstawiciele pozostatych nauczycieli akademickich zatrudnionych na wydziale w tym co
najmniej polowa ze stopniem naukowym doktora;
6) wybrani przedstawiciele studentéw wydziatu w liczbie nie mniejszej niz 20% sktadu rady, reprezentujgcych
wszystkie kierunki studiéw prowadzonych na wydziale;
7) dwéch wybranych przedstawicieli pracownikéw nie bedacych nauczycielami akademickimi zatrudnionych
w wydziale ( do 5%);
8) ogdlng liczbg czlonkéw rady wydziatu , liczbe poszczegdlnych grup przedstawicieli okresla senat na wniosek
rektora.
2.W posiedzeniach rady wydzialu uczestniczy z glosem doradczym przedstawiciel zwigzkéw zawodowych
dziatajacych w uczelni lub przedstawiciel zajmujacy sie sprawami socjalnymi.

§48
Do kompetencji rady wydziatu nalezy w szczegdnosci :
Dustalanie ogdlnych kierunkéw dziatalnoéci wydziahu;
2)uchwalanie po zasiggnigciu opinii wiasciwego organu samorzadu studenckiego, zgodnie z wytycznymi
ustalonymi przez senat uczelni publicznej, planéw studiéw i programéw nauczania;
3)przedkladanie senatowi wnioskéw dotyczacych kierunkéw studiéw i specjalnodci oraz limitéw przyje¢ na
studia;
4)uchwalanie, zgodnie z wytycznymi ustalonymi przez senat uczelni, planéw i programoéw studidow
podyplomowych oraz kurséw doksztalcajacych;
5)dokonywanie systematycznej oceny procesu ksztakcenia,
6)tworzenie warunkéw dla rozwoju studenckiego ruchu naukowego;
7)podejmowanie uchwat w innych sprawach okreslonych w ustawie albo wymagajacych opinii spotecznosci
wydziatu;
8)przedstawianie senatowi opinii w waznych sprawach dotyczacych wydziatu i uczelni;
9)opiniowanie wnioskéw w sprawie zatrudnienia na wydziale na stanowiskach dydaktycznych oraz powierzania
zajg¢ dydaktycznych osobom spoza wydziatu;
10)opiniowanie wnioskéw o powotanie i odwotanie kierownikéw jednostek organizacyjnych wydziaha,

§ 49
1.Posiedzenia zwyczajne rady wydziatu zwotuje dziekan, nie rzadziej niz raz na dwa miesiace, z wylaczeniem
okreséw wolnych od zaje¢ dydaktycznych.
2. Posiedzenia nadzwyczajne rady wydziatu zwoluje dziekan z wtasnej inicjatywy lub na wniosek co najmniej
Y4 liczby cztonkéw rady wydziatu, w terminie 14 dni od dnia zgloszenia wniosku.
3. Projekt porzadku obrad posiedzenia rady wydziatu ustala dziekan.
4. Rada wydzialu moze powota¢ state i dorazne komisje oraz zespoly w celu przygotowania materiatéw
bedacych przedmiotem posiedzen , ustalajac ich zaktad i zakres dziatania.



§50
1.0bradom rady wydziatu przewodniczy dziekan, a w razie nieobecnosci prodziekan. Tej czgsci obrad, ktéra
dotyczy oceny pracy dziekana, przewodniczy wybrany cztonek rady wydziatu.
2. Rada wydziatu zatwierdza porzadek obrad. Wnioski w sprawie rozszerzenia i zmiany porzadku obrad mozna
zglaszaé jedynie na poczatku posiedzenia rady. Wniosek wymaga przeglosowania.
3. Poszczegblne sprawy sg referowane przez tych cztonkéw rady wydziatu, ktérzy wnosili o ich umieszczenie
w porzadku obrad. Pozostate sprawy referuje dziekan lub osoba przez niego wskazana.
4. Obrady rady wydzialu sg protokotowane.

§51
1.Uchwaly i protokoly obrad rady wydzialu sa jawne dla wszystkich cztonkéw spolecznodci akademickiej
uczelni, z zastrzezeniem odpowiednich przepiséw o ochronie tajemnicy panstwowej i stuzbowe;j.
2. Uchwaly rady wydziatu sa wiazace dla dziekana, pracownikéw i studentow wydziatu.
3. Uchwaly rada wydziatu podejmuje zwykla wigkszodcia gloséw w obecnoéci co najmniej potowy liczby
cztonkGw, chyba, Ze ustawa lub statut okre$laja wyzsze wymagania.

§52
1.0d uchwaly rady wydziatu shuzy odwotanie do senatu.
2. Odwotanie wnosi si¢ , za posrednictwem rady wydziatu, terminie 14 dni od dnia ogloszenia lub dorgczenia
osobie zainteresowanej.
3. Jezeli rada wydziatu uzna, ze odwolanie zastuguje w catoéci na uwzglednienie, moze podja¢ nowa uchwale,
w ktérej uchyli lub zmieni zaskarzong uchwatlg.
4.Senat uchyla uchwale rady wydziatu sprzeczna z ustawa, statutem, uchwata senatu, regulaminami i innymi
przepisami wewngtrznymi uczelni lub naruszajaca wazny interes uczelni.

§53
1.Rektor kieruje dziatalnoscig uczelni i reprezentuje ja na zewngtrz.
2.Rektor jest przetozonym wszystkich pracownikéw i studentéw uczelni.
3.Rektor organizuje i realizuje strategie rozwoju uczelni uchwalong przez senat. Uchwata moze okres$li¢ $rodki
na jej wdrozenie , w tym $rodki pochodzace z funduszu rozwoju uczelni.
4 Rektor podejmuje decyzje ~ we wszystkich sprawach dotyczacych uczelni z wyjgtkiem spraw
zastrzezonych przez  ustawe lub statut do kompetencji innych organéw  uczelni lub kanclerza,
a w szczegoInosci :
Dpodejmuje decyzje dotyczace mienia uczelni, w tym zbycia i obcigzenia mienia do wysokosci okreslonej
w art. 90 ust. 4 ustawy Prawo os szkolnictwie wyzszym( Dz.U. Nr 164, poz. 1365 z pézn. zm.)
2)sprawuje nadzor nad dziatalnoscig dydaktyczng i badawcza;
3)sprawuje nadzor nad wdrozeniem i doskonaleniem uczelnianego systemu zapewnienia jakosci ksztatcenia;
4) sprawuje nadz6r nad administracja i gospodarka uczelni;
5)dba o przestrzeganie prawa oraz zapewnienia bezpieczenstwa na terenie uczelni;
6)okresla zakres obowiazkéw prorektora i pemomocnikow.
5.Rektor zawiesza wykonanie uchwaly senatu naruszajacej przepisy ustawy Iub statutu uczelni lub naruszajgcej
wazny interes uczelni i postepuje w tej sytuacji zgodnie z art. 65 ustawy , ust.2 i3
6.Rektor uchyla decyzje dziekana , sprzeczng z ustawa , statutem , uchwala senatu , uchwatg rady wydziahy,
regulaminami lub innymi przepisami wewnetrznymi uczelni lub naruszajgca wazny interes uczelni.
7.Rektor rozpatruje odwotania pracownikéw i studentdw od decyzji dziekana wydziatu.

§ 54
1. Rektora uczelni powotuje si¢ w drodze konkursu.
2.Rektor uczelni jest wybierany sposrod nauczycieli akademickich posiadajgcych tytut naukowy profesora lub
stopien naukowy doktora habilitowanego z dziedziny wiedzy, w ktére] uczelnia prowadzi ksztalcenie
i dziatalno$¢ dydaktyczng.
3. Warunkiem peienia funkcji przez rektora jest zatrudnienie w uczelni jako podstawowym miejscu pracy.
4. Kandydat na rektora posiada znaczacy dorobek naukowy, dydaktyczny i organizacyjny.
5. Kandydat na rektora pemit co najmniej 4 lata funkcje kierownicze w jednostkach uczelnianych albo
instytucjach naukowo- badawczych.
6. Kandydat na rektora méwi biegle w jezyku polskim.

§55
1.Rektor kieruje dziatalno$cia uczelni przy wspéipracy prorektora do spraw studenckich.
2.Prorektor wybierany jest przez kolegium elektor6w sposréd kandydatéw przedstawionych

przez rektora, pochodzacych z grona nauczycieli akademickich zatrudnionych



w uczelni, posiadajagcych co najmniej stopien naukowy doktora.
3.Warunkiem petienia funkcji przez prorektora jest zatrudnienie w uczelni jako podstawowym miejscu pracy.
4.0soba kandydujaca na prorektora wlasciwego do spraw studenckich musi uzyskaé zgode wiekszosci
przedstawicieli studentéw w organie dokonujagcym wyboru.

§ 56
1.Do zadan dziekana wydziatu nalezy w szczegéosci:
1) zarzadzanie powierzong cze$cig mienia uczelni;
2) zapewnienie warunkéw do prowadzenia dziatalno$ci dydaktycznej przez jednostki organizacyjne wydziahu;
3) akceptacja obsady zaj¢¢ dydaktycznych proponowanej przez dyrektoréw instytutow;
4) realizacja polityki osobowej wydziahi, w tym:
- zapewnienie warunkéw do podnoszenia kwalifikacji przez pracownikéw wydziahu;
-wystgpowanie, po zasiggnigciu opinii rady wydziatu , do rektora z wnioskiem o zatrudnienie na stanowiska
nauczycieli akademickich wydzialu;
- Wystgpowanie z wnioskiem do rady wydziatu o wyrazenie opinii w sprawie powotania kierownikéw jednostek
organizacyjnych wydziatu;
-Co najmniej raz w roku akademickim sktadanie radzie wydziatu sprawozdania z realizowanej dziatalnosci
dydaktycznej i rozwoju wydziah;
5) wystgpowanie z wnioskami w sprawach zatrudnienia, awansowania inagradzania pracownikéw wydziahu;
6) zapewnienie prawidtowego przebiegu procesu ksztalcenia;
7) dbanie o zaspokojenie potrzeb socjalno- bytowych studentw.

2.Dziekan kieruje wydzialem, a w szczeg6lnosci:

1) reprezentuje wydziat na zewnatrz;

2) jest bezposrednim przetozonym wszystkich pracownikéw wydziatu;

3) odpowiada za prace wydziatu przed organami uczelni;

4) przedstawia radzie wydziatu sprawy wymagajgace rozpatrzenia przez ten organ;

5) zapewnia realizacje uchwat rady wydziatu;

6) wyznacza zakresy dzialania prodziekana- prodziekan6w;

7) powoluje komisje dziekariskie oraz pemomocnikéw dziekana;

8) sprawuje nadzér nad dziatalnoscia jednostek organizacyjnych wydziatu;

9) dba o przestrzeganie prawa oraz porzadku i bezpieczefistwa na terenie wydziatu;

10) podejmuje decyzje dotyczace wspétdziatania w sprawach dydaktycznych z innymi wydzialami oraz
ogolnouczelnianymi jednostkami organizacyjnymi.

3.Dziekan co najmniej dwukrotnie w ciagu swojej kadencji sktada senatowi sprawozdanie ze swojej dziatalnosci.
4. Dziekan kieruje wydzialem przy pomocy prodziekana.

5. Prodziekan wybierany jest przez kolegium elektoréw sposréd kandydatow przedstawionych przez dziekana
elekta, pochodzacych z grona nauczycieli akademickich zatrudnionych w uczelni, posiadajgcych co najmniej
stopien doktora.

6.Warunkiem petnienia funkcji przez prodziekana jest zatrudnienie w uczelni jako podstawowym miejscu

pracy.
IV. Tryb wyboréw, powolywania i odwolywania organéw uczelni.

§57
1.Wybory w uczelni przeprowadza uczelniana komisja wyborcza.
2.Przeprowadzenie wyboréw do uczelnianej komisji wyborczej zarzadza senat nie péZniej niz w marcu
ostatniego roku swojej kadencji.
3.Senat w drodze uchwaly okresli szczeg6towy tryb postgpowania w wyborach do uczelnianej komisji
wyborczej.
4.W skiad komisji wyborczej wchodzg nastepujacy przedstawiciele spotecznosci uczelni:
Ltrzech przedstawicieli nauczycieli akademickich zatrudnionych w uczelni posiadajacych co najmniej stopien
naukowy doktora;
2)dwéch przedstawicieli pozostatych nauczycieli akademickich ;
3)jeden przedstawiciel studentow;
4)jeden przedstawiciel pracownikéw nie bedacych nauczycielami akademickimi.
5.Wyboru czionk6éw komisji wyborczej dokonuje si¢ na odrebnie zwolanych zebraniach:
1)przedstawicieli nauczycieli akademickich zatrudnionych na uczelni posiadajacych co najmniej stopien
naukowy doktora;
2)pozostatych nauczycieli akademickich;



3)studentdw;

4)pracownikéw nie bedacych nauczycielami akademickimi.

6.Na pierwszym posiedzeniu zwotanym przez rektora komisja wyborcza wybiera swego przewodniczacego,
jego zastepce i sekretarza. Przewodniczacy komisji wyborczej przewodniczy zebraniom wyborczym oraz
otwartym zebraniom prezentujgcym kandydatéw na rektora i prorektor6w.

7.Komisja pelni swoje funkcje do chwili powotania nowej komisji wyborczej zgodnie z ust. 1 — 3.

8 Funkcji czlonka komisji wyborczej nie mozna laczyé z zajmowaniem w uczelni funkcji z wyboru.
W wypadku wyboru na taka funkcje senat odwotuje cztonka komisji wyborczej i w jej miejsce powoluje inna
osobg wybrang przez uprawniong grupg.

§58

Do zadan uczelnianej komisji wyborczej nalezy:

l)ustalenie i ogloszenie terminarza czynnos$ci wyborczych;
2)organizowanie i przeprowadzanie zebran wyborczych, spotkan z kandydatami na rektora, prorektora, dziekana
i prodziekana;

3)przeprowadzanie wyboréw cztonkéw senatu, cztonkéw rad wydziatéw i kolegium elektoréw;
4)nadzér nad prawidtowym przebiegiem konkurséw na stanowiska rektora i dziekana;

S)ustalanie i oglaszanie list kandydatéw na prodziekana i prorektora oraz nadzér nad wiadciwym przebiegiem
wyboréw;

6)rozstrzyganie watpliwosci zwigzanych z wyborami i interpretacja regulaminu wyboréw i konkursow;
T)stwierdzenie o dokonaniu wyboréw czlonkéw senatu ,czlonkéw rad wydziatéow i kolegium elektoréw oraz
podanie wynikéw do publicznej wiadomosci;

8)potwierdzenie wynikéw konkursu na rektora i dziekana oraz wyboréw na prorektora i prodziekana
i podawanie do wiadomosci publicznej;
9)stwierdzanie niewaznoéci wyboréw i konkurséw w przypadku nieprawidtowego ich przebiegu;
10)zabezpieczenie dokumentacji wyboréw i konkurséw. '

§59
1.Czynne prawo wyborcze przyshiguje nauczycielom akademickim zatrudnionym w uczelni réwniez jako
dodatkowym miejscu pracy , pracownikom niebgdacym nauczycielami akademickimi i studentom.
2.Bierne prawo wyborcze przystuguje nauczycielom akademickim zatrudnionym w uczelni jako podstawowym
miejscu pracy, ktérzy nie ukonczyli 65 roku zycia a w przypadku oséb posiadajacych tytut profesora 70 roku
zycia, pracownikom niebedacym nauczycielami akademickimi zatrudnionym w pelnym wymiarze czasu pracy
oraz studentom.
3.Bierne prawo wyborcze do konca kadencji tj. do 31 sierpnia 2013r. zachowuje rektor wybrany
na kadencjg¢ 2009- 2013 roku.
4 .Prawo do zglaszania kandydat6w ma kazdy z wyborcéw , ktéremu przystuguje czynne prawo wyborcze.
5.Glosowanie odbywa si¢ przy pomocy kart do glosowania .
6.Glosowania sa tajne . Wybdr uwaza si¢ za dokonany jezeli kandydat uzyskal wiecej niz polowe waznych
gloséw.
7.0 terminie, czasie, miejscach, porzadku zebran wyborczych i sposobie zglaszania kandydatéw komisja
wyborcza zawiadamia przez wywieszenie ogloszen na tablicy ogloszen rektoratu uczelni na 14 dni przed
terminem wyborow .

§ 60
1.Wyboru cztonkdw senatu reprezentujacych poszczegélne grupy pracownikéw uczelni odbywaja si¢ w grupach:
Dnauczycieli akademickich posiadajacych tytut  naukowy profesora lub stopien naukowy doktora
habilitowanego;
2)pozostatych nauczycieli akademickich posiadajacych stopiefi naukowy doktora lub tytul magistra;
3)pracownikéw administracyjnych i obstugi, fgcznie z pracownikami administracyjnymi instytutow.
2.Kandydatéw na czlonka senatu moze zglosi¢ w danej grupie kazdy posiadajacy czynne prawo wyborcze
pracownik.
3.Wyboru czlonkéw senatu reprezentujacych studentéw dokonuje si¢ zgodnie z przepisami regulaminu
samorzadu studenckiego na zebraniach studentéw kazdego kierunku studiéw. Kandydata na czlonka senatu
moze zglosi¢ kazdy student.
4.Do zgloszenia kandydata konieczne jest dofgczenie pisemnej zgody na kandydowanie.

§ 61
1.Konkursy na rektora i dziekana odbywajg si¢ kolejno w odrebnych terminach ustalonych przez komisjg
wyborcza, jednak nie pézniej niz do 31 maja w roku, w ktérym uptywa kadencja.
2.Wybory prorektora i prodziekanéw odbywajg sie kolejno w odrebnych terminach okre§lonych przez komisje
wyborcza, jednak nie p6zniej niz do 30 czerwca roku, w ktérym uplywa kadencja.



3.Rektor oraz dziekan sa powotywani w trybie konkursu.

4. Wyboru prorektora i prodziekanéw przeprowadza sie w trybie wyboru przez kolegium elektorow.

5.Konkursy na rektora i dziekanéw przeprowadza komisja konkursowa i senat pod nadzorem uczelniane;
komisji wyborcze;j.

6.Komisja konkursowa na stanowisko rektora i dziekan6w przyjmuje zgloszenia kandydatéw w terminie 14 dni
od daty ogloszenia konkursu.

7.Prorektor i prodziekani wylaniani sg w trybie wyboréw.

8.Senat ustala szczegélowy harmonogram przeprowadzania konkursu i wyboréw.

§ 62

1.Celem ogtoszenia konkursu na rektora i dziekana oraz wylonienia kandydatéw senat powoluje komisje
konkursowsg i ustala jej przewodniczacego.

2.W sktad komisji konkursowej dotyczacej wylonienia kandydata lub kandydatéw na stanowisko rektora
i dziekana wchodza:

Dtrzech cztonkéw senatu , przedstawicieli nauczycieli akademickich, posiadajacych tytul naukowy profesora
lub stopien naukowy doktora habilitowanego;
2)dwdch cztonkéw senatu — pozostatych nauczycieli akademickich;
3)jeden czlonek senatu - przedstawiciel pracownikéw niebedgcych nauczycielem akademickim;
4)jeden czlonek senatu - przedstawiciel studentow.
3.Przewodniczagcym  komisji konkursowej nie moze by¢ osoba pelniaca w uczelni funkcje organu
Jjednoosobowego ani jej zastepca.

§63

1.Komisja konkursowa ogtasza sukcesywnie konkursy na stanowisko rektora oraz dziekan6w.
2.0gloszenie konkursu na stanowisko rektora lub dziekana polega na podaniu informacji o konkursie do
wiadomos$ci publicznej poprzez wywieszenie komunikatu na uczelnianej tablicy ogloszen oraz na stronie
internetowej uczelni.

3. Dodatkowo informacje o konkursie oglasza si¢ na stronach internetowych urzedu obstugujacego wiasciwego
ministra do spraw szkolnictwa wyzszego oraz Komisji Europejskiej w europejskim portalu dla mobilnych
naukowcéw, przeznaczonych dla publikacji ofert pracy naukowcéw.

4 Komunikat o konkursie okre$la w szczegélno$ci: stanowisko na ktére oglaszany jest konkurs, jednostke
organizacyjna oglaszajaca konkurs, wymagania stawiane kandydatom oraz sposéb ich dokumentowania,

a takze nie kr6tszy niz 14 - dniowy termin sktadania dokumentéw oraz nie dtuzszy niz 2-miesigeczny termin
rozstrzygniecia konkursu i ogloszenia jego wynikéw.
5.Data ogtoszenia konkursu jest data skutecznego upublicznienia wiadomosci o konkursie we wszystkich
formach, o ktérych mowa w ust. 211 3.

§ 64
1.Komisja konkursowa przyjmuje wymagane dokumenty od kandydatéw, stwierdza czy kandydaci spehiaja
warunki okreSlone w ogloszeniu o przeprowadzeniu konkursu oraz przeprowadza czynnosci z oceng
kwalifikacji poszczegélnych kandydatéw oraz proponowanym przez nich programéw dziatania.
2.Komisj konkursowa razem z uczelniang komisjg wyborcza moze zorganizowaé og6lne spotkania kandydatow
z pracownikami i studentami celem wyshuchania proponowanych przez nich programéw.
3.Komisja moze zwracaé¢ si¢ do kandydata o przediozenie dodatkowych dokumentéw oraz o udzielenie
szczegolowych wyjasnien.
4.Uchwaly komisji konkursowej podejmowane sa zwykta wigkszoscia gloséw w glosowaniu tajnym.
5.Z czynno$ci wyborczych komisji, sporzadza sig protokot, ktdry jest podpisywany przez wszystkich czlonkéw
komis;ji.
6.Komisja konkursowa przygotowuje wniosek rekomendujacy okre$lonych kandydatéw na stanowiska, na ktére
zostal rozpisany konkurs i przedklada go przewodniczacemu senatu i przewodniczacemu uczelnianej komisji
wyborczej.
7.Rozstrzygnigcie konkursu nastgpuje nie wezeéniej niz po uptywie 30 dni od jego ogloszenia w drodze tajnego
glosowania na posiedzeniu senatu wigkszo$cia gloséw przy obecnosci co najmniej 2/3 cztonkéw senatu.
8.Rozstrzygnigcie konkursu nastgpuje jezeli kandydat uzyskat ponad 50% oddanych waznych gltoséw.
9.Przewodniczacy senatu oglasza wyniki wyboréw a przewodniczacy komisji konkursowej i przewodniczacy
uczelnianej komisji wyborczej stwierdzajg na piSmie wybér rektora i powiadamiaja kandydatéw o wynikach
konkursu.
10.Wyniki konkursu ogtaszane s3 réwniez na uczelnianej tablicy informacyjnej i na stronie internetowej uczelni.
11.Przewodniczacy uczelnianej komisji wyborczej zawiadamia niezwlocznie o wyborze ministra wlasciwego
do spraw szkolnictwa wyzszego.



§ 65
1.Wyb6r dziekana w trybie konkursu nastepuje analogicznie do trybu stosowanego do wyboru rektora.
2.Czynnoscei konkursowych dokonuje ta sama co przy wyborze rektora, komisja konkursowa.

§ 66
1.Wybér prorektora i prodziekanéw odbywa sie w trybie wyboru przez kolegium elektoréw.
2. Kandydata lub kandydatéw na prorektora zglasza rektor elekt.
3. Kandydata lub kandydatéw na prodziekana zgtasza dziekan elekt.
4. Wyboru prorektora i prodziekan6w dokonuje to samo kolegium elektorskie.
5.Szczegblowy tryb dziatalnosci kolegium elektoréw okresla odrebny regulamin.

§ 67
1.Kolegium elektoréw sktada sie z:
1)przedstawicieli nauczycieli akademickich posiadajacych co najmniej stopien naukowy doktora po dwdch
z kazdego instytutu, wybieranych na zebraniach tych pracownik6w;
2)przedstawicieli pozostatych nauczycieli akademickich zatrudnionych w instytutach, po dwéch z kazdego
instytutu , wybieranych na zebraniach tych pracownikéw;
3)przedstawicieli nauczycieli akademickich zatrudnionych poza instytutami w jednostce ogélnouczelnianej,
po jednym z kazdej ogélnouczelnianej jednostki organizacyjnej, wybieranych na zebraniach tych pracownikéw;
4)przedstawicieli studentéw, po jednym z kazdego kierunku studiéw wybieranych na zebraniach tych studentéw
zgodnie z przepisami regulaminu samorzadu studenckiego, a w przypadku niespetienia 20% minimalnego
udziatu studentéw dodatkowe mandaty przydziela si¢ kolejno kierunkom studiéw z najwiekszg liczbg studentéw,
az do spehienia ustawowego minimum,;
5)dwéch przedstawicieli pracownlkow nie bedacych nauczycielami akademickimi, wybieranych na zebraniu
tych pracownikéw.

§ 68
1.Kandydatéw na funkcje prorektora wlasciwego do spraw studenckich przedstawia komisji wyborczej rektor-
elekt.
2 Kandydat na prorektora wiasciwego do spraw studenckich musi uzyskaé zgode wiekszo$ci przedstawicieli
studentéw w kolegium elektor6w. Brak zajecia stanowiska w terminie 5 dni od dnia wyboru uwaza sie za
wyrazenie zgody.
3.Procedura stosowana do wyboru prodziekana jest analogiczna do procedury wyboru prorektora.

§ 69
Kadencja kolegialnych i jednoosobowych organéw uczelni trwa 4  lata irozpoczyna sie w dniu
1 wrze$nia w roku wybor6w, a konczy w dniu 31 sierpnia w roku, w ktérym uptywa kadencja.

§70
1. Mandat w organach uczelni wygasa, gdy:
1) osoba posjadajaca mandat utracila bierne prawo wyborcze;
2) osoba posiadajaca mandat zrzekla si¢ mandatu;
3) osoba posiadajaca mandat zmarta;
4) student przestat by¢ studentem uczelni;
5)osoba posiadajaca mandat zostata odwotana.
2 Kolegium elektoréw pelni swoje funkcje do chwili powotania nowego kolegium elektoréw.
3. Jezeli mandat wygasa podczas trwania kadencji przeprowadza sie wybory uzupelniajace.
4. Wyboru w trybie, o ktéorym mowa w ust. 3, dokonuje si¢ na okres do kofica kadencji organu.
5.Do wyboréw uzupetiajacych stosuje sie odpowiednio postanowienia statutu dotyczgce wyborow.

§71
Funkeji rektora i prorektora nie mozna faczyé z funkcja dyrektora, zastepcy dyrektora instytutu, kierownika
i zastepcy kierownika katedry oraz kierownika jednostki ogélnouczelnianej.

V. Pracownicy uczelni
§72
1.Pracownikami uczelni sg nauczyciele akademiccy oraz pracownicy niebedacy nauczycielami akademickimi.
2.Nauczycielami akademickimi uczelni sg pracownicy dydaktyczni oraz dyplomowani blbhotekarze
i dyplomowani pracownicy dokumentacji i informacji naukowej.
3.Pracownicy dydaktyczni s3 zatrudniani na stanowiskach:



1)profesora zwyczajnego ;
2)profesora nadzwyczajnego ;
3)profesora wizytujgcego ;
4)starszego wykladowcy ;
S)wyktadowcy ;
6)asystenta ;
7)lektora lub instruktora.
4.Nauczycielami akademickimi sg takze pracownicy zajmujacy stanowiska docenta w dniu wejécia w zycie
ustawy.

§73
1.Pracownicy dydaktyczni sg obowigzani:
Dksztalci¢ 1 wychowywac studentéw, w tym nadzorowaé opracowanie przez studentéw prac zaliczeniowych,
semestralnych, dyplomowych pod wzglgdem merytorycznym i metodycznym;
2)podnosi¢ swoje kwalifikacje zawodowe;
3)uczestniczy¢ w pracach organizacyjnych uczelni.
2.Nauczyciele akademiccy zatrudnieni w uczelni moga uczestniczyé w pracach badawczych.
Warunki prowadzenia tych prac okresla senat.
3.Nauczyciele akademiccy posiadajacy tytut naukowy profesora Iub stopieni naukowy doktora habilitowanego
powinni podejmowaé dziatania wspierajace rozw6j naukowy  miodszych nauczycieli akademickich
zatrudnionych w uczelni.

§74
1.Nauczycielami akademickimi na poszczegélnych stanowiskach moga byé osoby o wysokim poziomie
etycznym, majace predyspozycje do pracy naukowej, dydaktycznej i organizacyjnej spetiajace warunki ustawy
i statutu.
2.Na stanowisku instruktora i lektora, moze zostaé zatrudniona osoba, ktéra posiada dyplom ukoficzenia studiow
wyzszych II stopnia o odpowiedniej specjalizacji i wykazuje predyspozycje do pracy pedagogicznej.
3.Na stanowisku asystenta moze zosta¢ zatrudniona osoba, ktéra oprécz wymagan wskazanych w ust. 2 posiada
zaawansowany dorobek naukowy( otwarty przewdd doktorski). Laczny okres zatrudnienia na stanowisku
asystenta osoby nieposiadajgcej stopnia naukowego doktora lub doktora habilitowanego nie moze trwa¢ dhuzej
niz 8 lat.
4.Na stanowisku wykladowcy moze zosta¢ zatrudniona osoba posiadajgca tytut zawodowy magistra lub tytut
réwnorzedny oraz przynajmniej 4-letni staz dydaktyczny na wyzszej uczelni lub uznany dorobek zawodowy
w odpowiedniej specjalnosci.
5. Na stanowisku starszego wyktadowcy moze zosta¢ zatrudniona osoba posiadajaca tytut zawodowy magistra
lub tytut réwnorzedny oraz minimum 4- lata pracy dydaktycznej na stanowisku wykladowcy w uczelni wyzszej
lub 7 - letnie do§wiadczenie zawodowe zwiazane z reprezentowang przez siebie specjalnocia.
6. Na stanowisku profesora nadzwyczajnego moze by¢ zatrudniona osoba ze stopniem doktora habilitowanego
lub tytutem naukowym profesora.
7. Na stanowisku profesora wizytujacego moze by¢ zatrudniona osoba jezeli posiada stopien naukowy doktora
oraz znaczne i twércze osiagnigcia w pracy naukowej, zawodowej lub artystycznej, potwierdzone przez senat
uczelni na podstawie dwéch opinii opracowanych przez osoby posiadajace stopien naukowy doktora
habilitowanego lub tytut naukowy profesora, w tym co najmniej jednej nie zatrudnionej w uczelni.
8.Na stanowisku profesora zwyczajnego moze by¢ zatrudniona lub mianowana osoba, ktéra posiada tytul
naukowy profesora i dorobek naukowy w okreslonej specjalnosci.

§75
1.Nawigzanie stosunku pracy z nauczycielem akademickim nastgpuje na podstawie umowy o prace ztym, ze z
nauczycielem akademickim posiadajacym tytut naukowy profesora, zatrudnienie w pelnym wymiarze czasu
pracy moze nastgpi¢ takze na podstawie mianowania.
2. Stosunek pracy z nauczycielem akademickim nawiazuje i rozwiazuje rektor po zasiggnieciu opinii senatu.
3.Zatrudnienie nauczyciela akademickiego w wymiarze przewyzszajacym polowe etatu i awansowanie
nauczycieli akademickich wymaga postgpowania konkursowego.
4. Postgpowanie konkursowe przeprowadza komisja powotana przez rektora. Rektor moze upowazni¢ dziekana
do przeprowadzenia postgpowania konkursowego.
5.W trakcie postgpowania konkursowego sprawdza si¢ kompetencije, do§wiadczenie i osiagnigcia zawodowe
kandydatéw oraz ich predyspozycje do realizacji zadan dydaktycznych i wychowawczych.
6.0 ogloszeniu konkursu na stanowisko nauczyciela akademickiego informuje si¢ na stronach internetowych
uczelni, urzedu obstugujacego ministra wiaciwego do spraw szkolnictwa wyzszego, a takze na stronach
internetowych Komisji Europejskiej w europejskim portalu dla mobilnych naukowcéw, przeznaczonym do
publikacji oferty pracy naukowcow.



§76
1. Konkurs moze by¢ ogloszony po stwierdzeniu potrzeby i mozliwoéci zatrudnienia oraz okre§leniu wymagan
kwalifikacyjnych niezbednych do zajecia stanowiska. Stwierdzenie spelnienia tych warunkéw nalezy
do rektora. Rektor moze upowazni¢ dziekana do okreslenia wymagaii kwalifikacyjnych wobec kandydatow.
2. Ogtoszenie o konkursie powinno zawieraé w szczeg6lnosci:
I)nazwe stanowiska oraz wymagang dziedzing wiedzy, dyscypline i specjalno$¢ naukows;
2)wykaz dokumentéw potwierdzajgcych spetnienie wymogdw przewidzianych dla poszczegdlnych stanowisk;
3)miejsce i termin sktadania dokumentéw;
4) informacje o charakterze i trybie przeprowadzenia konkursu;
5) termin rozstrzygniecia konkursu.
3.Szczegbtowa tresé ogloszenia i charakter konkursu ustala rektor.
4. Komisje¢ konkursowa powotuje rektor sposréd pracownikéw uczelni.
5.W sklad komisji konkursowej wchodza: prorektor lub osoba majaca byé bezposrednim przetozonym
zatrudnianego pracownika jako przewodniczacy oraz co najmniej dwie osoby reprezentujace te sama lub
pokrewng dziedzing naukowsa.
6.Jezeli konkurs dotyczy stanowiska profesora zwyczajnego lub profesora nadzwyczajnego to dwie osoby
reprezentujgce ta samg lub pokrewng dziedzing naukows, o ktdrych mowa w ust. 5, winny posiadaé co
najmniej stopien naukowy doktora habilitowanego.
7. Kryteria kwalifikacyjne udziatu w konkursie stanowig;
1) posiadany tytut i stopien naukowy;
2)dotychczasowy dorobek naukowy dydaktyczny i organizacyjny oraz osiagniecia zawodowe zdobyte poza
szkolnictwem wyzszym,;
3)mozliwo$¢ zatrudnienia nauczyciela w uczelni jako podstawowym miejscu pracy i zaliczenie go do minimum
kadrowego;
8. Komisja konkursowa:
Tustala szczeg6towy tryb przeprowadzania konkursu,
2) przeprowadza postgpowanie konkursowe uwzglednieniem kryteriéw ustalonych w statucie;
3)prowadzi dokumentacje postgpowania konkursowego;
4)przedstawia rektorowi informacje o przebiegu konkursu oraz stanowisko komisji konkursowe;j.
9.Rektor moze przedstawi¢ wylonione kandydatury do zaopiniowania przez rade wydziatu. Ostatecznie
konkurs rozstrzyga senat na wniosek ztozony przez rektora.
10.W przypadku braku kandydatéw lub braku rozstrzygnigcia , konkurs zamyka rektor.
11.Rozstrzygnigcie podaje si¢ do publicznej wiadomo$ci.

§77

1.Nawigzanie stosunku pracy z pracownikami uczelni niebgdacymi nauczycielami akademickimi nastepuje na
podstawie umowy o prace na czas okre$lony lub nieokreslony.

2.Stosunek pracy z pracownikami uczelni wymienionymi w ust. 1 nawigzuje i rozwiazuje rektor.

3.Kierownik jednostki organizacyjnej, w ktérej pracownik jest zatrudniony, okreSla zakres obowigzkéw
poszczegoblnych pracownikéw oraz ich podleglo$é stuzbowa.

§78
1.Rozwigzanje lub wygasniecie umowy o prace z nauczycielem akademickim nastepuje, na zasadach
okre§lonych w ustawie z dnia 6 czerwca 1974r. — kodeks pracy, z tym, ze rozwigzanie stosunku pracy za
wypowiedzeniem nastgpuje z koficem semestru- odpowiednio : z ostatnim dniem lutego semestr zimowy,
z dniem 31 lipca semestr letni.
2.Stosunek pracy z mianowanym nauczycielem akademickim ,moze by¢ rozwiazany w trybie art. 125 ustawy po
uzyskaniu opinii senatu.

§79
1.Zasady ustalania zakresu obowiazkéw nauczycieli akademickich, rodzaje zaje¢ dydaktycznych objetych
zakresem tych obowigzkéw, w tym wymiar zadan dydaktycznych dla poszczegdlnych stanowisk oraz zasady
obliczania godzin dydaktycznych a takze zasady i tryb zaje¢ prowadzonych w godzinach
ponadwymiarowych okresla senat.
2.Szczegblowy zakres i wymiar obowigzkéw nauczyciela akademickiego ustala kierownik jednostki
organizacyjnej, w ktérej jest on zatrudniony, wyznacza réwniez zastgpstwa na zajeciach dydaktycznych
w przypadku nieobecnoéci osoby prowadzacej zajecia.
3. Roczny wymiar zaje¢ dydaktycznych ustala si¢ w granicach wymiaru okre§lonego w art. 130 ust.3 ustawy, tj.
1)240- 360 h dla pracownikéw dydaktycznych,
2)300-540 h dla pracownikéw dydaktycznych zatrudnionych na stanowiskach lektor6w i instruktoréw lub
réwnorzednych



4.Rektor powierzajac nauczycielowi akademickiemu wykonywanie waznych zadan dla uczelni moze obnizyé
wymiar jego zajeé dydaktycznych.
5.0Obnizenie tego wymiaru moze mieé miejsce w przypadku wykonywania takich zadan jak:
1) sprawowanie stanowisk kierowniczych;
2)wykonywania badan naukowych i dziatan zwigzanych z uruchomieniem przewodu habilitacyjnego;
3) kierowanie zespotem badawczym;
4) wykonywanie czynnosci pozadydaktycznych;
5) sprawowania opieki nad kotami naukowymi, organizacjami studenckimi itp.;
6) kierowanie zespotem opracowujacym projekt znaczacych zmian organizacyjnych uczelni i znaczacych zmian
w zakresie procesu dydaktycznego;
7) kierowania w uczelni projektami finansowanymi ze $rodkéw zewnetrznych, w tym ze $rodkéw
Unii Europejskiej;
8) prowadzenie innych spraw przekazanych przez rektora ( pemomocnictwa).
6. Senat moze obnizy¢ rektorowi na jego wniosek, wymiar zajeé¢ dydaktycznych.
7.0bnizenie wymiaru zaje¢ dydaktycznych moze byé nizsze niz 50% dolnej granicy wymiaru ustalonego
zgodnie z art. 130 ustawy.
§ 80
1.Nauczycielowi akademickiemu, za jego zgoda moze by¢ powierzone prowadzenie zajeé¢ dydaktycznych w
wymiarze przekraczajacym liczbg godzin ponadwymiarowych okreslong w § 79 ust.4 niniejszego statutu
2 Powierzenie dodatkowych zajeé moze wynikaé z:

Dkoniecznosci prowadzenia zajeé w zwiazku z dhuzsza nieobecnoécig innego nauczyciela akademickiego;
2)koniecznosci przeprowadzenia zaj¢é z tego samego przedmiotu zblokowanych wyjatkowo w danym roku
akademickim w zwigzku ze zmiang programéw ksztalcenia;

3) innych waznych przyczyn, uzasadnionych konieczno$cig realizacji programu ksztatcenia.

3.Powierzenie dodatkowych zajgé, o ktérych mowa w ust. 2, nastepuje na uzasadniony wniosek dziekana,
dyrektora instytutu, kierownika katedry lub kierownika jednostki ogélnouczelnianej, w ktérej zatrudniony jest
nauczyciel akademicki.

§81
1.Nauczycielowi akademickiemu przystuguje prawo do urlopu wypoczynkowego w wymiarze 36 dni roboczych
W ciggu roku.
2.Nauczyciele akademiccy mogg wykorzystywa¢ urlop wypoczynkowy tylko terminach nie kolidujacych
z prowadzonymi przez nich zajgciami dydaktycznymi, zaliczeniami i egzaminami.
3.Nauczyciel akademicki przygotowujacy rozprawe doktorska moze otrzyma¢ platny urlop naukowy
w wymiarze nieprzekraczajacym 3 miesiecy.
4.Nauczyciel akademicki przygotowujacy rozprawe habilitacyjna moze otrzymaé platny urlop naukowy
w wymiarze nieprzekraczajgcym 6 miesiecy.
5.Przy udzielaniu urlopu platnego naukowego rektor kieruje si¢ wzgledami rozwoju naukowego nauczyciela
akademickiego, potrzebami wynikajacymi z organizacji procesu dydaktycznego jak tez zgodnoscia celu
naukowego wskazanego we wniosku z profilem dziatalnosci uczelni.
6.Na uzyskanie urlopu pfatnego dla celéw naukowych wymagane jest zatrudnienie pracownika w uczelni jako
podstawowym miejscu pracy na podstawie umowy zawartej na czas nieokreslony.
7.Rektor na uzasadniony wniosek nauczyciela akademickiego, ztozony z odpowiednim wyprzedzeniem przed
planowanym terminem urlopu, moze udzieli¢ urlopu bezptatnego dla celéw naukowych.
8.Nauczyciele akademiccy zatrudnieni mogg za zgoda rektora uzyska¢é prawo do platnego urlopu dla
poratowania zdrowia w wymiarze i na zasadach okres§lonych w ustawie.
9.Tryb udzielania nauczycielowi akademickiemu urlopu wypoczynkowego i urlopu dla celéw naukowych oraz
urlopu dla poratowania zdrowia, zgodnie z art.134 ustawy okresla rektor.

§82

1.Biezgca ocena nauczycieli akademickich jest obowiazkiem ich bezposrednich przetozonych.

2.Wszyscy nauczyciele akademiccy podlegaja okresowej ocenie, w szczegélnosci w zakresie nalezytego
wykonywania obowigzkéw oraz przestrzegania prawa autorskiego i praw pokrewnych, a takze prawa whasnosci
przemystowe;j.

3.0cena okresowa dokonywana jest nie rzadziej niz raz na dwa lata lub na wniosek kierownika jednostki
organizacyjnej, w ktérej nauczyciel jest zatrudniony. Oceny nauczyciela akademickiego posiadajacego tytut
profesora, zatrudnionego na podstawie mianowania, dokonuje sie nie rzadziej niz raz na cztery lata.

4.0Oceng, o ktérej mowa w ust. 3 dokonuje komisja ds. okresowej oceny nauczycieli akademickich.



5.Komisja moze zasiggaé opinii ekspertéw spoza uczelni.

6.Komisjg ds. okresowej oceny nauczycieli akademickich powotuje i odwotuje rektor. Skiad komisji powinien
liczy¢ co najmniej 3 osoby.

7.Regulamin komisji ds. okresowej oceny nauczycieli akademickich okresli senat w drodze uchwaly.

§83

1.Podstawg oceny nauczyciela akademickiego stanowia jego osiagniecia w zakresie ksztalcenia i wychowania
studentéw, podnoszenia swoich kwalifikacji zawodowych oraz udziat w pracach organizacyjnych
i w dziatalnoéci naukowo-badawczej na uczelni.

2.Przy ocenie osiggnig¢ w zakresie ksztalcenia uwzglednia sie:

1)wyniki hospitacji;

2)publikacje dydaktyczne, w tym opracowane podreczniki, skrypty i materiaty pomocnicze do zajeé;

3)opini¢ studentéw ustalona na podstawie ankiety, dotyczaca wykonywania obowiazkéw dydaktycznych,
przeprowadzang po zakonczeniu kazdego cyklu zaje¢ dydaktycznych.

3.Przy ocenie osiggnig¢ w zakresie wychowania studentéw uwzglednia sig:

1)prowadzenie studenckich k6t naukowych i grup zainteresowan dla studentow;

2)wspétudziat w organizowaniu imprez i spotkan aktywizujgcych §rodowisko studenckie;

3)wspolprace z organami samorzadu studenckiego.

4.Przy  ocenie  aktywno$ci  nauczyciela akademickiego ~w  zakresie  podnoszenia  swoich
kwalifikacji zawodowych i dziatalno$ci naukowo-badawczej uwzglednia sie:

1)awanse naukowe;

2)uczestnictwo w pracach badawczych;

3)publikacje naukowe, wdrozenia, projekty i ekspertyzy;

4)udzial w konferencjach naukowych, studiach podyplomowych i szkoleniach.

5.Przy ocenie aktywno$ci w pracach organizacyjnych uczelni uwzglednia sie:

1)udzial w komisjach i zespotach problemowych;

2)udzial w organizowaniu konferencji;

3)pracg w organach uczelni.

§84

1.0ceng okresowa komisja sporzadza na arkuszu oceny zatwierdzonym przez senat lub rade wydziatu.

2.Przy dokonywaniu oceny nauczyciela akademickiego dotyczacej wypeiania obowiazkéw dydaktycznych,
uwzglednia si¢ opini¢ studentéw. Opini¢ studentéw uzyskuje sie na podstawie ankiety przeprowadzonej wéréd
studentdw.

3.Ankiety w sprawie wyrazania opinii student6w sg wypelniane anonimowo.

4. Wyrazona przez studentéw w formie anonimowych ankiet ocena, dotyczy zajeé dydaktycznych prowadzonych
przez ocenianego nauczyciela akademickiego.

5.0cena wyrazona przez studentéw jest uwzgledniona w ogdlnej ocenie pracy nauczyciela wagg 30%.

6.Zasady, tryb opracowania i przeprowadzania ankiety, o ktérej mowa w ust. 2 okresli rektor.

§85

1.0cena nauczyciela akademickiego zatrudnionego na wydziale zostaje mu przedstawiona na pismie przez
dziekana - zatrudnionego w instytucie przez dyrektora instytutu, a w przypadku pozostalych nauczycieli
akademickich przez prorektora.

2.Nauczycielowi akademickiemu przystuguje odwotanie od dokonywanych ocen do odwolawczej komisji
oceniajace;j.

3.0dwotanie wnosi si¢ do odwolawczej komisji oceniajacej w terminie 14 dni od dnia przedstawienia
nauczycielowi akademickiemu oceny. O mozliwosci i terminie wniesienia odwotania nalezy poinformowaé
osobg oceniang.

4.0dwotawcza komisja oceniajaca powinna rozpozna¢ odwolanie w terminie 30 dni od daty otrzymania
odwotania wraz z aktami sprawy.

5.0dwotawcza komisja oceniajgca utrzymuje zaskarzona ocene w mocy albo zmienia ja na korzy$é
odwolujacego si¢ nauczyciela akademickiego.

6.Decyzja odwotawczej komisji oceniajacej jest ostateczna.

7.0dwotawcza komisje oceniajgcg powotuje i rozwigzuje rektor.

8.Sktad odwotawczej komisji oceniajacej powinien liczy¢ co najmniej trzy osoby.



9.Wyniki przeprowadzonej oceny nauczyciela akademickiego oraz wnioski wynikajace z takiej oceny maja
wplyw na:

1)podwyzszenie lub obnizenie wysokosci uposazenia;

2)awanse, premiowania i wyr6znienia;

3)przydziat okreslonych zaje¢ w nastepnych semestrach oraz na wielko§é obciazenia obowigzkami
dydaktycznymi;

4)powierzenie stanowisk kierowniczych;

5)mozliwo$¢ rozwigzania stosunku pracy za wypowiedzeniem, w tym takze z mianowanym nauczycielem
akademickim.

§86

1.Nauczyciel akademicki podlega odpowiedzialnosci dyscyplinarnej za postgpowanie uchybiajace obowiazkom
nauczyciela akademickiego lub godnoéci zawodu nauczycielskiego.

2.Do orzekania w sprawach dyscyplinarnych nauczycieli akademickich powoluje si¢ uczelniang komisje
dyscyplinarng ds. nauczycieli akademickich.

3.Cztonk6w uczelnianej komisji dyscyplinarnej ds. nauczycieli akademickich wybiera senat.

4.W sklad uczelnianej komisji dyscyplinarnej ds. nauczycieli akademickich wchodzi:

1) po jednym nauczycielu akademickim z kazdego wydziatu ( instytutu);

2)po jednym nauczycielu akademickim z pozostatych jednostek ogéInouczelnianych nie wchodzacych w sklad
wydziatlu-instytutu;

3)dwoch przedstawicieli studentéw;

4)jedna osoba wskazana przez rektora.

5.Senat wybiera sposréd cztonkéw komisji przewodniczacego i zastepce uczelnianej komisji dyscyphnarneJ
ds. nauczycieli akademickich.

6.Co najmniej jeden z cztonkéw komisji powinien posiadaé tytut naukowy profesora,

7.Czlonkami uczelnianej komisji dyscyplinarnej ds. nauczycieli akademickich nie moga byé osoby pehnigce
funkcje: rektora, prorektora, dziekana, prodziekana, dyrektora instytutu, kierownika katedry.
8.Komisja, o ktérej mowa w ust. 2, wyznacza spo$rod czlonkéw komisji sktad orzekajacy i jego
przewodniczgcego.

9.Rektor powotuje na okres kadencji organéw uczelni rzecznika dyscyplinarnego dla nauczycieli akademickich

sposréd nauczycieli akademickich posiadajacych co najmniej stopiefi naukowy doktora habilitowanego.

§87

1.Nauczyciele akademiccy mogg otrzymywacé nagrody rektora za osiagniecia naukowe, dydaktyczne Iub
organizacyjne albo za caloksztatt dorobku.

2.Zasady i tryb przyznawania nagréd okresla regulamin uchwalony przez senat.

§88

1.Pracownicy niebgdacy nauczycielami akademickimi mogg otrzymywaé za osiggnigcia w pracy zawodowej
nagrody rektora.

2.Wnioski o przyznanie nagréd indywidualnych z uzasadnieniem przedstawiajg rektorowi:

1)prorektor;

2)dziekani i kierownicy jednostek ogélnouczelnianych;

3)kanclerz.

3.Rektor moze przyznaé nagrody takze z wlasnej inicjatywy.

4.Nagrody rektora dla pracownikéw niebgdacych nauczycielami akademickimi mogg by¢ przyznane
w przypadku:

[)wybitnych osiagnie¢ w pracy zawodowej,

2)wdrozenia innowacyjnych rozwiazan z zakresu organizacji pracy lub ochrony mienia uczelni,
3)wyrdzniajgcego wykonywania powierzonych obowigzk6w.



5.Umotywowany wniosek o przyznanie nagréd rektora, o ktérych mowa w ust. 4 nalezy ztozy¢é wraz
z uzasadnieniem w terminie do 15 wrzesnia kazdego roku kalendarzowego.

6.Fundusz nagr6d tworzony jest w wysokosci 1% planowanych rocznych §rodkéw na wynagrodzenia osobowe
dla tej grupy pracownikéw.

VI Studia i studenci
§ 89

1.Uczelnia prowadzi studia wyzsze I i Il stopnia w formie studiéw stacjonarnych i niestacjonarnych, zgodnie
z przystugujacymi jej uprawnieniami oraz inne formy studiéw okreslone w § 5 niniejszego statutu.
2. Na podstawie zawartej umowy uczelnia moze prowadzi¢ studia wspélnie z innymi uczelniami i instytucjami
naukowymi, a takze studia o profilu praktycznym z udzialem podmiotéw gospodarczych.
3.Do odbywania studiow w uczelni moze by¢ dopuszczona osoba, ktéra
speia warunki rekrutacji ustalone przez uczelnie.
4.Organizacje i tok studiow oraz zwigzane z nim prawa i obowiazku studenta okre$la regulamin studidéw.
5. Studia w uczelni sg prowadzone wedlug plandéw studiéw i programéw ksztalcenia z uwzglednieniem
efektow ksztalcenia i Krajowych Ram Kwalifikacji ~ dla  szkolnictwa  wyzszego.
6.Student moze studiowaé wedlug indywidualnego planu i programu studiéw na zasadach ustalonych przez
senat.

7.0rganizacje i tok studiéw podyplomowych , kurséw doksztatcajacych i szkolefi , okre$laja odpowiednie
regulaminy.

8.Uczelnia moze prowadzi¢ wyklady i inne formy ksztalcenia typu otwartego dla stuchaczy niebedacych
studentami.

§ 90
1Uczelnia moze pobiera¢ oplaty za §wiadczone ustugi edukacyjne zwigzane z:
Dksztakoeniem studentow na studiach niestacjonarmych;
2)ksztalceniem studentéw na studiach stacjonarnych, jezeli sa to ich studia na drugim lub kolejnym kierunku studiéw w
formie stacjonarnej;
3)ksztalceniem studentéw na studiach stacjonamych, w przypadku korzystania z zaje¢ poza dodatkowym limitem punktéw
ECTS;
4)powtarzaniem okreslonych zaje¢ na studiach stacjonarnych i niestacjonarnych;
5)prowadzeniem studiéw w jezyku obcym;
6)prowadzeniem studiéw podyplomowych oraz kursow doszkalajacych.
2.Wysoko$¢ opfat, o ktérych mowa w ust. 1 oraz zasady pobierania optat okre$lone zostang stosownym
zarzadzeniem rektora zgodnie z ustawa. Uczelnia pobiera w/w oplaty na podstawie umowy podpisanej ze
studentem.

§91
1.Uchwata senatu dotyczaca zasad i warunkéw rekrutacji podawana jest do publicznej wiadomosci w informatorze
dla kandydatow na studia wyzsze oraz na stronach internetowych uczelni.
2.Rekrutacje na studia wyzsze prowadza komisje rekrutacyjne w wypadku gdy wstgp na studia nie jest wolny.
Komisje rekrutacyjne powoluje rektor. Rektor ustala réwniez liczbe czlonkéw komisji i powoluje
przewodniczacych komisji.
3.Decyzje w sprawach przyjecia na studia podejmujg komisje rekrutacyjne.
4.0d decyzji komisji rekrutacyjnej stuzy odwotanie do uczelnianej komisji rekrutacyjnej , w terminie 14 dni od
daty doreczenia decyzji. Podstawa odwotania moze by¢ jedynie wskazanie naruszenia warunkéw i trybu
rekrutacji na studia. Decyzje o uwzglednieniu lub nieuwzgl¢dnieniu odwotania podejmuje uczelniana komisja
rekrutacyjna.

§ 92

Kandydat na studia nabywa prawa studenta z chwilg immatrykulacji i ztozenia nastgpujacego §lubowania: ,,
Slubuje uroczyicie, ze bede wytrwale dgzyé do zdobywania wiedzy i rozwoju wlasnej osobowosci, odnosié sig
z szacunkiem do wtadz Uczelni i wszystkich cztonkéw jej spotecznosci, stosowaé prawa i obyczaje akademickie
oraz calym postgpowaniem dbaé o godnosé i honor studenta Paristwowej Szkoly Wyzszej imienia Papieza Jana
Pawla Il w Biatej Podlaskiej ".



§ 93

1.Prawa i obowigzki studentéw okresla ustawa oraz regulamin studiow.

2.Studenci w uczelni tworzg samorzad studencki , ktérego uprawnienia i zasady dziatania

okresla ustawa i regulamin samorzadu studenckiego.

3. Studenci maja prawo do zrzeszania w uczelnianych organizacjach studenckich, w szczegolnosci w kotach
naukowych, zespotach artystycznych, sportowych i innych.

4. Studenci majg prawo do ubiegania si¢ o0 pomoc materialng na warunkach okreslonych w ustawie oraz

w regulaminie ustalonym przez rektora w porozumieniu z uczelnianym organem samorzadu studenckiego.

§ 94

1.Za postgpowanie uchybiajace godnosci studenta oraz za naruszenie przepiséw obowiazujacych w uczelni
student ponosi odpowiedzialno$¢ przed komisjami dyscyplinarnymi.

2Do orzekania w sprawach dyscyplinarnych studentéw powoluje sie:

Dkomisje dyscyplinarng ;

2)odwotawczg komisje dyscyplinarng .

3.Senat powoluje komisje dyscyplinarng uczelni dla studentéw w skiadzie:

Dpo trzech przedstawicieli nauczycieli akademickich z kazdego wydziatu;

2)po trzech-studentéw z kazdego -wydziatu. -

4.Senat powohuje odwolawcza komisje dyscyplinarna w sktadzie:

1)po trzech przedstawicieli nauczycieli akademickich z kazdego wydziatu;

2)po trzech studentéw z kazdego wydziatu;

5.Kandydatéw do komisji, o ktérych mowa w ust. 3 i 4, zglaszaja spoéréd nauczycieli akademickich, dziekani,
a do czasu powotania wydzialéw - rektor, a sposréd studentéw - organ samorzadu studenckiego uczelni. Rektor
powoluje przewodniczacych komisji.

6.Kadencja komisji, o ktérych mowa w ust. 1, rozpoczyna si¢ 1 stycznia roku nastepujacego po wyborze organéw
kolegialnych uczelni i trwa 4 lata. Kadencja cztonkéw komisji bedacych studentami trwa 2 lata.

7.Do wyboréw uzupehiajacych sktadu komisji stosuje si¢ odpowiednio tryb okreslony w ust. 3-5.

8.Rektor powotuje na okres kadencji rzecznika dyscyplinarnego ds. studentéw sposréd nauczycieli akademickich

§95
1.Przewodniczacy komisji dyscyplinarnych wyznaczajg sklady orzekajace i ich przewodniczacych.
2.Komisja dyscyplinarna orzeka w skladzie: z przewodniczacym , ktérym jest nauczyciel akademicki, przy
réwnej liczbie nauczycieli akademickich i studentéw.

§96
W uczelni funkcjonuje wewnetrzny system mierzenia jakosci ksztalcenia.

§97
Absolwenci studiéw otrzymujg uczelniane dyplomy ukoficzenia studiéw wyzszych, ktérych wzér ustala
uczelnia. '
VII. Mienie, finanse i administracja uczelni
§98
1.Zadaniem administracji jest zapewnienie sprawnej dziatalnosci uczelni oraz odpowiednich warunkéw
bytowych i socjalnych pracownikom i studentom.
2. Administracje uczelni nadzoruje rektor.
3. Za realizacje zadan administracyjnych odpowiedzialny jest kanclerz.
4. Z administracji centralnej moga by¢ wyodregbnione komérki administracyjne podlegte dziekanom.

§ 99
1.Dziatalno$¢ uczelni jest finansowana z dotacji z budzetu pafistwa na zadania ustawowo okreslone oraz moze
by¢ finansowana z przychodéw wiasnych. Uczelnia moze otrzymywa¢ darowizny oraz inne $rodki finansowe z
budzetu panstwa oraz z budzetéw jednostek samorzadu terytorialnego lub ich zwigzkow.
2.Uczelnia, w ramach posiadanych $rodkéw, prowadzi samodzielna gospodarke finansowa na podstawie
planu rzeczowo — finansowego, zatwierdzonego przez senat uczelni, zgodnie z przepisami o finansach
publicznych i rachunkowosci.
3.Zasady podziatu pomigdzy jednostki organizacyjne uczelni §rodkéw finansowych



pochodzacych z dotacji budzetowych, przeznaczonych na dziatalno$é dydaktyczna i badania wiasne, okresla
senat.
4.Zasady i tryb finansowania badafi naukowych i prac rozwojowych w uczelni zakwalifikowanych do
finansowania ze $rodkéw przewidzianych w budzecie pafistwa na nauke okresla ustawa z 30 kwietnia 2010r.
,,0 zasadach finansowania nauki”.

§ 100
1.Uczelnia moze prowadzi¢ wydzielong dziatalno$é¢ gospodarcza, okre$long w art. 7 ustawy. Dziatalno$¢ ta
moze by¢ prowadzona w zakresie handlu, ustug i produkeji.
2.Dzialalno$¢, o ktérej mowa w ust. 1 mogg prowadzi¢ wydzielone jednostki organizacyjne - zaktady utworzone
przez rektora w porozumieniu z kanclerzem za zgoda senatu.
3.Jednostki wskazane w ust. 2 podlegaja kanclerzowi. Kierownikéw tych jednostek powoluje rektor
w porozumieniu kanclerzem.

§ 101
1.Uczelnia tworzy:
1) fundusz zasadniczy;
2) inne fundusze , ktérych utworzenie przewiduja odrebne przepisy;
3) fundusz rozwoju,

4) fundusz pomocy materialnej dla studentéw;
5)uczelnia moze utworzy¢é wilasny fundusz stypendialny, o ktérym mowa w art. 104 ust. 1 ustawy, przeznaczony
na stypendia dla pracownikéw i studentéw wykonujacych dziatalno$é naukowo-badawcza.
2.Stypendia z tego funduszu moga by¢ przyznawane niezaleznie od stypendiéw, o ktérych mowa w art. 173 ust.
1 ustawy.

§102
1.Gospodarowanie mieniem i zasobami finansowymi uczelni wynika z powszechnie obowiazujacych przepisow
prawa i statutu oraz z uchwat senatu, zarzadzen rektora i kanclerza, wydanych zgodnie z przystugujacymi im
uprawnieniami.
2.Czynnosci prawnych dotyczacych spraw i obowigzkéw majatkowych uczelni dokonuje rektor a w zakresie
pelnomocnictwa udzielonego przez rektora takze prorektor, dziekan, kanclerz lub pelmomocnik w $cisle
okre$lonym zakresie.

§103
1.Kanclerz kieruje administracja i gospodarka uczelni w zakresie okre$lonym przez rektora.
2.Kanclerz podejmuje decyzje dotyczace mienia uczelni w zakresie zwyklego zarzadu z wylaczeniem spraw
zastrzezonych w ustawie lub statucie dla organéw uczelni.
3.Do zadan kanclerza nalezy w szczeg6lnosci:
1)podejmowanie dziatah zapewniajacych wilasciwe wykorzystanie majatku uczelni oraz jego powigkszanie
i rozwdj;
2)organizowanie  oraz  koordynowanie  dziatalno§ci  administracyjnej,  finansowej,  technicznej
i gospodarczej;
3)penienie funkcji przetozonego w stosunku do pracownikéw administracji i obstugi;
4)okreslanie zasad dotyczacych zarzadzania majatkiem uczelni.
4. Rektor moze upowazni¢ kanclerza do zalatwiania innych spraw niewymienionych w statucie. Upowaznienie
powinno mie¢ forme pisemna. '

§ 104
1.Kanclerza zatrudnia rektor po zasiggnieciu opinii senatu.
2 Kanclerz odpowiada za swoja dziatalno$¢ przed rektorem i sklada rektorowi sprawozdanie z dziatalnosci.
§ 105
1.Kwestor pehi funkcje gléwnego ksiggowego i jest zastepca kanclerza.
Obowiazki i uprawnienia kwestora jako gléwnego ksiggowego reguluja odrebne przepisy.
2.Kwestora powoluje i odwoluje rektor na wniosek kanclerza.
§ 106
1.Na terenie uczelni mogg by¢ organizowane zgromadzenia pracownikéw i studentow .
2.Do organizacji zgromadzen niezbgdna jest zgoda rektora, ktdra okresla zasady przeprowadzenia zgromadzenia.

VIII. Postanowienia koncowe
§ 107
Z dniem wejécia w zycie niniejszego statutu traci moc statut zatwierdzony dnia 10 maja 2002 r. przez Ministra
Nauki i Szkolnictwa Wyzszego, przyjety uchwalg Senatu PWSZ im. Papieza Jana Pawla II w Biatej Podlaskiej
nr 28/2006 z dnia 22.08.2006 r., zmieniony uchwata Senatu PWSZ im. Papieza Jana Pawla II
w Bialej Podlaskiej nr 5/2009 z dnia 26.01.2009 r. , uchwatg nr 12/2009 z dnia 26.02.2009 r. ,uchwala Senatu



PSW im. Papieza Jana Pawla II w Bialej Podlaskiej nr 52/2010, z dnia 29.10.2010r., uchwata Senatu PSW
im. Papieza Jana Pawta II w Biatej Podlaskiej nr 04/2012 z dnia 13.01.2012r.

Zalaczniki:
1) wzér sztandaru Pafistwowej Szkoly Wyzszej im. Papieza Jana Pawta 11 w Bialej Podlaskie;j;
2) wzér godta Panistwowe] Szkoly Wyzszej im. Papieza Jana Pawla II w Bialej Podlaskie;.
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