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STATUT

Panstwowej Szkoly Wyiszej im. Papieza Jana Pawla 11
w Bialej Podlaskiej

przyjety uchwalg Senatu PWSZ im. Papieza Jana Pawla [l w Bialej Podlaskiej
nr 282006 2z dnia 22.08.2006 r., zmieniony uchwalg Senatu PWSZ im. Papieza Jana Pawla I
w Bialej Podlaskiej nr 5/2009 z dnia 26.01.2009 r. , uchwalg nr 12/2009 z dnia 26.02.2009 r. ,uchwalg
Senatu PSW im. Papieza Jana Pawla II w Bialej Podlaskiej nr 52 z dnia 29.10.2010r.

1. Postanowienia ogolne

§1

1. Panstwowa Szkola Wyzsza im. Papieza Jana Pawla Il w Bialej Podlaskiej, zwana dalej ,,Uczelnig”,
jest publiczng wuczelnia zawodowa utworzong na podstawie rozporzadzenia Rady Ministrow
z dnia 18 lipca 2000 r. w sprawie utworzenia Panstwowej Wyzszej Szkoty Zawodowej w Biatej Podlaskiej
(Dz. U. Nr 61, poz. 705, z pézn. zm.), ktorej nazwa zostala zmieniona rozporzadzeniem Ministra Edukacji
Narodowej i Sportu z dnia 28 kwietnia 20051, w sprawie przeksztalcen w Panstwowej Wyzszej Szkole
Zawodowe] w Biatej Podlaskiej (Dz.U. Nr 80, poz. 697)oraz rozporzadzeniem Rady Ministréw
z dnia 29 wrze$nia 2009r. w sprawie zmiany nazw niektérych  publicznych szkét zawodowych
(Dz.U.nr 162, poz. 1289)
Uczelnia posiada osobowo$¢ prawna.
Siedzibg uczelni jest miasto Biata Podlaska.
Uczelnia dziata na podstawie ustawy z dnia 27 lipca 2005 roku - Prawo o szkolnictwie wyzszym
(Dz. U. Nr 164, poz. 1365, z pézn. zm.), zwanej dalej ,,Ustawa” oraz niniejszego statutu.
5. Nadzor nad uczelnig w zakresie okreslonym ustawa sprawuje minister wiasciwy do spraw szkolnictwa

WYZSZEZO.
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§2

—

Patronem uczelni jest Papiez Jan Pawet I1.
2. Uczelnia posiada sztandar i godto, ktorych wzory stanowig zatgcznik do statutu. Zasady uzywania sztandaru
i godta ustala senat uczelni.

3. Uczelnia moze uzywac nastgpujacych thumaczen nazwy na jezyki obce :
1) Pope John Paul II State School of Higher Education in Biata Podlaska,,~ w jezyku
angielskim,
2) Staatliche Papst - Johannes -~ Paul 1. - Hochschule in Biala Podlaska” — w jezyku
niemieckim.

3) TocynapcrsenHast Bblciias wkona wM. [larmer  Pumckoro Woawna Ilasna I
B T. bsma- Tloumicka — w jezyku rosyjskim
4. Uczelnia jest autonomiczna we wszystkich obszarach swojego dziatania na zasadach okre$lonych
w ustawie.

§3
[. Pracownicy uczelni oraz studenci tworza samorzadna spoteczno$c akademicks.
2. Studenci tworza samorzad studencki.

§4
I. W swoich dziataniach uczelnia kieruje si¢ zasadami wolnosci nauczania, wolnodci badan naukowych oraz
wolnosci tworczoscei artystycznej.
2. Do podstawowych zadan uczelni nalezy:
1) ksztalcenie studentéw w celu ich przygotowania do pracy zawodowej;
2) wychowywanie studentéw w poczuciu  odpowiedzialnosci za panistwo  polskie,
za umacnianie zasad demokracji i poszanowanie praw cztowieka;
3) upowszechnianie 1 pomnazanie osiggnigé nauki, kultury narodowej i techniki,
w tym poprzez gromadzenie i udostepnianie zbioréw bibliotecznych i informacyjnych ;
4) ksztatcenie w celu zdobywania i uzupetniania wiedzy;
5) stwarzanie warunkow do rozwoju kultury fizycznej studentow ;
6) dziatanie na rzecz spotecznosci lokalnych i regionalnych ;
7) ksztatcenie i doksztalcanie osob niepelnosprawnych, potaczone z ich rehabilitacia.




8) prowadzenie badan naukowych i prace rozwojowych oraz §wiadczenie ustug badawezych;
9) ksztalcenie { promowanie kadr naukowych.
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Podstawowsg forma studiéw prowadzonych przez uczelni¢ sg studia stacjonarne.

2. Laczna liczba studentdw ksztalconych w trybie niestacjonarnym nie moze by¢ wyzsza niz liczba
studentow ksztalconych w trybie stacjonarnym.

3. Uczelnia moze prowadzi¢ studia podyplomowe w zakresie zwiazanym z prowadzonymi przez nig
kierunkami studiéw , inne studia podyplomowe po spetnieniu warunkéw okreslonych w art. 8 ust. 7
Ustawy oraz kursy doksztalcajace.

4, W prowadzeniu  studidow  uczelnia moze  wspdlpracowaé z  innymi  instytucjami

i podmiotami usprawniajgcymi jej dziatanie.

§6
1. Uczelnia zachowuje wiezi ze swymi absolwentami, troszczy si¢ o zachowanie pamieci o zastuzonych
pracownikach, absolwentach 1 studentach.
2. W uczelni moga dziatad, na zasadach okreS$lonych w odrebnych przepisach, organizacje zrzeszajace
pracownikow, studentdw, absolwentdéw oraz przyjaciot uczelni.

§7

Uczelnia moze by¢ cztonkiem Konferencji Rektoréw Zawodowych Szkét Polskich, Konferencji Rektorow
Akademickich Szkét Polskich

§8
1. Za wyjgtkowe zastugi dla uczelni polozone w szezeg6lnosci w zakresie rozwoju uczelni oraz umacniania jej

wiezi z lokalnym $rodowiskiem moze by¢é przyznany ustanowiony przez uczelnie tytul honorowy
Zastuzony dla Pafnstwowej Wyzszej Szkoty Zawodowej im. Papieza Jana Pawta Il w Biatej Podlaskiej™ .

2. Tytut honorowy przyznaje kapitula tytutu . Zasady wyboru , skiad osobowy kapituly oraz regulamin jej
dziatania okres$la senat uczelni.

3. Tytut honorowy jest dokumentowany dyplomem 1 odznaka.

IL. Organizacja uczelni

§9

1. Jednostkami organizacyjnymi uczelni sa:

1) instytuty ;

2)  zaklady ;

3) studia;

4) pracownic ;

5) laboratoria ;

6) osrodki;

7) Dbiblioteka ;

8) wydawnictwo;

9) archiwum ;

10) jednostki administracji ;
[1) jednostki ustugowe i gospodarcze.

2. Jednostki organizacyjne, o ktérych mowa w ust. 1 pkt 2, 3,4, 516 moga by¢ jednostkami
ogdblnouczelnianymi albo jednostkami wchodzacymi w skiad instytutu.

3. W uczelni mogg by¢ prowadzone zajecia doksztatcajace dla os6b starszych, prowadzone przez odrgbng
jednostke organizacyjng uczelni o nazwie ,,Uniwersytet Trzeciego Wieku”, ktéra tworzy, znosi i
przeksztalca rektor, a regulamin jej funkcjonowania uchwala sepat na wniosek rektora.

4.  Funkcje kierownika ,,Uniwersytetu Trzeciego Wieku” petni osoba zatrudniona przez rektora.

5. Przy uczelni moga by¢ tworzone inne jednostki edukacyjne ksztatcace dzieci, mtodziez i dorostych.
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§10
Instytut i inne jednostki ogélnouczelniane tworzy, przeksztalca i znosi senat na wniosek rektora.
Jednostki organizacyjne wchodzace w sklad instytutu, to jest zaklady, studia, osrodki , pracownie
i laboratoria tworzy, przeksztatea i znosi rektor na wniosek dyrektora instytutu za zgoda senatu.
Jednostki administracji, ustugowe i gospodarcze tworzy, przeksztalca i znosi rektor na wniosek
kanclerza.

§ 11
Zadania 1 zakres dziatania oraz strukture organizacyjng instytutow i innych jednostek
ogélnouczelnianych okreslaja regulaminy ich funkcjonowania .
Regulaminy dydaktycznych jednostek organizacyjnych uczelni, ustanawia, dokonuje ich zmiany oraz
znosi senat na wniosek rektora.
Regulaminy administracyjnych jednostek organizacyjnych uczelni, ustanawia, dokonuje ich zmiany
oraz znosi rektor w porozumieniu z kanclerzem.

§12
Instytut jest jednostka organizacyjna, ktérej zadaniem jest tworzenie warunkdéw do prowadzenia
dziatalno$ci dydaktycznej w ramach co najmniej jednego kierunku studiow.
Instytut moze prowadzi¢ badania naukowe oraz wspdluczestniczy¢ w doskonaleniu zawodowym
i promowaniu kadr naukowych.
Instytut moze by¢ utworzony, gdy proponowany sktad osobowy odpowiada minimum kadrowemu
niezbednemu do prowadzenia danego kierunku studiéw, okreslonemu w odrebnych przepisach.
W ramach instytutu moga istnie¢ zaklady, studia, osrodki , pracownie i laboratoria.

§ 13
Instytutem kieruje dyrektor.
Dyrektorem moze by¢ nauczyciel akademicki zatrudniony w uczelni w pelnym wymiarze czasu pracy,
posiadajacy co najmniej stopien naukowy doktora.
W instytucie moga by¢ powolywani zastepcy dyrektora, w liczbie nie wigkszej niz dwoch.
O liczbie i zakresie obowiazkéw zastepeow dyrektora decyduje rektor w porozumieniu z dyrektorem.
Zastepea dyrektora mozZe by¢ nauczyciel akademicki zatrudniony w uczelni w pelnym wymiarze czasu
pracy, posiadajgcy co najmniej stopiefn naukowy doktora.

§14
Dyrektora instytutu powotuje i odwotuje rektor po zasiegnigciu opinii senatu.
Zastepcow dyrektora instytutu powotuje i odwotuje rektor na wniosek dyrektora instytutu.
Dyrektorzy oraz ich zastepcy sg powolywani na czas okre$lony nie dtuzszy niz 4 lata. Powotanie moze
by¢ odnawiane.

§15
Do zadan dyrektora instytutu nalezy:
1) kierowanie pracami instytutu ;
2) zarzagdzanie mieniem instytutu ;
3) zapewnienie warunkow do prowadzenia dzialalnosci dydaktycznej przez poszczegdlne
Jednostki organizacyjne instytutu ;
4) akceptacja obsady zaje¢ dydaktycznych na wniosek kierownikéw podleghych jednostek ;
5) zapewnienie warunkéw do podnoszenia kwalifikacji przez pracownikdw instytutu ;
6) wystepowanie z wnioskami w sprawach zatrudnienia, awansowania i nagradzania
pracownikow instytutu ;
7y wystgpowanie do wiasciwych organdw uczelni z wnioskami we wszystkich sprawach
dotyczacych instytutu ;
8) wykonywanie innych czynnosci przewidzianych przepisami prawa, postanowieniami statutu
oraz uchwatami i zarzgdzeniami organdw uczelni ;
9) podejmowanie decyzji we wszystkich sprawach dotyczgcych instytutu, nie zastrzezonych
do kompetencji organdéw uczelni .
Dyrektor instytutu jest bezposrednim przetozonym wszystkich pracownikow instytutu.
Dyrektor instytutu jest odpowiedzialny za prace instytutu przed organami uczelni.
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§16
Zaklad moze by¢ jednostkg organizacyjna wchodzaca w sklad instytutu albo jednostkq
ogoélnouczelniang.
Zadaniem zakladu jest prowadzenie dzialalnosci dydaktyczne] w ramach bloku przedmiotow
dydaktycznych o zblizonym profilu.
Zaklad mozna utworzyé wowczas, gdy w proponowanym skladzie osobowym jest co najmniej jedna
osoba posiadajgca stopien naukowy doktora, zatrudniona w pelnym wymiarze czasu pracy.

§17
Zakladem kieruje kierownik.
Kierownikiem zaktadu moze by¢ nauczyciel akademicki zatrudniony w uczelni w pelnym wymiarze
czasu pracy, posiadajacy co najmniej stopien naukowy doktora.
Kierownika zakladu powotuje i odwotuje rektor po zasiggnigeiu opinii senatu z tym, iz w przypadku
zakladu organizacyjnie wchodzacego w skiad instytutu —na wniosek dyrektora instytutu.
Rektor moze powola¢ zastepce kierownika. Zastepea kierownika jest powolywany na umotywowany
wniosck kierownika zaktadu.

§18
Do zadan kierownika zaktadu organizacyjnego wchodzgcego w sktad instytutu nalezy:
1) kierowanie pracg zakladu ;
2) ustalenie za zgoda dyrektora instytutu obsady zaje¢ dydaktycznych ;
3) koordynacja tresci programowych w zakresie realizowanych przedmiotéw dydaktycznych;
4) dbatos¢ o staly rozwdj zawodowy pracownikow ;
5) nadzér nad wykonywaniem obowiazkow przez pracownikow ;
6) podejmowanie decyzji we wszystkich sprawach dotyczacych zakfadu, nie zastrzezonych
do kompetencji organéw uczelni lub dyrektora instytutu.
Do zadan kierownika zaktadu organizacyjnie nie wchodzacego w sktad instytutu nalezy réwniez:
1) wystgpowanie z wnioskami w sprawach zatrudnienia, awansowania inagradzania
pracownikow zaktadu ;
2) wystepowanie do wiasciwych organéw uczelni z wnioskami we wszystkich sprawach
dotyczacych zakladu ;
3) ustalanie obsady i rozliczania zaje¢ dydaktycznych ;
4) wykonywanie innych czynnosci przewidzianych przepisami prawa, postanowieniami statutu
oraz uchwalami i zarzgdzeniami organéw uczelni.
Kierownik zaktadu jest bezposrednim przefozonym wszystkich pracownikow zaktadu.
Kierownik zaktadu organizacyjnie wchodzacego w skiad instytutu jest odpowiedzialny za prace zakiadu
przed dyrektorem instytutu.
Kierownik zaktadu ogdlnouczelnianego jest odpowiedzialny za pracg zaktadu przed organami uczelni.

§ 19
W celu wypemienia zadan dydaktycznych o okreslonym profilu ksztalcenia lub specjalizacji wspdlnych
dla kilku kierunkéw studiéw moze by¢ utworzone studium.
Studium kieruje kierownik.
Kierownikiem studium moze by¢ nauczyciel akademicki zatrudniony w uczelni w petnym wymiarze
czasu pracy.
Kierownika studium powoluje i odwoluje rektor po zasiggnigciu opinii senatu.
Do zadan kierownika studium nalezy:
1) kierowanie praca studium ;
2) zarzadzanie mieniem studium, ;
3) dbanie o whasciwy poziom zaje¢ dydaktycznych ;
4) wystepowanie z wnioskami w sprawach zatrudniania, awansowania inagradzania
pracownikéw studium ;
5) wystepowanie do senatu i rektora z wnioskami we wszystkich sprawach dotyczacych studium ;
6) wykonywanie innych czynnodci przewidzianych przepisami prawa, postanowieniami statutu
oraz uchwalami senatu i zarzadzeniami rektora ;
7) podejmowanie decyzji we wszystkich sprawach dotyczacych studium, nie zastrzezonych
do kompetencji organdéw uczelni.
Kierownik studium jest bezposrednim przetozonym wszystkich pracownikéw studium.
Kierownik studium jest odpowiedzialny za prace studium przed organami uczelni.
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§ 20
Laboratorium moze by¢ jednostkg organizacyjna wchodzacg w skiad instytutu albo jednostka
og6lnouczelniana.
Laboratorium moze by¢ tworzone w celu prowadzenia badan naukowych celowych w procesie
ksztalcenia kilku kierunkéw studiow.
Laboratorium kieruje kierownik. Kierownika laboratorium powotuje i odwoluje rektor.
Laboratorium mozna utworzy¢ jezeli bedzie w nim zatrudniona co najmniej jedna osoba posiadajaca
tytut zawodowy magistra.

§21
Pracownia moze by¢ jednostka ogélnouczelniang lub jednostky organizacyjna wchodzaca w sklad
instytutu.
Pracownia moze by¢ tworzona w celu statego prowadzenia specjalistycznych zaje¢ dydaktycznych.
Pracownia kieruje kierownik. Kierownika pracowni powotuje i odwoluje rektor.
Pracownie mozna utworzy¢ jezeli bedzie w niej zatrudniona co najmniej jedna osoba posiadajgca tytul
zawodowy magistra.

§ 22
Osrodek moze by¢ jednostka ogélnouczelniang lub jednostka wchodzaca w sklad instytutu.
Osrodek moze by¢ tworzony w celu prowadzenia badan i prac rozwojowych w zakresie
wyodrgbnionego obszaru ksztalcenia przy wspolpracy z innymi podmiotami.
Oérodkiem kieruje kierownik. Kierownika osrodka powoluje i odwoluje rektor.
O$rodek mozna utworzy¢ jezeli bedzie w nim zatrudniona co najmniej jedna osoba posiadajgca tytut
zawodowy magistra.

§23
W uczelni dziata system biblioteczno — informacyjny, ktorego podstawe stanowi biblioteka uczelniana.
W bibliotece uczelnianej tworzone sg dzialy, ktore tworzy, przeksztatca i znosi rektor na wniosek
dyrektora biblioteki uczelnianej po zasiggnieciu opinii rady bibliotecznej.
Biblioteka uczelniana dziata na podstawie wewnetrznego regulaminu organizacyjnego ustalonego przez
rektora na wniosek dyrektora biblioteki uczelniane] po zasiegnieciu opinii rady biblioteczne;.
Biblioteka uczelniana udostepnia zbiory na miejscu w czytelniach oraz poprzez wypozyczalnie
1 systemy elektroniczne;
ze zbioréw biblioteki uczelnianej na miejscu w czytelniach mogg korzystaé wszyscy zainteresowani;
ze zbioréw biblioteki uczelnianej poprzez wypozyczalni¢ moga korzysta¢ studenci i pracownicy uczelni
po uprzednim zarejestrowaniu si¢ w systemie bibliotecznym oraz osoby spoza uczelni pod warunkiem
pozostawienia kaucji zwrotnej, ktorej wysokos¢ zalezna jest od wartosei publikacii.
Uczelnia w zwigzku z fankcjonowaniem systemu biblioteczno — informacyjnego moze przetwarzac dane
osobowe w postaci: nazwisk, imion, dat urodzenia, adreséw zamieszkania, zameldowania
i pobytu, miejsca pracy, serii i numeru dowodu osobistego oraz numeru telefonu, adresu e-mail.

§ 24
W Uczelni dziala rada biblioteczna jako organ opiniodawczy rektora. Kadencja rady biblioteczne] jest
zgodna z kadencjg rektora.
W sktad rady bibliotecznej wehodza:
1) dyrektor biblioteki uczelnianej, jako jej przewodniczacey ;
2) przedstawiciel pracownikow bibliotecznych, wybrany przez t¢ grupe pracownikéw;
3) czterech przedstawicieli pozostatych nauczycieli akademickich wybranych przez
senat ;
4) przedstawiciel samorzadu studenckiego delegowany przez uczelniany organ
samorzadu studenckiego.
Do kompetencji rady bibliotecznej mnalezy opiniowanie spraw dotyczacych organizacji
i funkcjonowania jednolitego systemu biblioteczno — informacyjnego, a w szezegolnosei:
1) okreslenie zasad gromadzenia zbioréw bibliotecznych ;
2) wyrazanie opinii w sprawach zwigzanych z kierunkami dziatalnosci oraz rozwojem
biblioteki uczelniane;j ;
3) opiniowanie sprawozdan dyrektora biblioteki uczelnianej skladanych rektorowi;
4) wystgpowanie do rektora z wnioskiem o zwolnienie dyrektora biblioteki
uczelnianej.
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§25

W uczelni dziala wydawnictwo uczelniane, ktérego obsluge administracyjng sprawuje sekcja nauki
1 wydawnictw.
Rektor moze powotaé rade wydawniczg w celu koordynacji dziatalnosci wydawniczej uczelni.

§26

Organizacj¢ oraz zasady dziatania administracji uczelni okresla regulamin organizacyjny ustalony przez rektora
na wniosek kanclerza.

hali s e

HI. Organy uczelni

§27

Organem kolegialnym uczelni jest senat.
Organem jednoosobowym uczelni jest rektor.
Organem wyborczym uczelni jest kolegium elektoréw.

§28

W sktad senatu wchodza:

b
2)
3)
4
5)

6)

7)
8)

9)

rektor jako przewodniczacy ;

dwoch prorektorow;

dyrecktorzy instytutow ;

kanclerz ;

po jednym przedstawicielu uczelni wskazanym przez rektoréw uczelni akademickich,
z ktorymi uczelnia wspoldziata na podstawie zawartej umowy ;

wybrani przedstawiciele nauczycieli akademickich zatrudnionych w instytutach, posiadajgcych
co najmniej stopien  naukowy doktora, po jednym z kazdego instytuty;
w  przypadku niespelnienia ustawowego warunku ponad 50% udzialu nauczycieli
akademickich posiadajacych co najmniej stopien naukowy doktora, dodatkowe mandaty
przydziela si¢ kolejno po jednym mandacie instytutom z najwicksza liczba kierunkow,
a w dalszej kolejno$ci specjalnosci 1 liczba studentow;

trzech wybranych przedstawicieli pozostatych nauczycieli akademickich z grona wszystkich
pozostatych zatrudnionych w uczelni ;

dwéch  wybranych przedstawicieli pracownikéw uczelni nie bedgeych nauczyciclami
akademickimi ;

po jednym wybranym przedstawicielu studentéw z kazdego instytutu, a w przypadku
niespetnienia 20% wminimalnego udzialu przedstawicieli studentéw, dodatkowe mandaty
przydziela si¢ kolejno instytutom z najwicksza liczbg studentéw, az do spelnienia ustawowego
minimum,

W skiadzie senatu z wyboru :

D
2)

3)

przedstawiciele nauczycieli akademickich stanowia 27 -- 35% skladu osobowego ;
przedstawiciele studentéw stanowig 20 — 25% skladu osobowego ;

przedstawiciele pracownikéw niebedacych nauczycielami akademickimi stanowig 5 — 10%
sktadu osobowego.

W posiedzeniu senatu z glosem doradczym uczestniczg: kwestor, dyrektor biblioteki giownej oraz
po jednym przedstawicielu z kazdego zwigzku zawodowego dziatajacego w uczelni.

§29

Do kompetencji senatu nalezy w szczegdlnoscei:

D
2)

3)
4)
5)

6)

uchwalanie zmiany statutu ;

uchwalanie regulaminu studiow, regulaminu studiéw podyplomowych oraz zasad przyjec
na studia ;

ustalanie gléwnych kierunkow dziatalnosei uczelni ;

ustalanie zasad dzialania uczelni w zakresie wykonywania podstawowych zadaf uczelni;
ocena dzialalnosci uczelni, zatwierdzanie rocznych sprawozdan rektora z jej dziatalnosel oraz
ocena dziatalnosci rektora ;

podejmowanie uchwat w sprawie utworzenia i likwidacji kierunku studiow ;
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7) wyrazanie zgody na zawarcie przez rektora umowy o wspolpracy z podmiotem zagranicznym ;

8) wyrazanie zgody na utworzenie akademickiego inkubatora przedsigbiorczosci lub centrum
transferu technologii w formie jednostki ogoélnouczelnianej, fundacji lub spoétki handlowej,
prowadzacych dzialalnos¢ ushagowa, szkoleniowa lub naukowa ;

9) podejmowanie uchwat w sprawach okre$lonych w przepisach o zakladach opieki zdrowotnej ;

10) wyrazanie opinii spolecznosci akademickie] uczelni oraz wyrazanie opinii w sprawach
przedtozonych przez rektora albo czionkow senatu w liczbie minimum pigciu.

Do kompetencji senatu nalezy takze:

1) uchwalanie planu rzeczowo — finansowego uczelni ;

2) zatwierdzanie sprawozdania finansowego uczelni ;

3) ustalanie zasad nabywania, zbywania i obcigzania papieréw wartosciowych w zakresie
nieuregulowanym w przepisach o finansach publicznych oraz o obrocie papierami
wartosciowymi ;

4) wyrazanie zgody na nabycie, zbycie lub obcigzenie mienia uczelni o wartoéci przekraczajacej
réwnowarto$¢ w polskich ztotych kwoty 100.000 euro wedhug kursu $redniego PLN do EUR
okre$lonego w tabeli kursow NBP obowigzujacego w dniu  podjecia uchwaly
(wyrazenia zgody) ;

5) wyrazenie zgody na przystapienie uczelni do spotki , spotdzielni lub innej organizacji
gospodarczej lub spotecznej oraz utworzenie spéiki, fundacji lub stowarzyszenia.

§ 30
Posiedzenia zwyczajne senatu zwotuje rektor, co najmniej raz na trzy miesiace, z wyjatkiem przerwy
letniej.
Nadzwyczajne posiedzenia senatu zwohuje rektor z wlasnej inicjatywy, na pisemny wniosek kanclerza
lub co najmniej 1/4 czlonkéw senatu. Posiedzenie powinno by¢ zwolane w terminie 10 dni od dnia
zgloszenia wniosku.
Zawiadomienie o terminie, miejscu oraz projekcie porzadku obrad posiedzenia wystane jest imiennie
listami poleconymi do wszystkich czlonkow senatu oraz osOb uczestniczacych w pracach senatu
z glosem doradezym i wywieszane jest na tablicy ogloszen rektoratu nie péZniej niz na tydzien przed
terminem posiedzenia.
W szezegdlnie uzasadnionych przypadkach rektor moze zwola¢ posiedzenie senalu bez zachowania
wymagan okreslonych w ust. 3. Posiedzenie jest wazne i uprawnione do podejmowania decyzji jezeli
wszyscy uprawnieni zostali zawiadomieni w sposob umozliwiajacy im wzigcie udziatu w posiedzeniu.
Projekt porzadku obrad posiedzenia senatu ustala rektor.
Rektor jest odpowiedzialny za wprowadzenie we wilasciwym czasie do projektu porzgdku obrad spraw,
ktore powinny by¢ rozpatrzone przez senat.

§ 31
Obradom senatu przewodniczy rektor. W razie nicobecnodci rektora na posiedzeniu senatu obradom
przewodniczy prorektor wskazany przez rektora. Czesdci obrad, ktéra dotyczy oceny pracy rektora,
przewodniczy wybrany cztonek senatu.
Po rozpoczeciu kazdego posiedzenia senat zatwierdza porzadek obrad . Zdjecie z porzadku obrad
spraw objetych projektem porzadku obrad moze nastapi¢ jedynie w wyniku uchwaly podjete]
wigkszoscig gloséw. Senat moze umiesci¢ w porzadku obrad sprawy wnicsione przez jego cztonkdéw,
a nie objete projektem porzadku obrad.
Sprawy objete projektem porzadku obrad i postawione na porzadku obrad referuje rektor lub osoba
przez niego wskazana. Pozostale sprawy sg referowane przez czionkéw senatu, ktérzy wnosili o ich
umieszczenie w porzadku obrad.
Obrady senatu sg protokotowane. Protokét obrad prowadzi sekretarz powotany przez senat.

§32
Senat moze powolac komisje state i dorazne oraz okre$li¢ ich prawa i obowigzki.
Komisje senackie sa powolywane do zbadania spraw w zakresie zleconym przez senat, a w tym
przygotowania dla potrzeb senatu materialdéw niezbgdnych do podejmowania decyzji w sprawach
zastrzezonych do jego kompetencji .
W sklad komisji moga wchodzi¢, poza czfonkami senatu, takze inne osoby zatrudnione w uczelni.
Przewodniczacym komisji jest cztonek senatu.
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§ 33
Uchwaly senatu, z wyjatkiem spraw okrelonych w ust. 2, sa podejmowane w glosowaniu jawnym.
W glosowaniu tajnym podejmowane sg uchwaly w sprawach osobowych. Glosowanie tajne zarzadza
sie TOwniez na wniosek kazdego czfonka senatu , poparly przez co najmniej 1/4 czlonkdw senatu
obecnych na posiedzeniu.
Uchwaly senatu zapadaja zwykla wiekszoscia gloséw w obecnosei co najmniej potowy liczby
czlonkow senatu , chyba ze Ustawa lub statut okreélajg wyZzsze wymagania.

§ 34
Uchwatly i protokoly obrad senatu sg jawne dla wszystkich cztonkéw spolecznosci akademickiej
uczelni, z zastrzezeniem ust. 2.
Nie moga by¢ udostepnionc te czesci protokoldw obrad, ktére objete sg tajemnicg panstwowa,
sluzbowa, albo inna tajemnica prawnie chroniona jezeli osoba domagajaca si¢ dostgpu do protokotu nie
ma niezb¢dnych uprawnien.
Rektor publikuje komunikaty informujace spotecznoéé akademicka o podjetych uchwatach.

§35
Rektor kieruje dziatalnoscia uczelni 1 reprezentuje jg na zewnatrz.
Rektor jest przefozonym wszystkich pracownikéw i studentéw uczelni.
Zakres kompetencji rektora okresla Ustawa oraz statut.

§ 36

Rektor Uczelni jest wybierany przez kolegium elektorow sposrod nauczycieli akademickich posiadajacych tytut
naukowy profesora lub stopien naukowy doktora habilitowanego.
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§ 37

Rektor kieruje dzialalnodcia uczelni przy wspbipracy dwoch prorektoréw, prorektora do spraw
studenckich oraz prorektora do spraw rozwoju.

Prorektorzy wybierani sg przez kolegium elektorow spoéréd kandydatéw przedstawionych przez
rektora, pochodzacych z grona nauczycieli akademickich zatrudnionych w uczelni, posiadajgcych co
najmniej stopien naukowy doktora.

IV. Tryb wyboréw, powolywania i odwolywania organéw uczelni.

§ 38
Wybory w uczelni przeprowadza uczelniana komisja wyborcza.

2. Przeprowadzenie wyboréw do uczelnianej komisji wyborczej zarzadza senat nie péZniej niz w marcu
ostatniego roku swojej kadencji.

3.

=

W skiad komisji wyborczej wehodza nastepujacy przedstawiciele spofecznosei uczelni:

1) dwéch przedstawicieli nauczycieli akademickich zatrudnionych w uczelni posiadajacych co

najmniej stopien naukowy doktora ;

2) trzech przedstawicieli pozostatych nauczycieli akademickich ;

3) jeden przedstawiciel studentow ;

4)  jeden przedstawiciel pracownikow nie bedacych nauczycielami akademickimi.
Wyboru czionkéw komisji wyborczej dokonuje si¢ na odrgbnie zwotanych zebraniach:

1) przedstawicieli nauczycieli akademickich zatrudnionych na uczelni posiadajacych co najmniej

stopien naukowy doktora ;

2) pozostatych nauczycieli akademickich;

3) studentéw;

4) pracownikow nie bedacych nauczycielami akademickimi.
Na pierwszym posiedzeniu zwolanym przez rektora komisja wyborcza wybiera swego
przewodniczacego, jego zastepce i sekretarza. Przewodniczacy komisji wyborcze]j przewodniczy
zebraniom wyborczym oraz otwartym zebraniom prezentujacym kandydatéw na rektora i prorektordw.
Komisja petni swoje funkcje do chwili powotania nowej komisji wyborczej zgodnie z ust. 1 3.
Funkcji czlonka komisji wyborczej nie mozna faczy¢ z zajmowaniem w uczelni funkeji z wyboru.
W wypadku wyboru na takg funkcje senat odwotuje cztonka komisji wyborczej 1 w jej miejsce
powoluje inng osobe wybrana przez uprawniong grupe .




§39
Do zadan komisji wyborczej nalezy organizowanie wybordw, a w szczegolnosei:
1) ustalanie terminarza czynnosci wyborczych ;
2) przeprowadzanie wyboréw cztonkow senatu i kolegium elektoréw ;
3) ustalanie i oglaszanie list kandydatow na stanowiska rektora i prorektordw ;
4) organizowanie i przeprowadzanie zebran wyborczych na funkcje rektora i prorektorow;
5) stwierdzanie dokonania wyboru cztonkédw senatu i cztonkéw kolegium elektoréw oraz wyboru
na funkcje prorektordw;
6) podawanie wynikéw wyboréw do publiczne] wiadomosei ;
7) stwierdzanie niewazno$ci wyborow w przypadku nieprawidtowego ich przebicgu ;
8) zabezpieczenic dokumentacji wyboréw ;
9) rozstrzyganie watpliwoéci zwiazanych z przebiegiem wybordw.

§ 40

1. Czynne prawo wyborcze przyshiguje nauczycielom akademickim zatrudnionym w uczelni réwniez jako
dodatkowym miejscu pracy , pracownikom niebedacym nauczycielami akademickimi zatrudnionym w
pelnym wymiarze czasu pracy i studentom.

2. Bierne prawo wyborcze przystuguje nauczycielom akademickim zatrudnionym w uczelni réwniez jako
dodatkowym miejscu pracy, pracownikom niebedgcym nauczycielami akademickimi zatrudnionym
w pelnym wymiarze czasu pracy oraz studentom.

3. Prawo do zgtaszania kandydatéw ma kazdy z wyborcéw , ktéremu przysluguje czynne prawo wyborcze.

4.  Glosowanie odbywa si¢ przy pomocy kart do glosowania .

5. Glosowana sa tajne . Wybor uwaza sie za dokonany jezeli kandydat uzyskat wigcej niz potowe waznych
glosow .

6. O terminie, czasie, miejscach, porzadku zebran wyborczych i sposobie zgtaszania kandydatéw komisja
wyborcza zawiadamia przez wywieszenie ogloszei na tablicy ogloszen rektoratu uczelni na 14 dni przed
terminem wyborow .

§ 41

I. Wyboru cztonkéw senatu wskazanych w § 29 ust. 1 pkt. 6 dokonuje sie na zebraniu uprawnionych
do wyboru nauczycieli akademickich danego instytutu. Wyboru czionkow senatu wskazanych
w § 29 ust. 1 pkt. 7 dokonuje sie na zebraniu wszystkich pozostalych nauczyciceli akademickich.

2. Kandydata na czlonka senatu wskazanego w ust. 1 zdanie pierwsze moze zglosi¢ kazdy uprawniony
do wyboru nauczyciel akademicki zatrudniony w instytucie . Kandydata na cztonka senatu wskazanego
w ust. I zdanie drugie moze zglosi¢ kazdy z pozostatych nauczycieli akademickich.

3. Wybory czlonkow senatu wskazanych w § 29 ust. 1 pkt. 8 dokonuje sic na zebraniu pracownikéw
uczelni niebedacych nauczycielami akademickimi. Kandydata na cztonka senatu moze zglosi¢ kazdy
pracownik niebgdacy nauczycielem akademickim.

4. Wyboru czlonkéw senatu wskazanych w § 29 ust. 1 pkt. 8 dokonuje sie zgodnie z przepisami

regulaminu samorzadu studenckiego na zebraniach studentéow kazdego z kierunkéw studiow.

Kandydata na cztonka senatu moze zglosié kazdy student danego roku.

Do zgtoszenia kandydata konieczne jest dolaczenie pisemnej zgody na kandydowanie.

6. W przypadku zaistnienia konieczno$ci przydzielenia dodatkowych mandatéw zgodnie z przepisami
§ 29 ust. 1 pkt. 6 1 9 przydziatu dokonuje komisja wyborcza .
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§ 42
1. Wybory rektora i prorektoréw odbywaja si¢ kolejno w odrebnych terminach ustalonych przez komisje
wyborczg, jednak nie poZniej niz do 31 maja w roku, w ktérym uptywa kadencja.
2. Wyboru rektora 1 prorektoréw dokonuje kolegium elektoréw.

§43

Kolegium elektorow skiada sie z:
1) przedstawicieli nauczycieli akademickich posiadajacych co najmniej stopiefi naukowy doktora
po dwoéch z kazdego instytutu , wybieranych na zebraniach tych pracownikéw ;
2) przedstawicieli pozostatych nauczycieli akademickich zatrudnionych w instytutach, po dwéch
z kazdego instytutu , wybieranych na zebraniach tych pracownik6ow;




3) przedstawicieli nauczycieli akademickich zatrudnionych poza instytutami w jednostce
ogdlnouczelniane] , po jednym z kazde] ogdlnouczelniane] jednostki organizacyjnej,
wybieranych na zebraniach tych pracownikow;

4)  przedstawicicli studentéw, po jednym z kazdego kierunku studiéw wybieranych na zebraniach
tych studentéw zgodnie z przepisami regulaminu samorzadu studenckiego, a w przypadku
niespetnienia 20% minimalnego udziatu studentéw dodatkowe mandaty przydziela si¢ kolejno
kierunkom studiow z najwicksza liczba studentdéw, az do spemienia ustawowego minimum;

5) dwdch przedstawicieli pracownikow nie bedacych nauczycielami akademickimi, wybieranych
na zebraniach tych pracownikow .

§ 44
Kandydatéw na stanowisko rektora zgtaszaja na pimie elektorzy do komisji wyborczej.
2. Zgloszenie wymaga pisemnej zgody kandydata.

[

§ 45
1. Kandydatow na funkcje prorektoréw, w tym prorektora wihasciwego do spraw studenckich przedstawia
komisji wyborczej rektor-elekt.
Kandydat na prorektora whadciwego do spraw studenckich musi uzyska¢ zgode wigkszosci
przedstawicieli studentow w kolegium elektoréw. Brak zajecia stanowiska w terminie 5 dni od dnia
wyboru uwaza si¢ za wyrazenic zgody .

o

§ 46
Kadencja kolegialnych i jednoosobowych organéw uczelni trwa cztery lata irozpoczyna si¢ w dniu
I wrzesnia w roku wyborow, a koriczy w dniu 31 sierpnia w roku, w ktérym uplywa kadencja.

§ 47
1. Mandat w organach uczelni wygasa, gdy:
1) osoba posiadajaca mandat utracita bierne prawo wyborcze;
2) osoba posiadajaca mandat zrzekla sig¢ mandatu;
3) osoba posiadajaca mandat zmarta ;
4) student przestat by¢ studentem uczelni.
2. Kolegium elektoréw pelni swoje funkcje do chwili powolania nowego kolegium elektorow.
3. Jezeli mandat wygasa podczas trwania kadencji przeprowadza si¢ wybory uzupetniajgce.
4. Wyboru w trybie, o ktérym mowa w ust. 3, dokonuje si¢ na okres do konca kadencji organu.
5. Do wybor6ow uzupetniajacych stosuje sie odpowiednio postanowienia statutu dotyczace wybordw.

§ 48
Funkcji rektora i prorektora nie mozna faczyé z funkcja dyrektora, zastgpey dyrektora instytutu i kierownika
jednostki ogdinouczelnianej.

V. Pracownicy uczelni

§ 49
1. Nauczycielami akademickimi uczelni sg pracownicy dydaktyczni oraz dyplomowani bibliotekarze
i dyplomowani pracownicy dokumentacji i informacji naukowej.
2. Pracownicy dydaktyczni sg zatrudniani na stanowiskach:
profesora zwyczajnego ;
profesora nadzwyczajnego ;
profesora wizytujacego ;
docenta ;
starszego wykladowcey ;
wykfadowcey ;
asystenta ;
lektora lub instruktora.
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§ 50
1. Pracownicy dydaktyczni sa obowiazani:
1) ksztalci¢ i wychowywac studentow ;... -
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2) podnosi¢ swoje kwalifikacje zawodowe ;

3) uczestniczy¢ w pracach organizacyjnych uczelni.
Nauczyciele akademiccy zatrudnieni w uczelni moga uczestniczy¢ w pracach badawczych. Warunki
prowadzenia tych prac okresla senat.

§51

Na stanowisku profesora nadzwyczajnego lub profesora wizytujacego moze by¢ zatrudniona z zastrzezeniem art.
115 ust. 2 ustawy osoba nie spehiajaca wymagan okre$lonych w przepisach art. 114 ust. 2 1 3 Ustawy , jezeli
posiada stopieil naukowy doktfora oraz znaczne i twoércze osiggnigcia w pracy naukowej, zawodowej lub
artystycznej, potwierdzone przez senat uczelni na podstawie dwéch opinii opracowanych przez osoby
posiadajace stopien naukowy doktora habilitowanego lub tytul naukowy profesora.

()

§52
Nauczycielami akademickimi na poszczegdlnych stanowiskach moga by¢ osoby odpowiadajace
kryteriom okreslonym w ustawie, a ponadto spetniajgce dodatkowe wymagania i kwalifikacje
zawodowe okreslone wust. 213 .
Na stanowisku docenta moze zosta¢ zatrudniona osoba posiadajaca stopien naukowy doktora
1 znaczacy dorobek naukowy zwiazany z prezentowang przez siebie specjalnoscia oraz pozytywna
opini¢ senatu. Wniosek powinien by¢ poprzedzony opinia dyrektora instytutu.
Na stanowisku starszego wyktadowcy moze zostaé zatrudniona osoba posiadajaca tytul zawodowy
magistra lub tytut rownorzedny oraz do§wiadczenie zawodowe zwigzane z prezentowana przez siebie
specjalnodcig zdobyte rowniez poza szkolnictwem wyzszym w okresie co najmniej pieciu lat.
Na stanowisku wykladowcy moze zosta¢ zatrudniona osoba posiadajaca tytut zawodowy magistra lub
tytul réwnorzedny oraz dos§wiadczenie zawodowe zwigzane z prezentowang przez siebie specjalnoscia
w okresie co najmniej trzech lat.

§ 53

Nawigzanie stosunku pracy z nauczycielem akademickim nastepuje na podstawie mianowania albo
Umowy o pracg.
Stosunek pracy z nauczycielem akademickim nawigzuje i rozwiazuje rektor po zasiegnieciu opinii
senatu.
Spos6b nawigzania stosunku pracy okresla rektor majac na uwadze mozliwo$¢

1) zatrudnienia nauczyciela w uczelni jako podstawowym miejscu pracy,

2) wliczania nauczyciela do minimum kadrowego okreslonego kierunku studiow,

3) zaangazowania nauczyciela w realizacje zadan uczelni.
Opinie w sprawie nawigzania stosunku pracy senat wyraza na podstawie wnioskow rektora lub komisji
kwalifikacyjnej lub na podstawie stanowiska komisji konkursowej.
Ustala si¢ terminy zakonczenia semestréw z ostatnim dniem lutego semestr zimowy, z dniem 30
wrzesnia semestr letni.

§ 54
Nawigzanie stosunku pracy z nauczycielem akademickim na podstawie umowy o pracg nastepuje po
przeprowadzeniu postgpowania kwalifikacyjnego.
Postepowanie kwalifikacyjne przeprowadza rektor.
W toku postepowania kwalifikacyjnego sprawdzane sg kompetencje, do$wiadczenie i osiggnigcia
zawodowe kandydata oraz ich przydatnos¢ do realizacji zadan dydaktycznych i wychowawczych.

§ 55
Zatrudnienie na stanowisku asystenta osoby nie majgcej stopnia naukowego doktora nie powinno
przekraczac 6 lat .W wyjatkowych sytuacjach rektor moze przedtuzy¢ zatrudnienie na tym stanowisku o
kolejne 4 lata, jezeli osoba ta uzyskala pozytywna ocen¢ promotora zwigzang z zaawansowaniem pracy
nad rozprawa doktorska.
Bieg termindéw, o ktérych mowa w ust. 1, ulega zawieszeniu na czas trwania urlopu macierzynskiego
1 wychowawczego, urlopu dla poratowania zdrowia oraz na czas trwania stuzby wojskowej.
Rektor skraca okres wskazany w ust. 1 zdanie pierwsze w wypadku jezeli nauczyciel akademicki
uzyskat stopien naukowy doktora.




§ 56

Mianowanie po raz pierwszy w uczelni nastepuje po zakwalifikowaniu w drodze konkursu otwartego.

2. Komisje konkursowa powoluje rektor.

3. Konkurs oglasza rektor podajac jego warunki do publicznej wiadomosei przez wywieszenie ogloszenia na
tablicy ogloszen rektoratu oraz jego zamiecszczenie w tygodniku o zasiggu obejmujgcym teren
wojewddztwa lubelskiego.

4. Informacja o konkursie powinna zawierac:

1) okreslenie wymagan stawianych kandydatowi ;
2) wykaz wymaganych dokumentow ;

3) miejsce i termin sktadania dokumentéw ;

4) miejsce i termin przestuchan kandydatow ;

5) termin rozstrzygnigcia konkursi.

5. W skiad komisji konkursowej wchodza: jeden ze wskazanych przez rcktora prorektoréw jako
przewodniczgcy, osoba majgca byé bezposrednim przetozonym zatrudnianego pracownika oraz co
najmniej dwie osoby reprezentujace te sama lub pokrewna dziedzing naukows.

6. Jezeli konkurs dotyczy stanowiska profesora zwyczajnego lub profesora nadzwyczajnego to dwie osoby
reprezentujgce te samg lub pokrewna dziedzing naukowa, o ktérych mowa w ust. 5, winny posiadad
co najmniej stopien naukowy doktora habilitowanego.

7. Kryteria kwalifikacyjne udziatu w konkursie stanowia:

1) posiadany stopien lub tytut naukowy;
2) dotychczasowy dorobek naukowy i zawodowy;
3) mozliwo$¢ zatrudnienia nauczycicla w uczelni jako podstawowym miejscu pracy.

8. Komisja konkursowa przeprowadza posiedzenie polaczone z przeshichaniem kazdego z kandydatow.
Po zakonczeniu przestuchan na ostatnim posiedzeniu przeprowadzone jest w sposéb tajny glosowanie nad
kazdg kandydatura. Posiedzenia komisji sg protokolowane.

9. Komisja konkursowa przedstawia senatowi informacje o przebiegu konkursu oraz stanowisko komisji
konkursowej . Konkurs rozstrzyga senat . W przypadku braku kandydatéw lub braku rozstrzygniecia
konkurs zamyka rektor.

10. Rozstrzygniecie konkursu podaje sie do publicznej wiadomosei przez wywieszenie odpisu uchwaly senatu
na tablicy ogloszen rektoratu uczelni.

—_

§57
Stosunek pracy z mianowanym nauczycielem akademickim moze by¢ rozwigzany w trybie art. 125 ustawy po
uzyskaniu zgody senatu.

§ 58

1. Zasady ustalania zakresu obowiazkéw nauczycieli akademickich, rodzaje zaje¢ dydaktycznych
objetych zakresem tych obowiazkéw, w tym wymiar zadan dydaktycznych dla poszczegdlnych
stanowisk oraz zasady obliczania godzin dydaktycznych okresla senat.

2. Rektor, powierzajac nauczycielowi akademickiemu wykonywanie waznych zadaf dla uczelni moze
zgodnie z art. 130 ust. 4 Ustawy obnizyé wymiar jego zaje¢ dydaktycznych w okresie wykonywania
powierzonych zadan.

3. Obnizenie wymiaru zaje¢ dydaktycznych w odniesieniu do rocznego wymiaru zaje¢ dydaktycznych
Wynosi:

1) do 50 % w wypadku przygotowywania obrony rozprawy habilitacyjnej ;

2) do 25% w wypadku przygotowywania pracy doktorskiej ;

3) do 30% w wypadku sprawowania funkcji dyrektora albo zastepcy dyrektora instytutu
albo kierownika zakfadu ;

4)  do 20% w wypadku kierowania wydawnictwem naukowym uczelni ;

5) do 15% w wypadku systematycznej opieki nad kolem naukowym ;

6) do 30% w wypadku sprawowania inngj funkeji kierownicze] w  pozostatych
ogblnouczelnianych jednostkach organizacyjnych ;

7) do 20% w wypadku kierowania zespotem badawczym;

8) do 60% w wypadku kierowania zespolem opracowujacym projekt znaczacych zmian
organizacyjnych Uczelni i znaczacych zmian w zakresie procesu dydaktycznego ;

9) do 30% w wypadku kierowania w uczelni projektami finansowanymi ze $rodkow
zewnetrznych, w tym ze $rodkéw Unii Europejskiej;

10) do 15 % w przypadku sprawowania funkeji zastepcy kierownika zaktadu.

4. Obnizony wymiar zaje¢ dydaktycznych nie moze by¢ nizszy niz 50% dolnej granicy wymiaru ustalonej
zgodnie z art. 130 ust. 3 Ustawy.
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§ 59
Szczegbtowy zakres 1 wymiar obowiazkéw nauczyciela akademickiego zatrudnionego w instytucie
ustala dyrektor instytufu.
Szczegotowy zakres 1 wymiar obowigzkéw nauczyciela akademickiego zatrudnionego w jednostce
ogdlnouczelnianej ustala kierownik tej jednostki.

§ 60
Biezgca ocena nauczyciela akademickiego jest obowigzkiem jego bezposredniego przetozonego.
Nauczyciel akademicki podlega okresowej ocenie, w szczegdlnosei w zakresie nalezytego
wykonywania obowiazkow, o ktérych mowa w art. 111 Ustawy.
Oceny nauczyciela akademickiego zatrudnionego w instytucie dokonuje dyrektor instytutu
a pozostatych nauczycieli akademickich rektor.
Ocena dokonywana jest nie rzadziej niz raz na cztery lata lub na wniosek kierownika jednostki
organizacyjnej, w ktorej nauczyciel jest zatrudniony.
Odwotania od ocen dokonywanych przez podmiot wskazany w ust. 3 rozpatruje odwolawcza komisja
oceniajaca powotywana przez senat uczelni . Komisji przewodniczy rektor.

§ 61

Podstawe oceny nauczycicla akademickiego stanowia jego osiagniecia w zakresie ksztatcenia
i wychowywania studentéw, podnoszenia swoich kwalifikacji zawodowych oraz udzial w pracach
organizacyjnych uczelni.
Przy ocenie osiagnig¢ w zakresie ksztalcenia uwzglednia sie:

1) wyniki hospitacji ;

2) publikacje dydaktyczne, w tym opracowane podrgczniki, skrypty i materialy pomocnicze

do zaje¢ ;
3) opini¢ studentéw ustalona na podstawie ankiety przeprowadzonej przez organy samorzadu
studenckiego .

Przy ocenie osiagnig¢ w zakresie wychowania studentéw uwzglednia sie:

1) prowadzenie studenckich két naukowych 1 grup zainteresowan dla studentéw ;

2) wspéludziat w organizowaniu imprez i spotkan aktywizujacych srodowisko studenckie ;

3) wspolprace z organami samorzadu studenckiego.
Przy ocenie aktywnodci nauczyciela akademickiego w zakresie podnoszenia swoich kwalifikacji
uwzglednia sie:

1) awanse naukowe ;

2) uczestnictwo w pracach badawczych ;

3) publikacje naukowe, wdrozenia i projekty ;

4) udziat w konferencjach naukowych, studiach podyplomowych i szkoleniach.
Przy ocenie aktywnosci w pracach organizacyjnych uczelni uwzglednia sie:

1) udzial w komisjach i zespotach problemowych ;

2) udziat w organizowaniu konferencji ;

3) dziatalnos$¢ popularyzatorska.

§o2
Ocene okresowa podmiot wskazany w § 61 sporzadza na arkuszu oceny zatwierdzonym przez senat.
Senat zatwierdza réwniez wzor ankiety stuzacej do uzyskania opinii studentdw,
Ankiety wéréd studentdw przeprowadza dzial nauczania wedlug wczednie] opracowanego
i zatwierdzonego przez rektora planu.
Wynik ankiety przeprowadzonej wérdd studentéw wpisywany jest do arkusza oceny nauczyciela
akademickiego.

§ 63
Ocena nauczyciela akademickiego zatrudnionego w instytucie jest doreczana nauczycielowi
akademickiemu przez dyrektora instytutu na pi$mie wraz z uzasadnieniem i pouczeniem o terminie
1 sposobie odwolania. W przypadku pozostalych nauczycieli akademickich ocene dorgcza rektor
w sposob wskazany w zdaniu pierwszym.
Od oceny stuzy nauczycielowi akademickiemu odwolanie do odwolawczej komisji oceniajgce;.
Odwofanie wnosi sig, za posrednictwem podmiotu dokonujgcego oceny, w terminie czternastu dni
od dnia dorgczenia nauczycielowi akademickiemu oceny.




Odwolawcza komisja oceniajaca powinna rozpoznaé odwolanie w terminie trzydziestu dni od daty
doreczenia odwotania i akt sprawy.

Odwolawcza komisja oceniajaca utrzymuje zaskarzong oceng w mocy albo zmienia ja na korzysc
odwolujacego sig nauczyciela akademickiego.

Decyzja odwolawczej komisji oceniajace] jest ostateczna. Decyzja odwolawcze] komisji oceniajace]
jest doreczona nauczycielowi akademickiemu na pi$mic wraz z uzasadnieniem.

§ 04

Whnioski wynikajace z oceny maja wplyw na:

1) podwyzszenie lub obnizenie wysoko$ci uposazenia ;

2) awanse i wyrdznienia ;

3) powierzanie stanowisk kierowniczych.
Rektor moze rozwigza¢ za wypowiedzeniem stosunek pracy z mianowanym nauczycielem
akademickim w przypadku otrzymania przez nauczyciela w okresie nie krotszym niz rok dwéch ocen
negatywnych .

§ 65

Tryb udzielania nauczycielowi akademickiemu urlopu wypoczynkowego okresla senat.

2. Utrlopdw, o ktérych mowa w art. 134 ust. 1 — 4 ustawy, udziela rektor na umotywowany wniosek

nauczyciela akademickiego , zaopiniowany przez dyrektora instytutu lub kierownika

ogo6lnouczelnianej jednostki organizacyjnej oraz senat.

W przypadku urlopu naukowego zwiazanego z przygotowaniem rozprawy doktorskiej wymagana

jest réwniez opinia promotora, a w przypadku urlopu zwigzanego z przygotowywaniem rozprawy

habilitacyjnej opinia osoby posiadajacej tytul naukowy profesora, o specjalnosci naukowej,

z zakresu ktorej przygotowywana jest praca habilitacyjna.

4. Urlopu, o ktérym mowa w art. 134 ust. 5 ustawy, udziela rektor na pisemny wniosek nauczyciela
akademickiego jezeli stan jego zdrowia wymaga powstrzymania sie¢ od pracy w celu
przeprowadzenia zaleconego leczenia Na wniosek nauczyciela akademickiego rektor w terminie
14 dni wydaje wnioskodawcy skierowanie do lekarza ubezpieczenia zdrowotnego , leczacego tego
nauczyciela z wnioskiem o wydanie orzeczenia o stanie zdrowia. Do wniosku o udzielenie urlopu
nauczyciel akademicki obowigzany jest dotaczy¢ orzeczenie. Urlop jest udzielany w terminie 30
dni od dnia zlozenia orzeczenia i na okres w orzeczeniu wskazany.

5. Rozpatrujgc wniosek o udzielenie urlopu zgodnie z ust. 2 rektor uwzglednia przede wszystkim
tematyke prowadzonych prac naukowych, w zwiazku z ktorymi udzielany jest urlop ,
a w szczegblnosei czy ich tematyka miedci sie w profilu dziatalnosci Uczelni.

6. Urlopy , z wylaczeniem wskazanego w ust. 4 ,sg udzielane w wymiarze nie nizszym niz polowa
maksymalnego wymiaru wskazanego w ustawie.

7. WNauczyciele akademiccy wskazani w art. 134 ust. 2 1 3 moga otrzymac¢ platny urlop naukowy
najwyzej dwukrotnie w ciagu calego okresu przygotowywania jednej rozprawy habilitacyjnej lub
doktorskiej.

—
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§ 66

Pracownicy uczelni niebedacy nauczycielami akademickimi s zatrudniani na podstawie umowy o prace.
Umowe o pracg zawiera rektor.
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§ 67
Nauczyciel akademicki podlega odpowiedzialnoscel dyscyplinarnej za postepowanie uchybiajgce
obowigzkom nauczyciela akademickiego lub godnosci zawodu nauczycielskiego.
Do orzekania w sprawach dyscyplinarnych nauczycieli akademickich powoluje sig uczelniang komisje
dyscyplinarng do spraw nauczycieli akademickich.
Cztonkéw uczelnianej komisji dyscyplinarnej do spraw nauczycieli akademickich wybiera senat uczelni

W sktad uczelnianej komisji dyscyplinarnej do spraw nauczycieli akademickich senat wybicra:
1) po jednym z kazdego instytutn nauczycielu akademickim sposréd nauczycieli posiadajgcych
co najmniej stopien doktora ;
2) po jednym z kazdego instytutu i jednostki ogoélnouczelnianej nauczycielu akademickim
z grupy pozostatych nauczycieli ;
3) dwoch przedstawicieli studentéw, sposérod czterech wskazanych przez organ samorzadu
studenckiego.




5. Senat wybiera sposréd czlonkow komisji przewodniczacego 1 zastgpee uczelniangj komisji
dyscyplinarnej do spraw nauczycieli akademickich. Przewodniczgcym i zastepcg moze byé tylko
nauczyciel akademicki posiadajacy co najmniej stopien doktora,

6. Czlonkami uczelnianej komisji dyscyplinarnej do spraw nauczycieli akademickich nie mogg by¢ osoby
peigee funkeji: rektora, prorektora, dyrektoréw instytutow.

7. Kadencja komisji, o ktorej mowa w ust. 2, trwa cztery lata i rozpoczyna sie z poczatkiem kadencji
organdéw kolegialnych uczelni.

8. Do wybordw uzupeliajacych skiad uczelnianej komisji dyscyplinarne] do spraw nauczycieli
akademickich stosuje si¢ odpowiednio tryb okre$lony w ust. 3 — 6.

§ 68
. Nauczycicle akademiccy moga otrzymywaé za osiagniecia naukowe, dydaktyczne lub organizacyjne
albo za caloksztalt dorobku nagrody rcktora.
2. Zasady i tryb przyznawania nagréd rektora okresla regulamin ustalony przez senat uczelni.

§ 69
I. Pracownicy nie bedgcy nauczycielami akademickimi moga otrzymywaé za osiggniecia w pracy
zawodowej nagrody rektora.
2. Whnioski o przyznanie nagréd o ktérych mowa w ust. 1 wraz z uzasadnieniem przedstawiaja rektorowi:
1) dyrektorzy instytutow;
2)  kanclerz;
3) kierownicy jednostek ogdlnouczelnianych.
3. Rektor moze przyznaé nagrody takze z wlasnej inicjatywy.
4. Nagrody rektora dla pracownikéw nie bedacych nauczycielami akademickimi moga byé przyznane
pracownikom w wypadku:
1) wybitnych osiggnig¢ w pracy zawodowej ;
2) wdrozenia innowacyjnych rozwigzan z zakresu organizacji pracy lub ochrony
mienia uczelni;
3) wyrbzniajacego wykonywania powierzonych obowiazkéw.
5. Umotywowany wnjosek o przyznanie nagrdd rektora o ktérych mowa w ust. 4 nalezy zlozy¢ wraz z
uzasadnieniem w terminie do 15 wrzesnia kazdego roku kalendarzowego .
6. Nagrody moga by¢ przyznawane w wysokodci do 300 % wynagrodzenia zasadniczego pracownika.
7. Srodki na nagrody rektora sa wstepnie dzielone na dwie czgsci przeznaczone odpowiednio dla
pracownikdw zatrudnionych w jednostkach administracji uczelni oraz pozostalych pracownikdéw.
8. Podzial $rodkéw na nagrody dokonywany jest proporcjonalnie do planowanych w danym roku
kalendarzowym wynagrodzen w grupach pracownikéw wskazanych w ust. 7.

V1. Studia i studenci

§70
Wrykitady w uczelni sg otwarte.

§71
I, Uczelnia moze pobierac oplaty za $wiadczone ushugi edukacyjne zwiazane z:
1) ksztalceniem studentéw na studiach niestacjonarnych ;
2) powtarzaniem okre$lonych zaje¢ na studiach stacjonarnych z powodu niezadowalajgcych
wynikéw w nauce ;
3) prowadzeniem studiéw w jezyku obeym ;
4) prowadzeniem zaje¢ niecobjetych planem studiow ;
5) prowadzeniem studiéw podyplomowych oraz kurséw doksztatcajgcych.
2. Wysokos¢ optat, o ktérych mowa w ust. 1 oraz zasady pobierania oplat i warunki zwalniania z oplat
okreslone zostana zgodnie z Ustawa.

§72
1. Uchwatla senatu, o ktdérej mowa w art. 169 ust. 2 Ustawy, podawana jest do publiczne] wiadomosei w
informatorze dla kandydatdéw na studia wyzZsze oraz na stronach internetowych uczelni.
2. Rekrutacje na studia wyzsze prowadza komisje rekrutacyjne w wypadku gdy wstep na studia nie jest
wolny. Komisje rekrutacyjne powoluje rektor. Rektor ustala réwniez liczbe cztonkéw komisji
i powoluje przewodniczacych komisji i ich zastepcow.
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Uczelniang komisje rekrutacyjng powoluje rektor. Rektor ustala réwniez liczbe cztonkow komisji
i powoluje jej przewodniczacego oraz zastepce.

Decyzje w sprawach przyjecia na studia podejmuja komisje rekrutacyjne .

Od decyzji komisji rekrutacyjnej shuzy odwolanie do uczelnianej komisji rekrutacyjnej , w terminie 14
dni od daty doreczenia decyzji. Podstawa odwolania moze by¢ jedynie wskazanie naruszenia warunkdw
i trybu rekrutacji na studia. Decyzje o uwzglednieniu lub nieuwzglednieniu odwotania podejmuje
rektor po rozpatrzeniu wniosku uczelnianej komisji rekrutacyjnej. Decyzja rektora jest ostateczna.

W skiad komisji rekrutacyjnej wchodzg nauczyciele akademiccy, a w skiad uczelnianej komisji
rekrutacyjnej takze przedstawiciele organu wykonawczego samorzadu studenckiego.

§73

Kandydat na studia nabywa prawa studenta z chwilg immatrykulacji i ztozenia nastepujacego $lubowania:

| Shibuje uroczyscie, ze bede wytrwale dgzyé do zdobywania wiedzy i rozwoju wiasnej osobowosci, odnosic sie
z szacunkiem do wiladz Uczelni i wszystkich czlonkow jej spolecznosci, stosowaé prawa i obyczaje akademickie
oraz calym postgpowaniem dbaé o godnosé i honor studenta Pavistwowej Szkoly Wyzszej imienia Papieza Jana
Pawta 11w Bialej Podlaskiej”.

§ 74

Student moze studiowad wedtug indywidualnego planu studiéw i programu nauczania na zasadach ustalonych
przez rektora na wniosek dyrektora instytutu, w ramach ktorego student bedzie odbywat studia.

1.

—

§75

Do orzekania w sprawach dyscyplinarnych studentéw powoluje sie:

1) komisje dyscyplinarng uczelni dla studentow ;

2) odwotawcza komisje dyscyplinarng uczelni dla studentéw.
Senat powoluje komisj¢ dyscyplinarng uczelni dla studentéw w sktadzie:

1) po jednym przedstawicielu nauczycieli akademickich z kazdego kierunku studiow

prowadzonego w ramach instytutu ;

2) po jednym studencie z kazdego kierunku studiow.
Senat powoluje odwolawczg komisje dyscyplinarna uczelni dla studentéw w skladzie:

1) po jednym przedstawicielu nauczycieli akademickich z kazdego kierunku studiow

prowadzonego w ramach instytutu;

2} po jednym studencie z kazdego kierunku studiow.
Nie mozna by¢ jednoczesnie czlonkiem komisji dyscyplinarnej uczelni dla studentéw i odwotawczej
komisji dyscyplinarnej uczelni dla studentow.
Kandydatéw do komisji, o ktérych mowa w ust. 2 i 3, zglaszaja spoérdd nauczycicli akademickich —
dyrektorzy instylutéw, a spodrod studentéw — organ samorzadu studenckiego uczeini.
Senat wybiera spoérod nauczycieli akademickich - czlonkéw komisji, o ktérych mowa
w ust. 1, przewodniczgcych tych komisji oraz po jednym zastepcy przewodniczgcego.
Kadencja komisji, o ktorych mowa w ust. 1, rozpoczyna sie¢ 1 stycznia roku nastepujacego po wyborze
organow kolegialnych Uczelni i trwa cztery lata. Kadencja cztonkdw komisji bedgeych studentami trwa
dwa lata.
Do wybordw uzupehiajgcych sktad komisji stosuje si¢ odpowiednio tryb okreslony w ust. 2 — 6.

§76
Przewodniczgcy komisji dyscyplinarnych wyznaczaja sktady orzekajace 1 ich przewodniczacych.
Komisja dyscyplinarna orzeka w skladzie zlozonym z przewodniczacego skiadu orzekajacego, ktérym
jest nauczyciel akademicki oraz w réwnej liczbie, z nanczycieli akademickich i studentow.

VII. Mienie, finanse i administracja uczelni

§77

Uczelnia, w ramach posiadanych srodkéw, prowadzi samodzielng gospodarke finansowa na podstawie planu
rzeczowo — finansowego.

§78
Uczelnia moze prowadzi¢ wyodrgbniong w formie zakladéw, dzialalno$¢ gospodarczg w zakresie
handlu i ustug oraz produkcji.
Zaktady, o ktérych mowa w ust. 1, tworzy, przeksztalca i likwiduje rektor na wniosek kanclerza,
za zgoda senatu.
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Zaktadem kieruje kierownik powolywany i odwolywany przez kanclerza.

§79
Uczelnia moze utworzy¢ wilasny fundusz stypendialny, o ktérym mowa w art. 104 ust. 1 Ustawy,
przeznaczony na stypendia dla pracownikéw 1 studentow.
Stypendia z tego funduszu moga by¢ przyznawane niezaleznie od stypendiow, o ktérych mowa w art.
173 ust. 1 Ustawy.

§ 80

Kanclerz kieruje z upowaznienia rektora administracjg i gospodarka uczehni oraz podejmuje decyzje dotyczace
mienia uczelni w zakresie zwyklego zarzadu z wylgczeniem spraw zastrzezonych w Ustawie hub statucie dla
organdw uczelni.

Do uprawnien kanclerza nalezy:

[

BN —

9.

10.

1) kierowanie i nadzor nad jednostkami administracji uczelni oraz jednostkami gospodarczymi ;

2) kierowanie i nadzér nad funkcjonowaniem kancelarii uczelni ;

3) nadzdr nad administrowaniem majatkiem uczelni ;

4) pehienie funkeji bezpodredniego przetozonego w stosunku do pracownikéw uczelni nie
bedgcych nauczycielami akademickimi ;

5) organizowanie 1 koordynowanie dziafalnosci administracyjnej, finansowej, technicznej
i gospodarczej .

Rektor moze upowazni¢ kanclerza do zatatwiania innych spraw nie wymienionych w statucie.

§ 81
Kanclerza zatrudnia rektor po zasiggnigciu opinii senatu.
Kanclerz sktada rektorowi sprawozdanic z dzialalnosci i odpowiada za swoja dzialalno$é przed
rektorem.

§ 82
Kanclerz moze dziata¢ przy pomocy dwoch zastepcow, w tym kwestora.
Rektorowi podlegajg bezposrednio komérki obshigi prawnej , specjalisty ds. kontroli wewnetrznej,
specjalisty do spraw bezpieczefistwa i higieny oraz ochrony przeciwpozarowe], specjalisty do spraw
audytu wewnetrznego, specjalisty ds. obronnych i pelnomocnika ds. informacji niejawnych.

§ 83

Zgromadzenia na terenie uczelni odbywajg si¢ zgodnie z przepisami Dzialu V Ustawy.
Pracownicy 1 studenci uczelni organizujgcy zgromadzenie na terenie uczelni maja obowigzek
zawiadomi¢ o tym rektora. Na zorganizowanie zgromadzenia w lokalu uczelni niezbedna jest zgoda
rektora.
Zawiadomienie o zamiarze zorganizowania zgromadzenia nalezy zlozyé rektorowi na piSmie
co najmniej na dwadzieScia cztery godziny przed rozpoczgciem zgromadzenia. W przypadkach
uzasadnionych nagloscia sprawy rektor moze przyjaé zawiadomienie w krotszym terminie.
Zawiadomienie powinno zawierac:

I} imiona 1 nazwiska oraz adresy oséb, ktére zwolujg zgromadzenie bad7z sg odpowiedzialne

za jego przeprowadzenie, w tym przewodniczgcego zgromadzenia,

2) dokiadne wskazanie miejsca i terminu zgromadzenia,

3) cel lub program zgromadzenia.
Przewodniczacy odpowiada za zgodny z przepisami prawa przebieg zgromadzenia.
Zakazane jest organizowanic zgromadzen na terenie uczelni w miejscach innych niz wyznaczone przez
rektora.
Zabrania si¢ uczestniczenia w zgromadzeniu oséb w stanie nietrzeZwosci lub pod wplywem innego
$rodka odurzajacego.
Zabrania sie przynoszenia na zgromadzenie przedmiotow, ktére mogg zagrozi¢ bezpieczenstwu
zgromadzenia.
Rektor moze delegowac na zgromadzenie swego przedstawiciela. Rektor lub jego przedstawiciel maja
prawo, po uprzedzeniu organizatoréw, rozwiagza¢ zgromadzenie, jezeli przebiega ono z naruszeniem
przepiséw prawa.
7 chwilg rozwiazania lub zamknigeia zgromadzenia jego uczestnicy sg obowiazani bez nieuzasadnionej
zwiloki opuscié miejsce, w ktorym odbywalo si¢ zgromadzenie.




V1. Postanowienia koncowe

§ 84
7 dniem wejscia w zycie niniejszego statutu traci moc statut zatwierdzony dnia 10 maja 2002 r. przez
Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego.
Zataczniki:

1) wzor sztandaru Pafnstwowej Szkoly Wyzszej im. Papieza Jana Pawla 11 w Bialej Podlaskiej;
2) wzor godia Panstwowe] Szkoly Wyzszej im. Papieza Jana Pawla IT w Bialej Podlaskie;.

twof e, dy hab. Mieczystow Adamowie,




Zatgeznik nr 1







Zalacznik nr 2




