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REGULAMIN REALIZACJI WYJAZDOW W CELACH SZKOLENIOWYCH
PRACOWNIKOW ADMINISTRACYJNYCH
AKADEMII BIALSKIEJ NAUK STOSOWANYCH IM. JANA PAWZA 11
W RAMACH PROGRAMU ERASMUS+ AKCJA KLUCZOWA 1: MOBILNOSC EDUKACYJNA OSOB
(KA131) OBOWIAZUJACY DLA PROJEKTU NUMER 2021-1-PL01-KA131-HED-000005893
PRZYZNANEGO NA ROK AKADEMICKI 2021/2022 ORAZ 2022/2023

. INFORMACJE OGOLNE

1. Do ubiegania sie o dofinansowanie wyjazdu szkoleniowego uprawnione sg osoby zatrudnione w
Akademii Bialskiej Nauk Stosowanych im. Jana Pawta Il na podstawie umowy o prace na stanowisku
pracownika administracyjnego, pracownika biblioteki akademickiej oraz laboranta pracujacego w
centrum badawczym nalezagcym do Uczelni.

2. Celem wyjazdu szkoleniowego finansowanego w ramach Programu Erasmus+ jest doskonalenie
umiejetnosci i kwalifikacji potrzebnych w pracy na danym stanowisku, wymiana doswiadczen,
rozwijanie wiedzy w danej dziedzinie poprzez udziat w szkoleniu, kursie, seminarium, warsztatach z
elementami szkolenia czy wizyte typu ,,job shadowing” tj. obserwacja pracy.

3. Celem wyjazdu szkoleniowego nie moze by¢ udziat w konferencji.

4. Gtownym celem wyjazdu szkoleniowego nie moze by¢ przeprowadzenie rozméw na temat zasad
wspotpracy z uczelnig partnerskg, a takze nie moze by¢ monitorowanie postepow studentéw
przebywajgcych w uczelni zagranicznej.

5. Celem wyjazdu szkoleniowego jest udziat w szkoleniu, ktére ma konkretnie zdefiniowany program
na kazdy dzien pobytu, a z programu tego wynika, ze celem udziatu w szkoleniu jest podniesienie
konkretnie zdefiniowanych kompetencji pracownika.

6. Pracownicy zainteresowani realizacjg mobilnosci w ramach Programu Erasmus+ mogg wyjechac do
réoznego rodzaju organizacji i instytucji edukacyjnych, uczelni partnerskich oraz uczelni w krajach
Programu (Belgia, Butgaria, Republika Czeska, Dania, Niemcy, Estonia, Irlandia, Grecja, Hiszpania,
Francja, Chorwacja, Wtochy, Cypr, totwa, Litwa, Luksemburg, Wegry, Malta, Niderlandy, Austria,
Polska, Portugalia, Rumunia, Stowenia, Stowacja, Finlandia, Szwecja oraz Macedonia Pdétnocna,
Serbia, Islandia, Liechtenstein, Norwegia, Turcja), z ktorymi ABNS nie posiada umowy o wspotprace
(ale posiadajacych Karte Erasmus+ dla Szkolnictwa Wyzszego (ECHE) uprawniajacg do udziatu w
Programie).

7. Wyjazd szkoleniowy do instytucji zagranicznych w krajach Programu moze trwaé od 2 kolejno
nastepujacych po sobie dni roboczych (tj. min. dwa noclegi, bez wliczania czasu podrdzy) do 2
miesiecy. Przy czym w odniesieniu do maksymalnej dtugosci pobytu sugerowane s wyjazdy 5-
dniowe.

8. Do 20% przyznanego Uczelni budzetu w ramach umowy finansowej 2021-1-PL01-KA131-HED-
000005893, pracownicy zainteresowani realizacjg mobilnosci w ramach Programu Erasmus+ mogg
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wyjezdza¢ do uczelni zagranicznych i instytucji edukacyjnych z krajéow Partnerskich (punkt 1.10).

Whnioskowanie o wyjazd szkoleniowy do uczelni z kraju Partnerskiego musi byé poprzedzone
podpisaniem umowy miedzyinstytucjonalnej pomiedzy uczelnig wysytajaca, a instytucjg przyjmujaca.

9. Wyjazd szkoleniowy do instytucji zagranicznych w krajach Partnerskich (punkt 1.10) moze trwac od
5 kolejno nastepujacych po sobie dni roboczych do 2 miesiecy. Przy czym w odniesieniu do
maksymalnej dtugosci pobytu sugerowane sg wyjazdy 5-dniowe.

10. Kraje Partnerskie zostaty pogrupowane w nastepujacy sposéb:

Region 1 - Batkany Zachodnie

Albania, Bosnia i Hercegowina, Kosowo, Czarnogéra

Region 2 — Panstwa Partnerstwa Wschodniego

Armenia, Azerbejdzan, Biatorus, Gruzja, Motdawia, terytorium Ukrainy uznane przez prawo
miedzynarodowe

Region 3 - Kraje potudniowego regionu Morza Srédziemnego

Algieria, Egipt, Izrael, Jordania, Liban, Libia, Maroko, Palestyna8, Syria, Tunezja

Region 4 - Federacja Rosyjska

Terytorium Rosji uznane przez prawo miedzynarodowe

Region 5 — Andora, Monako, Paristwo Watykanskie, San Marino

Region 6 - Azja

Afganistan, Bangladesz, Bhutan, Chiny, Filipiny, Indie, Indonezja, Kambodza, Koreariska Republika

Ludowo-Demokratyczna, Laos, Malediwy, Malezja, Myanmar/Birma, Mongolia, Nepal, Pakistan, Sri
Lanka, Tajlandia i Wietnam

Region 7 - Azja $Srodkowa

Kazachstan, Kirgistan, Tadzykistan, Turkmenistan, Uzbekistan

Region 8 — Ameryka taciriska

Argentyna, Boliwia, Brazylia, Chile, Ekwador, Gwatemala, Honduras, Kolumbia, Kostaryka, Kuba,
Meksyk, Nikaragua, Panama, Paragwaj, Peru, Salwador, Wenezuela

Region 9 — Irak Iran, Jemen

Region 10 — Republika Potudniowej Afryki
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Region 11 — Panistwa Afryki, Karaibow i Pacyfiku

Angola, Benin, Botswana, Burkina Faso, Burundi, Czad, Demokratyczna Republika Konga, Dzibuti,
Erytrea, Eswatini, Etiopia, Gabon, Gambia, Ghana, Gwinea, Gwinea Bissau, Gwinea Réwnikowa,
Kamerun, Kenia, Komory, Kongo, Lesotho, Liberia, Madagaskar, Malawi, Mali, Mauretania,
Mauritius, Mozambik, Namibia, Niger, Nigeria, Republika Potudniowej Afryki, Republika
Srodkowoafrykanska, Republika Zielonego Przyladka, Rwanda, Senegal, Seszele, Sierra Leone,
Somalia, Suazi, Sudan Potudniowy, Sudan, Tanzania, Togo, Uganda, Wybrzeze Kosci Stoniowej,
Wyspy Swietego Tomasza i Ksigzeca, Zambia, Zimbabwe.

Antigua i Barbuda, Bahamy, Barbados, Belize, Dominika, Dominikana, Grenada, Gujana, Haiti,
Jamajka, Saint Kitts i Nevis, Saint Lucia, Saint Vincent i Grenadyny, Surinam oraz Trynidad i Tobago

Wyspy Cooka, Fidzi, Kiribati, Wyspy Marshalla, Mikronezja, Nauru, Niue, Palau, Papua-Nowa Gwinea,
Samoa, Timor Wschodni, Tonga, Tuvalu, Vanuatu, Wyspy Salomona, Australia, Nowa Zelandia

Region 12 — Uprzemystowione: Kraje nalezgce do Rady Wspodtpracy Panstw Zatoki

Arabia Saudyjska, Bahrajn, Katar, Kuwejt, Oman, Zjednoczone Emiraty Arabskie

Region 13 — Inne kraje uprzemystowione
Australia, Brunei, Chile, Hongkong, Japonia, Kanada, Makau, Nowa Zelandia, Republika Korei,
Singapur, Stany Zjednoczone Ameryki, Tajwan, Urugwaj

Region 14 - Szwajcaria, Wyspy Owcze, Zjednoczone Krélestwo

11. Wyjazd szkoleniowy nie moze by¢ realizowany w kraju zamieszkania pracownika.

12. Kandydaci na wyjazd kwalifikowani sg w ramach limitu miejsc wynikajacego z umoéw
dwustronnych podpisanych z zagranicznymi uczelniami partnerskimi oraz limitu miejsc okreslonych
w umowie finansowej miedzy Uczelnig a Narodowa Agencjg Programu Erasmus.

13. Wykaz wuczelni partnerskich dostepny jest na uczelnianej stronie internetowej:
http://www.pswbp.pl/index.php/pl/umowy-instytucjonalne-eplus. Biezagcy wykaz ofert kurséw
szkoleniowych, tygodni mobilnosci i innego rodzaju szkolen dostepny jest na stronach:

https://erasmusplus.org.pl/tca-szkolnictwo-wyzsze lub http://staffmobility.eu/

14. Wyjazdy pracownikéw administracyjnych mogg by¢ realizowane od pierwszego dnia roboczego
po dniu ogtoszenia wynikow odnoszacych sie do danego naboru wnioskow do 31 pazdziernika 2023
r.

15. W roku akademickim 2021/2022, Akademia Bialska Nauk Stosowanych im. Jana Pawta Il
przewiduje ogtoszenie 7 naboréw:

| nabédr trwajacy do 15 marca 2022 r. (ogtoszenie wynikéw do 18 marca 2022 r.);
I nabér trwajgcy do 28 marca 2022 r. (ogtoszenie wynikow do 1 kwietnia 2022 r.);


http://www.pswbp.pl/index.php/pl/umowy-instytucjonalne-eplus
https://erasmusplus.org.pl/tca-szkolnictwo-wyzsze
http://staffmobility.eu/
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[Il nabér trwajacy do 25 kwietnia 2022 r. (ogtoszenie wynikéw do 29 kwietnia 2022 r.);
IV nabdr trwajgcy do 30 maja 2022 r. (ogtoszenie wynikéw do 3 czerwca 2022 r.);
V nabdr trwajgcy do 26 wrzesnia 2022 r. (ogtoszenie wynikdéw do 30 wrzesnia 2022 r.);

VI nabdr trwajgcy do 31 pazdziernika 2022 r. (ogtoszenie wynikéw do 4 listopada 2022 r.);
VIl nabdr trwajacy do 28 listopada 2022 r. (ogtoszenie wynikdw do 2 grudnia 2022 r.).

W przypadku dysponowania przez Uczelnie dodatkowymi s$rodkami finansowymi, spotecznosc
akademicka zostanie poinformowana o organizacji uzupetniajgcych naboréw w roku 2023.

16. Przy kwalifikacji pracownikéw na wyjazdy szkoleniowe, kandydatury osdéb ubiegajgcych sie o
wyjazd po raz pierwszy w ramach perspektywy finansowej 2021-2027 i posiadajacych krétszy staz

pracy, bedg traktowane priorytetowo.

17. W celu wzmocnienia mozliwosci stosowania preferencji dla oséb wyjezdzajacych po raz pierwszy,
ABNS ogranicza liczbe wyjazdow tej samej osoby w kategorii STT (wyjazd w celu szkoleniowym) do 2
wyjazdéw w ramach jednej umowy finansowej Uczelnia — Narodowa Agencja.

18. Pracownik rezygnujacy z wyjazdu zobowigzany jest do ztozenia w Sekcji Wspdtpracy
Miedzynarodowe] pisemnej rezygnacji wraz z uzasadnieniem.

Il. ZASADY FINANSOWANIA WYJAZDOW

1. W zwigzku z wyjazdem szkoleniowym pracownika, Akademia Bialska Nauk Stosowanych im. Jana
Pawta Il wyptaca na podstawie umowy finansowej stypendium Komisji Europejskiej, ktdrego
wysokos¢ zalezy od dtugosci pobytu oraz kraju docelowego.

2. Srodki wyptacone w ramach stypendium sg przeznaczone na dofinansowanie kosztéw podrézy
i utrzymania za granica.

3. Stypendia przyznawane w Programie Erasmus+ majg charakter uzupetniajacy — sg przeznaczone na
dofinasowanie, a nie pokrycie petnych kosztéw zwigzanych z wyjazdem i pobytem w instytucji
przyjmujacej.

4. Zgodnie z informacja opublikowang przez Narodowg Agencje Programu Erasmus+ wysokosc
dziennej stawki stypendium tj. kosztow utrzymania dla projektu 2021-1-PL0O1-KA131-HED-000005893
WYynosi:

Grupa Kraje nalezgce do danej grupy Stawka dzienna | Stawka dzienna
dla wyjazdow dla wyjazdow
trwajacych do trwajacych od
14 dni 15 dnido 2

miesiecy

Grupal | Dania, Finlandia, Irlandia, Islandia, Liechtenstein, | 180 € 126 €

Luksemburg, Norwegia, Szwecja oraz kraje regionu 14
(Szwajcaria, Wyspy Owcze, Zjednoczone Krdlestwo)
Grupa 2 | Austria, Belgia, Cypr, Francja, Grecja, Hiszpania, Malta, | 160 € 112 €
Niderlandy, Niemcy, Portugalia, Wiochy oraz kraje regionu 5
(Andora, Monako, Panstwo Watykanskie, San Marino)
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Grupa 3 | Butgaria, Chorwacja, Czechy, Estonia, Litwa, totwa, | 140€ 98 €
Macedonia Pétnocna, Polska, Rumunia, Serbia, Stowacja,
Stowenia, Turcja, Wegry

Kraje region6w 1-4 oraz 6-13 180 € 126 €

4. Sposbéb obliczania wysokosci dofinansowania w Akademii Bialskiej Nauk Stosowanych im. Jana
Pawfa Il zgodny bedzie z Opcjg 1 sposobu obliczania stypendiéw zaproponowang przez Polska
Narodowg Agencje Programu Erasmus+ tj. uczestnik otrzyma stypendium w wysokosci [...] EUR jako
ryczatt na koszty utrzymania oraz [..] EUR jako ryczatt na koszty podrézy. Ryczatt na koszty
utrzymania wynosi [...] EUR na dzied mobilnosci fizycznej do 14 dnia wtacznie oraz [...] EUR na dzien
od 15 dnia mobilnosci fizycznej.

5. Zgodnie z informacjg opublikowang przez Narodowg Agencje Programu Erasmus+ ryczatt na koszty
podrézy dla projektu 2021-1-PL01-KA131-HED-000005893 wynosi:

Odlegtos¢ od uczelni macierzystej Ryczatt na podréz »Green Travel”
do miejsca realizacji szkolenia (dojazd tam i z powrotem)

0d 0-99 km 23 EUR -

Od 100 - 499 km 180 EUR 210 EUR

Od 500 — 1999 km 275 EUR 320 EUR

Od 2000 - 2999 km 360 EUR 410 EUR

0Od 3000 — 3999 km 530 EUR 610 EUR
0Od 4000 — 7999 km 820 EUR -
8000 km lub wiecej 1500 EUR -

6. W przypadku podrdzy ,Green Travel” tj. podrdzy z wykorzystaniem niskoemisyjnych srodkéw
transportu takich jak autobus, pocigg lub wspdlne korzystanie z samochodu, mozliwe jest otrzymanie
wsparcia na koszty utrzymania dla 4 dodatkowych dni podrdzy.

7. W przypadku podrdzy ,Green Travel” tj. podrdzy z wykorzystaniem niskoemisyjnych Srodkéw
transportu takich jak autobus, pocigg lub wspdlne korzystanie z samochodu, uczestnik mobilnosci
zobowigzany jest do podpisania oswiadczenia o realizacji podrdzy ,Green Travel”.

8. W przypadku wyczerpania srodkéw na finansowanie wyjazddéw, za zgodg osdb zainteresowanych
dopuszcza sie realizacje wyjazdu z tzw. dofinansowaniem zerowym tj. bez dofinansowania ze
$rodkéw Programu Erasmus+.

9. Jezeli potwierdzony okres pobytu w uczelni przyjmujgcej bedzie krotszy niz okres dofinansowania
ustalony w umowie finansowej Uczelnia - Pracownik, wysokos$¢ dofinansowania kosztéw utrzymania
zostanie proporcjonalnie obnizona o kwote stawki dzienne;j.

10. Kwota dofinansowania nie moze zosta¢ zwiekszona po zakonczeniu mobilnosci. Jezeli
potwierdzony okres pobytu bedzie diuiszy niz uzgodniony z Uczelnig okres dofinansowania,
wysokos¢ dofinansowania nie zmieni sie, a dofinansowanie na okres przekraczajacy ten uzgodniony
okres zostanie uznane za dofinansowanie zerowe.
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11. W przypadku przerwy w pobycie, czas przerwy nie zostanie uwzgledniony przy obliczaniu

dofinansowania w ramach kosztéw utrzymania.

12. W przypadku wiekszego zainteresowania mozliwoscig realizacji wyjazdéw przez pracownikow
ABNS niz pozwala na to otrzymane od Narodowej Agencji dofinansowanie, Uczelnia zastrzega sobie
prawo do sfinansowania dodatkowych mobilnosci ze srodkéw finansowych przyznanych Uczelni na
pokrycie kosztow tzw. ,wsparcia organizacyjnego”. Uczelnia jest uprawniona do przekazania 100%
tej kwoty na mobilnos¢ pracownikéw Uczelni.

I1l. REKRUTACIJA

1. Rekrutacja na wyjazdy dla pracownikéw administracyjnych ogtaszana jest przez Uczelnianego
Koordynatora Programu Erasmus+ za  posrednictwem  strony internetowej Uczelni
(http://www.pswbp.pl/index.php/pl/wspopraca-main/erasmus).

2. W roku akademickim 2021/2022, Akademia Bialska Nauk Stosowanych im. Jana Pawta Il
przewiduje ogtoszenie 7 nabordw:

| nabér trwajacy do 15 marca 2022 r. (ogtoszenie wynikdw do 18 marca 2022 r.);

I nabér trwajacy do 28 marca 2022 r. (ogtoszenie wynikow do 1 kwietnia 2022 r.);

[l nabor trwajgcy do 25 kwietnia 2022 r. (ogtoszenie wynikow do 29 kwietnia 2022 r.);

IV nabdr trwajacy do 30 maja 2022 r. (ogtoszenie wynikéw do 3 czerwca 2022 r.);

V nabdr trwajacy do 26 wrzesnia 2022 r. (ogtoszenie wynikdéw do 30 wrzesnia 2022 r.);

VI nabdr trwajacy do 31 pazdziernika 2022 r. (ogtoszenie wynikéw do 4 listopada 2022 r.);
VIl nabdr trwajgcy do 28 listopada 2022 r. (ogtoszenie wynikow do 2 grudnia 2022 r.).

W przypadku dysponowania przez Uczelnie dodatkowymi srodkami finansowymi, spotecznos¢
akademicka zostanie poinformowana o organizacji uzupetniajgcych naboréw w roku 2023.

4. Do ubiegania sie o realizacje wyjazdu szkoleniowego uprawnieni sy pracownicy Akademii Bialskiej
Nauk Stosowanych im. Jana Pawta Il zatrudnieni na stanowisku: pracownika administracyjnego,
pracownika biblioteki, laboranta.

5. Kandydat moze posiada¢ dowolne obywatelstwo.

6. Kandydaci na wyjazdy szkoleniowe sktadajg do uczelnianego Koordynatora Programu Erasmus + w
terminie podanym w ogtoszeniu o rekrutacji nastepujgce dokumenty:

e Whniosek o zakwalifikowanie na wyjazd (Zatgcznik nr 1) z uzasadnieniem zwigzku wyjazdu z
rozwojem lub doskonaleniem warsztatu pracy oraz jego wptywu na rozwéj
umiedzynarodowienia uczelni.

e Porozumienie o Programie Szkolenia tj. dokument Mobility Agreement: Staff Mobility for
Training, ustalony i zatwierdzony w porozumieniu z uczelnig/instytucjg przyjmujaca.
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7. Ztozenie kompletu dokumentéw o zakwalifikowanie na wyjazd traktowane jest jako deklaracja

znajomosci jezyka obcego w stopniu umozliwiajgcym efektywne odbywanie szkolen, stazu typu
obserwacja pracy w zagranicznej instytucji lub uczelni.

8. Whnioski bez zatgczonego zatwierdzonego przez strone przyjmujgcg Porozumienia o Programie
Szkolenia bedg odrzucane na etapie oceny wniosku.

9. Zgtoszenie o identycznej tresci wnioskdw lub dokumentdéw Porozumienie o Programie Szkolenia
dotyczace réznych wyjazdéw tego samego pracownika (takze wyjazdéw juz zrealizowanych) beda
odrzucane na etapie oceny wniosku.

10. Ocena wnioskdw na wyjazdy szkoleniowe finansowane w ramach umowy 2021-1-PL01-KA131-
HED-000005893 przeprowadzana jest przez Komisje Kwalifikacyjng ds. zagranicznych wyjazdow
dydaktycznych i szkoleniowych realizowanych przez pracownikéw dydaktycznych i administracyjnych
Akademii Bialskiej Nauk Stosowanych im. Jana Pawta Il w ramach programu Erasmus+ Akcja 1:
mobilnos¢ edukacyjna oséb (KA131) dla projektu 2021-1-PL01-KA131-HED-000005893 przyznanego
na rok akademicki 2021/2022 oraz 2022/202312.

11. Kwalifikacja odbywa sie na podstawie:

I. Oceny merytorycznej czesci | Wniosku o zakwalifikowanie na wyjazd, tj. Uzgodniona tematyka
szkolenia w uczelni zagranicznej:

o cele szkolenia: 0-2 pkt.
e program szkolenia: 0-2 pkt.
e oczekiwane rezultaty: 0-2 pkt.

Il. Oceny merytorycznej czesci Il Wniosku o zakwalifikowanie na wyjazd, t;.

o celowos$é wyjazdu dla rozwoju pracy /doskonalenia warsztatu pracy: 0-3 pkt.
e wptyw zrealizowanej mobilnosci na rozwdj jednostki organizacyjnej/ uczelni/ wzrost stopnia
umiedzynarodowienia Uczelni: 0-2pkt.

IIl. Dodatkowej punktacji za spetnienie ponizszych kryteriow:

e wyjazd pracownika w perspektywie 2021-2027 nastepuje po raz pierwszy — 3 pkt.

e pracownik w perspektywie 2021-2027 zrealizowat jedynie jedng mobilnos¢ — 2 pkt.
e pracownik w perspektywie 2021-2027 zrealizowat dwie mobilnosci — 1 pkt.

e pracownik w perspektywie 2021-2027 zrealizowat trzy lub wiecej mobilnosci — 0 pkt.

12. Maksymalna ilos¢ punktéw do zdobycia w procesie kwalifikacji to 14. Wnioski, ktére po ocenie
Komisji Kwalifikacyjnej nie zdobyty 50% maksymalnej ilosci punktéw beda odrzucone.

13. Osobag, ktéra zatwierdza protokét i tym samym wyraza zgode na wyjazd poszczegdlnych oséb jest
przewodniczacy komisji - Prorektor ds. miedzynarodowych.

14. W terminie do 5 dni kalendarzowych po zakonczeniu postepowania kwalifikacyjnego Uczelniany
Koordynator Programu Erasmus + przesyta indywidualne informacje o wynikach kwalifikacji na adres
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poczty elektronicznej wskazany przez kandydatéow w ztozonych przez nich wnioskach o

zakwalifikowanie na wyjazd.

16. W ciggu 7 dni kalendarzowych od dnia otrzymania informacji o wynikach kwalifikacji
pracownikowi przystuguje odwotanie od oceny Komisji i decyzji Prorektora ds. miedzynarodowych.
Organem odwotawczym jest Rektor uczelni. Decyzja Rektora jest decyzjg ostateczna.

17. Rekrutacja prowadzona jest w sposdb przejrzysty, sprawiedliwy oraz zgodnie z zasadg réwnego
traktowania wszystkich kandydatéw. Uczelnia dotozy wszelkich staran, by nie dopuszcza¢ do sytuacji
okreslanych mianem konfliktu intereséw. W przypadku ztozenia wniosku o wyjazd przez osobe
bedacg cztonkiem Komisji Kwalifikacyjnej, osoba taka nie bedzie brata udziatu w ocenie ztozonego
przez siebie wniosku.

IV. PROCEDURA PO ZAKWALIFIKOWANIU

1. Osoba zakwalifikowana na wyjazd podpisuje umowe finansowg i staje sie formalnie beneficjentem
Programu Erasmus+. Umowa stanowi podstawe do przekazania kwoty stypendium. W umowie
stypendialnej podana jest catkowita kwota otrzymanego stypendium, termin pobytu, okres
finansowania oraz wzajemne zobowigzania pracownika i uczelni macierzystej.

2. Przekazanie stypendium moze nastgpi¢ tylko pod warunkiem zaakceptowania przez osobe
zakwalifikowang wszystkich warunkéw umowy.

3. Stypendium zostanie wyptacone w formie uzgodnionej pomiedzy pracownikiem a Uczelnia.

4. Realizujac wyjazd z dofinansowaniem Erasmus+ uczestnicy przyjmujg do wiadomosci, iz na czas
pobytu w kraju docelowym nalezy mie¢ zapewnione ubezpieczenie. Zalecany rodzaj ubezpieczenia
przy wyjazdach w celach szkoleniowych to ubezpieczenie od nastepstw nieszczesliwych wypadkéw
oraz ubezpieczenie kosztéw leczenia. Strong odpowiedzialng za zawarcie ubezpieczenia jest uczestnik
mobilnosci.

5. Zaleca sie, aby kazdy pracownik narodowosci polskiej zarejestrowat swéj wyjazd w serwisie
Odyseusz prowadzonym przez Ministerstwo Spraw Zagranicznych.

6. Na czas realizacji wyjazdu uczestnik mobilnosci zobowigzany jest posiadaé wypisang delegacje.

V. REALIZACJA WYJAZDU | ROZLICZENIE STYPENDIUM

1. Przed zakonczeniem pobytu w instytucji przyjmujacej, pracownik realizujgcy mobilno$¢ musi
uzyska¢ dokument potwierdzajgcy pobyt tzw. Confirmation of Stay. Potwierdzenie pobytu okresla
imie i nazwisko uczestnika, cel dziatania a takze potwierdzone daty rozpoczecia i zakorczenia
dziatania w zakresie mobilnosci fizycznej. Wzér dokumentu dostepny jest na uczelnianej stronie
internetowej: http://www.pswbp.pl/index.php/pl/wyjazdy-pracownikow-eplus/dokumenty-do-
pobrania-prac-eplus
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2. W terminie 30 dni kalendarzowych od daty konczacej pobyt, pracownik jest zobowigzany do
wypetnienia indywidualnego raportu uczestnika. Indywidualny raport uczestnika wypetniany jest w
formie online. Zaproszenie do wypetnienia indywidualnego raportu uczestnika przychodzi na adres

mailowy pracownika podany w umowie finansowej z pracownikiem. Uczestnik, ktdry nie ztozy
raportu z wyjazdu moze zosta¢ wezwany przez Uczelnie do czesciowego lub petnego zwrotu
otrzymanego stypendium.

3. W terminie 30 dni kalendarzowych od daty konczacej pobyt, pracownik jest zobowigzany do
przygotowania i przedtozenia Koordynatorowi Programu Erasmus+ sprawozdania ze zrealizowanej
mobilnosci w formie artykutu, materiatu video badZ prezentacji w formacie Power Point.
Przygotowane przez pracownikdw relacje bedg wykorzystywane w celu wspierania dziatan
informacyjno-promocyjnych zwigzanych z realizacjg przez Uczelnie projektu Erasmus+ Akcja 1:
mobilnos¢ edukacyjna oséb (KA131) dla projektu 2021-1-PL01-KA131-HED-000005893.



