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ROZDZIAL 1

Postanowienia ogolne

§1.1. Szkota nosi nazwe: Akademickie Liceum Ogolnoksztalcace w Bialej
Podlaskiej.

2. llekro¢ w statucie jest mowa bez blizszego okreslenia o szkole lub liceum nalezy
przez to rozumie¢ Akademickie Liceum Ogolnoksztatcace w Biatej Podlaskie;.

3. Adres liceum: 21-500 Biata Podlaska, ul. Sidorska 95/97, powiat Biata Podlaska,
wojewodztwo lubelskie.

4. Osobg prowadzacg liceum jest Akademia Bialska Nauk Stosowanych im. Jana
Pawta 11, ktora miesci si¢ W Biatej Podlaskiej przy ulicy Sidorskiej 95/97.

5. Nadzor pedagogiczny nad liceum sprawuje Lubelski Kurator O$wiaty.

6. Liceum posiada:

1)  piecze¢é urzedows okragla duza i mata;
2)  stempel prostokatny z nazwa, adresem, numerem regon i numerem NIP liceum.

7. Liceum moze posiada¢ sztandar i wlasny ceremoniat szkolny. Sztandar i ceremoniat
szkolny uchwala rada pedagogiczna.

8. Liceum prowadzi i przechowuje dokumentacj¢ szkolng zgodnie z odrgbnymi
przepisami.

9. Zasady prowadzonej przez szkot¢ gospodarki finansowej i materiatowej okreslaja
odrebne przepisy.

§2. 1. Liceum ksztalci uczniow na podbudowie osmioletniej szkoly podstawowej,
z zastrzezeniem ust. 5.

2. Cykl ksztatcenia w liceum trwa cztery lata, z zastrzezeniem ust. 5 i jest realizowany
w oparciu o obowigzujace przepisy dotyczace szkot niepublicznych.

3. Liceum wydaje swiadectwa ukonczenia szkoty, duplikaty $wiadectw oraz inne druki
szkolne 1 dokumenty na zasadach okreslonych przez szczegétowe przepisy wiadz
o$wiatowych.

4. Ukonczenie liceum upowaznia absolwentow do przystgpienia do egzaminu
maturalnego, ktérego zasady okreslaja odrebne przepisy.

5. Liceum obejmuje rowniez oddziaty trzyletnie na podbudowie gimnazjum, do czasu
ich wygasnigcia.

§3. 1. Liceum finansowane jest z dotacji budzetowych oraz z wptat rodzicow Iub

prawnych opiekunow.



2. Wysoko$¢ miesigcznej wplaty rodzicow na rzecz szkoly, zwanej czesnym, ustala
dyrektor szkoty w porozumieniu z osoba prowadzaca szkole.

3. Wszelkie sprawy zwigzane z wnoszeniem optat czesnego i zobowigzaniami stron
reguluje umowa o ksztatcenie zawierana z rodzicami ucznia oraz regulamin optat czesnego.

4. Organ prowadzacy szkote zawiera pisemng umowe z dyrektorem liceum dotyczaca
zasad uzytkowania obiektow uczelni, w ktérych prowadzona bedzie dziatalno$¢ dydaktyczno-
wychowawcza liceum.

5. Liceum moze realizowaé zadania wykraczajgce poza podstawe programowsa
ksztalcenia ogolnego wykorzystujac na ten cel $rodki finansowe pochodzace z wptat
wnoszonych przez rodzicow lub prawnych opiekunow.

§4. 1. Liceum realizuje:

1) programy nauczania ksztalcenia ogélnego uwzgledniajagce podstawe programowa

i ramowe plany nauczania;

2)  zajecia dodatkowe - do wyboru przez uczniow.
3)  zajecia pozalekcyjne — w zaleznosci od zainteresowan uczniéw i posiadanych srodkow
finansowych.

2. W szkole organizuje si¢ ksztalcenie, wychowanie i Opieke réwniez dla uczniow
niepetnosprawnych, zgodnie z ich indywidualnymi potrzebami rozwojowymi i edukacyjnymi
oraz predyspozycjami.

3. Ksztalcenie ucznidéw niepelnosprawnych odbywa si¢ na zasadach okreslonych

W odrebnych przepisach.

ROZDZIAL 2

Cele i zadania szkoly

§5. 1. Liceum realizuje nastgpujace cele i zadania:

1) umozliwia zdobycie wiedzy i umiejetnosci na mozliwie jak najwyzszym poziomie,
uwzgledniajacych indywidualny rozwoj ucznia, niezbednych do uzyskania $§wiadectwa
ukonczenia szkoly i podjgcia dalszego ksztalcenia;

2)  ksztaltuje postawy uczniow, wspomagajac pelny i integralny ich rozwdj, zgodnie
zZ przyjetym programem wychowawczo-profilaktycznym szkoty;

3)  zapewnia opieke i bezpieczenstwo wszystkim uczniom podczas zaje¢ programowych,

odpowiednio do ich potrzeb i mozliwosci szkoty;



4)

szkota prowadzi dzialalnos¢ dydaktyczno—wychowawcza w dziedzinie obronno$ci
panstwa, a w szczegdlnosci:

a) ksztaltuje postawy proobronne;

b) promuje wlasciwe postawy moralne, w tym etos stuzby wojskowej;

c) pomaga w zdobywaniu wiedzy o organizacji i funkcjonowaniu Sit Zbrojnych RP
oraz przygotowuje do pelnienia roznych rodzajow stuzby (kandydackiej,
terytorialnej, zawodowej);

d) ksztaltuje uniwersalne kompetencje zawodowe i obronne;

e) wspomaga ucznia w podnoszeniu sprawno$ci fizycznej oraz w zdrowym stylu

zycia;

5)  dba o ksztaltowanie postaw patriotycznych;

6) wspolpracuje z rodzicami w wypetnianiu funkcji dydaktycznych i wychowawczo
—opiekunczych;

7) organizuje pomoc psychologiczno-pedagogiczng uczniom, ktorym z przyczyn
rozwojowych, rodzinnych i losowych taka pomoc jest potrzebna;

8) przygotowuje uczniow do dokonania $wiadomego wyboru kierunku dalszego
ksztatcenia poprzez realizacj¢ wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego;

9)  organizuje nauke religii i niepetnoletnim uczniom, ktérych rodzice pisemnie wyrazaja
takg wole oraz petnoletnim uczniom na ich zyczenie;

10) organizuje zajgcia wychowania do zycia w rodzinie uczniom, chyba ze rodzice
niepetnoletnich uczniéw lub petnoletni uczniowie zgtosili pisemng rezygnacje¢ z udziatu
w tych zajeciach;

11) organizuje odpowiednie formy ksztatcenia dla ucznidow niepetnosprawnych, zgodnie
z orzeczeniem poradni psychologiczno — pedagogicznej oraz poradni specjalistycznej,
a takze zajecia rewalidacyjne i nauczanie indywidualne;

12) zapewnienia mozliwos¢ korzystania z pomieszczen do nauki z niezbednym
wyposazeniem, biblioteki i urzadzen sportowych, pracowni komputerowych z dostepem
do Internetu;

2. Liceum wspolpracuje w miare¢ potrzeb z placowkami §wiadczacymi pomoc dzieciom

I rodzinie.

§6. 1. Liceum realizuje wtasny program wychowawczo — profilaktyczny, ktory ma na

celu w szczegdlnosci:

1)

wychowanie w poszanowaniu tradycji, historii 1 kultury narodowej, uczac jednoczesnie

otwartosci 1 szacunku do innych kultur;



2)

3)
4)
5)

rozwijanie umiejetnosci planowania, organizowania 1 oceniania wlasnej nauki,
przyjmowania za nig odpowiedzialnosci oraz pracy zespotowe;;

indywidualne wsparcie wedtug potrzeb ucznia i mozliwosci szkoty;

poznawanie kultury regionu;

ksztaltowanie postawy humanitaryzmu, proekologicznej i prozdrowotne;.

2. Program wychowawczo - profilaktyczny liceum uwzglednia potrzeby rozwojowe

1 srodowiskowe uczniow.

3. W opracowaniu i realizacji programu wychowawczo-profilaktycznego szkota

wspotpracuje z rodzicami i srodowiskiem lokalnym.

§7. 1. Szkota wspoldziata z rodzicami uczniow w sprawach ich wychowania

i ksztalcenia.

1)
2)

3)

4)
5)

6)
7)

8)
9)
1)
2)

3)

4)

2. Rodzice maja prawo do:

znajomosci zadan i zamierzen dydaktyczno-wychowawczych w danej klasie, szkole;
znajomosci przepisoOw dotyczacych oceniania, klasyfikowania i promowania uczniow
oraz przeprowadzania egzaminow;

uzyskiwania rzetelnej informacji na temat swego dziecka, jego zachowania, postgpow
1 przyczyn trudno$ci w nauce;

uzyskiwania informacji i porad w sprawach wychowania i dalszego ksztalcenia dzieci;
wyrazania opinii 1 wystegpowania z wnioskami dotyczacymi wszystkich spraw szkoty
za posrednictwem rady rodzicow lub indywidualnie;

wyrazania opinii na temat planowanych wycieczek szkolnych;

wyrazania lub niewyrazania zgody na uczestnictwo dziecka w wycieczkach i zawodach
szkolnych;

wystepowania z wnioskiem o zbadanie trybu wystawienia ustalonej klasyfikacyjnej
oceny rocznej z zaj¢¢ edukacyjnych;

wystepowania z wnioskiem o zbadanie trybu wystawienia koncowej oceny zachowania.
3. W celu realizacji praw rodzicow okreslonych w ust. 2 szkota organizuje:

zebrania ogdlne - zgodnie z potrzebami szkoty;

zebrania klasowe - przynajmniej jedno na kwartat;

rozmowy indywidualne z rodzicami w wyznaczonym przez szkot¢ terminie i w razie
potrzeb;

dni otwarte.

4. Harmonogram spotkan z rodzicami ustala si¢ na poczatku kazdego roku szkolnego,

podajac do publicznej wiadomosci.



5. Rodzice zobowigzani sg do:

1)  zapewnienia dziecku wtasciwych warunkow ksztatcenia sig;

2)  zapewnienia regularnego ucz¢szczania dziecka do szkoty;

3) przekazywania informacji na temat stanu zdrowia dziecka, mogacych mie¢ wplyw
na bezpieczenstwo i funkcjonowanie dziecka w szkole;

4)  usprawiedliwiania nieobecno$ci dziecka w szkole w sposob ustalony przez szkofe;

5)  brania odpowiedzialnos$ci za dziatania swego dziecka wymierzone przeciw spotecznosci
szkolnej lub mieniu szkolnemu;

6) zapoznania si¢ ze statutem szkoly i przestrzegania go w zakresie ich dotyczacym.

§8. 1. Na terenie szkoty uczniowie maja zapewniong opieke ze strony nauczycieli.

2. Nauczyciele zaje¢ edukacyjnych sprawuja opieke nad uczniami w czasie trwania
prowadzonych przez siebie zaj¢¢ edukacyjnych oraz podczas zaje¢ dodatkowych.

3. Podczas trwania zaj¢¢ nadobowigzkowych i pozalekcyjnych opieke nad uczniami
sprawuja nauczyciele je prowadzacy.

4. W przypadku nieobecnosci nauczyciela opieke nad uczniami sprawuje inny
nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoty.

5. Harmonogram zastepstw sporzadza dyrektor szkoty.

6. Na 15 minut przed rozpoczgciem zaje¢ lekcyjnych 1 podczas przerw
miedzylekcyjnych, az do ukonczenia zajec, opieke nad uczniami przebywajacymi w budynku
szkoty sprawuja nauczyciele dyzurni.

7. Dyrektor szkoly organizuje dyzury w oparciu o regulamin dyzuréw oraz okresla
corocznie harmonogram dyzuréw, o ktérym mowa w ust. 5.

8. W przypadku nieobecnosci nauczyciela dyzurujgcego jego obowigzki przejmuje
nauczyciel wyznaczony przez dyrektora.

9. Zasady sprawowania opieki nad uczniami w czasie:

1)  zajec¢ obowigzkowych i nadobowiazkowych z wychowania fizycznego;

2)  zawodow sportowych, imprez organizowanych przez szkote;

3)  wyjscia poza teren szkoty w obrebie tej samej miejscowosci, ktora jest siedziba szkoty,
na zajecia obowigzkowe i nadobowigzkowe;

4)  wycieczki poza obreb miejscowosci, ktora jest siedziba szkoty, reguluja odrgbne
przepisy.

10. Nauczyciele zobowigzani sg do prowadzenia zaje¢ zgodnie z zasadami

bezpieczenstwa i higieny - szczeg6lnie umystowej ucznia.



11. Dyrektor szkoty jest zobowigzany do zapewnienia uczniom, a takze pracownikom
bezpiecznych oraz higienicznych warunkéw pracy i nauki podczas ich pobytu w szkole.

12. Obowiazki opiekunow i kierownika wycieczki okresla odrebny regulamin.

13. Wszyscy pracownicy szkoly w czasie wykonywania swoich zadan zawodowych sa
zobowigzani kierowa¢ si¢ dobrem ucznia i troszczy¢ o jego bezpieczny pobyt w szkole.

14. Do obowigzkow nauczyciela w zakresie bezpieczenstwa uczniéw nalezy m.in.:

1)  kontrola obecnosci uczniow na poczatku kazdej jednostki lekcyjnej;

2) zapoznanie uczniow z regulaminami Kklasopracowni o zwigkszonym ryzyku
1 bezwzgledne ich przestrzeganie;

3)  kontrola sprawnosci sprze¢tu i urzadzen sportowych przed rozpoczgciem zajec;

4)  kazdorazowe powiadamianie dyrektora szkoty o wypadku ucznia lub razgcym
nieprzestrzeganiu zasad bezpieczenstwa;

5) reagowanie na niewlasciwe zachowania uczniow podczas ich pobytu w szkole
oraz organizowanych przez szkote zaje¢ pozaszkolnych i wycieczek.

15. Do obowiazkéw pracownikéw w zakresie zapewnienia bezpieczenstwa uczniow
nalezy:

1)  reagowanie na niewlasciwe zachowanie uczniéw na terenie szkoty;

2)  zgloszenie wychowawcy ucznia lub innemu nauczycielowi 0 jego niewlasciwym,
podejrzanym zachowaniu, nierespektowaniu polecen zwigzanych z fadem 1 porzadkiem
na terenie szkoty;

3)  zapobieganie niebezpieczenstwom zagrazajagcym uczniom, usuwanie ich.

16. Do obowigzkéw dyrektora w zakresie zapewnienia bezpieczenstwa i higieny pracy
uczniom nalezy:

1)  opracowanie tygodniowego planu lekcji, uwzglgdniajacego rownomierne roztozenie
zaje¢ w poszczegdlnych dniach, réznorodnosé zaje¢ w kazdym dniu;

2)  zapewnienie odpowiedniego o$wietlenia, ogrzewania i wentylacji pomieszczen;

3) znakowanie ciggdw komunikacyjnych i drég ewakuacyjnych zgodnie z odrgbnymi
przepisami;

4)  przestrzeganie przepisOw przeciwpozarowych;

5) prowadzenie dziatan zapobiegawczych i dostosowanie pracy szkoty do wytycznych
obowigzujacych w czasie zagrozenia epidemicznego;

6) wyposazenie szkoty w apteczki pierwszej pomocy, zaopatrzone w niezbedne $rodki

I stosowne instrukcje;

7)  dostosowanie krzesel i tawek szkolnych do warunkéw antropometrycznych uczniow;



8)
9)

10)
11)

przeszkolenie pracownikow w zakresie udzielania pierwszej pomocy;

prowadzenie przewidzianych przepisami prawa kontroli pomieszczen uzytkowanych
przez szkole¢ pod Kkatem =zapewnienia bezpiecznych i higienicznych warunkéw
korzystania z nich;

zapewnienie wlasciwej opieki podczas wycieczek i imprez szkolnych;

wspolpraca z instytucjami takimi jak: policja, straz pozarna, przychodnia zdrowia,
oraz innymi, ktorych dzialanie ukierunkowane jest na szeroko pojete bezpieczenstwo
dzieci i mtodziezy.

17. Nauczyciele poszczegdlnych przedmiotow, w szczegdlnosci wychowawcy,

informujg ucznidéw o zasadach zachowania obowigzujacych w szkole.

1)
2)
3)
4)

ROZDZIAL 3
Organy szkoty

§9. Organami szkoty s3:
Dyrektor szkoty;

Rada pedagogiczna;
Samorzad uczniowski,
Rada rodzicow.

§10. 1. Dyrektora szkoty zatrudnia i1 zwalnia osoba prowadzaca szkole, przy

zachowaniu odrebnych przepisow.

1)
2)
3)
4)
1)

2)

3)

2. Dyrektor w szczegdlnosci:

odpowiada za realizacje zadan wynikajacych z nabycia przez szkot¢ niepubliczng
uprawnien szkoty publicznej, zgodnie z obowiazujacymi przepisami prawa,

kieruje dziatalno$cig szkoty i reprezentuje ja na zewnatrz;

sprawuje nadzoér pedagogiczny zgodnie z odregbnymi przepisami,

kieruje pracami rady pedagogicznej jako jej przewodniczacy.

3. Dyrektor ponadto:

organizuje opiecke nad uczniami oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju
psychofizycznego, w tym poprzez aktywne dziatania prozdrowotne;

realizuje uchwaty rady pedagogicznej podjete w ramach jej kompetencji stanowigcych,
wstrzymuje wykonanie uchwat niezgodnych z przepisami prawa;

zatwierdza programy nauczania dla poszczegolnych oddzialow na kazdy rok szkolny

z uwzglednieniem zasad okreslonych w odrebnych przepisach;



4)  dysponuje srodkami finansowymi szkoty i ponosi odpowiedzialno$¢ za ich prawidtowe
wykorzystanie, a takze organizuje administracyjna, finansowa
1 gospodarcza obstuge szkoty;

5) zapewnia wszystkim uczniom i pracownikom warunki pelnego bezpieczenstwa
i higieny pracy;

6) odpowiada za prawidtowe zabezpieczenie i gospodarowanie mieniem szkoty;

7)  podejmuje decyzje w sprawach przyjmowania uczniow do szkoly, przenoszenia ich

8)  do innych oddziatéw oraz skre$lania z listy uczniow;

9) realizuje zadania wynikajace z zarzadzen organéw nadzorujgcych szkote;

10) tworzy warunki do rozwijania samorzadnej i samodzielnej pracy uczniéw;

11) zapewnia odpowiednie warunki organizacyjne do realizacji zadan dydaktycznych,
wychowawczych i opiekunczych;

12) zapewnia pomoc nauczycielom w realizacji zadan statutowych szkoty, doskonaleniu
zawodowym;

13) wykonuje inne zadania wynikajace z przepisoOw szczegolnych;

14) wspotdziata ze szkotami wyzszymi oraz zakladami ksztalcenia nauczycieli
w organizacji praktyk pedagogicznych;

15) ksztaltuje tworczg atmosfere w szkole, wlasciwe warunki pracy i stosunki pracownicze;

16) organizuje warunki dla prawidlowej realizacji Konwencji o prawach dziecka oraz
umozliwia uczniom podtrzymywanie poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej,
jezykowej i religijnej;

4. Dyrektor jest kierownikiem zaktadu pracy (pracodawcg) dla zatrudnionych w szkole
nauczycieli 1 pracownikow niebgdacych nauczycielami. W szczegdlnosci decyduje
w sprawach:

1)  zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikéw szkoty;

2) przyznawania nagrod oraz wymierzania kar porzadkowych nauczycielom oraz innym
pracownikom szkoty;

3) wystegpowania z wnioskami o zasiggni¢cie opinii rady pedagogicznej w sprawach
odznaczen, nagrdd i innych wyroznien dla nauczycieli oraz pozostatych pracownikéw
szkoty.

5. Dyrektor w wykonywaniu swoich zadan wspotpracuje z rada pedagogiczna,
rodzicami i samorzadem uczniowskim.

6. Dyrektor zapewnia na biezaco przeptyw informacji migdzy organami dziatajacymi

wewnatrz szkoty, organem prowadzacym i organem sprawujacym nadzor pedagogiczny.
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7. W przypadku niecobecno$ci dyrektora szkoty zastgpuje go nauczyciel, ktérego

wyznacza dyrektor szkoty po konsultacji z osobg prowadzacg szkotg.

§11. 1. Rada pedagogiczna jest kolegialnym organem szkoty w zakresie realizacji

jej statutowych zadan dotyczacych ksztalcenia, wychowania i opieki.

2. W skitad rady pedagogicznej wchodzg wszyscy nauczyciele zatrudnieni w szkole.

3. W zebraniach rady pedagogicznej moga bra¢ udziat z glosem doradczym osoby

zaproszone przez jej przewodniczacego za zgoda lub na wniosek rady pedagogiczne;.

1)
2)

3)
4)

4. Przewodniczacym rady pedagogicznej jest dyrektor szkoty.

5. Zebrania rady pedagogicznej sg organizowane:

przed rozpoczeciem roku szkolnego;

w kazdym semestrze w zwigzku z zatwierdzeniem wynikow klasyfikowania
1 promowania uczniow;

po zakonczeniu rocznych zaje¢ szkolnych;

w miarg biezacych potrzeb.

6. Zebrania, o ktorych mowa w ust. 5 mogg by¢ organizowane na wniosek organu

sprawujacego nadzor pedagogiczny, z inicjatywy przewodniczacego rady pedagogicznej,

organu prowadzacego szkote albo co najmniej 1/3 cztonkow rady pedagogiczne;.

1)
2)
3)

4)
5)

6)
7)

1)
2)

3)

4)

7. Do kompetencji stanowigcych rady pedagogicznej nalezy w szczegdlnosci:
zatwierdzanie planow pracy szkoty;

zatwierdzanie wynikow klasyfikacji 1 promocji uczniow;

podejmowanie uchwal w sprawie innowacji 1 eksperymentow pedagogicznych
w szkole;

ustalanie i uchwalanie regulaminu swojej dziatalnosci;

zatwierdzanie kandydatury ucznia do wniosku o przyznanie stypendium Prezesa Rady
Ministrow;

uchwalanie programu wychowawczo—profilaktycznego szkoty;

ustalanie sposobu wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego.

8. Rada pedagogiczna opiniuje w szczegolnosci:

organizacj¢ pracy szkoty, w tym zwlaszcza tygodniowy rozktad zaj¢¢ lekcyjnych;
propozycje dyrektora w sprawach przydzialu nauczycielom statych prac i1 zajgé
w ramach wynagrodzenia zasadniczego;

programy nauczania przedstawione do zatwierdzenia dyrektorowi szkoly przez
nauczycieli;

whnioski o skreslenie ucznia z listy uczniow.
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9. Regulamin dziatalno$ci rady pedagogicznej zatwierdza dyrektor szkoty. Zebrania
rady pedagogicznej sa protokotowane.

10. Uchwaly rady pedagogicznej sa podejmowane zwykla wigkszoscia glosow
W obecnosci co najmniej potowy jej cztonkow.

11. Nauczyciele sg zobowigzani do nicujawniania spraw poruszanych na zebraniu rady
pedagogicznej, ktoére moga narusza¢ dobro osobiste uczniéw lub ich rodzicow, a takze
nauczycieli i innych pracownikéw szkoty.

§1. 1. W szkole dziata samorzad uczniowski zwany dalej ,,samorzadem”.

2. Samorzad tworza wszyscy uczniowie szkoty.

3. Zasady wybierania i dziatania organéw samorzadu okres$la regulamin samorzadu
uczniowskiego zatwierdzony przez dyrektora szkoty.

4. Regulamin okresla zasady wybierania i dzialania organdw samorzadu, cele i zadania
oraz formy dziatalno$ci samorzadu.

5. Regulamin samorzadu nie moze by¢ sprzeczny ze statutem szkoty.

6. Organy samorzadu sg jedynymi reprezentantami ogotu uczniow.

7. Samorzad moze przedstawia¢ radzie pedagogicznej oraz dyrektorowi wnioski i opinie
we wszystkich sprawach szkoty, w szczegdlno$ci dotyczacy:

1)  realizacji praw i obowiazkow uczniow okreslonych w rozdziale 6 niniejszego statutu;
2)  organizacji zycia szkolnego, w tym mozliwosci organizowania dziatalno$ci kulturalnej,
zaje¢¢ pozalekcyjnych rozwijajacych zainteresowania 1 wyréwnujacych wiedzg.

8. Nad dzialalnoscia samorzadu bezposrednig opieke sprawuje opiekun samorzadu
zaakceptowany przez dyrektora szkoty.

§13. 1. W szkole dziata rada rodzicéw, stanowigca reprezentacje rodzicOw uczniow.

2. Rada rodzicéw dziata w oparciu o opracowany i przyjety do realizacji uchwatlg rady
rodzicow regulamin, ktory okresla szczegdlowe zasady i tryb jej dzialania, zatwierdzony
przez dyrektora szkoty.

3. Regulamin rady rodzicoOw nie moze by¢ sprzeczny ze statutem szkoty.

4. Rada rodzicow moze wystgpowaé do rady pedagogicznej i dyrektora szkoty
z wnioskami i opiniami dotyczacymi spraw szkoly, w szczegdlnosci realizacji zadan
dydaktyczno-wychowawczych i opiekunczych szkoty.

5. Rada rodzicow moze gromadzi¢ fundusze z dobrowolnych skladek rodzicow oraz
innych zrédet. Zasady wydatkowania funduszy rady rodzicow okresla regulamin jej

dziatalnosci.
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§14. 1. Organy szkoty wspotdziatajg ze sobg w sprawach wychowania i1 ksztatcenia

mlodziezy poprzez:

1)  zarzadzenia wewnetrzne dyrektora;

2)  ogloszenia wywieszane na tablicy ogloszen;
3)  zebrania organow szkoty;

4)  apele szkolne.

2. Zasady wspoldziatania organéw szkoty oraz sposob rozwigzywania sporow migdzy

nimi:

1)  swobodne dziatanie i podejmowanie decyzji w ramach swoich kompetencji;

2) wymiana informacji pomigdzy organami szkoty o planowanych i podejmowanych
dziataniach lub decyzjach;

3) rozwigzywanie sytuacji konfliktowych:

a) spory migdzy organami dziatajagcymi na terenie szkoty rozstrzyga dyrektor,

b) w sporach z dyrektorem, organy szkoly maja prawo zwrdci¢ si¢ o rozstrzygnigcie
do organu prowadzacego lub nadzorujacego szkole w zaleznosci od rodzaju
sprawy.

3. Organy szkoly sa zobowigzane do wspoéldziatania i1 kierowania si¢ w swej
dziatalno$ci nadrzgdnym interesem, jakim jest dobro uczniow i wizerunek szkoty, w duchu
porozumienia, tolerancji, wzajemnego szacunku oraz w ramach swoich kompetenciji.

§15. 1. W szkole moga dziata¢ stowarzyszenia i organizacje modziezowe o charakterze
spojnym z charakterem szkoty, okreslonym w jej statucie i programie wychowawczo
— profilaktycznym szkoty.

2. Zgode na podjecie dziatalnos$ci stowarzyszenia lub organizacji na terenie szkoty
wydaje dyrektor szkoty po uzyskaniu akceptacji przez organ prowadzacy szkotg.

ROZDZIAL 4
Organizacja szkoly

§16. 1. Terminy rozpoczynania 1 konczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych,
przerw $wiatecznych oraz ferii zimowych 1 letnich okre$laja przepisy w sprawie organizacji
roku szkolnego.

2. Dyrektor szkoty moze ustali¢ dodatkowe dni wolne od zaje¢ lekcyjnych, stosujac
przepisy w sprawie organizacji roku szkolnego.

3. Dyrektor szkoly, zachowujac obowigzujace przepisy, moze zmieni¢ rozktad zajec

w nastepujace dni:
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1)  rozpoczgcia i zakonczenia roku szkolnego;
2)  Dzien Edukacji Narodowej;
3) inne - w wyjatkowych sytuacjach uzasadnionych czynnikami zewngtrznymi

(np. warunki pogodowe) lub realizacjg waznych zadan profilaktyczno-wychowawczych.

§ 17. Rok szkolny w szkole dzieli si¢ na dwa réwne semestry.

§ 18. 1. Szczegdtowa organizacj¢ nauczania, wychowania i opieki okresla arkusz
organizacji szkoty opracowany przez dyrektora, z uwzglednieniem szkolnego planu
nauczania, o ktorym mowa w przepisach w sprawie ramowych planéw nauczania.

2. Arkusz organizacji szkoty zatwierdza organ prowadzacy szkole przed rozpoczeciem
roku szkolnego w terminie uzgodnionym z dyrektorem szkoty.

3. W arkuszu organizacji szkoly zamieszcza si¢ w szczeg6dlnosci liczbg pracownikow
szkoty lacznie z liczba stanowisk kierowniczych, liczbg oddzialdow, liczba godzin zajec
edukacyjnych w poszczegdlnych oddziatach oraz liczbe godzin zaje¢ prowadzonych przez
poszczegolnych nauczycieli.

4. Na podstawie ramowego planu nauczania dyrektor ustala szkolny plan nauczania
z wyodrebnieniem kazdego roku szkolnego.

5. W szkole sa organizowane zaj¢cia dodatkowe, zgodnie z zainteresowaniami uczniow,
w wymiarze ustalonym przez dyrektora i za zgoda organu prowadzacego, ktore wchodza do
szkolnego planu nauczania.

6. W szkole sa organizowane zajecia nadobowigzkowe, w tym kola zainteresowan i inne
zajgcia pozalekcyjne w wymiarze ustalonym przez dyrektora, za zgoda organu prowadzacego,
w  miar¢ posiadanych  $rodkéw  finansowych, lub  prowadzone  spotecznie
z inicjatywy nauczycieli.

§ 19. 1. Podstawowa jednostka organizacyjng jest oddzial ztozony z ucznidéw.

2. Liczbe oddziatow klas pierwszych oraz liczbg ucznidéw przyjmowanych do klas
pierwszych ustala dyrektor szkoly w porozumieniu z organem prowadzacym szkotg.

§ 20. Organizacj¢ obowigzkowych 1 nadobowigzkowych zaje¢ edukacyjnych w szkole

okresla tygodniowy rozklad zaje¢ wustalony przez dyrektora na podstawie

zatwierdzonego arkusza organizacji szkoly z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i

higieny pracy.

§ 21. 1. Podstawowg formg pracy szkoly sg zajecia dydaktyczno-wychowawcze
prowadzone w systemie klasowo-lekcyjnym.

2. Godzina lekcyjna trwa 45 minut, z zastrzezeniem ust. 3.
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3. W wuzasadnionych przypadkach dopuszcza si¢ prowadzenie zaje¢ edukacyjnych
W innym wymiarze, nie dtuzszym jednak niz 60 minut zachowujac ogdlny tygodniowy czas
zaje¢ ustalony w tygodniowym rozktadzie zaje¢, o ktorym mowa w § 20.

4. Proponuje si¢ uczniom realizacj¢ jednej godziny zaj¢¢ wychowania fizycznego
w formie wybranej przez nich, zgodnie z odr¢gbnymi przepisami.

§ 22. 1. Oddziat mozna dzieli¢ na grupy na zajeciach z jezykow obcych i technologii
informacyjnej oraz na zaj¢ciach edukacyjnych, dla ktoérych z tre$ci programu nauczania
wynika konieczno$¢ prowadzenia ¢wiczen, w tym laboratoryjnych, z zastrzezeniem ust. 2.

2. Podzial na grupy jest obowigzkowy na zajeciach z jezykdéw obcych 1 informatyki
w oddziatach liczacych powyzej 24 uczniéw oraz podczas ¢wiczen, w tym laboratoryjnych, w
oddziatach liczacych powyzej 30 uczniow.

3. Zajecia wychowania fizycznego prowadzone sa w grupach liczacych od 12 do 26
uczniow.

4. W przypadku oddziatéw liczacych odpowiednio mniej niz 24 uczniéw lub mniej niz
30 ucznidw podzialu na grupy na zajeciach, o ktérych mowa w ust. 2, mozna dokonywac
w zaleznosci od posiadanych $rodkéw finansowych.

§ 23. Szkola moze przyjmowaé sluchaczy zakladow ksztalcenia nauczycieli oraz
studentow szko6t wyzszych ksztalcacych nauczycieli na praktyki pedagogiczne
(nauczycielskie) na podstawie porozumienia zawartego pomiedzy dyrektorem lub za jego
zgoda z poszczegdlnymi nauczycielami, a zakladem ksztalcenia nauczycieli lub szkotg
WYZSZ3.

§24. 1. Do realizacji celow statutowych szkota zapewnia mozliwo$¢ korzystania z:

1)  pomieszczen do nauki z niezbednym wyposazeniem;

2)  pracowni informatycznej;

3)  biblioteki;

4)  sali do ¢wiczen sportowych;

5)  szatni;

6) pomieszczen administracyjnych i innych niezbednych do realizacji swoich celow.

2. W szkole obowigzuje dziennik elektroniczny.

3. Zasady funkcjonowania dziennika elektronicznego okresla odrgbny dokument
obowigzujacy w szkole.

§ 18. 1. Uczniowie liceum moga korzysta¢ z biblioteki Akademii Bialskiej Nauk

Stosowanych im. Jana Pawta Il oraz z podrecznego ksiggozbioru szkoty.
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2. Biblioteka stuzy realizacji potrzeb czytelniczych i zainteresowan uczniéw, zadan
edukacyjnych szkoty, doskonaleniu warsztatu pracy nauczycieli.

3. Z biblioteki moga korzysta¢ uczniowie i nauczyciele na zasadach okreslonych
w regulaminie biblioteki.

4. Godziny pracy biblioteki umozliwiajg dostep do jej zbioréw podczas zajeé
lekcyjnych ich zakonczeniu.

5. Do realizacji zadan wymienionych w ust. 2 zatrudnia si¢ nauczyciela bibliotekarza.

§ 25a. 1. W okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania szkot organizuje si¢
dziatalno$¢ dydaktyczna, wychowawcza i1 opiekunczg w innych formach niz klasowo-
lekcyjne, np. w trybie hybrydowym lub zdalnym.

2. Podstawowym zadaniem szkoty w realizacji jej zadan i celow statutowych w czasie
zdalnego nauczania jest zapewnienie realizacji podstawy programowej w formach i terminach
dostosowanych do ograniczen natozonych przepisami prawa.

3. Organizacj¢ pracy szkoty w ww. okresie okre§la szczegotowo dyrektor szkoty,
uwzgledniajac obowigzujace przepisy, mozliwosci techniczne i organizacyjne szkoty, biorgc
takze pod uwage mozliwosci 1 potrzeby uczniow oraz ich rodzicow.

4. W czasie zdalnego lub hybrydowego nauczania obowiazuja postanowienia zawarte
W Wewngtrzszkolnych zasadach oceniania, chyba ze przyjete w szkole przejSciowe przepisy

okreslajace zasady tej formy nauczania stanowig inaczej.

ROZDZIAL 5
Nauczyciele i inni pracownicy szkoly

§ 26. 1. W szkole zatrudnia si¢ nauczycieli oraz innych pracownikow w miar¢ potrzeb
1 posiadanych $rodkoéw finansowych.

2. Zasady zatrudniania i wynagradzania nauczycieli i innych pracownikow, o ktérych
mowa w ust. | okreslajg odrebne przepisy.

3. Do pracownikow pedagogicznych zatrudnionych w szkole maja zastosowanie
przepisy ustawy Karta Nauczyciela w zakresie ustalonym w tej sprawie dla szkot
niepublicznych.

4. W szkole tworzy si¢ stanowisko gltownego ksiggowego, ktoéry wykonuje réwniez
zadania
z zakresu spraw kadrowych oraz referenta ds. uczniowskich.

5. Szczegdlowe zadania pracownikéw wymienionych w ust.4 okre$lajg zakresy ich

czynnosci.
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§ 27. 1. Nauczyciel prowadzi prace dydaktyczng, wychowawcza 1 opiekunczg i jest
odpowiedzialny za jako$¢ tej pracy oraz bezpieczenstwo powierzonych jego opiece uczniow.

2. Nauczyciel realizuje przydziat zaje¢ edukacyjnych, wychowawstwa, opieki nad
kotami zainteresowan, zespotami i innych czynnosci.

3. Zakres czynnosci nauczycieli i pracownikéw administracji okresla dyrektor szkoty.

4. Nauczyciel korzysta z ochrony przewidzianej dla funkcjonariuszy publicznych, gdyz
dziala w imieniu panstwa. Jednoczesnie status ten wigze si¢ ze zwigkszong
odpowiedzialno$cig i1 surowszymi sankcjami w sytuacji przekroczenia swoich uprawnien lub
niedopetienia obowigzkow.

§ 28. 1. Kazdy nauczyciel:

1) rzetelnie realizuje podstawowe funkcje szkoty: dydaktyczng, wychowawcza
1 opiekuncza;

2)  dazy do pehni rozwoju osobowosci ucznia i wlasnej;

3) obowigzany jest ksztalci¢ i wychowywa¢ milodziezz w umitowaniu Ojczyzny,
w poszanowaniu Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej, w duchu humanizmu;
tolerancji, wolno$ci sumienia, sprawiedliwos$ci spolecznej i szacunku dla pracy, dbac
o ksztaltowanie u uczniow postaw moralnych 1 obywatelskich, zgodnie z ideg
demokracji, pokoju i przyjazni mi¢gdzy ludzmi r6znych narodow, ras i $wiatopogladow;

4)  ma obowigzek kierowania si¢ dobrem ucznidéw, troskg o ich zdrowie, postawe moralng
1 obywatelska z poszanowaniem godnosci osobistej ucznia.

2. Nauczyciel w szczegolnosci:

1) realizuje program Kksztalcenia, wychowania i opieki na powierzonych zajeciach
edukacyjnych, osiggajac w stopniu optymalnym cele szkoly ustalone w programach
i planie pracy;

2) wzbogaca wlasny warsztat pracy edukacyjnej i wychowawczej, wnioskuje 0 jego
wzbogacenie lub modernizacje do dyrektora;

3)  wspiera swojg postawg i dziataniami pedagogicznymi rozwdj psychofizyczny uczniow
1 wychowankow, ich zdolno$ci i zainteresowania;

4)  udziela pomocy w przezwyci¢zaniu niepowodzen w oparciu o rozpoznanie potrzeb
uczniéw i wychowankows;

5) bezstronnie i obiektywnie ocenia i traktuje wszystkich uczniow zgodnie
z wewnatrzszkolnymi zasadami oceniania;

6) informuje rodzicow ucznia, wychowawce klasy, dyrektora, a takze rad¢ pedagogiczng

0 wynikach dydaktycznych uczniow;
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7)

8)

9)

10)

11)

12)
13)

1)

2)

3)
4)

1)

2)

3)

1)

bierze udziat w ré6znych formach doskonalenia zawodowego organizowanych w szkole
oraz przez instytucje wspomagajace;

prowadzi prawidtowo dokumentacj¢ pedagogiczng zaje¢ edukacyjnych przez siebie
prowadzonych;

decyduje w sprawie doboru metod, form organizacyjnych, podr¢cznikow i srodkow
dydaktycznych do prowadzonych przez siebie zaje¢ edukacyjnych;

ma prawo formulowaé wlasne programy nauczania i wychowania zgodnie
z zasadami okreslonymi w odrebnych przepisach;

decyduje o ocenie biezacej, srédrocznej 1 koncowej postepoéw edukacyjnych swoich
uczniow zgodnie z wewnatrzszkolnymi zasadami oceniania ucznioéw;

ma prawo wplywu na ocen¢ zachowania swoich uczniow;

ma prawo wnioskowa¢ w sprawie nagrod 1 wyrdznien oraz kar dla swoich uczniow.

3. Nauczyciel odpowiada stuzbowo przed dyrektorem za:
jako$¢ pracy dydaktycznej, wychowawczej, realizowanych zaje¢ edukacyjnych
oraz jakos¢ pracy w klasach, grupach stosownie do realizowanego programu
i warunkow edukacyjnych, w jakich dziatat;

stan warsztatu pracy, sprzetow 1 urzadzen oraz $rodkéw dydaktycznych mu
przydzielonych;

nieprzestrzeganie przepisow regulujacych organizacje pracy szkoty;

nieprzestrzeganie dyscypliny pracy.

4. Nauczyciel odpowiada stuzbowo, ewentualnie cywilnie lub karnie za:

tragiczne skutki wynikle z braku nadzoru nad bezpieczenstwem uczniow
i wychowankow podczas zajg¢ prowadzonych na terenie szkoly i poza nig oraz w czasie
dyzuréw mu przydzielonych;

nieprzestrzeganie procedury postgpowania po zaistnieniu wypadku ucznia lub
na wypadek pozaru;

zniszczenie lub strate elementdw majatku i wyposazenia szkoly przydzielonych mu
przez dyrektora, a wynikajace z nieporzadku, braku nadzoru i zabezpieczenia.

§ 29. Zadania nauczyciela wychowawcy:

opracowanie i realizacja planu pracy wychowawczo - profilaktycznej we
wspoétdziataniu z uczniami i rodzicami (propozycji tematoéw zajeé z wychowawca, form
realizacji, osob odpowiedzialnych, termindéw, zapraszanych go$ci), spojnych z

programem wychowawczo-profilaktycznym szkoty;
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2)

3)
4)

5)

6)

7)

8)

9)

10)
11)
12)

13)
14)

15)
16)

17)
18)

1)

zapoznanie ucznidow 1 ich rodzicow na poczatku kazdego roku szkolnego
ze Statutem Szkoly, a w szczegdlnosci z prawami i obowigzkami ucznia oraz
z kryteriami i sposobem oceniania zachowania,;

analiza stopnia realizacji zamierzen wychowawczych;

tworzenie wlasciwej atmosfery dydaktyczno — wychowawczej w zespole klasowym
oraz warunkéw do rozwoju uczniéw, przygotowanie do zycia w zespole, rodzinie,
spoteczenstwie;

przygotowywanie wspolnych imprez klasowych i miedzyklasowych;

wspotdziatanie z nauczycielami uczgcymi w oddziale, koordynowanie ich dzialan
wychowawczych, organizowanie indywidualnej opieki nad uczniami
z trudno$ciami i niepowodzeniami oraz uczniami szczegdlnie uzdolnionymi;
zapraszanie ciekawych ludzi, specjalistéw od problematyki, ktoéra zainteresowani sg
uczniowie;

wspotpraca z pedagogiem szkolnym 1 innymi specjalistami $wiadczacymi
kwalifikowang pomoc w rozpoznawaniu potrzeb i trudnosci, takze zdrowotnych oraz
zainteresowan 1 szczeg6élnych uzdolnien ucznidéw w celu uzyskania wszechstronnej
pomocy dla nich i dla ich rodzicow;

zapoznanie uczniow i rodzicow z programem wychowawczo — profilaktycznym szkoty;
systematyczna praca nad dyscypling w klasie oraz kulturg zachowania uczniow;

analiza frekwenciji;

ustalanie oceny zachowania uczniéw, informowanie rodzicow o wynikach
I problemach w zakresie ksztatcenia i wychowania;

wlaczanie rodzicow w programowe 1 organizacyjne sprawy klasy 1 szkoty;

analiza 1 rozwigzywanie problemoéw klasowych oraz migdzy wychowankami
a innymi cztonkami spotecznosci szkolnej;

prowadzenie spotkan z rodzicami i dbanie o frekwencje na nich,

zachgcanie ucznidw do pracy — promowanie systematycznos$ci, pracowitosci,
inicjatywy, pobudzanie do samorzadnosci;

wlasny rozwdj - podnoszenie kompetencji wychowawczych;

prowadzenie dokumentacji pedagogicznej dotyczacej klasy zgodnie z odrebnymi
przepisami.

§ 30. 1. W szkole zatrudnia si¢ pedagoga szkolnego i doradce zawodowego.

2. Zadania pedagoga szkolnego:

rozpoznawanie indywidualnych i grupowych potrzeb oraz problemow uczniow;
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2)  okreslanie form i sposobow udzielania pomocy uczniom;

3) organizowanie i prowadzenie réznych formy pomocy psychologiczno-pedagogicznej
dla ucznidéw, rodzicow i nauczycieli;

4)  podejmowanie dziatan wychowawczo — profilaktycznych wynikajagcych z programu
wychowawczo — profilaktycznego szkoty w stosunku do uczniéw z udziatem rodzicow i
nauczycieli;

5)  wspieranie dzialan opiekunczo-wychowawczych nauczycieli, w tym pracy z uczniami
majgcymi specjalne potrzeby edukacyjne;

6) wspoOlpraca z réznymi instytucjami wspomagajacymi proces wychowawczy,
np. policjg, sadem, poradnig psychologiczno-pedagogiczng i innymi;

7)  planowanie i koordynowanie zadan realizowanych przez szkol¢ w zakresie wyboru
przez uczniow kierunku ksztatcenia i zawodu;

8)  dziatanie na rzecz zorganizowania opieki i pomocy materialnej uczniom znajdujacym
si¢ w trudnej sytuacji zyciowej;

9) dostosowanie form i metod pracy do mozliwosci psychofizycznych uczniéow i rodzaju
ich zaburzen lub deficytow.

3. Zadania doradcy zawodowego:

1) diagnozowanie potrzeb uczniow oraz pomoc w planowaniu ksztalcenia i kariery
zawodowej;

2) prowadzenie zaje¢ przygotowujacych uczniow do $wiadomego planowania kariery
i podjecia roli zawodowej;

3)  koordynowanie dziatalnosci informacyjno-doradczej prowadzonej przez szkote.

§ 31. 1. Nauczyciele prowadzacy zajecia w danym oddziale tworzg zespot, ktorego
zadaniem jest w szczeg6Inosci ustalenie dla danego oddzialu zestawu programoéw nauczania
z zakresu ksztalcenia ogdlnego oraz rozwigzywanie probleméw  dydaktyczno
-wychowawczych, a takze organizowanie pomocy uczniom o specyficznych trudno$ciach.

2. Dyrektor tworzy zespoty wychowawcze, zespoty przedmiotowe lub inne zespoty
problemowo-zadaniowe, w zalezno$ci od potrzeb.

3. Praca zespotu kieruje przewodniczacy powolany przez dyrektora na wniosek zespotu.

4. Do zadan zespotow wymienionych w ust. 2 nalezy w szczegolnosci:

1) zorganizowanie wspolpracy nauczycieli w celu uzgadniania sposobdéw realizacji
programdw nauczania, korelowanie tre$ci nauczania przedmiotéw pokrewnych, a takze

uzgadnianie opinii w sprawie wyboru programu nauczania i podrecznikow;
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2)
3)

4)
5)

1)

2)

3)

4)

5)
6)

wspdlne opracowanie szczegdOtowych  kryteriow oceniania oraz  Sposobow
wewnatrzszkolnego badania wynikOw nauczania;

wspoétdziatanie w organizowaniu pracowni i wykorzystaniu pomocy dydaktycznych;
prowadzenie dziatan samoksztatceniowych;

realizacja zadan statutowych szkoly w zakresie nauczania i wychowania,

uwzgledniajacych koncepcje i plan pracy szkoty.

ROZDZIAL 6

Uczniowie szkoly

§ 32. 1. Do klasy pierwszej liceum przyjmowani sg uczniowie, ktorzy:

ukonczyli o$mioletnig szkole podstawowa i przystgpili do egzaminu o6smoklasisty,
uzyskujac zaswiadczenie o wynikach tego egzaminu, z zastrzezeniem pkt 6;
uczestniczyli w procesie rekrutacyjnym zgodnie z obwigzujacymi w danym roku
zasadami rekrutacji szkoly, ktoére s3 oglaszane na stronie internetowej szkoty
i dostgpne w sekretariacie;

rodzice zlozyli wymagang dokumentacje¢, m.in. §wiadectwo ukonczenia o$mioletniej
szkoly podstawowej, zaswiadczenie o wynikach egzaminu osmioklasisty;

rodzice wyrazili zgod¢ na nauczanie dziecka w szkole na zasadach okreslonych
w statucie szkoty i w umowie o ksztatceniu;

uchylony

Do oddziatu przygotowania wojskowego przyjmuje si¢ kandydatow, ktorzy ponadto:

a) posiadaja bardzo dobry stan zdrowia, potwierdzony orzeczeniem lekarskim wydanym
przez lekarza podstawowej opieki zdrowotnej;

b) uzyskali pozytywne wyniki prob sprawnosci fizycznej przeprowadzonych
na warunkach ustalonych przez rad¢ pedagogiczng 1 podanych do wiadomosci
kandydatow w czasie rekrutacji.

2. Dyrektor szkoty decyduje o przyjeciu ucznidow do klasy pierwszej liceum oraz klas

programowo wyzszych.

3. Do klas programowo wyzszych uczniowie przyjmowani s3 w miar¢ wolnych miejsc,

po wczesniejszej rozmowie dyrektora szkoly z rodzicami i samym uczniem.

4. O powtarzaniu klasy przez ucznia niepromowanego decyduje dyrektor szkoty

po zasiggnieciu opinii rady pedagogiczne;.
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§ 33. 1. W liceum obowigzuje zakaz opuszczania terenu szkoty przez ucznidow w czasie
przerw, zaje¢ edukacyjnych i zaje¢ pozalekcyjnych w godzinach, w ktérych zgodnie
z planem powinni przebywac na terenie szkoty.

2. W pomieszczeniach o zwiekszonym ryzyku, m.in. sala gimnastyczna, pracownia
komputerowa, pracownia chemiczna, uczniowic sg zobowigzani do bezwzglednego
przestrzegania regulaminow tych pomieszczen.

3. Za porzadek pozostawiony przez uczniow po zakonczonej lekcji odpowiada
nauczyciel prowadzacy zajecia.

§ 34. 1. Nauczyciele kontrolujg obecno$¢ ucznibw na zajeciach i reaguja
na nieuzasadniong nieobecnos¢, informujac wychowawce, pedagoga lub dyrektora szkoty.

2. Uczen moze opusci¢ szkote w czasie trwania zaje¢ edukacyjnych na pisemng lub
ustng (np. przekazang telefonicznie) prosbe rodzicow. Decyzje podejmuje wychowawca,
pedagog lub dyrektor szkoly. Do dziennika wpisuje si¢ wtedy usprawiedliwiong nieobecnos¢.

3. Rodzice lub uczen pelnoletni sg zobowigzani do usprawiedliwienia nieobecnos$ci
w szkole w terminie do siedmiu dni od dnia powrotu ucznia do szkoty w formie ustalonej
z wychowawca.

§ 35. 1. Zasady udzielania uczniom pierwszej pomocy i procedury postgpowania
w razie zaistnienia wypadku z udziatem uczniéw okre$lajg odrebne przepisy.

2. Zasady postgpowania w sytuacjach kryzysowych okreslajg odrebne przepisy.

3. Wszyscy pracownicy szkoly zobowigzani sa do zapoznania si¢ z powyzszymi
zasadami.

§ 36. 1. Uczen ma prawo do:

1) rzetelnie zorganizowanego i realizowanego procesu ksztalcenia, zgodnie z zasadami
higieny pracy umystowe;j;

2) organizacji zycia szkolnego, umozliwiajacego zachowanie wilasciwych proporcji
migdzy wysitkiem szkolnym, a mozliwo$cig rozwijania 1 zaspakajania wilasnych
zainteresowan;

3) zapoznania si¢ z programem nauczania, z jego trescig, celami i stawianymi
wymaganiami;

4)  opieki wychowawczej i warunkow pobytu w szkole zapewniajacych bezpieczenstwo,
ochron¢ przed wszelkimi formami przemocy fizycznej badz psychicznej oraz ochrong
jego godnosci;

5)  pomocy w przypadku trudnosci w nauce;

6)  korzystania z pomocy psychologiczno-pedagogicznej;
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7)  poradnictwa w zakresie dalszego ksztalcenia;
8)  sprawiedliwej, obiektywnej, jawnej i umotywowanej oceny postgpow W nauce
I zachowania;
9) znajomoS$ci sposobow kontroli osiggni¢¢ edukacyjnych 1 trybu przystgpienia
do zdawania egzaminow poprawkowych zgodnie z zapisami zawartymi
W Wewngtrzszkolnych zasadach oceniania;
10) organizowania dziatalno$ci kulturalnej, o$wiatowej, sportowej oraz rozrywkowej
zgodnie z wlasnymi potrzebami i mozliwo$ciami organizacyjnymi w porozumieniu
z dyrektorem szkoty;
11) wplywania na zycie szkoly przez dzialalno$¢ samorzadowa, wolontariackg
oraz zrzeszanie si¢ W organizacjach dziatajacych w szkole;
12) korzystania z pomieszczen szkolnych, sprzgtu, srodkow dydaktycznych, podczas zajec
lekcyjnych i pozalekcyjnych.
2. Ponadto uczen ma prawo do:
1)  godnosci, szacunku, nietykalno$ci osobistej, rownosci;
2)  swobody mysli, sumienia i wyznania - nie moze to jednak narusza¢ dobra innych o0sob;
3)  wyrazania wlasnych pogladow dotyczacych zycia szkoty;
4)  zycia bez przemocy fizycznej i psychicznej, wolnego od wszelkiego okrucienstwa;
5)  wypoczynku i czasu wolnego;
6) informaciji;
7)  prywatnosci;
8) tajemnicy korespondenc;ji.
3. Uczen ma prawo do znajomosci swoich praw.
4. Uczniowie moga korzysta¢ z uprawnien przystugujacych uczniom szkot publicznych
w zakresie pomocy materialnej, zgodnie z obowigzujacym prawem.
5. Uczniowi, ktérego prawo zostato naruszone, przystuguje odwotanie lub skarga
do dyrektora szkoty, a w nastepnej kolejnosci do organu prowadzacego szkote.
6. Wszystkie skargi winny by¢ rozpatrywane 1 rozstrzygnigte w pierwszej kolejnosci
na drodze mediacji.
7. Uczen lub jego rodzice maja prawo odwola¢ si¢ od zastosowanych $rodkéw
wychowawczych do dyrektora szkoty lub rady pedagogicznej za posrednictwem

wychowawcy klasy, samorzadu uczniowskiego lub rady rodzicow.
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8. Dyrektor szkoty w porozumieniu z radg pedagogiczng, wychowawca klasy,

przedstawicielem samorzadu uczniowskiego i1 rady rodzicOw rozpatruje sprawe ponownie.

Po rozpatrzeniu sprawy wydaje decyzj¢ ostateczng.

9. Obowigzek dokumentowania rozpatrywanych skarg i spraw spoczywa odpowiednio

na dyrektorze szkoty;

10. Uczen 1 jego rodzice maja prawo odwola¢ si¢ do organu prowadzacego szkole

lub sprawujacego nadzor pedagogiczny w zaleznosci od rodzaju sprawy, za posrednictwem

dyrektora szkoty.

1)

2)
3)

4)

5)

6)
7)

8)
9)
10)
11)

12)

13)

§ 37. Uczen ma obowigzek:

systematycznego i aktywnego uczestniczenia w zaj¢ciach obowigzkowych i1 zyciu
szkoty;

systematycznego przygotowywania si¢ do zaj¢é szkolnych;

nadrobienie zalegtosci wynikajacych z nieobecnosci w szkole na zasadach ustalonych
Z nauczycielem;

Wzajemnego  przestrzegania 1  szanowania  przyslugujacych  sobie  praw,
a w szczegllnosci prawa do godnosci i réwnosci zycia bez przemocy fizycznej
i psychicznej;

godnego, kulturalnego zachowania si¢ w szkole i poza nig;

dbania o pigkno mowy ojczystej;

okazywania  szacunku nauczycielom oraz innym pracownikom  szkoty,
podporzadkowania si¢ zaleceniom 1 zarzadzeniom dyrektora, rady pedagogiczne;,
nauczycieli oraz ustaleniom organu samorzadu klasowego lub organdéw samorzadu
uczniowskiego;

szanowania ceremoniatu szkoty 1 uczestnictwa w uroczystosciach organizowanych
przez szkote;

dbania o bezpieczenstwo 1 zdrowie wlasne oraz swoich kolegow, bezwzglednego
wystrzegania si¢ wszelkich szkodliwych natogow;

przestrzegania zasad higieny osobistej, dbania o estetyke i stosownos¢ ubioru;
troszczenia si¢ o mienie szkoty i jej estetyczny wyglad;

niezwlocznego usprawiedliwiania u wychowawcy wszystkich nieobecnosci
1 spOznien;

w  przypadku $wiadomego zniszczenia lub dewastacji mienia szkolnego

odpowiedzialnosci materialnej za wyrzadzong szkode;
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14)

15)

1)
2)
3)
4)
5)

1)
2)
3)
4)

przestrzegania innych postanowien niniejszego statutu oraz wszelkich regulacji
prawnych dotyczacych pobytu ucznia w szkole, w szczegdlnosci regulaminu
zachowania oraz regulaminu klas mundurowych;

Dbania o pozytywny wizerunek ucznia.

§ 38. 1. Uczen otrzymuje wyroznienia i nagrody za:

sumienne wypeianie obowigzkow uczniowskich;

wyrozniajagce wyniki w nauce;

wzorowe zachowanie;

godne reprezentowanie szkoty w konkursach, zawodach, olimpiadach, itp.;

aktywno$¢ spoleczng na rzecz szkoty i srodowiska.

2. Uczen moze otrzymaé nastgpujace wyroznienia i nagrody:

pochwate wychowawcy wobec klasy;

pochwate dyrektora szkoty wobec klasy lub wszystkich uczniéw szkoty;

dyplom uznania lub list pochwalny do rodzicow;

nagrode rzeczowa.

3. Nagrody i wyrdznienia, wymienione w ust. 2 pkt 3-4, przyznaje rada pedagogiczna

na wniosek wychowawcy klasy lub innego nauczyciela.

4. Szkota moze udzieli¢ uczniowi stypendium za wyniki w nauce lub za osiagnigcia

sportowe.

5. Szczegotowe zasady 1 kryteria przyznawania stypendium zawarte sa w odrgbnym

regulaminie.

1)
2)

3)
4)

5)
6)
7)
8)

9)

§ 39. 1. Uczen moze zosta¢ ukarany za:

zaklocanie porzadku zajec¢ szkolnych;

uzywanie telefonu komorkowego lub innych urzadzen elektronicznych podczas zajec
szkolnych w sposob niedozwolony;

zaktocanie imprez i wycieczek szkolnych;

aroganckie lub wulgarne zachowanie wobec innych osob (kolegdw, nauczycieli
1 innych pracownikow szkoty);

przemoc psychiczng i fizyczng wobec innych 0sob lub zwierzat;

oszustwa lub kradziez mienia (w tym szkolnego);

palenie papierosOw na terenie szkoty 1 poza nig;

picie napojow energetyzujacych, alkoholu i przebywanie w stanie nietrzezwym
na terenie szkoly, jak rowniez podczas imprez i wycieczek szkolnych;

posredniczenie, sprzedaz i zazywanie narkotykow;
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10)
11)
12)
13)
14)
15)
16)

1)

2)
3)

4)

5)
6)
7)
8)
9)
10)

11)

12)

falszerstwo w dokumentacji szkolnej (np. podrabianie podpiséw, dopisywanie
lub zmienianie ocen);
obojetnos¢ wobec czynionego zla, np. brak reakcji na niszczenie, dewastowanie,
zngcanie sie, itp.;
notoryczne przebywanie podczas przerw poza wyznaczonym terenem szkolnym;
samowolne opuszczanie szkoty podczas przerw lub zaje¢ lekcyjnych;
wagarowanie;
nieprzestrzeganie postanowien zawartych w regulaminach szkolnych, zarzadzen
i decyzji dyrektora szkoty lub polecen wychowawcy albo nauczycieli;
inne zachowania godzace w dobre imi¢ nauczycieli lub szkoty.
2. Stosuje si¢ nastepujace rodzaje kar 1 sSrodkdw wychowawczych:
rozmowa wychowawcza nauczyciela z uczniem (nauczyciel, ktory pierwszy zetknat sie
z problemem));
rozmowa wychowawcy, dyrektora szkoly z uczniem;
rozmowa wychowawcy z rodzicami ucznia:

a) telefoniczna,

b) z wezwaniem do szkoty,

c) w obecnosci dyrektora szkoty;
naprawienie wyrzadzone] szkody (przeproszenie, pokrycie kosztow wyrzadzonych
szkod);
obnizenie oceny z zachowania;
rozmowa z kuratorem sagdowym, funkcjonariuszem policji;
upomnienie wychowawcy klasy;
upomnienie dyrektora szkoty;
nagana dyrektora szkoty;
zawieszenie prawa do pelnienia funkcji w samorzadzie klasy lub uczniowskim badz
innej organizacji oraz reprezentowania szkoty na zewnatrz (czas wyznacza rada
pedagogiczna po konsultacji z samorzadem uczniowskim);
zawieszenie prawa do udzialu w imprezach i wycieczkach organizowanych przez szkote
(czas wyznacza rada pedagogiczna po konsultacji z samorzadem uczniowskim);
skreslenie ucznia z listy uczniow.
3. Stosuje si¢ gradacje kar.

4. W szczego6lnie drastycznych przypadkach kary moga by¢ stosowane z pominigciem

ustalonej kolejnosci.
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5. Szkota powiadamia rodzicow ucznia o zastosowaniu wobec niego kary.
6. Uczen lub jego rodzice maja prawo do odwotania si¢ od kary.

7. Odwotanie moga wnie§s¢ w terminie 5 dni od daty ich zawiadomienia do dyrektora,

ktory rozpatruje pismo w zakresie go dotyczagcym w terminie 7 dni od daty wptynigcia

odwolania.

8. Uczen moze by¢ skreslony z listy uczniéw za razace niewypetnienie obowiazkoéw

ucznia ustalonych w statucie i naganne zachowanie lub jesli rodzice ucznia nie wywiazuja si¢

z postanowien umowy o ksztatcenie ucznia zawartej ze szkota.

1)

2)
3)
4)
5)

6)
7)

8)
9)

10)
11)

12)

9. Za naganne uznaje si¢ w szczegolnosci takie zachowanie jak:

bardzo czgste opuszczanie zaje¢ bez usprawiedliwienia (wigcej niz 30 godzin
w semestrze);

palenie wyrobow tytoniowych;

spozywanie alkoholu;

zazywanie narkotykow, handel narkotykami,

przebywanie w stanie nietrzezwym lub pod wptywem s$rodkéw odurzajacych na terenie
szkoty;

naruszenie nietykalnosci fizycznej,

grozby lub wulgarne odnoszenie si¢ do nauczyciela, ucznia lub innego pracownika
szkoty;

wyludzanie pienigdzy;

znecanie si¢ nad kolegami lub kolezankami, narazanie zycia lub zdrowia wiasnego lub
innych;

niszczenie mienia szkoty lub innego;

zaktocanie pracy podczas lekcji, w tym powtarzajace si¢ uzywanie telefonu
komorkowego lub innych urzadzen elektronicznych -,

notoryczne nieprzygotowywanie si¢ do zaje¢ szkolnych skutkujgce osigganiem ocen
negatywnych.

10. Skreslenia z listy ucznidow dokonuje dyrektor szkoly na podstawie uchwaty rady

pedagogicznej.

11. Uczen lub jego rodzice maja prawo do odwotania od decyzji o skresleniu z listy

uczniéw, do Lubelskiego Kuratora O$wiaty za posrednictwem dyrektora szkoty.

§ 40. 1. Prace 1 osiggni¢cia ucznia podlegaja ocenie.
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2. Szczegotowe zasady wewnatrzszkolnego oceniania, klasyfikowania 1 promowania
ucznidéw oraz przeprowadzania egzamindw zwane sg dalej ,,Wewnatrzszkolnymi zasadami

oceniania”.

ROZDZIAL 7

Wewnatrzszkolne zasady oceniania

§ 41. 1. Dyrektor liceum w porozumieniu z radg pedagogiczng opracowuje szczegotowy
sposob oceniania szkolnego.

2. Ocenianie wewnatrzszkolne jest zgodne z:

1) obowigzujagcymi  aktualnie przepisami prawa o$wiatowego, a zwlaszcza
z aktualnym rozporzadzeniem w sprawie warunkéw 1 sposobu oceniania,
klasyfikowania i promowania uczniow i shuchaczy oraz przeprowadzania sprawdzianéw
1 egzaminow w  szkolach  publicznych z  podZniejszymi  zmianami
(W niniejszym dokumencie zwanym w skrdcie rozporzadzeniem);

2) podstawg programowa,;

3)  statutem liceum.

3. Zasady przeprowadzania egzaminu maturalnego okreslajg odrebne przepisy.

§ 42. 1. Wymagania edukacyjne na poszczegdlne oceny, warunki i tryb poprawiania
ocen klasyfikacyjnych, sposoby sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych uczniéw oraz kryteria
oceniania sg zawarte W przedmiotowych zasadach oceniania.

2. Nauczyciele na poczatku roku szkolnego opracowuja przedmiotowe zasady oceniania
zgodne z wewnatrzszkolnymi zasadami oceniania.

3. Nauczyciele informujg uczniéw oraz ich rodzicow do konca wrzesnia kazdego roku
szkolnego o:

1)  wymaganiach edukacyjnych na poszczegolne oceny, wynikajacych
z realizowanego przez siebie programu nauczania;

2)  sposobach sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych uczniow;

3)  warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny Klasyfikacyjnej
z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

4. Przedmiotowe zasady oceniania oraz wymagania edukacyjne na poszczeg6lne oceny;
znajduja si¢ w dokumentacji szkolnej i sa dostgpne dla uczniéw i rodzicow w dzienniku
elektronicznym.

§ 43. Wprowadzenie wewnatrzszkolnych zasad oceniania ma na celu:
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1)

2)
3)

4)

5)
6)

7)

8)

1)

2)
3)

4)

5)

6)

7)

informowanie ucznia o poziomie jego osiggni¢¢ edukacyjnych 1 zachowaniu
oraz o postepach w tym zakresie;

motywowanie ucznia do dalszych postepéw w nauce i zachowaniu;

dostarczanie rodzicom biezgcej informacji o osiggni¢ciach ich dzieci w zakresie zajgé
edukacyjnych i zachowania;

rozwijanie poczucia odpowiedzialno$ci ucznia za osobiste postepy w dziedzinie
edukacji szkolnej;

przygotowanie szkoty do oparcia pracy na podstawie programowej;

dostarczanie nauczycielom mozliwie precyzyjnej informacji o poziomie osiggania
zatozonych celow ksztatcenia;

umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno
- wychowawczej;

ustalenie trybu odwotawczego w sytuacji, kiedy uczen;-badz jego rodzice chca odwotaé
si¢ od wustalonej przez nauczyciela oceny koncowej z zaje¢ edukacyjnych
i od ustalonej przez wychowawce koncowej oceny zachowania.

§ 44. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do uzyskania
poszczegolnych  $roédrocznych, rocznych 1 koncowych ocen klasyfikacyjnych
z obowigzkowych 1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych;

ustalanie kryteridw oceniania zachowania;

ocenianie ~ biezgce i  ustalanie  $rodrocznych  ocen klasyfikacyjnych
z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz $rodrocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania wedtug skali i w formach przyjetych w szkole;
przeprowadzanie egzamindw klasyfikacyjnych;

ustalanie rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowiazkowych i dodatkowych zajgé
edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

ustalanie warunkoéw 1 trybu uzyskania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen
klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej
oceny klasyfikacyjnej zachowania;

ustalanie warunkow 1 sposobu przekazywania rodzicom informacji o postgpach
1 trudnosciach ucznia w nauce.

§ 45. Nauczyciel kazdego przedmiotu ma obowigzek w miar¢ swoich mozliwosci

1 potrzeb indywidualizowaé prace¢ z uczniem.
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§ 46. Wymagania edukacyjne, o ktorych mowa w § 44 ust. 1, dostosowuje si¢
do indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych
ucznia na podstawie:

1)  orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego;

2)  orzeczenia o potrzebie indywidualnego nauczania;

3) opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej,
o specyficznych trudnos$ciach w uczeniu si¢ lub innej opinii poradni psychologiczno-
pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, wskazujacej
na potrzebe takiego dostosowania;

4)  rozpoznania indywidualnych potrzeb rozwojowych [ edukacyjnych
oraz  indywidualnych  mozliwosci  psychofizycznych  ucznia  dokonanego
przez nauczycieli 1 specjalistow dla ucznia nieposiadajacego orzeczenia lub opinii
wymienionych w ust. 1-3, ktory jest objety pomoca psychologiczno-pedagogiczng W
szkole;

5)  opinii lekarza o ograniczonych mozliwosciach wykonywania przez ucznia okre§lonych
¢wiczen fizycznych na zajeciach wychowania fizycznego.

§ 47. Przy ustalaniu oceny z zaje¢ artystycznych i wychowania fizycznego nalezy
przede wszystkim bra¢ pod uwage wysitek wkladany przez ucznia w wywigzywanie si¢
z obowigzkow wynikajacych ze specyfiki tych zaje¢. Ponadto przy ustalaniu oceny
z wychowania fizycznego nalezy takze uwzgledni¢ systematyczno$¢ udziatu ucznia
w zajeciach oraz aktywno$¢ ucznia w dziataniach podejmowanych przez szkol¢ na rzecz
kultury fizycznej.

§ 48. 1. Dyrektor szkoty, na wniosek rodzicow lub na wniosek ucznia petnoletniego,
zwalnia ucznia z wykonywania okres$lonych ¢wiczen fizycznych na zajgciach wychowania
fizycznego, na podstawie opinii o ograniczonych mozliwosciach wykonywania
przez ucznia tych ¢wiczen wydanej przez lekarza:na czas okreslony w tej opinii.

2. Dyrektor szkoty, na wniosek rodzicéw lub na wniosek ucznia petnoletniego, zwalnia
ucznia z realizacji zaje¢ wychowania fizycznego, informatyki, na podstawie opinii o braku
mozliwo$ci uczestniczenia ucznia w tych zajeciach wydanej przez lekarza na czas okre$lony
w tej opinii.

3. Jezeli okres zwolnienia ucznia z realizacji zaje¢, o ktérych mowa w ust. 2,
uniemozliwia ustalenie $rodrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej, w dokumentacji
przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony" albo

,,Zwolniona".
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4. Uczen zwolniony z realizacji zaje¢ wychowania fizycznego lub informatyki ma
obowigzek by¢ obecny na tych zajeciach. W szczegdlnych przypadkach, gdy lekcje te sa
pierwszymi lub ostatnimi zajeciami w danym dniu, uczen moze by¢ zwolniony z tego
obowigzku na podstawie pisemnego wniosku zlozonego przez rodzicow lub ucznia
petnoletniego do dyrektora szkoty.

5. Szczegbdtowy tryb zwalniania uczniéw z zaje¢ wymienionych w ust.1 1 2 okresla
obowigzujaca w szkole procedura uzyskiwania zwolnien z zaje¢ wychowania fizycznego
i informatyki.

§ 49. 1. Dyrektor szkoty, na wniosek rodzicow lub na wniosek ucznia petnoletniego,
oraz na podstawie opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej lub innej poradni
specjalistycznej, zwalnia ucznia z wada stuchu lub z gleboka dysleksja rozwojowa,
z afazja, z niepelnosprawnosciami sprzezonymi lub z autyzmem, w tym z zespolem
Aspergera, z nauki drugiego jezyka obcego.

2. W przypadku ucznia wymienionego w ust. 1 posiadajacego orzeczenie o potrzebie
ksztalcenia specjalnego albo indywidualnego nauczania zwolnienie z nauki drugiego jezyka
obcego moze nastgpi¢ na podstawie tego orzeczenia.

3. W przypadku zwolnienia ucznia z nauki drugiego jezyka obcego nowozytnego
w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony",
albo ,,zwolniona”.

§ 50. 1. Oceny sg jawne dla ucznia i jego rodzicow.

2. Na wniosek ucznia lub jego rodzicow nauczyciel uzasadnia ustalong oceneg.

3. Na wniosek rodzicow ucznia lub ucznia pelnoletniego skierowany do dyrektora
szkoly—dokumentacja dotyczaca egzaminu klasyfikacyjnego, egzaminu poprawkowego jest
udostgpniana do wgladu uczniowi lub jego rodzicom na terenie szkoty.

4. Ocenione pisemne prace kontrolne ucznia oraz inna dokumentacja dotyczaca
oceniania ucznia sg udostepniane do wgladu uczniowi podczas lekcji i moga by¢ przez niego
fotografowane, a takze udostgpniane jego rodzicom na terenie szkoly podczas zebran
lub podczas indywidualnych rozméw.

5. Dokumentacji wymienionej w ust. 4 nie wolno kserowa¢, fotografowac i wynosi¢
poza teren szkoly bez zgody nauczyciela.

6. Pisemne prace kontrolne, sprawdziany, testy moga by¢ réwniez udostepniane
uczniowi i jego rodzicom do wgladu w domu pod warunkiem ich zwrotu nauczycielowi

przedmiotu, ktorego te prace dotycza, nie pdzniej jednak niz na kolejnej lekcji.
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7. Nieterminowy zwrot udostepnionych uczniowi i jego rodzicom do wgladu w domu
prac, o ktorych mowa w ust. 6, skutkuje odebraniem takiego prawa.
8. Wglad do dokumentacji wymienionej w ust. 3 odbywa si¢ w obecnosci dyrektora
szkoty lub wyznaczonego przez niego nauczyciela.
§ 51. Ocenianiu podlegaja osiagni¢cia edukacyjne ucznia, w formie:
1)  wypowiedzi ustnych;
2)  prac klasowych pisemnych (np. sprawdziany, wypracowania klasowe);
3) prac domowych i wypracowan domowych;
4)  testow;
5)  krotkich sprawdzianow, tzw. ,.kartkowek” (moze obejmowac co najwyzej dwa ostatnie
tematy lekcji i nie moze by¢ dtuzszy niz 15 minut);
6) prac o charakterze praktycznym (¢éwiczenia, do$wiadczenia, prace projektowe)
wykonywanych w czasie zaj¢¢ (w zaleznos$ci od specyfiki przedmiotu);
7)  pracy w grupach;
8)  aktywnosci ucznia na lekcji;
9)  zadan sprawnosciowych;
10) udziatu w konkursach szkolnych i pozaszkolnych;
11) dziatan w szkole i poza szkotg realizujacych cele edukacyjne.
§ 52. 1. Oceny biezace, $srddroczne 1 roczne oceny klasyfikacyjne ustala si¢ w stopniach
wedhug nastepujacej skali:
1)  stopien celujacy - 6;
2)  stopien bardzo dobry - 5;
3)  stopien dobry - 4;
4)  stopien dostateczny - 3;
5)  stopien dopuszczajacy - 2;
6) stopien niedostateczny - 1.
2. Pozytywnymi ocenami klasyfikacyjnymi sg oceny ustalone w stopniach, o ktorych
mowa w ust. 1 pkt 1-5.
3. Negatywng oceng klasyfikacyjna jest ocena ustalona w stopniu, o ktorym mowa
w ust. 1 pkt 6.
4. Oceny klasyfikacyjne z =zaje¢ edukacyjnych nie maja wplywu na oceng
klasyfikacyjng zachowania.
5. Ocenianie biezace ma na celu:

1)  monitorowanie pracy ucznia;

32



2)
3)

przekazywanie uczniowi informacji odnoszacych si¢ do jego efektow ksztatcenia;
wskazywanie kierunku dalszej pracy.

6. Ustala si¢ nastgpujace progi procentowe wymagan ze sprawdziandéw i innych form

sprawdzania wiadomos$ci 1 umiejgtnosci ucznidw na poszczegdlne oceny przy ocenianiu

wedhug skali punktowe;:
1) 0% -40% - niedostateczny;
2)  41% - 55% - dopuszczajacy;
3) 56% - 79% - dostateczny;
4)  80% - 90% - dobry;
5)  91% - 100% - bardzo dobry;
6) 100% + dodatkowe zadanie - celujacy.
7. Progi procentowe wymagan wymienione w ust. 6 dotycza oceniania ze wszystkich
przedmiotow.
8. Wymagania edukacyjne na poszczegdlne stopnie szkolne:
1) stopien ,,celujgcy” otrzymuje uczen, ktory:
a) posiada wiedze¢ i umiejetnosci wykraczajace poza program nauczania poszczegolnych
zaje¢ edukacyjnych,
b) samodzielnie i tworczo rozwigzuje zadania i problemy badawcze, postugujac si¢
zdobytymi wiadomos$ciami,
c) zdobywa wiedze z réznych zrodet informacji,
d) osiaga sukcesy w konkursach, olimpiadach przedmiotowych, zawodach sportowych;
2)  stopien ,,bardzo dobry” otrzymuje uczen, ktory:
a) opanowal pelny zakres wiedzy i umiej¢tnosci okreslony programem nauczania,
b) wykorzystuje rézne zrodta informacji oraz wiedzg¢ z rdéznych dziedzin nauki
W samodzielnym rozwigzywaniu probleméw teoretycznych i praktycznych,
C) potrafi zastosowa¢ posiadang wiedz¢ do rozwigzywania zadan i problemow
w nowych sytuacjach,
d) jest aktywny na lekcjach.
3)  stopien ,,dobry” otrzymuje uczen, ktory:
a) opanowat wiedze i umiejetnosci z niewielkimi brakami,
b) rozwigzuje samodzielnie typowe zadania praktyczne i teoretyczne,
C) przygotowuje si¢ do lekcji do$¢ systematycznie | wykazuje podczas nich aktywnos¢.
4)  stopien ,,dostateczny” otrzymuje uczen, ktory:
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a) opanowal jedynie podstawowe wiadomosci i umiej¢tnosci okreslone programem

nauczania,

b) rozwiazuje proste zadania teoretyczne i praktyczne o $rednim stopniu trudnosci,

c) rzadko przejawia aktywno$¢ na lekcjach;

5) stopien ,,dopuszczajacy” otrzymuje uczen, ktory:

a) rozwigzuje proste zadania teoretyczne i praktyczne o niewielkim stopniu trudnosci

przy pomocy nauczyciela,

b) w bardzo ograniczonym zakresiec opanowal podstawowe wiadomos$ci i umiejetnosci,

ale braki nie przekreslag jego mozliwosci zdobywania podstawowej wiedzy w toku

dalszej nauki,

C) podejmuje prace na lekcjach.

6)  stopien ,,niedostateczny” otrzymuje uczen, ktory:

a) ma bardzo duze braki w zakresie podstawowych wiadomos$ci i umiej¢tnosci, ktore

uniemozliwiajag mu dalsze ich zdobywanie,

b) nie jest w stanie rozwigza¢ zadania o niewielkim stopniu trudno$ci, nawet przy

pomocy hauczyciela,

C) nie wykazuje zainteresowania praca na lekcji.

9. Nauczyciele majg prawo do ustalania wagi ocen za poszczegolne formy sprawdzania
osiggnigc 1 aktywnosci uczniow.

§ 53. 1. Prace kontrolne i powtoérzenia powinny by¢ zapowiadane co najmniej na
tydzien wczesnie;.

2. Nauczyciel jest zobowigzany sprawdzi¢ prace kontrolne i poinformowac uczniow
0 otrzymanych ocenach w ciggu dwoch tygodni.

3. W ciagu jednego dnia nauki szkolnej w danej klasie moze odby¢ si¢ tylko jedna
godzinna (lub dwugodzinna) praca kontrolna.

4. W ciggu tygodnia mogg si¢ odby¢ tylko 3 (godzinne lub dwugodzinne) prace
kontrolne.

5. W przypadku niedotrzymania warunkoéw okreslonych w ust. 1 - 4 samorzad klasowy
ma prawo zglosi¢ skarge do dyrektora szkoty. Dyrektor, w ciggu 3 dni, W porozumieniu
z wychowawecg i zainteresowanym nauczycielem ustala zasadno$¢ skargi i podejmuje decyzje
o dalszym post¢gpowaniu.

6. Krotkie sprawdziany, tzw. ,.kartkowki”, trwajace nie dluzej niz 15 minut, nie musza

by¢ wczedniej zapowiedziane.
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7. W przypadku nieobecnos$ci na pisemnej pracy klasowej uczen ma obowigzek ustali¢
z nauczycielem forme i termin zaliczania materialu objetego sprawdzianem na kolejnej lekji,
na ktorej bedzie obecny. Jesli uczen nie dotrzyma terminu zaliczenia materiatu, nauczyciel ma
prawo wyegzekwowac taki obowigzek w trybie ustalonym
w przedmiotowych zasadach oceniania.

§54. 1. Zachowanie uczniéw podlega ocenie.

2. Wychowawca klasy na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniéw oraz ich
rodzicow o warunkach 1 sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania.

3 Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce,
nauczycieli i uczniow danej klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad wspotzycia
spotecznego i norm etycznych.

4. Ocenianie zachowania ma na celu:

1)  informowanie ucznia o jego zachowaniu oraz o postepach w tym zakresie;
2)  motywowanie ucznia do dalszych postgpow w zachowaniu;
3) dostarczenie rodzicom i nauczycielom informacji o postgpach i trudnosciach

w zachowaniu.

5. Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktorego stwierdzono
zaburzenia lub odchylenia rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wptyw stwierdzonych zaburzen
lub odchylen na jego zachowanie na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego
albo indywidualnego nauczania, lub opinii publicznej poradni psychologiczno-pedagogicznej,
w tym publicznej poradni specjalistyczne;j.

§55. Srodroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia nastepujace
podstawowe obszary:

1)  wywiagzywanie si¢ z obowigzkow ucznia;

2)  postgpowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej;

3)  dbatos¢ o honor i tradycje szkoty;

4)  dbatosé¢ o pickno mowy ojczystej;

5)  dbalosc o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych osob;
6)  godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole i poza nig;

7)  okazywanie szacunku innym osobom.

§56. 1. Ocene zachowania $rodroczng, roczng i koncowg ustala si¢ wg nastepujacej
skali:

1)  wzorowe;
2)  bardzo dobre;
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3)
4)
5)
6)

dobre;
poprawne;
nieodpowiednie;
naganne.

2. Ocene ,,wzorowe” otrzymuje uczen, ktory przestrzega we wszystkich sprawach

statutu szkoty, jest pozytywnym wzorem dla innych uczniéw i spelnia ponizsze warunki:

1)
2)
3)
4)

5)

6)
7)

8)

9)

10)
11)

zdobywa pozytywne oceny na miar¢ swoich mozliwosci intelektualnych;

jest prawdomowny, pilny, systematyczny, zdyscyplinowany;

bierze udzial w konkursach szkolnych 1 pozaszkolnych, aktywnie uczestniczy
w zajeciach lekcyjnych i pozalekcyjnych;

szanuje mienie szkoty, spoleczne i mienie kolegdw; prawidlowo reaguje na przejawy
wandalizmu;

wzorowo pelni powierzone mu funkcje, podejmuje inicjatywy na rzecz klasy, szkoty,
srodowiska (wolontariat);

zyje w przyjazni z zespolem klasowym — wpltywa na tworzenie dobrej atmosfery;

dba zawsze o kultur¢ stowa, przestrzega norm kulturalnego zachowania w szkole
1 poza szkotg;

systematycznie ucze¢szcza do szkoty i nie spéznia si¢ na lekcje, wszystkie jego
nieobecnosci sg usprawiedliwione w wyznaczonym przez wychowawce terminie;

dba o estetyczny wyglad i 8-swoje zdrowie (nie pali papierosow, e-papierosow, nie pije
alkoholu, nie zazywa narkotykow);

udziela pomocy kolezankom, kolegom 1 innym osobom;

wszystkie jego nieobecnosci sg usprawiedliwione 1 nie ma nieusprawiedliwionych
spdznien.

3. Oceng ,,bardzo dobre” otrzymuje uczen, ktory przestrzega we wszystkich sprawach

statutu szkoty, jest pozytywnym wzorem dla innych uczniéw 1 spetnia co najmniej 7 z 12

podanych warunkéw, w tym wymieniony w pkt.12:

1)
2)
3)

4)

zdobywa pozytywne oceny na miar¢ swoich predyspozycji intelektualnych;

jest prawdomowny, pilny, systematyczny, zdyscyplinowany;

bierze udzial w konkursach szkolnych i pozaszkolnych, aktywnie uczestniczy
w zajeciach lekcyjnych 1 pozalekcyjnych;

szanuje mienie szkoty, spoteczne i1 mienie kolegdw; prawidlowo reaguje na przejawy

wandalizmu;
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5)

6)
7)

8)
9)

10)
11)
12)
13)

1)
2)
3)
4)

5)
6)
7)
8)
9)

10)
1)
2)
3)

4)

5)

wzorowo pelni powierzone mu funkcje, podejmuje inicjatywy na rzecz klasy, szkoty,
srodowiska (wolontariat);

zyje w przyjazni z zespolem klasowym — wptywa na tworzenie dobrej atmosfery;

dba zawsze o kultur¢ stowa, przestrzega norm kulturalnego zachowania w szkole
1 poza szkotg;

systematycznie uczeszcza do szkoty 1 nie spoznia si¢ na lekcje;

dba o estetyczny wyglad i o swoje zdrowie (nie pali papieroséw, nie pije alkoholu, nie
zazywa narkotykow);

udziela pomocy kolezankom, kolegom i innym osobom;

pehit aktywna role podczas realizacji projektow grupowych;

wspomaga cztonkdéw zespotu;

opuscit bez usprawiedliwienia nie wigcej niz 2 godziny zaje¢ w semestrze i nie ma
nieusprawiedliwionych  spoznien (3  spOznienia roéwnaja si¢ 1  godzinie
nieusprawiedliwionej).

4. Oceng ,,dobre” otrzymuje uczen, ktory:

dobrze wywigzuje si¢ z obowigzkoéw okreslonych w statucie szkoty;

cechuje si¢ kulturg osobista, nie uzywa wulgarnego stownictwa;

zwraca si¢ z szacunkiem do nauczycieli, pracownikow szkoty i kolegow;

szanuje mienie szkoly, spoleczne 1 mienie kolegdw; prawidlowo reaguje
na przejawy wandalizmu;

uczy si¢ na miar¢ swoich mozliwosci 1 warunkows;

unika konfliktow z zespotem klasowym i spolecznos$cia szkolna;

systematycznie uczestniczy w zajeciach;

przestrzega zasad bezpieczenstwa w szkole 1 poza nia;

dba 0 wyglad zewnetrzny oraz o swoje zdrowie (nie pali papierosow, e-papierosow, nie
pije alkoholu, nie zazywa narkotykow);

opuscil bez usprawiedliwienia nie wigcej niz 5 godzin zaje¢ w semestrze.

5. Oceng ,,poprawne” otrzymuje uczen, ktory spelnia ponizsze wymagania :

dobrze si¢ wywigzuje z obowigzkoéw zawartych w statucie szkoty;

odznacza si¢ kulturg osobista, nie uzywa wulgarnego slownictwa;

dba o mienie szkolne, spoteczne i mienie kolegow;

uczestniczy systematycznie w zajeciach szkolnych 1 nie zaniedbuje obowigzkoéw
szkolnych;

dba o higien¢ i wlasne zdrowie, nie ulega nalogom;
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6) dba o swoj wyglad zewnetrzny zgodny z normami obyczajowymi;
7)  opuscit bez usprawiedliwienia nie wigcej niz 15 godzin lekcyjnych w semestrze.

6. Ocen¢ ,nieodpowiednie” otrzymuje uczen, ktorego dotyczy ktorykolwiek
Z ponizszych zapisow:

1) zdarza mu si¢ nie spelnia¢ postanowien statutu i innych regulacji prawnych
obowigzujacych w szkole;

2)  zdarza mu si¢ narusza¢ godno$¢ i nietykalno$é osobistg innych 0sob;

3)  popelnia uchybienia w przestrzeganiu norm spolecznych;

4)  czesto spdznia si¢ na lekcje;

5)  jest wulgarny;

6) bywa arogancki w stosunku do uczniéw, nauczycieli i innych pracownikow szkoty;

7)  przynosi ujme szkole, szkodzi jej wizerunkowi;

8)  opuscit bez usprawiedliwienia powyzej 15 godzin zaje¢ lekcyjnych i nie wigeej niz 30
godzin w semestrze.

7. Oceng ,,naganne” otrzymuje uczen, ktorego dotyczy ktorykolwiek z ponizszych
zapisOw 1 nie wykazuje poprawy pomimo zastosowanych przez szkote §rodkow zaradczych:
1)  nie spelnia czgsto postanowien statutu i innych regulacji prawnych obowigzujacych

w szkole;

2)  bardzo czg¢sto narusza godno$é i nietykalnos$¢ osobistg innych osob;
3)  popetnia razace uchybienia w przestrzeganiu norm spotecznych;
4)  nieustannie spoznia si¢ na lekcje;
5)  jest wulgarny i zupelnie lekcewazy zasady kultury i wspotzycia spotecznego;
6) jestarogancki w stosunku do ucznidow, nauczycieli i innych pracownikoéw szkoty;
7)  notorycznie przynosi ujme szkole, szkodzi jej wizerunkowi;
8)  nie wykazuje poprawy pomimo zastosowanych przez szkote srodkoéw zaradczych;
9)  opuscit bez usprawiedliwienia powyzej 30 godzin zaje¢ lekcyjnych.
§57. 1. Zachowania podwyzszajace oceng:
1)  udziat w konkursach szkolnych;
2)  udzial w konkursach migdzyszkolnych i olimpiadach;
3)  wlasciwe petnienie funkcji klasowych;
4)  dziatalno$¢ w samorzadzie uczniowskim;
5)  wzorowa frekwencja;

6) pomoc w nauce i rozwigzywaniu problemoéw szkolnych kolegom;
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7)

1)
2)

3)
4)
5)
6)
7)
8)
9)
10)
11)
12)
13)
14)
15)
16)
17)
18)
19)
20)

udziat w roznych akcjach spotecznych 1 charytatywnych organizowanych
przez szkot¢ i poza nia.

2. Zachowania obnizajace oceng:

przeszkadzanie na lekcjach;

uzywanie telefonow komorkowych i innych urzadzen elektronicznych podczas zajec
szkolnych;

wulgarne stownictwo;

lekcewazenie polecen nauczycieli i innych pracownikow szkoty;

aroganckie zachowanie wobec nauczycieli 1 innych pracownikéw szkoty;

bojki;

kradzieze;

ublizanie kolegom i nauczycielom;

zakldcanie imprez 1 wycieczek szkolnych;

zaczepianie kolegow;

wyludzanie pieni¢dzy, zastraszanie;

niszczenie mienia szkolnego;

palenie papierosow, e-papierosow, picie alkoholu;

posredniczenie, sprzedaz, zazywanie narkotykow;

podrabianie podpisoéw;

dopisywanie lub zmienianie ocen;

niewypetnienie obowigzkow dyzurnego;

przebywanie na przerwie poza wyznaczonym terenem;

samowolne opuszczenie szkoly podczas zaje¢ lekcyjnych lub przerwy;

zewnetrzne  oznaki  przynaleznosci  do  subkultur  spotecznych, sekt
i manifestowanie ich ideologii.

3. Wychowawca moze podwyzszy¢ ocen¢ zachowania ucznia mimo duzej liczby godzin

opuszczonych bez usprawiedliwienia, gdy jego zachowanie (w tym systematyczne

uczeszczanie na zajecia) uleglo znaczacej poprawie co najmniej dwa miesigce przed

wystawieniem oceny zachowania lub zachowanie ucznia w pozostatych kryteriach oceny

zachowania nie budzi zastrzezen i moze by¢ ocenione na ocen¢ co najmniej dobra.

1)
2)

§58. 1. Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wplywu na:
oceny z zaj¢¢ edukacyjnych;
promocje do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie szkoty.

2. Oceny z zaje¢ edukacyjnych nie maja wptywu na ocen¢ zachowania.
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§59. 1. Ocene zachowania ustala wychowawca klasy w toku narady wychowawczej
z uczniami, w czasie ktorej powinna wystapic:

1) samoocena ucznia rozumiana jako prawo do wyrazania opinii o wlasnym zachowaniu

I postepowaniu;

2)  ocena zespolu uczniowskiego;—rozumiana jako opinia zespolu uczniow danej klasy
sformutowana w toku dyskusji;
3) ocena wychowawcy klasy uwzgledniajagca opinie o uczniu nauczycieli uczacych

w szkole.

2. Uczniowi, ktory spelnia obowigzek nauki poza szkotg, nie ustala si¢ oceny
zachowania.

3. Ustalona przez wychowawce roczna ocena klasyfikacyjna zachowania jest
Ostateczna, z zastrzezeniem § 67.

§ 60. 1. W ciagu roku szkolnego organizowane sg dla rodzicow zebrania i konsultacje
z nauczycielami:

1) podczas zebran i konsultacji w szkole omawia si¢ osiggniecia edukacyjne

1 zachowanie wucznidow, a w szczegdlnosci wychowawca informuje rodzicow

0 ocenach ucznia i kryteriach ocen, a nauczyciele przedmiotbw nauczania

na prosbg rodzicow przekazuja szczegblowa informacje o postgpach ucznia,

przedstawiajg dowody jego pracy, proponujg indywidualny kierunek dalszego rozwoju;

2)  w zebraniach i konsultacjach moga uczestniczy¢ rowniez uczniowie;

3)  zebrania sg protokotowane;

4)  konsultacie 1 rozmowy indywidualne odnotowuje si¢ w zeszycie zebran
lub dzienniku elektronicznym.

5) Informacje o wynikach nauczania i zachowaniu ucznia odnotowuje si¢ w dzienniku
elektronicznym, ,a rodzice majg obowigzek $ledzic¢ je na biezgco.

§ 61. W kazdym semestrze 1 z kazdego przedmiotu uczen uzyskuje nie mniej niz 3
stopnie szkolne (przy zatozeniu jednej godziny tygodniowo).

§ 62. Rok szkolny dzieli si¢ na dwa semestry. Klasyfikacj¢ $rodroczng ucznidw
przeprowadza si¢ raz w ciaggu roku szkolnego w terminie okreslonym w kalendarzu roku
szkolnego, ktory opracowuje si¢ na dany rok szkolny zgodnie z odrgbnymi przepisami.

§ 63. Uczen podlega klasyfikacji $rodrocznej 1 rocznej, ktore polegaja
na podsumowaniu odpowiednio okresowych i rocznych osiagnie¢ edukacyjnych oraz
zachowania, a w przypadku ukonczenia szkoty klasyfikacji koncowej, na ktora sktadaja sie

roczne oceny klasyfikacyjne z obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych i zachowania uzyskane w
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klasie programowo najwyzszej oraz roczne oceny klasyfikacyjne z tych obowigzkowych zajec¢
edukacyjnych, ktorych realizacja zakonczyla si¢ w klasach programowo nizszych.

§ 64. 1. Nie pdzniej niz na trzy tygodnie przed terminem klasyfikacji rocznej
nauczyciele prowadzacy poszczegolne zajecia edukacyjne oraz wychowawca klasy sg
zobowigzani poinformowac ucznia i jego rodzicow o przewidywanych dla ucznia rocznych
ocenach klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych 1 przewidywanej rocznej ocenie
klasyfikacyjnej zachowania, wystawiajac przewidywang roczng ocen¢ klasyfikacyjng z zajec
edukacyjnych 1 przewidywang roczng ocen¢ klasyfikacyjng zachowania w dzienniku
elektronicznym w rubryce ,,ocena przewidywana”.

2. O przewidywanych rocznych ocenach klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych
I przewidywanej rocznej ocenie klasyfikacyjnej zachowania rodzice sa rowniez informowani
na zebraniu organizowanym w szkole.

§ 65. 1. Uczeh moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, jezeli brak jest podstaw do ustalenia $rodrocznej lub
rocznej oceny klasyfikacyjnej z powodu nieobecnos$ci ucznia na obowigzkowych zajeciach
edukacyjnych przekraczajacej potowg czasu przeznaczonego na te zajecia w szkolnym planie
nauczania.

2. Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecno$ci moze zdawaé
egzamin klasyfikacyjny.

3. Na prosbe ucznia nieklasyfikowanego z powodu nieobecnosci nieusprawiedliwionej
lub na prosbe jego rodzicow rada pedagogiczna moze wyrazi¢ zgod¢ na egzamin
klasyfikacyjny.

4. Egzamin klasyfikacyjny zdaje rowniez uczen:

1)  realizujacy na podstawie odrgbnych przepisow indywidualny program lub tok nauki;

2)  spetniajacy obowiazek nauki poza szkota;

3)  uzupelniajacy roznice programowe w przypadku przechodzenia z innej szkoty
lub klasy.

5. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadzany dla ucznia spetniajacego obowigzek nauki
poza szkotg nie obejmuje przedmiotu wychowanie fizyczne.

6. Egzaminy klasyfikacyjne przeprowadza si¢ w formie pisemnej 1 ustnej,
z zastrzezeniem ust. 7.

7. Egzamin klasyfikacyjny z informatyki, wychowania fizycznego, zaj¢¢ artystycznych

ma przede wszystkim forme zadan praktycznych.
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8. Termin egzaminu klasyfikacyjnego jest uzgodniony z uczniem i jego rodzicami,
jednak egzamin przeprowadza si¢ nie pdzniej niz w dniu poprzedzajacym dzien zakonczenia
rocznych zaje¢ dydaktyczno — wychowawczych.

9. Egzamin Klasyfikacyjny przeprowadza nauczyciel danego obowigzkowego zajecia
edukacyjnego w obecnosci nauczyciela takiego samego lub pokrewnego obowigzkowego
zajecia edukacyjnego.

10. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza komisja, powotana przez dyrektora szkoty,
ktory wyrazit zgode na spelnianie przez ucznia obowigzku nauki poza szkota.
W sktad komisji wchodza:

1)  dyrektor szkotly - jako przewodniczacy komisji;

2)  nauczyciele obowigzkowych zajec edukacyjnych przewidzianych
w szkolnym planie nauczania odpowiedniej klasy z zastrzezeniem § 66 ust. 7.

11. W czasie trwania egzaminu klasyfikacyjnego moga by¢ obecni — w charakterze
obserwatorow - rodzice dziecka.

12. Przewodniczacy komisji, w uzgodnieniu z rodzicami ucznia spelniajacego
obowigzek nauki poza szkota, ustala tryb przeprowadzenia egzaminu klasyfikacyjnego,
w szczegblnosci liczbe zaje¢ edukacyjnych, z ktérych uczen moze zdawaé egzaminy
w ciagu jednego dnia.

13. Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza si¢ protokot
zawierajacy:

1) imiona i nazwiska nauczycieli przeprowadzajacych egzamin klasyfikacyjny,
a w przypadku egzaminu klasyfikacyjnego przeprowadzanego dla ucznia, o ktérym
mowa w ust.10, rowniez sktad komisji;

2)  termin egzaminu klasyfikacyjnego;

3)  zadania (¢wiczenia) egzaminacyjne;

4)  wyniki egzaminu klasyfikacyjnego oraz oceng¢ z tego egzaminu.

Do protokotu dotgcza si¢ pisemne prace ucznia 1 zwigzla informacje o ustnych
odpowiedziach ucznia. Protokot stanowi zalacznik do arkusza ocen ucznia, w ktorym wpisuje
si¢ dat¢ egzaminu klasyfikacyjnego oraz ocen¢ z tego egzaminu.

W przypadku nieklasyfikowania ucznia z obowiazkowego lub dodatkowego zajecia
edukacyjnego, w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje

si¢ ,,nieklasyfikowany/a”.
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16. Od oceny niedostatecznej ustalonej w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego uczen
lub jego rodzice moga wnie$¢ odwotanie w ciggu 5 dni od dnia ogloszenia wynikow
egzaminu.

§ 66. 1. Uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat ocen¢ niedostateczng z nie
wiecej niz dwoch obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, moze zdawac egzamin poprawkowy.

2. Egzamin poprawkowy wyznacza si¢ na pisemng prosb¢ ucznia lub jego rodzicow
ztozong przed klasyfikacyjnym posiedzeniem rady pedagogiczne;.

3. Na prosb¢ ucznia lub rodzicoéw ucznia, nauczyciel przedmiotu uczgcy ucznia,
ktoremu wyznaczono egzamin poprawkowy, okresla zakres materialu obowigzujacego go
na egzaminie poprawkowym.

4. Egzamin poprawkowy sktada si¢ z czeSci pisemnej oraz czesci ustnej, z wyjatkiem
egzaminu z informatyki, wychowania fizycznego, zaj¢¢ artystycznych, z ktoérych egzamin ma
przede wszystkim forme zadan praktycznych.

5. Termin egzaminu poprawkowego wyznacza dyrektor szkoly do dnia zakonczenia
rocznych zaje¢ dydaktyczno - wychowawczych. Egzamin poprawkowy przeprowadza si¢
w ostatnim tygodniu ferii letnich.

6. Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez dyrektora szkoty.
W sktad komisji wchodza:

1)  dyrektor szkoty albo nauczyciel wskazany przez dyrektora szkolty (w przypadku
usprawiedliwionej jego nieobecnosci) - jako przewodniczacy komisji;

2)  nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne - jako egzaminujacy;

3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne - jako cztonek
komisji.

7. Nauczyciel, o ktorym mowa w § 65 ust. 10 pkt 2 oraz w ust. 6 pkt 2 niniejszego
paragrafu, moze by¢ zwolniony z udzialu w pracy komisji na wlasng prosbe lub w innych,
szczegblnie uzasadnionych przypadkach. W takim przypadku dyrektor szkoly powotuje jako
osobe egzaminujgcg innego nauczyciela prowadzacego takie same zajgcia edukacyjne, z tym
ze powolanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nastepuje
w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.

8. Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzadza si¢ protokol zawierajacy
w szczegblnosci:

1)  sklad komisji;
2)  termin egzaminu poprawkowego;

3)  pytania (zadania) egzaminacyjne;
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4)  wynik egzaminu poprawkowego oraz uzyskang oceng.

9. Do protokotu dotacza si¢ pisemne prace ucznia i zwi¢zla informacj¢ o ustnych
odpowiedziach ucznia. Protokot stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia.

10. Uczen, ktéry nie zdat egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji do klasy
programowo wyzszej i powtarza klasg, z zastrzezeniem § 32 ust. 4.

11. W uzasadnionych, indywidualnych przypadkach, uwzgledniajac mozliwos$ci
edukacyjne ucznia, rada pedagogiczna moze jeden raz w ciggu danego etapu edukacyjnego
promowac¢ do klasy programowo wyzszej ucznia, ktory nie zdal egzaminu poprawkowego z
jednych obowiagzkowych zaje¢ edukacyjnych, pod warunkiem, ze te obowigzkowe zajgcia
edukacyjne sa, zgodnie ze szkolnym planem nauczania, realizowane w klasie programowo
WYyZSzej.

12. Uczen, o ktorym mowa w wust. 11, lub jego rodzice skladaja podanie
z uzasadnieniem do dyrektora szkoty, najpdzniej nastepnego dnia po egzaminie
poprawkowym.

13. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu
poprawkowego w wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie,
wyznaczonym przez dyrektora szkoty, nie pdzniej niz do kofica wrzesnia.

§ 67. 1. Uczen lub jego rodzice moga zglosi¢ w formie pisemnej zastrzezenia do
dyrektora szkoty, jezeli uznaja, Zze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub
roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa
dotyczacymi trybu ustalania tej oceny.

Zastrzezenia moga by¢ zgloszone od dnia ustalenia rocznej oceny klasyfikacyjnej
z zaje¢ edukacyjnych lub rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania; nie pozniej jednak niz
w terminie 2 dni roboczych od dnia  zakonczenia  rocznych  zajec
dydaktyczno - wychowawczych.

3. W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych
lub roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa
dotyczacymi trybu ustalania tej oceny, dyrektor szkoty powotuje komisje, ktora:

1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych - przeprowadza
sprawdzian wiadomo$ci 1 umiejetnosci ucznia, w formie pisemnej 1 ustnej,
oraz ustala roczng ocen¢ klasyfikacyjng z danych zaje¢ edukacyjnych. Sprawdzian
wiadomosci 1 umiejetnosci  ucznia z  informatyki, zaje¢ artystycznych

oraz wychowania fizycznego ma przede wszystkim forme¢ zadan praktycznych;
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2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania - ustala roczng oceng

klasyfikacyjng zachowania w terminie 5 dni od dnia zgloszenia =zastrzezen,

o ktéorych mowa w ust. 1, w drodze glosowania zwykla wigkszoscig glosow;

w przypadku réwnej liczby gtosow decyduje glos przewodniczacego komisji.

4. Sprawdzian, o ktorym mowa w ust. 3 pkt 1, przeprowadza si¢ nie pozniej niz
w terminie 5 dni od dnia zgtoszenia zastrzezen, o ktorych mowa w ust. 1.

5. Termin sprawdzianu, o ktorym mowa w ust. 3 pkt 1, wyznacza dyrektor szkoty
po uzgodnieniu z uczniem i jego rodzicami.

6. W sktad komisji wchodza:
1)  w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajg¢ edukacyjnych:

a) dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoty

- jako przewodniczacy komisji,

b) nauczyciel prowadzacy dane zajgcia edukacyjne,

C) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne.
2)  w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania:

a) dyrektor szkolty albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoty

- jako przewodniczacy komisji,

b) wychowawca klasy,

c) wskazany przez dyrektora szkoty nauczyciel prowadzacy zajgcia edukacyjne

w danej klasie,

d) pedagog szkolny,

e) przedstawiciel samorzadu uczniowskiego,

f) przedstawiciel rady rodzicow.

7. Nauczyciel, o ktorym mowa w ust. 6 pkt 1 lit. b, moze by¢ zwolniony z udziatu
w pracy komisji na wlasng prosbe¢ lub w innych, szczegélnie uzasadnionych przypadkach.
W takim przypadku dyrektor szkoty powotuje w skiad komisji innego nauczyciela
prowadzacego takie same zajecia edukacyjne z tym, ze powolanie nauczyciela zatrudnionego
w innej szkole nastgpuje w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.

8. Ustalona przez komisj¢ roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych oraz
roczna ocena klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza od ustalonej wcze$niej oceny.

9. Ocena ustalona przez komisj¢ jest ostateczna, z wyjatkiem niedostatecznej rocznej
oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, ktora moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu
poprawkowego, z zastrzezeniem § 66 ust. 1.

10. Z prac komisji sporzadza si¢ protokdt zawierajacy w szczegdlnosci:
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1)  w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajg¢ edukacyjnych:

a) nazwe zaje¢ edukacyjnych, z ktorych byl przeprowadzony sprawdzian,

b) imiona i nazwiska 0s6b wchodzacych w sktad komisji,

c) termin sprawdzianu, o ktorym mowa w ust. 3 pkt 1,

d) imie¢ i nazwisko ucznia,

e) zadania (pytania) sprawdzajace,

f) ustalong oceng klasyfikacyjna.

2)  w przypadku rocznej oceny Kklasyfikacyjnej zachowania:

a) imiona i nazwiska 0s6b wchodzacych w sktad komisji,

b) termin posiedzenia komisji,

C) imi¢ i nazwisko ucznia,

d) wynik glosowania,

e) ustalong ocen¢ zachowania wraz z uzasadnieniem.

11. Do protokotu, o ktorym mowa w ust. 10 pkt 1 dotacza si¢ odpowiednio pisemne
prace ucznia, zwi¢zta informacje o ustnych odpowiedziach ucznia i zwigzla informacje
0 wykonaniu przez ucznia zadania praktycznego.

12. Protokoty, o ktorych mowa w ust.10 pkt 1 12 stanowig zalaczniki do arkusza ocen
ucznia.

13. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpit do sprawdzianu, o
ktorym mowa w ust. 3 pkt 1, w wyznaczonym terminie, moze przystagpi¢ do niego
w dodatkowym terminie. Termin ten wyznacza dyrektor szkoly w uzgodnieniu
z uczniem i jego rodzicami.

14. Przepisy ust. 1-8 stosuje si¢ odpowiednio w przypadku rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych uzyskanej w wyniku egzaminu poprawkowego, z tym
ze termin do zgloszenia zastrzezen wynosi 5 dni od dnia przeprowadzenia egzaminu
poprawkowego. W tym przypadku; ocena ustalona przez komisje¢ jest ostateczna.

§ 68.1. Uczen lub jego rodzice moga wystapi¢ do dyrektora szkolty z pisemnym
wnioskiem o ustalenie wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej
z obowigzkowych lub dodatkowych zajg¢ edukacyjnych najpézniej na 5 dni przed
klasyfikacyjnym zebraniem rady pedagogicznej.

2. Prawo do ubiegania si¢ o ustalenie wyzsze] niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej z obowigzkowych Ilub dodatkowych zaje¢ edukacyjnych przystuguje

uczniowi, jezeli:

46



1)  systematycznie uczgszczal na te zajecia — frekwencja co najmniej 90% i nie opuscit bez
usprawiedliwienia wigcej niz 2 godziny w roku szkolnym,;

2) uzyskal z danych zaje¢ edukacyjnych przewage ocen czastkowych wyzszych niz
proponowana ocena roczna, w tym koniecznie z pisemnych prac kontrolnych, w roku
szkolnym;

3)  uczestniczyl w co najmniej ¥ sprawdzianow, prac kontrolnych w roku szkolnym.

3. Dyrektor szkoly podejmuje decyzj¢ o utrzymaniu proponowanej oceny
lub wyznaczeniu egzaminu sprawdzajgcego po konsultacji z nauczycielem prowadzgcym
dane zaj¢cia edukacyjne.

4. W przypadku odmowy wyznaczenia egzaminu sprawdzajacego, decyzje w formie
pisemnej przekazuje zainteresowanym stronom.

5. Termin egzaminu sprawdzajacego wyznacza dyrektor szkoty, jednak nie pdzniej niz
na dzien przed rocznym Klasyfikacyjnym zebraniem rady pedagogicznej.

6. Egzamin sprawdzajacy sktada si¢ z czeSci pisemnej i ustnej — z wyjatkiem
informatyki oraz wychowania fizycznego, z ktorych egzamin powinien mie¢ przede
wszystkim forme¢ zadan praktycznych.

7. Dyrektor powotuje komisje do przeprowadzenia tego egzaminu. W jej sklad
wchodza:

1)  dyrektor szkoly albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoly jako
przewodniczacy komisji;

2)  nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne — jako egzaminujacy;

3) nauczyciel prowadzgcy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne — jako cztonek

4)  komisji.

8. Nauczyciel, ktory wystawil uczniowi roczng ocen¢ klasyfikacyjna, moze byc¢
zwolniony z udziatu w pracach komisji powotanej do egzaminu sprawdzajacego — na wlasna
prosbe lub tez w innych, szczeg6lnie uzasadnionych przypadkach. Decyduje o tym dyrektor
szkoly, ktéry jednoczesnie powotuje jako osobe egzaminujaca innego nauczyciela
prowadzacego taki sam przedmiot.

9. Z przeprowadzonego egzaminu sprawdzajacego sporzadza si¢ protokol zawierajacy:
1)  sktad komisji;

2)  termin egzaminu;

3) pytania egzaminacyjne;

4)  wynik egzaminu sprawdzajgcego oraz uzyskang oceng.
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10. Do protokotu zalgcza si¢ pisemne prace ucznia i zwiezlg informacje o ustnych
odpowiedziach ucznia.

§ 69. 1. Uczen lub jego rodzice moga wystapi¢ do dyrektora szkoty z pisemnym
whnioskiem o ustalenie wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania
najpdzniej na 5 dni przed klasyfikacyjnym zebraniem rady pedagogiczne;.

2. We wniosku nalezy poda¢, ktére kryteria oceny zachowania nie zostaly przez
wychowawce uwzglednione przy ustalaniu proponowanej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

3. Dyrektor przekazuje uczniowi lub jego rodzicom decyzje o powotaniu komisji
do rozpatrzenia wniosku lub o odmowie jej powotania.

4. Warunkiem powotania komisji do rozpatrzenia wniosku jest spetnienie przez ucznia
ponizszych kryteriow:

1)  proponowana roczna ocena zachowania nie jest nizsza wigcej niz o jeden stopien;
2)  opuscit bez usprawiedliwienia nie wigcej niz 5 godzin lekcyjnych w roku szkolnym,;
3)  nie popetnit czynu uznanego za naganny w zapisach niniejszego statutu.

5. Dyrektor szkoty powotuje komisje, ktora po wystuchaniu opinii wychowawcy, ustala
roczng ocen¢ klasyfikacyjng zachowania w drodze glosowania zwykla wigkszoscia gltosow;
w przypadku rownej liczby gloséw decyduje glos przewodniczacego komisji.

6. Termin zebrania komisji ustala dyrektor szkoty, nie pézniej niz dzien przed rocznym
klasyfikacyjnym posiedzeniem rady pedagogiczne;j.

7. W sktad komisji wchodza:

1)  dyrektor szkoly albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoty - jako
przewodniczacy komisji;

2)  wychowawca Kklasy;

3)  wskazany przez dyrektora szkoty nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne w danej

Klasie;

4)  pedagog;
5)  dwaj przedstawiciele klasowego samorzadu uczniowskiego.
8. Z prac komisji sporzadza si¢ protokét zawierajacy w szczegolnosci:
1)  sklad komisji;
2)  termin posiedzenia komisji;
3)  wynik glosowania;
4)  ustalong ocen¢ zachowania wraz z uzasadnieniem.
§ 70. 1. Uczen otrzymuje promocj¢ do klasy programowo wyzszej, jezeli ze wszystkich

obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie nauczania, uzyskat
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roczne oceny Kklasyfikacyjne wyzsze od oceny niedostatecznej, z zastrzezeniem
§ 66 ust.11.

2. Uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat z obowigzkowych zajeé
edukacyjnych $rednig ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobrg ocene
zachowania, otrzymuje promocj¢ do klasy programowo wyzszej z wyrdznieniem.

3. Laureaci 1 finaliSci olimpiad przedmiotowych otrzymuja z danych zajec
edukacyjnych celujaca roczng oceng klasyfikacyjng. Uczen, ktory tytul laureata konkursu
przedmiotowego o zasiegu wojewodzkim i ponadwojewddzkim badz laureata lub finalisty
olimpiady przedmiotowej uzyskat po ustaleniu albo uzyskaniu rocznej oceny klasyfikacyjnej
z zaje¢ edukacyjnych, otrzymuje z tych zaje¢ edukacyjnych celujaca koncowa oceng
klasyfikacyjna.

4. Uczen, ktory nie spetnil warunkoéw okreslonych w ust. 1, nie otrzymuje promocji
do klasy programowo wyzszej 1 powtarza klase.

§ 71. 1. Uczen konczy szkote, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej, na ktora sktadaja
si¢ roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych uzyskane w klasie
programowo najwyzszej oraz roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zajec
edukacyjnych, ktorych realizacja zakonczyla si¢ w klasach programowo nizszych
w szkole danego typu, uzyskal oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych wyzsze
od oceny niedostatecznej z zastrzezeniem ust. 2.

2. Uczen konczy szkole¢ z wyrdznieniem, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowe;,
0 ktérej mowa w ust. 1 uzyskal z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych srednig ocen
€0 najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobrg ocen¢ zachowania.

3. Uczniowi, ktory uczeszcezal na dodatkowe zajecia edukacyjne lub religi¢ albo etyke,
do éredniej ocen, o ktorej mowa w ust. 2 wlicza si¢ takze roczne oceny edukacyjne uzyskane
z tych zajec.

4. W przypadku uczgszczania przez ucznia na religie 1 etyke, do $redniej ocen, o ktorej

mowa w ust. 2 wlicza si¢ oceny uzyskane z tych zajec.

ROZDZIAL 8

Postanowienia koncowe

§ 72. 1. Organem kompetentnym do uchwalania zmian w statucie jest organ
prowadzacy szkote.

2. Nowelizacja statutu nast¢puje w formie uchwaty.
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3. Znowelizowany statut jest przekazywany dyrektorowi szkoty.
4. Po nowelizacji tworzy si¢ kazdorazowo tekst ujednolicony.

§ 73. Znowelizowany statut wchodzi w zycie z dniem uchwalenia, tj.: 10 marca 2022 r.
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