Zatgcznik do Zarzqdzenia nr 31/2022 z dnia 01.03.2022 r.
Akademii Bialskiej Nauk Stosowanych im. Jana Pawta I

REGULAMIN PRAKTYK
AKADEMII BIALSKIEJ NAUK STOSOWANYCH
IM. JANA PAWLA 11

ROZDZIAL |
POSTANOWIENIA OGOLNE

§1
Podstawe prawng Regulaminu praktyk Akademii Bialskiej Nauk Stosowanych im. Jana Pawta Il
stanowia:

1) Ustawa z dn. 20 lipca 2018 r. Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce (t.j. Dz.U.
z2021r., poz. 478);

Regulamin studiow.

llekro¢ w regulaminie jest mowa o:

1) uczelni — oznacza to Akademie Bialskg Nauk Stosowanych im. Jana Pawta Il;

2) zaktadzie pracy — oznacza to miejsce, w ktorym student realizuje praktyke;

3) uczelnianym opiekunie praktyk — oznacza to wybranego nauczyciela akademickiego
sprawujgcego nadzér merytoryczny nad praktyka;

4) zaktadowym opiekunie praktyk — oznacza to opiekuna praktykanta w zakfadzie pracy,
sprawujgcego nadzér nad wykonywaniem przez studentéw zadan wynikajgcych
z programu praktyki;

5) SPSBK — oznacza Sekcje Praktyk Studenckich i Biura Karier.

Praktyki zawodowe, zwane dalej praktykami, sg obowigzkowe dla studentéw studiéw

stacjonarnych i niestacjonarnych pierwszego i drugiego stopnia oraz jednolitych studidow

magisterskich, jesli ujete sg w planie studidw i podlegajg zaliczeniu z ocena.

Niniejszy regulamin okresla zasady organizacji oraz obowigzki organizatorow i uczestnikéw

praktyk na wszystkich kierunkach studiéw, poziomach studidw prowadzonych w uczelni,

z wytgczeniem kierunkéw regulowanych standardami ksztatcenia, na ktérych kwestie

dotyczace praktyk okreslajg odrebne regulaminy i przepisy.

Szczegdtowe cele i zakres praktyk, ich forme i warunki zaliczenia, przyznane punkty ECTS oraz

zaktadane efekty uczenia sie, okreslajg programy praktyk na poszczegdlnych kierunkach

studidw.

Forme, miejsce i czas trwania praktyk okresla kierownik zaktadu, uwzgledniajgc standardy

ksztatcenia oraz wytyczne wynikajgce z rozporzadzenia Ministra Nauki i Szkolnictwa

Wyizszego z dnia 14 listopada 2018 r. w sprawie charakterystyk drugiego stopnia efektow

uczenia sie dla kwalifikacji na poziomach 6 - 8 Polskiej Ramy Kwalifikacji (Dz.U. 2018, poz.

2218) oraz zgodnie z zatgcznikiem do Ustawy z dnia 22 grudnia 2015 r. o Zintegrowanym

Systemie Kwalifikacji (tj. Dz.U. z 2020 r. poz. 226).
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§2

Nadzér nad praktykami z ramienia uczelni sprawuje Prorektor ds. ksztafcenia i studentdw.

ROZDZIAL I

§3
ORGANIZACJA PRAKTYK

1. Praktyki sg realizowane zgodnie z programem studidw oraz szczegdétowym programem
praktyk.

2. Szczegoétowy program praktyk jest cze$cig programu studiéw i okresla:

1) wymiar, zasady i forme odbywania praktyk,

2) szczegétowe cele praktyki, w tym zwtaszcza wiedze, umiejetnosci i kompetencje
spoteczne, ktdre student nabywa w trakcie realizacji praktyki,

3) rodzaje miejsc praktyk, w ktérych student odbywa praktyke,

4) semestr lub semestry, w ktdrych student zobowigzany jest do odbycia praktyki,

5) warunki zaliczenia praktyki.

3. Praktyki mogg odbywac sie z wykorzystaniem bazy witasnej uczelni lub w zaktadach pracy,
z ktérymi uczelnia zawarta Porozumienie dtugoterminowe. Lista zaktadéw pracy, w ktérych
moze byc realizowana praktyka dostepna jest na stronie internetowej uczelni.

4. Porozumienie zawierane jest w przypadku okresowej lub statej wspdtpracy z zaktadem pracy.
W tym przypadku, podstawg realizacji praktyki jest zaopiniowana przez zaktadowego
i uczelnianego opiekuna praktyk Deklaracja (wzor Deklaracji stanowi Zatacznik nr 5 do
niniejszego Regulaminu), ktérg student zobowigzany jest dostarczy¢ uzupetniong
do SPSBK nie pdzniej niz dwa tygodnie przed rozpoczeciem praktyk.

5. Porozumienie w sprawie prowadzenia praktyk nie jest zawierane, gdy praktyki odbywaja sie
w jednostkach organizacyjnych uczelni. Studenci kierowani sg wéwczas do danej jednostki
organizacyjnej na podstawie Skierowania na praktyke w jednostkach organizacyjnych Uczelni
(wzér Skierowania stanowi Zatgcznik nr 2 do niniejszego Regulaminu).

6. Student moze wskaza¢ zaktad pracy, w ktérym chce realizowac praktyke i ktérego profil
dziatania umozliwia mu zrealizowanie celéw i osiggniecie efektow uczenia sie zgodnych
ze specyfika kierunku studiow, zawartych w Programie praktyk. Podstawg realizacji takiej
praktyki jest Skierowanie na praktyke (wzoér Skierowania stanowi Zatgcznik nr 1 do
niniejszego Regulaminu), uzyskanie pisemnego potwierdzenia mozliwosci realizacji efektow
uczenia sie z zaktadu pracy, w ktérym student bedzie odbywat praktyke (wzér Potwierdzenia
mozliwosci realizacji efektow uczenia sie stanowi Zatacznik nr 3 do niniejszego Regulaminu)
oraz Porozumienie w sprawie prowadzenia praktyk (wzér Porozumienia stanowi Zatgcznik nr
4 do niniejszego Regulaminu).

7. Skierowanie student sktada w SPSBK, nastepnie podpisane przedstawia w zakfadzie pracy,
w ktérym bedzie realizowat praktyke. Zaopiniowang przez zaktadowego opiekuna praktyk
karte potwierdzajgca mozliwos¢ realizacji efektow uczenia sie, student przedstawia
uczelnianemu opiekunowi praktyk w celu zatwierdzenia miejsca realizacji praktyk.
Porozumienie z zaktadem pracy, ktére uzyskato akceptacje Prorektora ds. ksztatcenia
i studentdw stanowi warunek rozpoczecia praktyk.

8. Uzupetnione i podpisane przez zaktad pracy Porozumienie w sprawie prowadzenia praktyk
oraz Potwierdzenie mozliwosci realizacji efektow uczenia sie, student zobowigzany jest ztozy¢
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10.

11.

12.

13.

14.
15.

16.

w SPSBK nie pdiniej niz dwa tygodnie przed realizacjg praktyk. Po uptywie wskazanego
terminu dokumenty nie beda przyjmowane, co moze skutkowaé niezaliczeniem praktyki.
Porozumienie, o ktérym mowa w ust. 6, sporzadzane jest w dwodch jednobrzmigcych
egzemplarzach, po jednym dla kazdej ze stron.

Na wniosek zaktadu pracy, tres¢ porozumienia moze odbiegaé od zatwierdzonego wzoru,
jednakze ostateczna tres¢ musi uzyskac akceptacje uczelni.

W przypadku praktyki realizowanej poza granicami kraju, dokumenty kierujgce na praktyke
wydawane sg w jezyku polskim, angielskim i rosyjskim.

Porozumienia w sprawie prowadzenia praktyk w imieniu uczelni podpisuje prorektor
ds. ksztatcenia i studentéw lub inna upowazniona przez Rektora osoba.

Koszty dodatkowych ubezpieczen wymaganych przez zaktad pracy przyjmujgcy na praktyke
pokrywa student.

Godzina praktyki jest godzing dydaktyczng, tj. 1 godz. dydaktyczna = 45 minut zegarowych.
taczny wymiar praktyk na studiach pierwszego stopnia i jednolitych studiach magisterskich
wynosi 6 miesiecy (960 godzin dydaktycznych) oraz 3 miesigce (480 godzin dydaktycznych)
w przypadku studiéw drugiego stopnia.

W przypadku studidw przygotowujgcych do wykonywania zawoddw, o ktérych mowa w art.
68 ust. 1 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. — Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce
(Dz. U. z 2021 poz. 478 tj.) wymiar praktyk zawodowych nie moze by¢ mniejszy niz wymagany
obowigzujgcymi standardami ksztatcenia.

Do studentéw w czasie odbywania praktyki stosuje sie odpowiednio przepisy i regulaminy
obowigzujgce w miejscu realizacji praktyki, przepisy prawa pracy, o ochronie pracy kobiet,
o dyscyplinie pracy, o bezpieczenstwie i higienie pracy oraz czasie pracy.

ROZDZIAL Il

OBOWIAZKI ORGANIZATOROW | UCZESTNIKOW PRAKTYK

§4
Za przygotowanie studentéw, w tym za sprawowanie nadzoru dydaktycznego oraz
prawidtowq realizacje praktyk zgodnie z ustalonymi celami, efektami uczenia sie i programem
praktyki, odpowiada uczelniany opiekun praktyk.
Zasady wyboru uczelnianego opiekuna praktyk okresla procedura Wewnetrznego Systemu
Zapewnienia Jakosci Ksztatcenia Akademii Bialskiej Nauk Stosowanych im. Jana Pawta Il.
Kierownik Zaktadu przy wspétpracy z SPSBK, sprawuje nadzér nad wykonywaniem
obowigzkdéw przez uczelnianych opiekunéw praktyk.

§5

Do obowigzkdéw uczelnianego opiekuna praktyk nalezy:

1) stosowanie i przestrzeganie zapisow Regulaminu praktyk;

2) opracowanie i aktualizowanie programow praktyk zgodnie z obowigzujgcym wzorem;

3) zapoznanie studentow z programem praktyk, zasadami realizacji, specyfika, organizacjg
oraz terminem i sposobem zaliczenia praktyk;

4) w uzasadnionych przypadkach kontakt z zaktadowymi opiekunami praktyki;

5) wspodtpraca z SPSBK w sprawie organizacji praktyk oraz obowigzujgcej dokumentacji
dotyczacej praktyk;

Strona |3



6) akceptacja wybranych przez studentéw miejsc realizacji praktyk;

7) sktadanie do SPSBK propozycji miejsc realizacji praktyk w zaktadach, z ktérymi uczelnia

moze zawrzeé porozumienia w sprawie organizacji praktyki;

8) pomoc studentom w rozwigzywaniu probleméw zwigzanych z odbywang praktyka;

9) niezwtoczne informowanie kierownika zaktadu oraz SPSBK o problemach zwigzanych

z realizacjg praktyki;

10) przeprowadzenie zaliczenia praktyki, w tym dokonanie niezbednych wpiséw
w dokumentach studenta oraz protokole ocen zgodnie z terminarzem roku akademickiego;

11) przeprowadzenie hospitacji praktyk;

12) ztozenie rozliczenia z realizacji praktyk po ich zakonczeniu, rocznego sprawozdania
z realizacji praktyk uwzgledniajgcego wyniki hospitacji praktyk oraz kompletnych
dziennikdow praktyk do SPSBK, zgodnie z obowigzujgcym zarzadzeniem rektora w tej
sprawie;

13) dokonanie ewaluacji praktyk na podstawie wynikéw kwestionariusza ankiety oceny
praktyki zawodowej przez studenta po zakoriczonej praktyce w formie raportu.

§6
SPSBK wykonuje zadania pomocnicze zwigzane z planowaniem, organizacjq i realizacjg praktyk.

&7

Do zadan SPSBK nalezy:
1) stosowanie i przestrzeganie zapisow Regulaminu praktyk;
2) zapoznanie studentéw wspdlnie z uczelnianym opiekunem praktyki z warunkami
organizacji i realizacji praktyki;
3) zapewnienie obstugi organizacyjnej zwigzanej z realizacjg praktyk, w tym:
a) ewidencjonowanie kompletnej dokumentacji z realizacji praktyk;
b) opracowanie wzorow dokumentow dotyczacych realizacji praktyk,
w szczegdlnosci: Porozumienia w sprawie realizacji praktyk, Deklaracji, Skierowania,
umowy z zaktadowym opiekunem praktyki;
c) przygotowanie umow z zaktadowymi opiekunami praktyk na sprawowanie opieki nad
praktyka;
d) umieszczanie na stronie internetowej uczelni informacji zwigzanych z organizacja
praktyk, w szczegdlnosci: programéw praktyk i innych dokumentéw zwigzanych
z organizacjg praktyk wskazanych w § 3, listy zaktadéw pracy, z ktérymi uczelnia
zawarta porozumienia w zakresie realizacji praktyk, harmonogramow praktyk;
4) pozyskiwanie miejsc praktyk w uzgodnieniu z uczelnianym opiekunem praktyk;
5) aktualizacja porozumied z zaktadami pracy, w ktérych studenci mogg realizowac
praktyke;
6) wspodtpraca z uczelnianymi i zaktadowymi opiekunami praktyk oraz zaktadami pracy,
w ktérych studenci odbywajg praktyki;
7) administrowanie bazg danych dotyczgcg miejsc odbywania praktyk w systemie BAZUS;
8) przyjmowanie od uczelnianych opiekunéw praktyk dokumentacji praktyk po ich
zakonczeniu (dzienniki praktyk, karty weryfikacji efektéw uczenia sie i inne wymagane do
zaliczenia praktyki);

Strona |4



9) przyjmowanie rozliczen oraz rocznych sprawozdan z praktyk od uczelnianych opiekunéw
praktyk i rozliczanie ich wynagrodzen;

10) rozliczanie wynagrodzen zaktadowych opiekundéw praktyk na podstawie zawartych
umow oraz dokonywanie innych rozliczen zwigzanych z realizacjg praktyk;

11) archiwizacja dokumentéw zwigzanych z realizacjg praktyk.

§8
Do obowigzkéw studenta odbywajgcego praktyke nalezy:

1) zaznajomienie sie przed rozpoczeciem praktyk z trescig Regulaminu praktyk i Programu
praktyk oraz stosowanie i przestrzeganie ich zapisow;

2) dostarczenie do SPSBK nie pdzniej niz dwa tygodnie przed rozpoczeciem praktyki
dokumentacji warunkujacej rozpoczecie i realizacje praktyk;

3) odbiér z SPSBK przed rozpoczeciem praktyki Skierowania, Porozumienia i Dziennika
praktyk;

4) aktywne uczestnictwo w praktyce umozliwiajgce realizacje jej programu;

5) przestrzeganie obowigzujgcych w zaktadzie pracy regulaminéw, w tym regulaminu pracy,
ustalonego porzadku i dyscypliny pracy;

6) przestrzeganie zasad zachowania tajemnicy stuzbowej i panstwowej oraz ochrony
poufnosci danych w zakresie okreslonym przez zaktad pracy;

7) stosowanie sie do przepisdw ochrony przeciwpozarowe;j i bhp;

8) godne reprezentowanie Uczelni podczas realizowania praktyk;

9) biezace i prawidtowe wypetnienie dokumentacji wymaganej do zaliczenia praktyki;

10) ztozenie, zgodnie z postanowieniami Programu praktyk na poszczegdlnych
kierunkach studiéw, kompletu dokumentéw stanowigcych podstawe zaliczenia praktyki
bezposrednio
do uczelnianego opiekuna praktyk;

11) przestrzeganie wyznaczonych termindw zaliczen praktyk;

12) usprawiedliwienie kazdej nieobecnosci na praktyce u zaktadowego i uczelnianego
opiekuna praktyki oraz odpracowanie nieobecnosci w wyznaczonym terminie.

§9
1. Zaktad pracy, z ktérym uczelnia zawarfa porozumienie zobowigzany jest zapewnié¢ studentom
skierowanym do odbycia praktyki, warunki niezbedne do realizacji jej programu,
a w szczegdlnosci:
1) wyznaczy¢ zaktadowego opiekuna praktyk;
2) zapewni¢ studentowi odpowiednie stanowisko pracy zgodne z programem praktyki oraz
warunki pracy odpowiadajgce normom wskazanym w przepisach prawa pracy;
3) zapozna¢ studentéw z zaktadowym regulaminem pracy, przepisami dotyczgcymi
bezpieczenstwa i higieny pracy oraz ochrony tajemnicy panstwowej i stuzbowej;
4) nadzorowaé wykonywanie przez studentow zadan wynikajgcych z programu praktyki;
5) potwierdzi¢ w dzienniku praktyk odbycie przez studenta praktyki;
6) wypetni¢ Karte weryfikacji efektow uczenia sie dla danego kierunku studidw i inne
dokumenty wyszczegdlnione w Programie praktyk;
2. Szczegétowe obowigzki zaktadu pracy okresla porozumienie zawarte pomiedzy uczelnig
a zaktadem pracy.
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§10
Regulamin wchodzi w zycie z dniem 01.03.2022 r.
Regulamin zostanie podany do wiadomosci spotecznosci studenckiej przez umieszczenie na
stronie uczelni w biuletynie informacji publicznej oraz doreczony uczelnianemu organowi
samorzadu studenckiego i wszystkim jednostkom dydaktycznym realizujgcym praktyki.

Zataczniki:

Zatgcznik nr 1 — Skierowanie na praktyke

Zatgcznik nr 2 — Skierowanie na praktyke w jednostkach organizacyjnych uczelni
Zatacznik nr 3 — Potwierdzenie mozliwosci realizacji efektdw uczenia sie
Zatgcznik nr 4 — Porozumienie

Zatacznik nr 5 — Deklaracja

Zatgcznik nr 6 — Dziennik praktyk
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Zatqcznik nr 1 do Regulaminu praktyk
Akademii Bialskiej Nauk Stosowanych im. Jana Pawta Il

SKIEROWANIE NA PRAKTYKE

Akademia Bialska Nauk Stosowanych im. Jana Pawta |l zwraca sie z uprzejmg prosbg
0 przyjecie i pomoc studentowi:

KIErUNEK STUAIOW 1 FOK: ...ttt ettt ettt st st be bt sae st b enbe s sae st bes st sae s sesbensesbesenbesnnesns

w realizacji zadania wynikajgcego z programu studidw na Kierunku .......ccoeeveeveeceivenenieececieesie e ,

polegajgcego na koniecznosci odbycia praktyki W Wymiarze: ..........oveeecinieie et e

Prosimy réwniez o wyznaczenie opiekuna, ktéry bedzie miat bezposredni nadzér nad
studentem odbywajgcym praktyke, zapozna go z obowigzujgcymi w miejscu pracy przepisami,
wyznaczy zadania do realizacji oraz dokona stosownych wpiséw, potwierdzajgcych zrealizowanie
praktyki.

Wyrazeniem zgody na realizacje praktyk bedzie przekazane uczelni, uzupetnione i podpisane
Porozumienie w sprawie prowadzenia praktyk studenckich wraz z Potwierdzeniem mozliwosci
realizacji efektdw uczenia sie.

Przed rozpoczeciem praktyk Uczelnia przekaze Zaktadowi przyjmujgcemu studenta
na praktyke jeden egzemplarz podpisanego Porozumienia.

Dziekujemy za przychylnos$¢ z Panstwa strony.

Z powazaniem

Biata Podlaska, dn. ..................
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Appendix no. 1 to the Internship Regulations
of John Paul Il University of Applied Sciences in Biata Podlaska

INTERNSHIP REFERRAL

John Paul Il University of Applied Sciences in Biata Podlaska kindly requests to accept and
help the student:

The student’s fUll NAMEE: ... et st bt s bbb s et et b b s
Field Of SEUAY @nd YK .......c.oooiiieiece et ettt st b st st e e s bbbt e e e e et ane
in the implementation of the task resulting from the programme of study in the field of ....................... ,
Of NAVING 10 COMPIELE .ottt st st e sbensereas of the internship.

We also ask to appoint a supervisor who will directly supervise the student who is completing
the internship, will acquaint him/her with the regulations applicable in the workplace, will set tasks
to be implemented and will make appropriate entries confirming the successful completion of the
internship.

The consent for the internship will be in the form of the agreement, completed, signed and
given to the university, for the student internship along with the confirmation of the possibility of the
implementation of learning outcomes.

Before the beginning of the internship, the University will give one copy of the signed
agreement to the Company accepting the student for the internship.

Thank you for your support.

Best regards

Biala Podlaska, ......cccoeeerennnnnene.
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MpunoxeHue Nel k lNpasunam rnpoxoroeHUs NPaKmuKku
baneckoli Akademuu lMpuknadHeix Hayk umeHu MoaHHa Maena |l

HAMPABJIEHUE HA NMPAKTURY

Banbckaa Akagemus MpuKknagHbix Hayk nmeHn MoaHHa Masna Il obpawaetca ¢ npocbboi
O NPUHATUM U MOMOLLMU CTYAEHTY:

UMA N DAMMIIUA CTYILEHTA...c..eoeeeesee et ceectest et tettet s e e ste st stestesaeeseaseeeseesaessassessesses seestesaeaseenseessessessenssensensennes

CNIELLMAZIBHOCTD M KYPC...ouvviuireiueiriieiteseesteesstessesessesssesseeessesssesssessses seesssssssssesseesssesssessesssses seesnsesssneessesssessssessesssees

B peannsdaunn 3agaHunA nporpammobl 06YHEHMF| MO CNEUUANBHOCTU ..ocviiiiiiiiiiiin i )

COCTOALLEN B HEOOXOAMMOCTUN MPOXOMKAEHNA MPAKTUKU B OBBEME: ..cvecvecveeeeierirtirrere e eteste st sesaesenens

Mpocm TakKe O Ha3HAYeHUW pPyKOBOAMTENs, KOTOpbIA  OyaeT  OCylecTBAATb
HEenoCpPeACTBEHHbIM HaA30p Haf, CTYAEHTOM, MPOXOAALMM MPAKTUKY, O3HAKOMMUT €ro c npasuaamm,
AENCTBYIOWMMM HA TEPPUTOPUN NPEANPUATUA, HA3HAUUT 334aHMA O1A BbINOAHEHUA U OCYLLECTBUT
COOTBETCTBYHOLLME 3aNNCK, MOATBEPKAAOLWME NPOXOKAEHNE NPAKTUKMN.

BblpaskeHMem corsiacuMa Ha NpOXoXKAeHMe MPaKTUKM byaeT nepefaHHOEe YHUBEPCUTETY,
3anonHeHHoe M noanucaHHoe CoralweHne B BONPOCE NPOBEAEHNA CTYAEHUYECKON NPaKTUKN BMecTe
¢ NogTBEpKAEHMEM BO3MOXKHOCTU peannsaumm adpdeKToB obyyeHums.

[lo Hayana NPoxXoXKAeHUA MPAKTUKM YHUBEPCUTET nepenact 6ase NpakTUKM CTyAeHTa OAMH
aK3emnasp noanucaHHoro CornaweHums.

Cnacmnbo 3a cornacue.

C yBaxkeHnem

Bana MoanAacka, ..............
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Zatqcznik nr 2 do Regulaminu praktyk
Akademii Bialskiej Nauk Stosowanych im. Jana Pawta Il

SKIEROWANIE NA PRAKTYKE W JEDNOSTKACH ORGANIZACYJNYCH UCZELNI

NiNiejszym KIi€ruje Panig/Pana ...t ete ettt tes et seseaesss et s sss s ettt sessss st sebese et sesesssesasesasanan ,
(imie i nazwisko studenta, numer albumu)

studentke/studenta KIErUNKU: .......oceceeveeee et ettt vee e st er e en e =] 2 1 PR

Akademii Bialskiej Nauk Stosowanych im. Jana Pawfa Il , do odbycia praktyki zawodowej w:

Uczelniany opiekun Prakbykiz .ottt st st st b ettt eeese st st sae e e senseraans

Podpis Prorektora ds. ksztatcenia
i studentow
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Zatqcznik nr 3 do Regulaminu praktyk
Akademii Bialskiej Nauk Stosowanych im. Jana Pawta I

POTWIERDZENIE MOZLIWOSCI REALIZACII
EFEKTOW UCZENIA SIE

(nazwa praktyki)
Na Kierunku .......ccceeveveeeeeeienenns
IMIE I NAZWISKO STUABNTA...c.eiieeicie ettt ettt st st sttt ee e steste st st e e bestes et aetestensese st steseennsnnssansasanss
Mi€]SCE rEAIIZAC]T PraKtyKi....oiiveeeuererierirtee et et eteste sttt et et steste st st e es e s e s s s e s e s esesaeebe st s e senseseesansennans
(petna nazwa zaktadu pracy)
Nr Efekty uczenia sie*
StUdent ZNa.. .o e

* Nalezy wpisac efekty uczenia sie dla danej praktyki obowigzujgce dla danego naboru

Niniejszym zaswiadczam, ze w zakfadzie pracy istnieje mozliwos¢ zrealizowania ww. efektdow uczenia
sie.

Data i podpis zaktadowego opiekuna
praktyk, zajmowane stanowisko

nr telefonu lub adres e-mail zaktadowego
opiekuna praktyk
Akceptuje

Data i podpis uczelnianego opiekuna praktyk
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Zatqcznik nr 4 do Regulaminu praktyk
Akademii Bialskiej Nauk Stosowanych im. Jana Pawta Il

POROZUMIENIE
w sprawie prowadzenia praktyk

zawarte W dniu ....ccceeeeevveeeeeeciiee e, roku w Biatej Podlaskiej pomiedzy:

Akademia Bialskg Nauk Stosowanych im. Jana Pawta Il, ul. Sidorska 95/97, 21-500 Biata Podlaska,
zwang w dalszej czesci porozumienia uczelnia, reprezentowang przez:
................................................................. — Prorektora ds. ksztatcenia i studentéw

(doktadna nazwa i adres zaktadu/pieczec)

zwang/ym w dalszej czesci porozumienia zaktadem, reprezentowanym przez:

(imie i nazwisko osoby reprezentujqcej zaktad)

§1
Porozumienie okredla zasady odbywania praktyk przez studenta uczelni przeprowadzonych

(nazwa zaktadu)

§2

W ramach porozumienia uczelnia zobowigzuje sie skierowac studenta,

IMIE I NAZWISKO ...ttt sttt ettt st st st s e s s b s
KIierunek StUIOW .....coueueeieiieiieriieiie ettt s s
NF QIDUMU Lot sttt st e sttt st sa e
NAZWA PraktyKi oceeeceeeieieisrcse ettt st st st e er e er e
TerMIN Praktyk .oceececeieieecece et st s aer e ee e sre e s

do odbycia praktyk. Zaktad zobowigzuje sie umozliwi¢ studentowi nieodptatne odbycie praktyk

zgodnie z Programem praktyk stanowigcym zatgcznik do niniejszego Porozumienia oraz wyznaczy¢
zaktadowego opiekuna praktyk w osobie Pani/Pana

(imie i nazwisko zaktadowego opiekuna praktyk)

§3
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. Podstawe odbywania praktyk przez studenta bedzie stanowito niniejsze Porozumienie oraz
Skierowanie wydane przez uczelnie.

. W czasie odbywania praktyk student nie pobiera wynagrodzenia i ekwiwalentu z tytutu
odbywanych praktyk w warunkach szkodliwych.

. Uczelnia nie pokrywa studentowi kosztéw wyzywienia, zakwaterowania i przejazdu do miejsca
odbycia praktyk i z powrotem.

. Praktyka jest bezptatna, w zwigzku z tym Zadna ze stron, ani student odbywajgcy praktyke, nie
moze rosci¢ pretensji finansowych.

. Uczelnia poinformuje studenta o mozliwosci ubezpieczenia sie od nastepstw nieszczesliwych
wypadkdéw, w ramach ubezpieczenia grupowego.

. Strony porozumienia uzgadniajg, iz skierowany na praktyki student powinien okaza¢ zaktadowi
dokument potwierdzajgcy ubezpieczenie studenta od NNW w okresie odbywania praktyki na
podstawie niniejszego porozumienia. W przypadku niedostarczenia dokumentu potwierdzajgcego
ubezpieczenie, o ktdrym mowa, zaktad odmowi przyjecia studenta na praktyki.

. Praktyki beda sie odbywaty w okresie od poniedziatku do pigtku kazdego tygodnia w dwdch
pierwszych zmianach.

84

. Uczelnia jest zobowigzana do:

a) sprawowania nadzoru dydaktyczno-wychowawczego i organizacyjnego nad przebiegiem

praktyk,
b) opracowania i dostarczenia ramowego programu praktyk oraz zapoznania z nim studenta.

. Do studenta odbywajgcego praktyki na podstawie skierowania stosuje sie odpowiednio przepisy
prawa pracy o ochronie pracy kobiet i mtodocianych, o dyscyplinie pracy oraz o bezpieczenstwie
i higienie pracy.

§5
. Zaktad zobowigzuje sie do:

a) wyznaczenia zaktadowego opiekuna praktyk,

b) zapoznania studenta z zaktadowym regulaminem pracy, przepisami o bezpieczenstwie
i higienie pracy oraz o ochronie tajemnicy panstwowej i stuzbowej,

c) umozliwienia studentowi odbycia praktyk zgodnie z ich programem,

d) biezgcego informowania uczelni o wszystkich istotnych okolicznosciach dotyczacych toku
praktyk, w tym o wszelkich przeszkodach w odbywaniu praktyk przez studenta,

e) udzielenia niezbednej pomocy opiekunowi praktyk w realizacji zatozonego programu praktyk,

f) sprawowania nadzoru nad wykonywaniem przez studenta zadan wynikajgcych z programu
praktyk,

g) dokonania przez opiekuna praktyk stosownych wpiséw, wskazanych przez uczelnie.

§6

Uczelnia zobowigzuje sie cofng¢ skierowanie studenta do odbycia praktyki w wypadku skreslenia

z listy studentéw lub w wypadku stwierdzenia, iz osoba skierowana na praktyki w sposéb razgcy

narusza warunki odbywania praktyk.

§7

Wszelkie sporne kwestie zwigzane z realizacjg porozumienia strony zobowigzujg sie rozwigzywac
w drodze negocjacji.

§8

1. Zmiany porozumienia wymagajg formy pisemnej pod rygorem niewaznosci.
2. Zakfad nie moze wypowiedzieé¢ porozumienia przed zakoriczeniem juz rozpoczetych praktyk.
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§9

W sprawach nieuregulowanych porozumieniem zastosowanie majg przepisy Kodeksu Cywilnego
i Kodeksu Pracy.

§10

Porozumienie sporzadzono w 2 jednobrzmigcych egzemplarzach, po jednym dla kazdej ze stron.

ZAKtAD UCZELNIA

Zataczniki:

1. Skierowanie
2. Program praktyk
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Appendix no. 4 to the Internship Regulations
of John Paul Il University of Applied Sciences in Biata Podlaska

AGREEMENT
on the internship
concluded on .................. in Biata Podlaska by and between:

John Paul Il University of Applied Sciences in Biata Podlaska, 95/97 Sidorska St., 21-500 Biata
Podlaska, later called the university, represented by:

dr Ewelina Niznikowska — Vice-Rector for education and students

and

(the company’s exact name and address / stamp)

later called the company, represented by:

(full name of the person representing the company)

§1

The agreement determines the rules of the university student’s completion of the internship,

(oo] 0o L8 ox <o N1 TSRO
(the company’s name)

§2
As part of the agreement, the university undertakes to refer the student,

FUITNGIME ettt ettt ettt et st e e ettt ebeas s saeeteste s nanen
FIEld OF STUAY .uvcveeeietie ettt et st e b bt e ene
RECOId DOOK NO. .ottt et e ettt et saenen
Name of the iINtErNShIP c..ccove e e
Date of the INterNShIP ..o i e

to complete the internship. The company undertakes to facilitate a free internship to the student,
in accordance with the programme of internship which is in Appendix no. 2 to this agreement and
to appoint the company internship supervisor, Mr /Ms

(the company internship supervisor’s full name)

§3

1. This agreement and the referral issued by the university form the basis for the student’s
completion of the internship.
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During the internship, the student does not receive remuneration or any equivalent due to
doing the internship under harmful conditions.

The university does not cover the student’s costs of food, accommodation and travel to the
place of internship and back.

The internship is free of charge, therefore neither any of the parties nor the student may
make any financial claims.

The university shall inform the student on the possibility of accident insurance, under group
insurance.

The agreement parties agree that the student referred to the internship must show the
company a document which confirms the student’s accident insurance during the internship
under this agreement. Should the student fail to deliver the aforementioned accident
insurance document, the company shall refuse to admit the student to the internship.

The internship is organised from Monday to Friday of each week, on the first two shifts.

84

The university is obliged to:

a) exercise the didactic, educational and organisational supervision of the internship,
b) develop and deliver the framework programme of the internship and to acquaint the
student with it.

The provisions of labour law on the protection of the work of women and adolescents, on work

discipline and on occupational health and safety apply to the student doing an internship on the

basis of the referral.

§5

The company undertakes to:

a) appoint the company internship supervisor,

b) acquaint the student with the company work regulations, rules of occupational health and
safety and provisions on the protection of state and official secrets,

c) allow the student to do the internship in accordance with its programme,

d) update the university about all relevant internship-related circumstances, including any
obstacles to the implementation of the internship by the student,

e) provide any necessary assistance to the internship supervisor in the implementation of
the assumed programme of internship,

f) supervise the student’s implementation of the tasks assumed in the internship
programme,

g) make relevant entries by the internship supervisor, as indicated by the university.

§6

The university undertakes to withdraw the student’s referral to the internship if the student is

removed from the student roster or if the person referred to the internship grossly violates the

internship conditions.

§7

The parties undertake to resolve all agreement-related disputes by negotiation.
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§8

1. Any amendments to the agreement need to be in writing under pain of nullity.
2. The company cannot terminate the agreement before the termination of the internship already
started.

§9
In matters not covered by the agreement, the provisions of the Civil Code and the Labour Code shall
apply.

§10

The agreement is written in two counterparts, one for each of the parties.

COMPANY UNIVERSITY

Appendices:

- Internship referral
- Internship programme
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MpunoxeHue Ned k lNpasunam rpoxonoeHuUs npaKkmux
baneckoli Akademuu lMpuknadHeix Hayk umeHu MoaHHa Maena |l

COrNALUEHUE
0 NpoBeAeHUN NPaKTUK

BAKITIOUEHO .vveeeeveeeireeeireeeeereeeeeean roga B banoi Moansacke mexkay:

Banbckoli Akademueli lMpuknadHsix Hayk umeHu MoarHa lMasaa I, yn. Cupopcka 95/97, 21-500
banan Moanacka, MMeHyemom panee YHusepcurer, B nvue:
................................................................. — MpopekTopa No Bonpocam oby4YeHUsa 1 CTyAeHTOoB

(mouHoe Hazsarue u adpec 6azel npakmuku/nevyams)

nmeHyemaa ganee 6ason NPaKTUKK, B 1nLe:

(ums u pamunus auya, npedcmasnsrowe2o 6a3y NPAKMUKU)

§1
CornalleHue ycTaHaBAMBAET NPaBUIa NPOXOMKAEHMUA NMPAKTUK CTYAEHTOM YHUBEPCUTETA B

(HazeaHue 6a3bi MPAKMUKU )

§2

B pamkax cornalweHus yHMBepcuTeT 06A3yeTca HanpasuTb CTYAEHTa,

Uma n pammnns
CneunanbHOCTb
HOMEP 3aUETHOM KHUMKKM «oveceeceeceeiesteesieieessaesaestestesneesassessassaessesnsnns seesres
HA3BAHME MPAKTUKM .eevieeveeeeieeee e stestesesrteseesesses e e sae st stesresnssnsassassaessensensensens
CPOKM MPOXOKAEHMA MPAKTUKM .. veeeeceeeeereseesseesiesaeseessestessessesssssssssessesssssssssssssssssesseses

Ha MPOXOXKAEHWEe MPaKTUKWU. basa MpaKTMKM 06s3yeTca AaTb BO3MOMKHOCTb CTyAeHTYy HecnnatHo
NPOWTU NPaKTUKY cornacHo [porpamme NPaKTUK,  ABAAIOWENCA MPUAOKEHMEM K AaHHOMY
COTrNaLIEeHMNIO, U Ha3HAYUTb PYKOBOAMUTENA NMPAKTUKM B INLE

(umsa u pamunus pykogooumens NPAKMUK )

§3

1. OcHoBaHMEM MPOXOXKAEHUA NPAKTUKM CTyAeHTOM Oyaer ABnATbCA AaHHoe CornaweHuwe
1 HanpaeneHue, BblgaHHOE YHUBEPCUTETOM.

2. Bo BpemsA NMPOXOXKAEHWUA NPaKTUKW CTYAEHT He NoJiyyaeT BO3HArparkAeHWs U 3KBMUBAJIEHTA
NPOXOXKAEHWUA MPAKTUK BO BPELHbIX YC/OBUSAX.

3. YHuBepcuTeT He obecneuyvBaeT NUTaHUE, MPOXKMBAHWE W MPOE3L K MECTy MPOXOXAEHMUSA
NPaKTUKK 1 06paTHO.MpaKkTUKa becnnaTHas, B CBA3M C YEM HU OAHA U3 CTOPOH, HU CTYAEHT
He MOTYT NPeabABAATL GPUHAHCOBBIX NPETEH3UM.
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4. YHuBepcuTeT NPOUHPOPMUPYET CTYAEHTa O BO3MOMKHOCTM CTPaxXOBaHMA OT HECYACTHbIX
C/ly4aeB B paMKax rpynnoBOro CTpaxoBaHMs.
5. CTOpOHbI COrnaleHns COoriacoBbIBalOT, YTO HaMpPaBAEHHbIM HA MPAKTUKY CTYAEHT AOJXKeH
npepocTasutb 6ase NPaKTUKM  AOKYMEHT, MNOATBEPKAAIOWMNA CTPaxoBaHWe CTyAeHTa
OT HEeCYACTHbIX CAy4YaeB Ha Mepuos NPOXOXKAEHMA MPAKTUKM HA OCHOBAHUM [AHHOTO
cornaweHus. B cnyyae HenpepocCTaBieHMA TaKOro AOKyMeHTa 6asa MpPaKkTUKM OTKasbIBET
CTYLEHTY B NPUEME €ro Ha NPaKTUKY.
6. [lpakTuKa Byaetr npoxoauTb B Mepuog, C NOHeAeNbHUKA MO NATHULY eXeHenenbHO B ABe
nepsble CMeHbI.
§4
1. YHuBepcuteT 06Aa3aH:
a) ocywectBNATb  BOCMWUTATENbHO-AMAAKTUYECKUA W OPraHU3aUMOHHbLIA  Hag30p  Haf
NPOXOXAEHMEM MPAKTUKM,
b) paspaboTtatb M AOCTaBUTL 06A3aTENBbHYIO MPOrPamy NPAKTUKM U O3HAKOYMUTb C HEll CTyAEeHTa.

2. K cTyaeHTy, npoxoaalemy NpakTUKY Ha OCHOBAaHMW HanpaBAeHUA NPUMEHAIOTCA COOTBETCTBEHHO
HOPMbl TPYZAOBOrO 3aKOHOAATENbCTBA 06 OXpaHe TpyAda MKEeHWWH W HEeCOBEPLUEHHONETHUX,
0 AucuMnAnHe Tpyaa u 6e30NacHOCTU U TMTMeHe Tpyaa.

§5
1. basa npaKTnKK obAsaHa:

a) Ha3HauYUTb PYKOBOAUTENA NPAKTUKM,

b) o3HakoMUTbL CTyZeHTa C nNpaBWamMK BHYTPEHHEro pacrnopsgka, npasuiamu 6e30nacHoCTM
N TUTUEeHbI TpyAda U Hepa3rialeHn rocyapCcrBeHHbIX U Cﬂy)KeﬁHbIX AaHHbIX,

C) npeaocTaBUTb BOSMOMKHOCTb CTYAEHTY NPONTU NPAKTUKY COrTacHO NPOorpaMmme NpPakTUKK,

d) cBoeBpemMeHHO WHPOPMUPOBATL YHUBEPCUTET 060 BCeX CyLLECTBEHHbIX 06CTOATENbCTBaX
NPOXOXAEeHUA NPAKTUKUN, a TaK¥Ke O pPa3/IMYHbIX NPenATCTBUAX MPOXOXKAEHUA MNPaAKTUKU

CTYAEHTOM,

e) oOKasblBaTb HEOBXOAMMYIO MOMOLLb PYKOBOAWUTENO MPAKTUKM B peanusaumm nporpammbl
NPaKTUKMK,

f) ocyuiectBnATb HaA30p 3@ MCMOJHEHMEM CTYAEHTOM 3a[aHMin CleaylolmX M3 MpPorpamMmbi
NPaKTUKMK,

g) pyKkoBoAMTENb MPAKTUK 06A3aH OCYWECTBAATb COOTBETCTBYHOLWME 3aMMCU B COOTBETCTBUM
C NOPYYEHUAMM BY3a.

§6

YHuBepcuTeT 0653aH 0TO3BaTb HanpaB/ieHWe CTyAeHTa Ha NPaKTUKYy B CAy4ae ero OoT4uc/ieHus
u3 By3a nMbBo B cnyyae, ecnn ByaeT yCTaHOB/EHO, YTO AINLLO, HaMpaB/JeHHOE Ha MPaKTUKY rpybo
HapyLlaeT NpaBuaa NPOXOXKAEHNA.

§7

Bce cnopHble BONPOCHI, CBA3aHHbIE C peannsaumen cornaweHna CTopoHbl 06s3aHbl paspeLaTts nyTem
neperoBopoB.

§8

1. U3meHeHue B cornaweHmne BHOCATCA B NMCbMEHHOM d)opme.
2. basa NMPAKTUKN HE MOXKET PAaCTOPrHyTb CornaweHne 40 OKOHYaHUA yXKe HayaToMm NPaKTUKNU.
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§9

B Bonpocax, He nNpPeaycCMOTPEHHbIX COrfaleHnem, MPUMEHAIOTCA MOAOXKeEHUA [paxAaHCKoro
KogeKca 1 TpyZ0BOro 3aKoHoAaTe 1bCTBa.

§10

ﬂ,orosop COCTaB/IEH B 2-X UAEHTUYHbIX aK3emMmnnAapax, no ogHoOMy ana Ka)K,CI,Oﬁ CTOPOHDI.

BA3A MPAKTUKU YHUBEPCUTET

Mpunoxkenua:

1. HanpasneHue
2. Tporpamma NpakTUKK
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Zatgcznik nr 5 do Regulaminu praktyk
Akademii Bialskiej Nauk Stosowanych im. Jana Pawta Il

DEKLARACJA

(dotyczy porozumien dfugoterminowych)

(doktadna nazwa praktyki)
Przez PANa/Panig ....cueeeeeeeierieeeeieeieree et eree e seteves e s s asenaae e Nralbumu ..o

studenta/ki  Akademii Bialskiej Nauk Stosowanych im. Jana Pawta Il kierunku

Bezposrednim zaktadowym opiekunem praktykanta bedzie:

(imie i nazwisko, zajmowane stanowisko)

(pieczed, podpis)

*podpis osoby upowaznionej do reprezentowania zaktadu pracy
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Zatgcznik nr 6 do Regulaminu Praktyk
Akademii Bialskiej Nauk Stosowanych im. Jana Pawta Il

AKADEMIA BIALSKA NAUK STOSOWANYCH
IM. JANA PAWLA I

WYAZIal......coo et ccrner e s nenee e ssnnsaeesessnsnnnne

Kierunek studioW.........cccevveeeiirieeneiireennnnereennenenns

A

Akademia Bialska
NAUK ST.O.S:C)“V.Y:A?IYCH

| M APAWLA |

DZIENNIK PRAKTYK

Nazwa Praktyki....ccccoeeervrrreeeierirereiecisnseneeeeesesseneeeeesseneeneeens
Imie i nazwisko studenta.........cccovvuerereiirirnereeeicncsneeeeecencnenee

Numer albumu.......ccueeeeveeccennnnees
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PRZEBIEG PRAKTYK

Lp.

Nazwa i adres zaktadu
pracy

Liczba
godzin
praktyk

Potwierdzenie
rozpoczecia i zakonczenia praktyk

Wpis oséb zaliczajacych praktyke

Data, podpis i pieczec
Dyrektora/Kierownika
zaktadu pracy

Data, podpis
zaktadowego
opiekuna
praktyk

Data, podpis
uczelnianego
opiekuna
praktyk
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KARTA PRZEBIEGU PRAKTYK

IMie i NAZWISKO STUAENTA: ... e et s s re e sn s e s e e e s
NazWa Zakladu Pracy: ...t e e s e e s e et e ereenenrens
Godziny | Liczba . ., Numer
] Wyszczegdlnienie zajec efektu
Data pracy godzin . . . .
" i zadan realizowanych przez praktykanta uczenia
od - do pracy sig**

* godzina dydaktyczna = 45 min.
**zgodnie z efektami uczenia sie w karcie weryfikacji efektow uczenia sie

Podpis i piecze¢ zaktadowego opiekuna praktyk
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KARTA SAMOOCENY STUDENTA

Wiedza, umiejetnosci i kompetencje uzyskane w trakcie praktyki
(samoocena osiggnietych kompetencji w odniesieniu do zaktadanych efektdw uczenia sie)

Data i czytelny podpis praktykanta
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