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REGULAMIN ZARZADZANIA PRAWAMI AUTORSKIMI, PRAWAMI

POKREWNYMI I PRAWAMI WEASNOSCI PRZEMYSLOWEJ
ORAZ ZASAD KOMERCJALIZACJI

§1

Definicje i postanowienia ogdélne

Uzyte w Regulaminie pojgcia oznaczaja:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

Uczelnia — Panstwowa Szkota Wyzsza im. Papieza Jana Pawla II w Bialej
Podlaskiej;

badania naukowe:

a)badania podstawowe — to prace empiryczne lub teoretyczne majace przede
wszystkim na celu zdobywanie nowej wiedzy o podstawach zjawisk i
obserwowalnych faktow bez nastawienia na bezposrednie zastosowanie
komercyjne,

b)badania stosowane — to oryginalne prace badawcze podejmowane w celu
zdobycia nowej wiedzy. Sa one jednak ukierunkowane przede wszystkim na
osiggnigcie konkretnych celow praktycznych. Tozsame z badaniami aplikacyjnymi
definiowanymi w art. 4 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. Prawo o szkolnictwie
wyzszym 1 nauce (Dz.U. z 2018 r. poz. 1668 z pdzn. zm.) jako prace majace na celu
zdobycie nowej wiedzy oraz umiejetnosci, nastawione na opracowywanie nowych
produktéw, proceséw lub ustug, lub wprowadzanie do nich znaczacych ulepszen;
prace rozwojowe — to nabywanie, taczenie, ksztaltowanie i wykorzystywanie
dostepnej aktualnie wiedzy 1 umiejetno$ci, w tym w zakresie narzedzi
informatycznych  lub  oprogramowania, do planowania produkcji oraz
projektowania i tworzenia zmienionych, ulepszonych lub nowych produktow,
procesOw lub ustug, z wylaczeniem dziatalnosci obejmujacej rutynowe 1 okresowe
zmiany wprowadzane do nich, nawet jezeli takie zmiany maja charakter ulepszen
dobra wlasno$ci intelektualnej — utwory w rozumieniu ustawy o prawie
autorskim

1 prawach pokrewnych (w szczegodlnosci: opracowania naukowe i1 dydaktyczne,
tworcze bazy danych, programy komputerowe), fonogramy, wideogramy, do
ktorych przystuguja prawa pokrewne, a takze bazy danych nie bgdace utworami,
chronione prawami sui generis, o ktorych mowa w Ustawie o ochronie baz danych;
dobra wlasnosci przemyslowej — wynalazki, wzory uzytkowe, wzory
przemystowe, znaki towarowe, topografie uktadow scalonych, wyhodowana albo
odkryta i wprowadzona odmiana ro$lin - chronione ustawa Prawo wtlasnosci
przemystowej, a takze Know-how (rozwigzania innowacyjne);

know-how — posiadajace wartos¢ gospodarcza wyniki prac intelektualnych, bedace
zbiorem nieujawnionych do wiadomosci publicznej, istotnych i zidentyfikowanych
informacji praktycznych, m.in. o charakterze technicznym, technologicznym lub
organizacyjnym;

dobra — dobra wtasnosci intelektualnej i dobra wtasnosci przemystowej oraz inne
wyniki pracy intelektualnej, w tym takie, ktore nie stanowig przedmiotu praw
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wylacznych, jak np. metody badan, opinie, ekspertyzy, wyniki eksperymentow,

og6lne koncepcje wyjasnienia problemu, przewodniki do ¢wiczen, dydaktyczne

materiaty multimedialne itp.;

komercjalizacja — transfer dobr do otoczenia zewnetrznego uczelni na zasadach

rynkowych;

majatkowe prawa autorskie — oznaczaja prawo do korzystania z utworu

| rozporzadzania nim na wszystkich mozliwych polach eksploatacji (w przypadku

autora) lub na okreslonych polach eksploatacji (w przypadku gdy prawa te zostaty
przeniesione na inny podmiot) oraz do wynagrodzenia za umozliwienie korzystania

Z utworu,

osobiste prawa autorskie — prawa przystugujace tworcy, chronigce nicograniczong

w czasie i niepodlegajaca zrzeczeniu si¢ lub zbyciu wigz tworcy z utworem,

a w szczegdlnosci prawo do autorstwa utworu, oznaczenia utworu swoim

nazwiskiem lub pseudonimem albo do udostgpniania go anonimowo,

nienaruszalnosci tresci 1 formy utworu oraz jego rzetelnego wykorzystania,
decydowania o pierwszym udost¢pnieniu utworu publicznosci oraz nadzoru nad
sposobem korzystania z utworu;

tworca — osoba, ktora jest autorem lub wspotautorem przedmiotu wiasnosci

intelektualnej;

utwor:

a) prace tworcze oparte na oryginalnym materiale eksperymentalnym, lub
wnoszace nowe oryginalne wyniki badawcze;

b) ksigzki naukowe tzn. zwarte opracowania z odwotaniem do materiatow

zrodtowych, dotyczace sprecyzowanego obszaru wybranej dziedziny lub

dyscypliny naukowej;

c) artykuly naukowe porzadkujace okre$lony obszar wiedzy naukowej lub cykl

wynikéw badawczych

umowa sponsorska - umowa zawarta pomiedzy uczelnia a podmiotem

zewngtrznym, ktorej przedmiotem jest wspieranie dziatalnosci uczelni,

W szczegolnosci przez dostarczenie przez podmioty trzecie srodkow finansowych

na badania naukowe, prace rozwojowe lub inne dziatania mogace skutkowac

powstaniem dobr, a takze na ochrong¢ powstalych dobr;

student - osoba ksztalcgca si¢ na studiach pierwszego, drugiego lub trzeciego

stopnia albo jednolitych studiach magisterskich, a takze uczestnik studiow

podyplomowych.

doktorant - uczestnik studiéw doktoranckich oraz szkoty doktorskie;j

utwory pracownicze oraz pracownicze rezultaty twoércze — wlasnos¢

intelektualna powstata:

a) poprzez wykonanie lub w zwigzku z wykonywaniem obowigzkow tworcy -
pracownika wynikajacych ze stosunku pracy na uczelni, w szczegdélnosci
powstate w wykonaniu:

- zadan badawczo-dydaktycznych lub dydaktycznych,

- uméw z podmiotami trzecimi, ktorych uczelnia jest strong, w tym rowniez

w wykonaniu przez uczelni¢ zadan finansowanych ze srodkow publicznych,

b) przy pomocy uczelni, o ile w zawartej umowie o pomoc ustalono, ze prawa do
przedmiotu wtasnosci intelektualnej bedzie przystugiwaé uczelni w catosci lub
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czescei,

17) utwory studenckie — utwory powstate w zwigzku z udzialem studenta w studiach
W Uczelni, w szczegolnosci praca magisterska, praca licencjacka, praca dyplomowa
oraz artykuty naukowe,

18) utwory doktoranckie — utwory powstale w zwigzku z udzialem doktoranta w
Szkole Doktorskiej lub w uczelni oraz przewodem doktorskim, w szczegdlnosci
praca doktorska oraz inne artykuly naukowe.

19) majatek — to w sSzczegdlnoSci wszystkie urzadzenia, aparatura, narzedzia,
programy komputerowe oraz inne sktadniki majatku pozostajace bezposrednio w
dyspozycji uczelni, ktéore moga by¢ wykorzystywane do komercjalizacji oraz
$wiadczenia ustlug naukowo-badawczych.

20) informacje poufne dotyczace dobr - to przede wszystkim nieujawnione
do wiadomos$ci publicznej informacje, ktére moga mie¢ warto§¢ rynkowsa, a
ktoérych ujawnienie wigzaloby si¢ z ryzykiem pozbawienia ochrony prawnej lub
znacznie ja ograniczato. W szczegdlnosci, tajemnice uczelni stanowig informacje
dotyczace dobr wlasnosci przemystowej powstatych przy pomocy uczelni, w tym
informacje organizacyjne, techniczne, technologiczne (m.in. program prac, ich
przebieg i wyniki).

Przez ,,stworzenie” rozumie si¢ takze tworczg modyfikacje juz istniejacego dobra.

Przez ,,pomoc uczelni” rozumie si¢ sytuacje, gdy dzicki dziataniu uczelni zostaly

zapewnione, uwzgledniajac koszty eksploatacji, materiatow i mediow, odpowiednie

warunki do stworzenia dobra, a tworca przy tworzeniu dobra - chociazby bez wiedzy
uczelni - z nich skorzystat.

Przez ,,obowiazki ze stosunku pracy” rozumie si¢ zadania i obowiazki, ktorych

realizacja nalezy do obowigzkoéw tworcy wynikajacych z ustawy Prawo o szkolnictwie

wyzszym | nauce, statutu uczelni oraz wiazacej tworce i Uczelnie umowy o pracg,
regulaminu pracy, zakresu czynnos$ci przypisanych tworcy lub z polecenia
przetozonego, mieszczacego si¢ w obowigzkach pracowniczych tworcy.

Ilekro¢ w niniejszym regulaminie mowa jest o jednostce organizacyjnej, nalezy przez to

rozumie¢ jednostke organizacyjng Uczelni, w ktorej stworzono dobro, tj. wydziat,

jednostke miedzywydzialowa, pozawydzialowa, ogdlnouczelniang lub jednostke
organizacyjng administracji.

§2

Zastosowanie regulaminu

W zakresie przedmiotowym postanowienia niniejszego regulaminu majg zastosowanie

do dobr powstatych przy wykonywaniu pracy dydaktycznej, badawczo - dydaktycznej,

badawczej i rozwojowej w uczelni.

W zakresie podmiotowym regulamin ma zastosowanie do:

1) pracownikow uczelni,

2) innych o0sOb, uczestniczacych w prowadzonych w uczelni pracach, badz
wspotpracujacych z uUczelnig na zasadach okreslonych w odrgbnych umowach,
w wyniku ktorych moze doj$¢ do stworzenia dobra,

3) studentow oraz doktorantow.
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Kierownik jednostki organizacyjnej uczelni, podejmujacej wspotprac¢ z osobami,

o ktorych mowa w ust.2 pkt.2, zobowigzany jest do zapewnienia podpisania przez

uczelni¢ z tymi osobami uméw, w ktorych zawarte bedg m.in.:

1) postanowienia dotyczace sposobu zgloszenia stworzenia dobra i jego przyjecia,

2) os$wiadczenia ww. 0s6b o zapoznaniu si¢ z trescig niniejszego regulaminu oraz
zobowigzanie do stosowania jego postanowien,

3) klauzule dotyczace poufnosci prowadzonych prac oraz osiggnictych rezultatow,

4) zapisy dotyczgce przeniesienia autorskich praw majgtkowych do powstatego dobra
na rzecz uczelni,

5) ubezpieczanie OC za szkody w majatku uczelni i 0sob trzecich.

Postanowienia regulaminu maja rowniez zastosowanie do dobr powstatych

w wykonaniu uméw zawartych przez uczelni¢ z innymi podmiotami (fizycznymi,

prawnymi czy jednostkami nie posiadajacymi osobowosci prawnej), w tym do uméow

zawartych w zwigzku z realizacja zadan finansowanych ze srodkow publicznych.

W przypadku stworzenia dobra przez twoércoOw z roznych jednostek, postanowienia

dotyczace kierownika jednostki odnosza si¢ do kierownika jednostki, do ktorej zadan

nalezala koordynacja prac nad dobrem, a jezeli takiej nie powotano lub Zadna

Z jednostek zadan takich nie wykonywata - jednostki, ktora wniosta najwigkszy wktad

finansowy w stworzenie dobra; w przypadku braku mozliwosci ustalenia wiodacej

na podstawie powyzszych kryteridw, jednostke te wskazuje rektor, ktory bierze pod

uwage w szczegolnosci wklad organizacyjny kazdej jednostki organizacyjnej uczelni

bioracej udziat w stworzeniu dobra.

Wzor Klauzuli o zachowaniu poufnosci zawiera zatacznik nr 1 do niniejszego

regulaminu.

Uczelnia moze naby¢ prawa do dobr stworzonych przez 0soby wymienione w ust. 2 na

podstawie umowy z nimi zawartej.

§3

Prawa do débr wlasnosci intelektualnej

Na zasadach okreslonych przepisami ustaw: Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce
(Dz.U. z 2018 r. poz. 1668 z po6zn. zm.), O prawie autorskim i prawach pokrewnych
(Dz. U. 1994 Nr 24 poz. 83 z p6zn. zm.) oraz w niniejszym Regulaminie autorskie
prawa osobiste do utworow przystuguja tworcy. Wykonanie tych praw nie moze
utrudnia¢  korzystania z utworu przez Uczelni¢ oraz rozporzadzania nim.
W szczegolnosci, bez wzgledu na osobe uprawnionego z tytutu majatkowych praw
autorskich, twoérca zachowuje prawo do autorstwa utworu, oznaczenia utworu swoim
nazwiskiem lub pseudonimem albo do udostgpniania go anonimowo, decydowania o
pierwszym udostgpnieniu utworu publicznosci (z zastrzezeniem tych przypadkow,
kiedy autor zobowigze si¢, stosownym oswiadczeniem w zawartej z nim umowie, do
niewykonywania swoich praw), nienaruszalnosci tresci i formy utworu oraz jego
rzetelnego wykorzystania, a takze do nadzoru nad sposobem korzystania z utworu.
Autorskie prawa majatkowe do dobr wilasnosci intelektualnej, Stworzonych przez
pracownikow w wyniku wykonywania obowigzkow ze stosunku pracy, przystuguja
uczelni w zakresie wynikajagcym z przepisow art. 12-14 Ustawy O prawie autorskim
i prawach pokrewnych (Dz. U. 1994 Nr 24 poz. 83 z p6zn. zm.).
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Nabycie przez uczelni¢ autorskich praw majatkowych, o ktorych mowa w ustepie

poprzedzajacym, nastepuje na wszelkich polach eksploatacji, a w szczegolnosci:

1) w zakresie utrwalania i zwielokrotniania — poprzez wytwarzanie dowolnymi
technikami egzemplarzy dobra, w tym technikami poligraficznymi, drukarskimi,
reprograficznymi, magnetycznymi, informatycznymi, cyfrowymi, fotograficznymi,
fonograficznymi, audiowizualnymi, multimedialnymi, w dowolnym systemie,
standardzie 1 formacie oraz na wszelkich rodzajach no$nikéw, w tym takze trwatym
lub czasowym wprowadzeniu do pamigci komputera lub innego urzadzenia
elektronicznego;

2) w zakresie obrotu oryginalem albo egzemplarzami, na ktérych dobro zostato
utrwalone — poprzez wprowadzanie do obrotu, uzyczanie lub najem oryginatu albo
egzemplarzy;

3) w zakresie rozpowszechniania dobra w sposob inny niz wskazany w pkt.1-2 —
poprzez publiczne wykonanie, wystawianie, wys$wietlanie, odtworzenie lub
nadawanie 1 reemitowanie, a takze publiczne udostepnianie w taki sposob, aby
kazdy mogt mie¢ do niego dostep w miejscu i W czasie przez siebie wybranym.

Uczelnia ma prawo do nicodptatnego Kkorzystania z dobr wilasno$ci intelektualnej
stworzonych przez pracownikOw oraz inne osoby, do ktérych stosuje si¢ niniejszy
regulamin.
Jezeli uczelnia nie zawiadomi tworcy w terminie 6 miesiecy od dostarczenia utworu
pracowniczego o jego nieprzyjeciu lub uzaleznieniu przyjecia od dokonania
okreslonych zmian w wyznaczonym w tym celu odpowiednim terminie, uwaza si¢, ze
utwor zostat przyjety bez zastrzezen.
Jezeli uczelnia, w okresie 24 miesiecy od daty przyjecia utworu, nie przystapi do
rozpowszechniania utworu, prawa uzyskane przez uczelni¢ wraz z wlasnoscig
przedmiotu, na ktorym utwor utrwalono, powracaja do tworcy utworu, chyba ze umowa
stanowi inaczej. Strony moga okresli¢ w umowie inny termin na przystgpienie do
rozpowszechniania utworu.
Jezeli uczelnia, w okresie dwoch lat od daty przyjecia pracowniczego utworu nie
bedacego utworem naukowym, nie przystgpi do rozpowszechniania utworu
pracowniczego, tworca moze wyznaczy¢ pracodawcy na pismie odpowiedni termin, nie
krotszy niz 6 miesiecy, na rozpowszechnienie utworu z tym skutkiem, ze po jego
bezskutecznym uptywie prawa uzyskane przez Uczelni¢, powracaja do tworcy, chyba ze
umowa pomiedzy tworca i Uczelnig stanowi inacze;j.

W  stosunku do utworéw pracowniczych begdacych utworami dydaktycznymi

sporzadzonymi w celu ich umieszczenia na platformach internetowych autorskie prawa

majatkowe przystuguja uczelni. Pracownikowi przystuguje prawo do nieodptatnego
korzystania z materialdw zawartych w utworze dydaktycznym oraz prawo do jego
nieodptatnego udostepniania doktorantom i studentom uczelni.

Uczelnia jest upowazniona do dokonywania zmian w utworach dydaktycznych, o ile

w odrebnej umowie nie postanowiono inaczej.

Jezeli powszechnie obowiazujace przepisy prawa, niniejszy regulamin lub umowa nie

stanowig inaczej autorskie prawa majgtkowe Uczelni do dobr powstatych przy

wykonywaniu pracy dydaktycznej, badawczo - dydaktycznej, badawczej wygasajg wraz

z ustaniem stosunku pracy taczacego tworce z Uczelnig.
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§4

Prawa do dobr wlasnosci przemyslowej

1. Prawa do pracowniczych rezultatow tworczych przystuguja tworcy z zastrzezeniem
przepiséw niniejszego paragrafu.

2. W razie uzyskania w wyniku wykonywania przez tworce obowigzkéw ze stosunku
pracy — w szczegolnosci w ramach badan naukowych 1 prac rozwojowych: wynalazku,
wzoru uzytkowego, wzoru przemystowego 1 topografii uktadu scalonego, prawo do
uzyskania patentu na wynalazek albo prawa ochronnego na wzor uzytkowy, jak
réwniez prawa z rejestracji wzoru przemystowego, topografii uktadu scalonego, a takze
know-how zwigzanego z tymi wynikami przystuguja uczelni na zasadach ponizszych,
chyba ze strony postanowig inaczej.

3. Uczelnia nabywa takze prawa do nosnikow i przedmiotow materialnych, powstatych w
wyniku czynno$ci podejmowanych przez pracownika w zakresie jego obowigzkow
pracowniczych lub powstatych w wyniku czynno$ci przeprowadzanych przy pomocy
uczelni.

4. W sytuacji, gdy - w zwigzku z zawarta umowsg - prawa do powstaltych w wyniku
realizacji takiej umowy dobr przystuguja tworcy, uczelnia uprawniona jest do
nieodptatnego korzystania we wlasnym zakresie z dobra stworzonego dzigki jej pomocy.

5. Uczelnia w okresie trzech miesigcy od dnia otrzymania od pracownika informacji
o powstaniu w ramach badan naukowych i prac rozwojowych wynalazku, wzoru
uzytkowego, wzoru przemystowego lub topografii uktadu scalonego, podejmuje decyzje
w sprawie ich komercjalizacji.

6. W przypadku podjecia przez Uczelni¢ decyzji o niedokonywaniu komercjalizacji albo po
bezskutecznym uplywie terminu, o ktorym mowa w ust. 5, Uczelnia jest zobowigzana,
w terminie trzydziestu dni, do ztozenia pracownikowi oferty zawarcia bezwarunkowe;j
1 odptatnej umowy o przeniesienie praw do wynikow badan naukowych lub prac
rozwojowych oraz know-how zwigzanego z tymi wynikami. Umowa powinna zosta¢
zawarta w formie pisemnej, pod rygorem niewaznosci. Wynagrodzenie przystugujace
Uczelni za przeniesienie praw nie moze by¢ wyzsze niz 5% przeci¢tnego wynagrodzenia
w gospodarce narodowej w roku poprzednim.

7. W przypadku nieprzyjecia przez pracownika oferty zawarcia umowy, o ktdrej mowa
w ust. 6, prawa do wynikow badan naukowych lub prac rozwojowych oraz know-how
zwigzanego z tymi wynikami, przystuguja uczelni.

8. W przypadku stworzenia dobra wiasnosci przemystowej w wyniku realizacji innej
umowy zawarte] przez tworce z Uczelnig, ktoéra przewiduje wykonanie obowigzkow,
ktore mogg skutkowaé uzyskaniem dobr wiasnosci przemystowej na zaméwienie uczelni
lub przy jej pomocy, prawo do uzyskania patentu na wynalazek albo prawa ochronnego
na wzor uzytkowy, jak rowniez prawa z rejestracji wzoru przemystowego, topografii
uktadu scalonego, a takze know-how zwigzanego z tymi wynikami przystuguja uczelni,
chyba Ze strony postanowig inaczej.

9. Na zasadach okre§lonych w ust. 1 i 2 uczelni przystuguja prawa do know-how, w tym
w szczeg6lnosci niejawnych i poufnych informacji, uzyskanych w ramach wykonywania
obowigzkéw wynikajacych ze stosunku zatrudnienia lub w zwigzku z realizacjg umowy
o dzieto lub innej umowy, ktorej realizacja prowadzi do powstania know-how.

10. W razie stworzenia dobr wlasnosci przemystowej przy pomocy uczelni bez uprzedniego
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zawarcia umowy regulujacej prawa wilasnosci przemystowej albo mimo jej zawarcia
jezeli z jej postanowien wynika, iz prawa te przystuguja tworcy, uczelnia ma prawo
nieodptatnie korzysta¢ z tych dobr we wlasnym zakresie, jezeli pomoc uczelni stanowita
istotny i bezposredni warunek dokonania wynalazku, a korzystanie z niej w podobnym
zakresie nie jest powszechnie dostgpne.

W przypadku, gdy uczelnia uzyskuje przychdéd z Korzystania z pracowniczych
rezultatow twoérczych, tworcy stuzy prawo do wynagrodzenia na zasadach okreslonych
W § 14, chyba Ze inaczej postanowiono w umowie z tworca.

§5

Ochrona dobr wlasnosci przemysltowej

Tworca utworéw oraz dobr zobowigzany jest do zgloszenia ich na pismie w ciagu 14 dni
roboczych od powstania tych wynikéw, kierownikowi jednostki organizacyjnej lub
rektorowi.

Pracownik uczelni uczestniczacy w pracach zespotu dziatajacego pod kierownictwem innej
instytucji, takze zagranicznej w ramach wykonywania zadan ze stosunku pracy,
zobowigzany jest do niezwlocznego poinformowania w formie pisemnej kierownika
jednostki organizacyjnej o powstaniu utworu pracowniczego lub rezultatu tworczego oraz
zadbania o zapewnienie uczelni odpowiedniej czesci praw do utworu pracowniczego lub
rezultatu twdrczego.

Rektor, po otrzymaniu zgtoszenia dobra wilasnosci przemystowej, podejmuje decyzje
0 wystapieniu lub zaniechaniu wystapienia o udzielenie ochrony prawne;.

W przypadku podjecia przez rektora decyzji o wystagpieniu o udzielenie ochrony
prawnej, rektor ustala zakres przedmiotowy i terytorialny zgloszenia oraz decyduje
o przeznaczeniu na ten cel odpowiednich $rodkoéw finansowych lub o zawarciu umowy
sponsorskiej z osobg lub podmiotem, ktéry poniesie te koszty.

W przypadku, 0 ktérym mowa w ust.2, powolany przez rektora zespot ekspertow
(ktorego sktad powinien by¢ adekwatny do rodzaju ocenianego dobra), wspotpracujac z
tworca, przygotowuje informacje¢ o nowosci lub stopniu nowo$ci oraz poziomie
wynalazczym dobra oraz mozliwosci 1 celowos$ci uzyskania ochrony patentowej, ktora
nastgpnie w ciggu 60 dni przekazuje rektorowi, kierownikowi jednostki organizacyjnej,
oraz jednostce administracji uczelni wlasciwej do spraw wdrozen.

W razie podjecia rozstrzygnigcia o niewystgpowaniu o ochrone prawng, uczelnia - na
wniosek tworcy - przenosi na niego w drodze umowy prawa do uzyskania ochrony.
Tworca zobowigzany jest do zachowania tajemnicy do dnia uzyskania przez uczelni¢
ochrony dobra wlasnosci przemystowej, a w sytuacji, o ktérej mowa w ust. 4 - do dnia
zawarcia umowy pomiedzy uczelnig a tworca.

Obowiazek zachowania tajemnicy, o ktorym mowa w ust.6, spoczywa na tworcy takze
po ustaniu stosunku pracy lub innego stosunku prawnego taczacego go z uczelnia.
Procedur¢ uzyskania ochrony prawnej prowadzi jednostka administracji uczelni
wlasciwa do spraw wdrozen.

Tworca ma obowigzek wspotdziata¢ z uczelnig w zwigzku ze stworzeniem przez siebie
dobra wilasno$ci przemystowej, w szczegdlnosci w celu uzyskania jego ochrony,
uzyskania zgody uczelni na podejmowanie dziatan zmierzajacych do wykorzystywania
dobra poza uczelnia, zwtaszcza dziatan zmierzajacych do komercjalizacji dobra, takich
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jak udostgpnianie osobom trzecim, zezwolenia na korzystanie z wynikéw pracy
intelektualnej, zawieranie porozumien dotyczacych tych wynikéw, podejmowanie
czynnosci zgloszenia celem uzyskania praw wylacznych. Obowigzek wspotdziatania
obejmuje takze przekazanie wszelkich dodatkowych informacji, jak tez wykonanie
I przekazanie stosownej dokumentacji.

§6

Ochrona dobr utworow studenckich i doktoranckich

Autorskie prawa osobiste i majatkowe do utwordéw studenckich i doktoranckich naleza
do tworcy.

Uczelni przystluguje pierwszenstwo w opublikowaniu prac dyplomowych i prac
doktoranckich. Jezeli uczelnia nie opublikowata pracy w ciggu 6 miesigcy od jej obrony,
student lub doktorant, ktory ja przygotowal, moze ja opublikowaé, chyba ze praca ta jest
cz¢scig utworu zbiorowego.

Uczelni przystuguje czasowo nieograniczone prawo do korzystania z utworow
doktoranckich 1 studenckich w celu weryfikacji ich zgodnosci z prawem autorskim
innych utworéw doktoranckich i studenckich.

Uczelnia jest uprawniona do nicodptatnego korzystania ze studenckiej i doktoranckiej
wiasnosci intelektualnej do celéw badawczych, naukowych i dydaktycznych, w tym jej
udostepniania pracownikom uczelni dla celéw niekomercyjnych.

Przy wykonywaniu praw z utwordéw doktoranckich i studenckich, okreslonych w ust. 1,
zarowno uczelnia jak i tworca winni zachowaé dbato$¢ o poszanowanie praw drugiej
strony.

W  przypadku publikacji doktoranckich 1 studenckich utworéw w utworach
pracowniczych, konieczne jest wskazanie ich autoréw i zrodta. Wykorzystanie tabel,
wykresow, fotografii lub rysunkow, danych (w catosci lub czesci), kodoéw, wzorow,
schematow a takze wigkszych fragmentow tekstu wymaga pisemnej zgody doktoranta
lub studenta.

Studenci oraz doktoranci wraz ze ztozeniem pracy dyplomowej lub pracy doktoranckiej
sa zobowigzani ztozy¢ o$wiadczenie, ze prace te nie naruszaja autorskich praw osob
trzecich.

Przed dopuszczeniem do pracy naukowo-badawczej studentow, doktorantow lub innych
0sob nie pozostajacych z uczelnig w stosunku pracy kierownik jednostki organizacyjnej
jest obowigzany zawrze¢ w formie pisemnej umowe zapewniajacg nabycie praw do
rezultatow tworczych i autorskich praw majatkowych przez uczelnie.

Umowa reguluje kwesti¢ wynagrodzenia studenta lub doktoranta zgodnie z § 14
niniejszego regulaminu.

§7

Komercjalizacja dobr

1. Komercjalizacja moze by¢ przeprowadzona w szczegdlnosci w nast¢pujgcych formach:

1) udostepnienie wiasnosci intelektualnej osobom trzecim za wynagrodzeniem,
w szczegblnosci przez udzielenie im licencji do korzystania z wynikow prac,
2) przeniesienie praw na podmiot trzeci za wynagrodzeniem,
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3) utworzenia konsorcjum badawczo-komercjalizujgcego,

4) utworzenie odrebnego podmiotu, tj. spotki celowej, ktora zajmowaé si¢ bedzie
komercjalizacja okreslonej lub wszelkiej wlasnosci intelektualnej uczelni, na zasadach
wskazanych w ustawie Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce.

Whioski o komercjalizacj¢ dobr winny by¢ kierowane do rektora, ktory we wlasnym
zakresie dokonuje analizy potencjalu wniosku badz przekazuje go do rozpoznania
kierownikowi wtasciwej jednostki organizacyjne;.

Szczegotowa forma zostanie uzgodniona miedzy tworcg a Uczelnig w odrebnej umowie.
W przypadku braku uzgodnienia przedmiotowych warunkéw w terminie 60 dni od dnia
zgloszenia wniosku, o ktorym mowa w ustgpie poprzedzajagcym, warunki proponuje
kierownik wtasciwej jednostki organizacyjnej uczelni, przy czym twoércy przystuguje
prawo do odwotania si¢ od nich do rektora w terminie 14 dni od ich przedstawienia.

Z wnioskiem o komercjalizacje kierownik jednostki organizacyjnej lub pracownik
sktada dokumenty, umozliwiajace wskazanie sektoréw rynku (branz) lub podmiotow
wyrazajacych zainteresowanie komercjalizacjg.

W zwiazku z komercjalizacjg wlasnosci intelektualnej, kazdy tworca sktada pisemne
o$wiadczenie, ze jest tworca przeznaczonej do komercjalizacji wlasno$ci intelektualne;j
oraz, ze nie narusza praw osob trzecich.

W terminie 60 dni od otrzymania zgloszenia tworcy rektor zajmuje stanowisko
w sprawie celowo$ci ubiegania si¢ o ochrong prawng i przekazuje je tworcy.

Ostateczne rozstrzygnigcie w sprawie wystapienia o ochrong prawng podejmuje rektor.
W razie podjecia przez rektora rozstrzygnigcia o odmowie wystgpienia o ochrong
prawng rezultatu twodrczego, Uczelnia zobowigzana jest, na zadanie tworcy, do
nieodplatnego przeniesienia na niego w drodze umowy prawa do uzyskania: patentu,
prawa ochronnego, lub prawa wylacznego.

Do czasu zawarcia umowy, o ktorej mowa w ust. 6, a w przypadku podjecia przez
rektora rozstrzygnigcia o ochronie prawne] — do dnia otrzymania z urzedu
uprawnionego do przyjecia zgloszenia potwierdzenia zgloszenia utworu pracowniczego
lub rezultatu tworczego, dokonanego w celu uzyskania ochrony, tworca zobowigzany
jest do zachowania tajemnicy -zachowania poufno$ci wynikow dziatalnosci naukowej
oraz know-how zwigzanego z tymi wynikami oraz powstrzymania si¢ od prowadzenia
jakichkolwiek dziatan zmierzajacych do wdrazania wynikoéw. Jezeli interes uczelni
wymaga utrzymania utworow lub rezultatow twoérczych w tajemnicy przez okres
dluzszy, uczelnia moze zawrze¢ w tym zakresie z tworca stosowng umowg.

Obowigzek zachowania tajemnicy, o ktorym mowa w ust. 9, spoczywa na tworcy takze
po ustaniu stosunku pracy lub innego stosunku prawnego taczacego go z uczelnia.
Jezeli po wszczeciu procedury majacej na celu zapewnienie ochrony prawnej utworowi
pracowniczemu lub rezultatowi tworczemu lub w trakcie trwania tej ochrony wystapia
wazne powody sktaniajace Uczelni¢ do zaniechania lub odstgpienia od ubiegania si¢ o
ochrong lub zaprzestania utrzymywania ochrony prawnej utworu pracowniczego lub
rezultatu tworczego, Uczelnia nie bedzie w sposdb nieuzasadniony wstrzymywala ani
opdzniala przekazania praw do nich na rzecz tworcy, jezeli tworca bedzie
zainteresowany tg ochrong i o$wiadczy na piSmie, iz zapewnieni ja na wilasny koszt.
Zwrotne przeniesienie praw nastagpi na podstawie umowy, ktora okresli warunki
odptatnosci tego przeniesienia.

W przypadku wszczecia procesu komercjalizacji przedmiotu wiasnosci intelektualnej,
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jego tworcy, kierownicy jednostek organizacyjnych, kierownicy obszaréw albo
tematéw badawczych oraz bezposredni przetozeni tworcoOw nie moga odmowic
wspoOtpracy z Uczelnig w tym zakresie.

§8

Publikowanie utworéw; obowigzek oznaczania tworcy i wskazywania afiliacji

Tworca moze opublikowaé¢ lub w inny sposodb rozpowszechni¢ utwoér naukowy,
z zastrzezeniem ust. 3, pod warunkiem, ze dzialania te nie sg sprzeczne
z postanowieniami niniejszego regulaminu i przepisami obowigzujacego prawa,
ujawnienie tego utworu nie doprowadzi do pozbawienia ochrony prawnej dobr
wiasnosci przemystowej, do ktérych prawa przystuguja uczelni na mocy przepisow
ogo6lnie obowigzujacych oraz niniejszego regulaminu.

Tworcy przystuguje prawo do decydowania o wyborze czasopisma lub wydawnictwa,
w ktorym opublikowany zostanie stworzony przez niego utwor naukowy.

Tworca dobr wlasno$ci intelektualnej powstatych w wyniku wykonywania obowigzkow
ze stosunku pracy jest zobowigzany do podawania we wszelkich publikacjach, iz dane
dobro, w tym réwniez utwor naukowy czy dydaktyczny, powstato przy pomocy uczelni
(afiliacja). Uczelnia moze zrezygnowaé z tego uprawnienia na podstawie pisemnej
decyzji rektora, wydanej po uzyskaniu opinii kierownika jednostki organizacyjnej,
a w przypadku gdy tworcg jest pracownik wydzialu — rowniez wlasciwego dziekana.
Uczelnia zobowigzana jest do oznaczania tworcy we wszelkich publikacjach
wydawanych w uczelni lub przy pomocy uczelni.

Tworca zobowigzany jest do zglaszania wszystkich publikacji afiliowanych w uczelni
do bazy Bibliografia publikacji pracownikéw PSW w Biatej Podlaskiej na zasadach
okreslonych w procedurach zatwierdzonych przez rektora.

§9

Poufnos¢

Ujawnienie informacji poufnej dotyczacej dobr, do ktorych prawa przyshuguja lub moga
przystugiwa¢ uczelni, moze nastapi¢ wytacznie za pisemna zgoda rektora.

Kierownik jednostki organizacyjnej odpowiedzialny jest za organizowanie prac
badawczych, w ramach ktéorych moze dojs¢ do stworzenia dobra wtasnos$ci
przemystowej, w sposob zapewniajacy zachowanie poufnosci.

Tworca zobowigzany jest do zachowania w poufnosci wszelkich informacji
dotyczacych dobr, zwlaszcza jezeli ich ujawnienie mogloby pozbawi¢ je mozliwosci
uzyskania ochrony prawnej lub gospodarczego wykorzystania.

Bez uprzedniej zgody rektora, tworca zobowiagzany jest nie ujawnia¢ w publikacjach
informacji, ktore umozliwiatyby osobom trzecim uzyskanie korzysci z gospodarczego
wykorzystania dobr, do ktorych prawa przystuguja uczelni.

Wszystkie o0soby nie wymienione w §2 ust. 2 pkt. 2 niniejszego regulaminu,
zapoznajgce si¢ z informacjami stanowigcymi tajemnice uczelni zobowigzane sg do
ztozenia uprzednio pisemnego o$wiadczenia o zachowaniu ich w tajemnicy. Za
odebranie stosownego o$wiadczenia odpowiedzialna jest osoba udostgpniajgca
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informacje objete tajemnicg. Wzor oswiadczenia zawarty jest w zataczniku nr 1 do
niniejszego regulaminu.

§ 10
Inne postanowienia dotyczace dobr

Pracownik uczelni uczestniczgcy w pracach zespotu dziatajacego pod kierownictwem
innej instytucji, takze zagranicznej, w ramach wykonywania zadan ze stosunku pracy,
zobowigzany jest do niezwlocznego poinformowania w formie pisemnej Kierownika
jednostki organizacyjnej o powstaniu dobra oraz do zadbania o zapewnienie uczelni
odpowiedniej czesci praw do tego dobra.

Pracownik uczelni bedacy tworca dobra, zarejestrowanego w innej jednostce, w ktorej
wykorzystane zostaty informacje z zakresu prac badawczych, badawczo-rozwojowych
itp. wykonywanych w ramach stosunku pracy z uczelnia, zobowigzany jest do
niezwlocznego pisemnego poinformowania o tym fakcie rektora.

W razie podjecia przez pracownika uczelni, za zgoda rektora, indywidualnej wspotpracy
z podmiotem zewngtrznym, w trakcie realizacji ktorej moze powsta¢ dobro, pracownik
zobowigzany jest do unikania sytuacji konfliktu interesow wobec uczelni, a jezeli taka
sytuacja wystapi lub zajdzie uzasadniona obawa, ze moze wystgpi¢ — ma obowigzek
niezwtocznie poinformowac o tym Kierownika jednostki, w celu uzgodnienia dalszego
postepowania.

Sposdb dokumentacji badan, ktérych wynikiem moze by¢ powstanie dobra wtasnosci
przemystowej, okresla osoba kierujgca badaniami.

Pracownicy badawczo-dydaktyczni, badawczy i prowadzacy dziatalno$¢ naukowa oraz
inne osoby, do ktorych odnosi si¢ niniejszy regulamin, zobowigzani sa w ramach
obowigzujacej w uczelni polityki otwartego dostgpu przekaza¢ do biblioteki dane
badawcze powstate w wyniku prowadzonych prac.

§11
Obowiazki w przypadku ustania stosunku pracy

Tworca dobra, do ktorego prawa przystuguja lub moga przyshugiwaé uczelni,
zobowigzany jest do przekazania kierownikowi jednostki organizacyjnej informacji
0 prowadzonych badaniach i tworzonych dobrach nie pdzniej niz na 2 tygodnie przed
datg ustania stosunku pracy.

§12
Konsekwencje naruszenia postanowien

Pracownik, ktéry wbrew postanowieniom Regulaminu, nie zglosit stworzenia dobra,
uniemozliwiajagc jego przyjecie przez Uczelni¢ lub wykorzystanie go w ramach
komercjalizacji, zobowigzany jest do niezwlocznego zwrotu korzysci, ktére uzyskal,
bezposrednio lub posrednio, w zwigzku z dobrem. Fakt niezgloszenia dobra
I wykorzystywania go we wlasnej czy tez cudzej dziatalno$ci bez zgody uczelni stanowi
cigezkie naruszenie podstawowych obowigzkéw pracowniczych.



Zalgcznik do uchwaly Senatu PSW
im. Papieza Jana Pawta Il w Bialej Podlaskiej
nr 115/2019 z dnia 20.12.2019 r.

Regulacje ust.1 stosuje si¢ odpowiednio do twoércy niebedacego pracownikiem,
a tworzacego dobro, do ktorego prawa przyshuguja uczelni wedle zawartej umowy.

Inne konsekwencje naruszenia postanowien regulaminu przez osoby, o ktérych mowa
w ust.2, uregulowane s3 w umowach oraz przepisach powszechnie obowiazujacego
prawa.

§13

Zasady korzystania z majatku uczelni wykorzystywanego do komercjalizacji wynikéw

10.

11.

badan naukowych lub prac rozwojowych oraz swiadczenia uslug naukowo-
badawczych

Uczelnia udostgpnia swoje mienie pracownikom, doktorantom oraz studentom w celu
prowadzenia przez nich badan naukowych lub prac rozwojowych.
Pracownicy, doktoranci i studenci, ktorym powierzone zostalo nalezace do uczelni
mienie, podpisuja umowe¢ w ktérej zobowigzuja si¢ ponosi¢ odpowiedzialnosé
materialng za powierzone im mienie oraz oswiadczaja, iz beda wykorzystywac
powierzone mienie wylgcznie do celow zwigzanych z prowadzeniem badan lub prac na
rzecz uczelni.
Powierzenie doktorantowi lub studentowi mienia uczelni wymaga pozytywnej opinii
kierownika jednostki organizacyjnej lub kierownika projektu, w ktorych doktorant lub
student bierze udzial. W przypadku prowadzenia samodzielnych prac naukowo-
badawczych powierzenie mienia doktorantowi lub studentowi wymaga pozytywnej
opinii kierownika jednostki organizacyjnej, w ktorej jest studentem lub doktorantem.
Umowa ze studentem moze by¢ zawarta na okres nie dtuzszy niz jeden rok.
Uczelnia moze w zwiazku z komercjalizacja wynikow badan naukowych lub prac
rozwojowych oraz $wiadczenia ustug naukowo-badawczych zezwoli¢ na odptatne badz
nieodptatne korzystanie ze swojego majatku, w szczegdlnosci pomieszczen, materiatow
lub urzadzen technicznych, osobom trzecim oraz utworzonej spoéice celowe;.
Majatek uczelni moze by¢ wykorzystywany wylacznie zgodnie z wytycznymi
okreslonymi w umowie o realizacje danego projektu, w programie badan prac
naukowych i rozwojowych oraz zgodnie z celami i na warunkach okreslonych
w obowiazujacych ustawach i rozporzadzeniach oraz w innych wytycznych instytucji
finansujacych.
Majatek uczelni moze by¢é wykorzystywany do komercjalizacji wynikéw badan
naukowych lub prac rozwojowych oraz do swiadczenia ustug naukowo-badawczych na
rzecz podmiotu zewnetrznego wytacznie w formie i w zakresie okreSlonym w umowie
zawartej pomiedzy tym podmiotem a uczelnig.
Wynagrodzenie za korzystanie z mienia uczelni powinno uwzgl¢dnia¢ ceny rynkowe,
W szczeg6lnych przypadkach uczelnia moze ustali¢ preferencyjne, odbiegajace od cen
rynkowych zasady odpfatnos$ci za korzystanie z mienia uczelni. Przyznanie takich
warunkoéw oraz ich zakres winien by¢ wskazany wyraznie w tresci umowy, o ktorej
mowa w ust. 7.
Korzystanie przez osoby trzecie lub spotki celowe z mienia Uczelni nie moze utrudniaé
realizacji statutowych zadan uczelni.
Umowe, o ktorej mowa w ust. 7 zawiera rektor w porozumieniu z dyrektorem osrodkow
badawczych.
Korzystanie z majatku uczelni wykraczajace poza obowiazki i zadania wynikajace ze
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stosunku pracy oraz poza zadania wynikajace z realizacji uméw zawartych przez
Uczelni¢ z podmiotami zewng¢trznymi, wymaga zgody rektora lub osob przez niego
upowaznionych.

Udostepnienie majatku uczelni dla $swiadczenia ustug naukowo-badawczych nastepuje
na wniosek i wymaga zgody rektora wydanej w porozumieniu z Kkierownikiem
wiasciwej jednostki.

Kazdy podmiot od momentu, w ktorym powierzono mu majatek uczelni,
odpowiedzialny jest osobiscie za jego stan, nalezyte przechowywanie, ubezpieczenie,
konserwacje, zabezpieczenie przed zniszczeniem, uszkodzeniem, zaginieciem lub
kradzieza oraz za uzywanie zgodne z jego przeznaczeniem z uwzglgdnieniem zasad
racjonalnego gospodarowania, obowigzujacymi normami techniczno-eksploatacyjnymi,
przepisami bhp i ppoz. oraz obowigzek zawierania umowy ubezpieczenia OC za szkody
wyrzadzone w majatku uczelni i osob trzecich.

Optaty za korzystanie z majatku uczelni, kalkulacje ceny $wiadczenia ustug
z wykorzystaniem tego majatku oraz sposob rejestrowania wptat za wykonane ustugi,
ustala kierownik jednostki lub upowazniona przez niego osoba w porozumieniu
z kwestorem i po akceptacji kanclerza, na podstawie kalkulacji kosztow $wiadczenia
ustugi lub wyceny rynkowej ustugi zgodnie z aktualng polityka finansowg uczelni oraz
zarzadzeniami rektora.

Rektor, na wniosek kierownika jednostki organizacyjnej w celu realizacji polityki
wspierania przedsiebiorczosci akademickiej moze ustali¢ preferencyjne zasady
korzystania z majatku Uczelni przez spotke uczelni, spotki spin-off i akademicki
inkubator przedsi¢biorczosci.

§14
Wynagrodzenie twércow; wynagrodzenie z tytulu korzystania z débr wlasnosci
przemystowej

W odrgbnym os$wiadczeniu kierowanym do pracodawcy, pracownik okresla jakg czes¢
wynagrodzenia ze stosunku pracy stanowi wynagrodzenie z tytulu przeniesienia
na uczelni¢ majatkowych praw autorskich do stworzonych przez siebie dobr wtasnosci
intelektualnej.

Z powstatych dzigki jej pomocy dobr wihasnosci przemystowej, uczelnia korzysta
w szczegllnosci poprzez:

1) udzielanie licencji osobom trzecim;

2) odptatne zbywanie praw osobom trzecim.

Tworca zobowigzany jest do wspotdziatania z uczelnig przy korzystaniu przez nig
z dobra.

Jezeli umowa z twdrca nie stanowi inaczej, przychdd uzyskany z korzystania z dobra
wlasnosci przemystowej, po potraceniu poniesionych przez uczelni¢ kosztow (w tym
réwniez kosztoéw z tytulu zobowigzan publicznoprawnych), przystuguje tworcy
I uczelni w relacji 4:1 na rzecz tworcy, chyba ze W umowie z tworca postanowiono
inaczej.

Dobra mogg by¢ przez ich tworce wykorzystywane do jego wilasnej dziatalnosci
naukowej i dydaktycznej w uczelni, na zasadach okreslonych na postawie niniejszego
regulaminu 1 umowy zawartej z tworcg.
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§ 15
Postanowienia koncowe

W sprawach dotyczacych wtasnoéci intelektualnej, jezeli niniejszy regulamin nie
wskazuje inaczej, decyzje w imieniu uczelni podejmuje rektor.

Watpliwosci w zakresie wyktadni postanowien niniejszego regulaminu rozstrzyga si¢ na
korzys$¢ tworcy.

W sprawach nieuregulowanych w niniejszym regulaminie maja zastosowanie przepisy
obowigzujacego prawa.
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Zalgcznik nr 1

Klauzula poufnos$ci !

Wykonawca / Tworca / (inne okreslenie strony umowy z Uczelnig) 2 umowy zobowiazuje sic
do nieujawniania osobom trzecim informacji poufnych, ktoére nabyt w zwiazku z realizacja
niniejszej umowy.

Wszelkie informacje poufne, w tym takze probki czy inne materiaty dotyczace przedmiotu
umowy, moga by¢ wykorzystywanie wytgcznie na uzytek realizacji niniejszej umowy.

Jesli Wykonawca / Tworca / (inne okreslenie strony umowy z Uczelnig) ? ujawni informacje
poufne, zobowigzuje si¢ pokry¢ wszelkie szkody, jakie Panstwowa Szkota Wyzsza im.
Papieza Jana Pawla II w Bialej Podlaskiej poniosta na skutek ujawnienia informacji
niezgodnie z postanowieniami niniejszej umowy.

Przez informacje poufne rozumie si¢ przede wszystkim nieujawnione do wiadomosci
publicznej informacje, ktére moga mie¢ wartos¢ rynkowa, a ktorych ujawnienie wigzatoby
si¢ z ryzykiem pozbawienia ochrony prawnej lub znacznie j3 ograniczato.

Oswiadczenie o zachowaniu poufnosci 3

Zobowiazuje si¢ do nieujawniania osobom trzecim informacji poufnych udostepnionych mi
przez Panstwowa Szkote Wyzsza im. Papieza Jana Pawla II w Biatej Podlaskiej (dalej:
uczelnia).

W sytuacji gdyby z mojej winy ujawnione zostaty informacje stanowiace tajemnice uczelni,
zobowiazuje si¢ pokry¢ wszelkie szkody, jakie z tego powodu poniesie uczelnia.

Przez informacje poufne rozumie si¢ przede wszystkim nieujawnione do wiadomosci
publicznej informacje, ktére moga mie¢ wartos¢ rynkowa, a ktérych ujawnienie wigzaloby
si¢ z ryzykiem pozbawienia ochrony prawnej lub znacznie j3 ograniczato.

1 Klauzula do zawarcia w umowach, w wyniku ktérych moze doj$é do stworzenia dobra lub w umowach, w trakcie realizacji
ktorych moze dojsé do ujawnienia informacji poufnych drugiej stronie umowy z uczelnia.

2 Dla drugiej strony umowy z uczelnig powinno zostaé uzyte sformutowanie (hazewnictwo) takie, jak wskazano we wstepie
umowy.

3 Oswiadczenie powinno zosta¢ odebrane od kazdej osoby niebedacej pracownikiem uczelni, z ktdra nie jest podpisywana
umowa, a ktérej majg zostaé udostepnione informacje poufne.



Zalgcznik do uchwaly Senatu PSW
im. Papieza Jana Pawta Il w Bialej Podlaskiej
nr 115/2019 z dnia 20.12.2019 r.

Zalgcznik nr 2

Formularz zgloszenia dobra wlasno$ci przemyslowej

1. Zglaszajacy:

8. Wspéltworey (nazwiska i jednostki organizacyjne oraz udzialy procentowe w
stworzeniu dobra — dotaczy¢ stosowne o$§wiadczenia wspottworcow):

miejsce i data podpis
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Opinia kierownika jednostki organizacyjnej
o wartos$ci merytorycznej i mozliwosci komercjalizacji dobra

miejsce i data podpis

Decyzja rektora
(w tym w zakresie udzielenia ochrony prawnej)

miejsce i data podpis



		2020-01-13T07:52:59+0000
	Not specified




