Niniejszy

Zatqcznik do Uchwaly Senatu nr 94/2021

Rektora Panstwowej Szkoly Wyzszej im. Papieza Jana Pawla Il w Bialej Podlaskiej z dnia 18.11.2021 r.
w sprawie wprowadzenia zmian do Regulaminu Nagrdd Rektora

Panstwowej Szkoty Wyzszej im. Papieza Jana Pawta Il w Biatej Podlaskiej

REGULAMIN NAGROD REKTORA
Panstwowej Szkoly Wyzszej im. Papieza Jana Pawla II w Bialej Podlaskiej

Rozdzial 1

Postanowienia ogélne

§1

regulamin okredla kryteria przyznawania Nagréod Rektora z funduszy okre§lonych

w art. 145 ust. 1 i 2 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. — Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce (Dz. U.z 2021r.
poz. 4781.].).

§2

1. Rektor corocznie przyznaje nagrody I, II lub III stopnia w trybie okresSlonym w niniejszym

regulaminie.

2. Nagrody majg charakter uznaniowy.

3. Nagrody Rektora przyznawane sa corocznie w dniu Inauguracji roku akademickiego za osiagniecia

uzyskane w poprzednim roku akademickim, a w przypadku publikacji w poprzednim roku

kalendarzowym.

4. Nagroda Rektora moze by¢ przyznana tylko raz w roku.

5. Nagrode Rektora moze otrzymac pracownik, ktory jest zatrudniony w uczelni co najmniej 1 rok.

6. Nagroda przyznawana jest:

a)

b)

nauczycielom akademickim za oryginalne i twdrcze osiagniecia naukowo-badawcze, osiagniecia
dydaktyczne i organizacyjne na rzecz uczelni, przy czym liczba punktéw uzyskanych w ramach
oceny osiagnie¢ w kazdej z powyzszych kategorii jest sumowana i sktada si¢ na oceng taczna;

pracownikom nieb¢dacym nauczycielami akademickimi za wyrdzniajace osiggni¢cia zawodowe

i dodatkowe prace administracyjne.

§3

1. Wnioski o Nagrody Rektora rozpatruja:

a)

b)

dla nauczycieli akademickich — Komisja do opiniowania wnioskow o przyznanie nagrod
finansowych i odznaczen dla nauczycieli akademickich Panstwowej Szkoly Wyzszej
im. Papieza Jana Pawla II w Biatej Podlaskiej;

dla pracownikow niebedacych nauczycielami akademickimi — Komisja do opiniowania wnioskow
0 przyznanie nagrod finansowych i odznaczen dla pracownikéw niebedacych nauczycielami

akademickimi Panstwowej Szkoty Wyzszej im. Papieza Jana Pawla Il w Biatej Podlaskie;.

2. Komisje powotuje rektor.
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§4

1. Fundusz nagréd tworzony jest zgodnie z art. 145 ust. 2 ustawy — Prawo o szkolnictwie wyzszym

i nauce.

2. Wysokosc¢ srodkow naliczonych na nagrody rektora wynosi:

a)

b)

dla nauczycieli akademickich — 2% planowanych przez uczelni¢ rocznych $rodkow
na wynagrodzenia osobowe dla nauczycieli akademickich;
dla pracownikéw niebedacych nauczycielami akademickimi — 1% planowanych przez uczelni¢

rocznych §rodkéw na wynagrodzenia osobowe dla tej grupy pracownikow.

3. Kanclerz podaje rektorowi do 5 wrzes$nia kazdego roku kwote funduszu nagrdéd przeznaczonego na

Nagrody Rektora dla nauczycieli akademickich oraz dla pracownikoéw niebedacych nauczycielami

akademickimi.

Rozdzial 2

Tryb skladania i rozpatrywania wnioskow o Nagrody Rektora dla nauczycieli akademickich

§5

1. Nagroda Rektora dla nauczycieli akademickich przyznawana jest za 1taczne osiagnigcia

w nastgpujacych kategoriach:

a)

b)

Oryginalne i tworcze osiaggni¢cia naukowo-badawcze obejmujace:

publikacje naukowe (wg punktacji z dziatlu bibliometrycznego uczelni) oraz przygotowanie
projektéw obejmujacych badania naukowe lub prace rozwojowe, w tym z wykorzystaniem
infrastruktury osrodkéw badawczych PSW w Biatej Podlaskiej, finansowanych ze zrodet
zewngtrznych;

Osiagniecia dydaktyczne obejmujace:

potwierdzone przez przetozoneg0 innowacyjne dziatania oraz metody prowadzenia zaje¢é, ktore
spowodowaty istotng poprawe realizacji procesu dydaktycznego, wynikow ksztatcenia i poziomu
prac dyplomowych, a takze organizacj¢ i prowadzenie bez wynagrodzenia dziatan edukacyjnych
skierowanych do studentow i kandydatow na studia;

Osiagniecia organizacyjne obejmujace:

dzialania na rzecz uczelni, ktore spowodowaty istotng poprawe jej funkcjonowania oraz szczego6lne
osiaggniecia na rzecz rozwoju, promocji, ksztattowania wizerunku lub pielegnowania historii

i tradycji uczelni.

2. Maksymalna liczba punktow w kazdej kategorii wynosi 50.

3. Komisja ds. opiniowania wnioskow o przyznanie nagréd finansowych i odznaczen dla nauczycieli

akademickich Panstwowej Szkoty Wyzszej im. Papieza Jana Pawla Il w Bialej Podlaskiej sumuje

punkty uzyskane w poszczeg6lnych grupach osiagniec.

4. Osiagniecia naukowo-badawcze, zgtaszane do Nagrody Rektora musza mie¢ afiliacj¢ Panstwowej

Szkoty Wyzszej im. Papieza Jana Pawla Il w Bialej Podlaskie;j.
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5. Ocene wnioskow o Nagrode Rektora za osiggniecia naukowo-badawcze dokonuje si¢ na podstawie
wykazu bibliometrycznego z biblioteki uczelni oraz wedtug nastepujacych kryteriéw punktowych:

a) zgloszenie patentowe — 10 pkt oraz uzyskanie patentu — 50 pkt;

b) przedtozone do oceny projekty obejmujagce badania naukowe lub prace rozwojowe
z wykorzystaniem infrastruktury badawczej uczelni, na realizacj¢ ktorych srodki finansowe sa
przyznawane w ramach mi¢dzynarodowych lub krajowych postepowan konkursowych — 20 pkt za
ztozenie wniosku po pozytywnej ocenie formalnej, a w przypadku uzyskania finansowania,
dodatkowo po 1 punkcie za kazde 10 tys. zi;

) realizacja projektow badawczych finansowanych z Funduszu Rozwoju Pracownikow Uczelni — 15
pkt dla kierownika, 10 pkt dla wykonawcy (dla projektow na kwote powyzej 30 tys. zt); 10 pkt dla
kierownika, 5 pkt dla wykonawcy (dla projektow na kwotg ponizej 30 tys. zt).

d) udzial w konferencjach naukowych (max. 3 pkt za udziat w wydarzeniu — punktacja maksymalna
dotyczy udziatu z referatem) — max. 10 pkt.

e) recenzja artykutu w jezyku polskim — 1 pkt; recenzja artykutu w jezyku obcym — 2 pkt; recenzja
projektu badawczego finansowanego z Funduszu Rozwoju Pracownikoéw Uczelni — 3 pkt; recenzja
zewnetrznego projektu badawczego — 5 pkt; facznie za wykonane recenzje — max. 15 pkt.

6. Ocene wnioskoéw o Nagrode Rektora za osiagniecia dydaktyczne dokonuje si¢ na podstawie
zataczonych do wniosku odpowiednich dokumentéow potwierdzajacych osiggnigcia pracownika
wedtug nastepujacych kryteriow punktowych:

a) innowacyjne metody prowadzenia zajg¢ oraz dziatania, ktore spowodowaly istotng poprawe
realizacji procesu dydaktycznego wg opinii bezposredniego przetozonego — max. 10 pkt;

b) promotorstwo zakonczonej (obronionej) pracy dyplomowej, wykonanej w ramach wspotpracy
z podmiotem z otoczenia spoleczno-gospodarczego, potwierdzone pozytywna opinig tego
podmiotu — 10 pkt, a w przypadku pracy wdrozeniowej 20 pkt;

C) przygotowanie i poprowadzenie, bez odrebnego wynagrodzenia, warsztatow edukacyjnych
lub wyktadow otwartych — po 3 punkty za godzing — max. 15 pkt;

d) czynny udziat w zakresie dziatan szkoleniowych — w konferencjach metodycznych
lub branzowych, szkoleniach, warsztatach, kursach jako elementach podnoszenia kwalifikacji
zawodowych (max. 3 pkt za udzial w wydarzeniu) — max. 10 pkt;

e) autorstwo recenzowanego podrecznika — 25 pkt lub skryptu dydaktycznego — 20 pkt;

f) wspotautorstwo publikacji naukowej ze studentem — 10 pkt.

7. Ocene wnioskow o Nagrode Rektora za osiagniecia organizacyjne dokonuje si¢ za prace zawodowg
znacznie wykraczajacg poza zakres zwyktych obowigzkéw na podstawie zatgczonych do wniosku
odpowiednich dokumentéw potwierdzonych przez bezposredniego przetozonego, w tym za:

a) czynny udzial w przygotowaniu konferencji, wydarzen, wystaw i spotkan, stuzacych promocji
uczelni (5 pkt za jedno dziatanie) — max. 15 pkt;

b) organizowanie lub prowadzenie, bez odrgbnego wynagrodzenia szkolen dla pracownikow uczelni

(max. 5 pkt za organizacj¢ lub prowadzenie jednego szkolenia);
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€) udzial w pracach senatu i aktywny udziat w pracach zespotéw/komisji uczelnianych oraz zespotow
roboczych poszczegdlnych jednostek organizacyjnych, potwierdzony na piSmie przez

przewodniczacego (5 pkt za prace w jednej komisji/zespole) — max. 25 pkt.

§6
1. Uzyskanie tytutu naukowego lub stopnia naukowego doktora habilitowanego umozliwia ubieganie si¢
o Nagrode Rektora I stopnia.

2. Uzyskanie stopnia naukowego doktora umozliwia ubieganie si¢ o Nagrode¢ Rektora II stopnia.

Rozdzial 3
Tryb skladania i rozpatrywania wnioskow o Nagrody Rektora dla pracownikéw niebedacych
nauczycielami akademickimi
§7
1. Nagroda Rektora dla pracownikéw niebedacych nauczycielami akademickimi przyznawana jest za

osiagnigcia zawodowe w nastepujacych kategoriach:

a) Woyrdézniajagca praca zawodowa wynikajagca z podstawowego zakresu obowiazkow
pracownika oraz wykraczajaca poza zakres podstawowych obowiazkéw stuzbowych — max.
10 pkt, a dla pracownikow Sekcji Utrzymania Obiektow — max. 12 pkt.
Ocen¢ wnioskow w tej kategorii dokonuje si¢ za wyrdzniajaca  dziatalnosé
w zakresie administracji, w tym wprowadzanie i kreowanie zmian usprawniajacych
funkcjonowanie uczelni, jej jednostek organizacyjnych lub stanowiska pracy, wyrdzniajaca
organizacj¢ pracy, w tym wzorowe wypelnianie obowiazkow, (jako$¢, terminowo$¢, staranno$é),
wykazywanie inicjatywy 1 zaangazowanie w wykonywaniu zadan, profesjonalizm
i samodzielno$¢, dyspozycyjnos¢ pracownika w zakresie wykonywania waznych i pilnych zadan
dodatkowych (dziatania asystenckie, thumaczeniowe, obstuga techniczna — zwigzane z obstugg
m.in. projektow, zagranicznych delegacji, za ktore pracownik nie otrzymuje dodatkowego
wynagrodzenia, wykraczajgce poza podstawowe obowigzki stuzbowe pracownika).

b) Czynny udzial w zakresie dzialan wspomagajacych — max 4 pkt.
Oceng wnioskow w tej kategorii dokonuje si¢ za czynny udzial w organizacji/wspotorganizacji
konferencji, wydarzen, imprez okolicznosciowych spotkan stuzacych promocji uczelni w kraju i
za granica oraz za dzialania wspomagajace prace innych, poza macierzysta, jednostek
organizacyjnych uczelni.

c) Czynny udzial w zakresie dzialan szkoleniowych — max. 4 pkt., a dla pracownikow Sekcji
Utrzymania Obiektow max. 2 pkt.
Ocen¢ wnioskow w tej kategorii dokonuje si¢ za udzial w konferencjach, szkoleniach,
warsztatach, kursach, wyjazdach szkoleniowych w ramach programu Erasmus+, studiach
podyplomowych, jako elementach podnoszenia kwalifikacji zawodowych.

d) Czynny udzial w pracach zespotéw/komisji uczelnianych oraz zespoléw roboczych

poszczegolnych jednostek organizacyjnych — max. 4 pkt.
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2. Wnhnioski ztozone przez kierownikow podstawowych jednostek organizacyjnych Panstwowej Szkoty
Wyzszej im. Papieza Jana Pawta II w Bialej Podlaskiej powinny by¢ oparte na ocenie sumiennego
wypelniania obowigzkow i efektywnosci pracy pracownika niebgdacego nauczycielem akademickim

na zajmowanym przez niego stanowisku pracy.

Rozdzial 4
Postanowienia koncowe
§8
1. Wysoko$¢ nagrody ustala si¢ przy zastosowaniu mnoznika, czyli minimalnej stawki miesi¢cznego
wynagrodzenia zasadniczego na stanowisku profesora na dzien 31 grudnia roku poprzedzajacego
przyznanie nagrody, okreslonej w przepisach o wynagrodzeniach nauczycieli akademickich zawartych
w rozporzadzeniu Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego, zwanej dalej ,,stawkg wynagrodzenia",
przy czym naliczana jest proporcjonalnie do wymiaru czasu pracy pracownika, ktorego wniosek
dotyczy:
a) dla nauczycieli akademickich:
I stopnia w wysokosci 2 stawek wynagrodzenia
Il stopnia w wysokosci 1,5 stawki wynagrodzenia
I11 stopnia w wysokosci 0,75 stawki wynagrodzenia
b) dla pracownikow niebgdacych nauczycielami akademickimi:
I stopnia w wysokosci 0,35 stawki wynagrodzenia
II stopnia w wysokosci 0,30 stawki wynagrodzenia

I11 stopnia w wysokosci 0,25 stawki wynagrodzenia

§9
1. Wnhnioski o przyznanie Nagrod Rektora dla pracownikow sporzadzaja:
a) kierownicy zaktadow przy akceptacji dziekanow dla bezposrednio podlegtych pracownikéw
z grupy nauczycieli akademickich;
b) dziekani wydziatéw dla kierownikow zaktadow;
c) kierownicy jednostek organizacyjnych dla bezposrednio podlegtych pracownikéw;
d) bezposredni przetozeni dla kierownikow jednostek organizacyjnych oraz samodzielnych stanowisk
pracy.
§ 10
1. Wnhnioski o Nagrody Rektora nalezy sktada¢ w terminie do 30 wrzesnia do Sekcji Kadr.
2. Wnioski o Nagrody Rektora sg skladane na formularzach zgodnie z wzorami okreslonymi
w Zataczniku 11 2.
3. Wnioski muszag zawiera¢ szczegOlowe uzasadnienie przyznania Nagrody Rektora wraz
z peing dokumentacja osiagnig¢ (dokumentacje poszczegodlnych osiagnie¢ nalezy ponumerowac
zgodnie z kolejnoscia wyszczegodlnienia osiagnie¢ we wniosku). W przypadku osiagnie¢ dotyczacych

organizacji lub udzialu w konferencjach, szkoleniach, kursach, warsztatach, wystawach, spotkaniach,
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pracach zespotéw i komisji, nalezy poda¢ naktad pracy, wyrazony w jednostkach czasu, poswigcony
na realizacj¢ poszczegolnych dziatan/udziat w wydarzeniu.
§11

1. Komisje dokonuja analizy zgloszonych wnioskow, sporzadzaja listy rankingowe pracownikow
zaproponowanych do Nagrody Rektora i przedstawiaja je do decyzji rektora w terminie
do 05 pazdziernika.

2. Na posiedzenia Komisji moga by¢ zapraszani kierownicy jednostek organizacyjnych, ktérych
pracownikow dotycza rozpatrywane wnioski.

3. Decyzje o przyznaniu nagrod podejmuje rektor. Decyzja rektora jest ostateczna i nie przystuguje
od niej odwotanie.

4. Rektor z wlasnej inicjatywy, niezaleznie od przedlozonych propozycji Komisji, moze przyznaé

nagrode¢ pracownikowi, w ramach srodkow, o ktérych mowa w §4 ust. 1.

§12
1. Wnioski zlozone z pomini¢ciem zasad okreslonych niniejszym Regulaminem nie bgdg rozpatrywane.
2. Nagrodzony pracownik otrzymuje pismo stwierdzajace przyznanie nagrody ze wskazaniem stopnia
nagrody i rodzaju osiagnigcia.

3. Kopia pisma, o ktorym mowa w pkt 3, jest dolaczona do akt osobowych nagrodzonego pracownika.

§13

Regulamin wchodzi w zycie z dniem ogloszenia.
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Zalgcznik 1

Biala Podlaska, dnia ........................

Jednostka organizacyjna

WNIOSEK
0 przyznanie Nagrody Rektora

dla nauczyciela akademickiego

1. Zgtaszam wniosek o przyznanie Pani/Panu:

(imig i nazwisko)

nagrody ................ stopnia za (zgodnie z wytycznymi i punktacjq w Regulaminie Nagrod Rektora)

Dzialania Opis Punkty

Suma punktow wg wykazu bibliometrycznego
a.
I. ORYGINALNE b.
I TWORCZE
OSIAGNIECIA
NAUKOWO- C.
BADAWCZE
d.
e. (max. 15 pkt)

SUMA (max 50 pkt)
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(max 10 pkt)

Il. OSIAGNIECIA (max 15 pkt)
DYDAKTYCZNE
(max 10 pkt)
SUMA (max 50 pkt)
(max 15 pkt)
I1l. OSIAGNIECIA
ORGANIZACYJINE
(max 25 pkt)
SUMA(max 50 pkt)

SUMA PUNKTOW (max 150 pkt)

(podpis wystepujgcego zZ Wnioskiem)
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2. Opinia i wniosek Komisji

Komisja na posiedzeniu w dniu ............ccceeeveerrennns po zapoznaniu si¢ z uzasadnieniem wniosku, opiniami

i oceng merytoryczng, dokonata analizy i postanowita zaopiniowa¢ wniosek "

0 POZYTYWNIE
0 NEGATYWNIE
] NIE ROZPATRYWAC WNIOSKU

I POZOSTAWIC DO DECYZJI REKTORA

Uwagi:

(podpis przewodniczgcego Komisji)

3. Decyzja Rektora”

[ PRZYZNAJE NAGRODE REKTORA ......... STOPNIA

[1 NIE PRZYZNAJE NAGRODY REKTORA

(podpis rektora)

Biata Podlaska, dnia .......................

* wlasciwe podkresl
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Zalgcznik 2

Biata Podlaska, dnia ........................

Jednostka organizacyjna

WNIOSEK
0 przyznanie Nagrody Rektora

pracownikowi niebedacemu nauczycielem akademickim

1. Zglaszam wniosek o przyznanie Pani/Panu:

(imig i nazwisko)

nagrody ................ stopnia za: (zaznaczyé odpowiedni punkt lub punkty)

Dzialania Opis Punkty

I. WYROZNIAJACA
PRACA ZAWODOWA
WYNIKAJACA
Z PODSTAWOWEGO
ZAKRESU
OBOWIAZKOW
PRACOWNIKA ORAZ
WYKRACZAJACA
POZA ZAKRES
PODSTAWOWYCH
OBOWIAZKOW
SLUZBOWYCH

Punkty 0-10, 0-12*

Il. CZYNNY UDZIAL )
W ZAKRESIE DZIALAN
WSPOMAGAJACYCH

Punkty 0-4
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I1l. CZYNNY UDZIAL
W ZAKRESIE DZIALN
SZKOLENIOWYCH

Punkty 0-4, 0-2*

IV. CZYNNY UDZIAL
W PRACACH
ZESPOLOW/KOMISJI
UCZELNIANYCH ORAZ
ZESPOLOW
ROBOCZYCH
POSZCZEGOLNYCH
JEDNOSTEK
ORGANIZACYJINYCH

Punkty 0-4

SUMA

* Dotyczy oceny pracownikéw Sekcji Utrzymania Obiektow.

Roéznica w punktacji wynika z braku mozliwosci uzyskania przez pracownikéw SUO punktow
w kazdej z kategorii.

(podpis wystepujgcego z wnioskiem)
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2. Opiniaiwniosek Komisji

Komisja na posiedzeniu W dniu ...........cccevevveveennen. PO zapoznaniu si¢ z uzasadnieniem wniosku,

opiniami i oceng merytoryczng, dokonata analizy i postanowita zaopiniowaé wniosek:

1 POZYTYWNIE
1 NEGATYWNIE
| NIE ROZPATRYWAC WNIOSKU

I POZOSTAWIC DO DECYZJI REKTORA

Uwagi:

(podpis przewodniczqcego Komisji)

3. Decyzja Rektora”

[ PRZYZNAJE NAGRODE REKTORA ......... STOPNIA

[1 NIE PRZYZNAJE NAGRODY REKTORA

(podpis Rektora)

Biala Podlaska, dnia .......................

* wlasciwe podkresli¢
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