Zalgcznik do Zarzqdzenia nr 167/2021

Rektora PSW im. Papieza Jana Pawla Il w Biatej Podlaskiej z dnia 22.12.2021 r.
w sprawie wprowadzenia Regulaminu

Przeciwdziatania Mobbingowi, Dyskryminacji

i Molestowaniu SeksualnemuPracownikéw i Studentéw

Regulamin
Przeciwdzialania Mobbingowi, Dyskryminacji i Molestowaniu
SeksualnemuPracownikéw i Studentow

§1

1. Niniejszy Regulamin ustala zasady przeciwdziatania zjawisku mobbingu, molestowania
seksualnego badz dyskryminacji w uczelni.
2. llekro¢ w regulaminie jest mowa o:

1) Komisji — nalezy przez to rozumie¢ Komisje ds. Przeciwdziatania Problemom
Molestowania Seksualnego, Mobbingu i Dyskryminaciji;
2) Mobbingu — nalezy przez to rozumie¢ dzialania lub zachowania, polegajace na

uporczywym i dlugotrwalym ne¢kaniu lub zastraszaniu, wywotujace zanizong oceng,
powodujace lub majgce na celu ponizenie lub osmieszenie;

3) Molestowaniu seksualnym — nalezy przez to rozumie¢ dyskryminowanie ze wzgledu na
pteé, jest to takze kazde nieakceptowane zachowanie o charakterze seksualnym lub odnoszace
si¢ do plci, ktorego celem lub skutkiem jest naruszenie godno$ci lub ponizenie albo
upokorzenie, na zachowanie to moga si¢ sktada¢ fizyczne, werbalne lub pozawerbalne
elementy;

4)Dyskryminacja — bezprawne pozbawienie lub ograniczenie praw albo nierownomierne
traktowanie ze wzgledu na pte¢, wiek, niepelnosprawnos¢, narodowosé, ras¢, przekonania,
zwlaszcza polityczne lub religijne, oraz przynalezno$¢ zwigzkowa, a takze przyznanie z tych
wzgledow mniejszych praw niz te, z ktorych korzystajg inni;

5)Uczelni — nalezy przez to rozumie¢ Panstwowa SzkoleWyzszaim. Papieza Jana Pawta 11
w Bialej Podlaskiej;

6)Pracownika - nalezy przez to rozumie¢ pracownika Panstwowej SzkotyWyzszej im. Papieza
Jana Pawta I w Biatej Podlaskie;j;

7)Studencie — nalezy przez to rozumie¢ studenta Panstwowej SzkolyWyzszej im. Papieza
Jana Pawta I w Biatej Podlaskie;j;

8) Regulaminie — nalezy przez to rozumie¢ niniejszy Regulamin Przeciwdziatania
Mobbingowi, Dyskryminacji i Molestowaniu Seksualnemu Pracownikéw i Studentow
wPanstwowej SzkoleWyzszej im. Papieza Jana Pawta II w Biatej Podlaskie;.

§2

1. Uczelnia obowiazana jest wspiera¢ wszelkie dziatania sprzyjajace budowaniupozytywnych
relacji migdzy studentami Panstwowej SzkolyWyzszej im. Papieza Jana Pawla II w Bialej
Podlaskiej.

2. Uczelnia nie akceptuje mobbingu, molestowania seksualnego badz dyskryminacji
ani zadnych innych form przemocy psychicznej i fizyczne;.

3. Uczelnia obowigzana jest do dziatan interwencyjnych w celu wyeliminowania wszelkich
zgloszonych przypadkdow mobbingu, molestowania seksualnego badz dyskryminacji,
oraz do pomocy ofiarom mobbingu, molestowania seksualnego badz dyskryminacji.
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§3

1. Pracownik/Student, ktéry uzna, ze =zostal poddany mobbingowi, molestowaniu
seksualnemu bgdz dyskryminacji, lub ktory zaobserwowal zjawisko mobbingu, molestowania
seksulanego badz dyskryminacji moze zglosi¢ ten fakt w formie pisemnej skargi doKomisji
ds. Przeciwdziatania Problemom Molestowania Seksualnego, Mobbingu i Dyskryminacji.

2. Skarga powinna zawieraé: imig¢, nazwisko, wydzial, kierunek studiow, rok
studiow,przedstawienie stanu faktycznego, dat¢ lub okres ktérego dotyczy, dowody
napoparcie przytoczonych okoliczno$ci, wskazanie sprawcy/6w oraz ofiary mobbingu,
molestowania seksualnego badz dyskryminacji, dat¢ oraz podpis osoby zglaszajacej. Skarga
moze by¢ ztozona réwniez w interesie osoby trzecie;j.

3. Dopuszczalne jest roéwniez zlozenie skargi anonimowej, tj. niewskazujacej personaliow
zawiadamiajacego, jak rowniez informacji o wydziale, kierunku studiow, roku studidéw, jak
tez niepodpisane;.

4. Skarga moze zosta¢ ztozona poprzez:

1) nadanie przesytka pocztowa lub kurierska na adres Uczelni ze wskazaniem przeznaczenia
dla Komisji,

2) wrzucenie do przeznaczonej do tego celu urny.

§4

1. Postepowanie w sprawie skargi o mobbing, molestowanie seksualne badz dyskryminacje
prowadzi powotana przez Rektora Komisja ds. Przeciwdziatania Problemom Molestowania
Seksualnego, Mobbingu i Dyskryminaciji.

2. Do zadan i czynnos$ci podejmowanych przez Komisj¢ nalezy w szczegdlnosci:

1) wyjasnianie sytuacji zgloszonych przez studentow, jako formy niedozwolonego
traktowania, w tym mobbing, molestowanie seksualne badz dyskryminacje:

- wystuchanie wszystkich zainteresowanych osob,

- wezwanie na posiedzenie §wiadkow, jesli zaistnieje taka potrzeba,

- po przeprowadzeniu wszystkich niezbednych czynnosci Komisja podejmujedecyzje zwykla
wigkszoscig glosow, co do zasadnosci rozpatrywanej skargi,w przypadku roéwnej liczby
glosow decydujacy glos ma przewodniczacy,

2) przedstawianie Rektorowi opinii na temat oceny zgloszonych sytuacji konfliktowych,

3) wnioskowanie w sprawie wprowadzenia rozwigzan stuzacych ksztattowaniupozytywnych
relacji interpersonalnych.

3. Komisja obraduje na posiedzeniach, ktore zwotuje Przewodniczacy.

4. Komisja powinna rozpatrzy¢ skarge bez zbednej zwloki, nie pozniej niz w ciggu 30dni
od jej wptywu.

5. Z postgpowania Komisji sporzadzany jest protokol, ktéry podpisuja wszyscy cztonkowie
komisji 1 uczestnicy postepowania. Protokot zawiera w szczegodlnosci:

- opis stanu faktycznego stwierdzonego w toku przeprowadzonego postepowania,

- decyzj¢ o zasadnosci lub bezzasadnosci skargi,

- proponowane $rodki prawne wobec sprawcy mobbingu, molestowania seksualnego badz
dyskryminacji,

- ewentualnie proponowane rozwigzania stuzace wyeliminowaniu nieprawidtowosci
W przysztosci.

6. Protokot z posiedzenia Komisji przekazywany jest Rektorowi, sktadajagcemu skarge (o ile
skarga nie byla anonimowa),osobie wskazanej jako sprawca, oraz osobie bedacej ofiarg
mobbingu, molestowania seksualnego badz dyskryminacji.
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7. Rektor, po zapoznaniu si¢ z protokolem wydaje stanowisko, od ktorego stuzyodwotanie,
w terminie 14 dni od daty dorgczenia stanowiska.

§5

1. Procedury wewngetrzne okreslone Regulaminem nie wykluczajg i nie umniejszajguprawnien
do dochodzenia swoich roszczen z tytulu mobbingu, molestowania seksualnego badz
dyskryminacji na drodze sgdowe;.

2. Wszystkie osoby dopuszczone do dzialan interwencyjnych w przypadku mobbingu,
molestowania seksualnego badz dyskryminacji zobowigzane sg do zachowania poufnosci
odnos$nie wszystkich faktow poznanych w trakcie i w zwigzkuz prowadzonymi dziataniami.
Dane zawarte w dokumentach mogg stanowi¢ wrazliwedane osobowe 1 podlegaja ochronie
danych osobowych, zgodnie z obowigzujacymi przepisami.

3. Tres¢ niniejszego regulaminu, jak tez informacje o skladzie Komisji oraz miejscu
umieszczenia urny, o ktérej mowa w § 3 ust. 4 pkt. 2, winny by¢ oznaczone na stronie
internetowej Uczelni w odrgbnie dedykowanej zaktadce.

prof. dr hab. Jerzy Nitychoruk

Rektor PSW im. Papieza Jana Pawla II
w Bialej Podlaskiej
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