Zarzadzenie nr 125/2021

Rektora Panstwowej Szkoly Wyzszej im. Papieza Jana Pawla I1
w Bialej Podlaskiej
z dnia 04.10.2021

w sprawie: przyjecia kryteriow oceny okresowej dla poszczegolnych grup pracownikéw
i rodzajow stanowisk oraz trybu i podmiotu dokonujacego
oceny okresowej nauczycieli akademickich.

Na podstawie art. 128 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. — Prawo o szkolnictwie wyzszym I nauce
(Dz. U. z 2021 r. poz. 478, z pézn. zm.), zwanej dalej ,,Ustawa”, w zwiazku z art. 255 ust. 2
ustawy z dnia 3 lipca 2018 r. — Przepisy wprowadzajace ustawe¢ — Prawo o0 szkolnictwie
wyzszym i nauce (Dz. U. 22018 r. poz. 1669, z p6zn. zm.) oraz § 82 Statutu Panstwowej Szkotly
Wyzszej im. Papieza Jana Pawta II w Biatej Podlaskiej zarzadzam, co nastgpuje:

§1

Postanowienia ogdlne

1. Nauczyciel akademicki, z wyjatkiem Rektora, podlega ocenie okresowej, w szczegolnosci
w zakresie nalezytego wykonywania obowigzkow, o ktérych mowa w art. 115 Ustawy, oraz
przestrzegania prawa autorskiego, praw pokrewnych i prawa wilasno$ci przemystowej na
zasadach okreSlonych w niniejszym zarzadzeniu. Poddanie si¢ ocenie okresowej jest
podstawowym prawem i obowigzkiem pracowniczym nauczyciela akademickiego.

2. Ocena okresowa jest dokonywana obligatoryjnie nie rzadziej niz raz na cztery lata lub na
whniosek Rektora, w tym z inicjatywy bezposredniego przetozonego.

3. Pierwsza ocena okresowa moze by¢ dokonana wzgledem nauczyciela akademickiego
zatrudnionego przez co najmniej 12 miesiecy.

4. Ocena okresowa jest dokonywana rowniez W celu spelnienia warunku zatrudnienia
nauczyciela akademickiego bez postepowania konkursowego, o ktorym mowa w art. 117
ust. 3 Ustawy.

5. W przypadku oceny negatywnej kolejna ocena okresowa jest dokonywana nie wczesniej
niz po uplywie 12 miesigcy od dnia zakonczenia poprzedniej oceny. Przez dzien zakonczenia
poprzedniej oceny nalezy rozumie¢ dzien zapoznania si¢ przez nauczyciela akademickiego
z oceng komisji.

6. W przypadku nieobecnosci w pracy wynikajacej z przebywania na urlopie macierzynskim,
urlopie na warunkach urlopu macierzynskiego, urlopie ojcowskim, urlopie rodzicielskim,
urlopie wychowawczym lub urlopie dla poratowania zdrowia oraz wynikajacej z odbywania
stuzby wojskowej lub shuzby zastepczej termin dokonania oceny okresowej ulega
przedluzeniu 0 czas tej nieobecnosci.

§2
Ocena zaje¢ dydaktycznych

1. Przy dokonywaniu oceny okresowej nauczyciela akademickiego uwzglednia si¢ oceng
studentow oraz wyniki hospitacji.
2. Oceny, o ktorych mowa w ust. 1, ustala si¢ na podstawie wynikéw ankiety przeprowadzone;j



wérod studentdw uczeszczajacych na zajecia prowadzone przez danego nauczyciela.
Ankieta przeprowadzana jest co najmniej raz w roku akademickim w zakresie wypetniania
przez nauczyciela akademickiego obowigzkow zwigzanych z ksztatceniem.

3. Zasady dokonywania oceny prowadzacego zaj¢cia okresla procedura (P3) — zatacznik 5 do
WSZJK. W arkuszu oceny okresowej nauczyciela akademickiego uwzglednia si¢ Srednig
z ostatniej w ocenianym okresie oceny studentow.

4. W ocenie okresowej uwzgledniana jest ostatnia W ocenianym okresie hospitacja
przeprowadzana zgodnie z procedura (P4) — zatacznik 6 do WSZJK.

§3

Podmiot oceniajacy

1. Oceny okresowej nauczyciela akademickiego dokonuje senacka komisja ds. oceny okresowej
nauczycieli akademickich Panstwowej Szkoty Wyzszej im. Papieza Jana Pawta II w Bialej
Podlaskiej.

§4

Kryteria i zasady przeprowadzenia oceny

1. Oceny okresowej dokonuje si¢ z uwzglednieniem kryteriow wskazanych w arkuszu.

2. Nauczyciele akademiccy podlegajacy ocenie otrzymujg formularze ocen okresowych
w wersji elektronicznej.

3. Nauczyciel akademicki ma obowiazek wypetni¢ formularz oceny i ztozy¢é go do
sekretariatow wydzialow.

4. Komisja oceniajaca dokonuje oceny okresowej na podstawie zgromadzonej dokumentacji,
zgodnie z kryteriami oceniania.

5. Komisja oceniajaca, dokonujagc oceny nauczyciela akademickiego, w uzasadnionych
przypadkach zasiega opinii 0séb niebedacych cztonkami komisji oceniajace;.

6. Komisja oceniajaca, dokonujgc oceny nauczyciela akademickiego, bierze pod uwage udziat
poszczeg6lnych rodzajow dzialalnosci w catosci obowigzkow ocenianego, w okresie
podlegajacym ocenie.

7. Nauczyciel akademicki jest uprawniony do zapoznania si¢ ze wszystkimi dokumentami
zwigzanymi z jego oceng oraz ma prawo do zlozenia wyjasnien w toku postepowania
oceniajacego.

8. Komisja oceniajgca wystawia ocen¢ lgczng oraz oceny poszczegolnych rodzajow
dziatalnosci nauczycieli akademickich.

9. Nauczyciel akademicki moze otrzymac oceng:

1) pozytywna,
2) negatywna.
10. Pracownik na stanowisku dydaktycznym oceniany jest w obszarze:
1) dziatalnos$ci dydaktyczne;j,
2) dziatalnoS$ci organizacyjne;.
11. Pracownik na stanowisku badawczo-dydaktycznym oceniany jest w obszarze:
1) dziatalnosci badawczej,
2) dziatalnosci dydaktycznej,
3) dziatalnosci organizacyjne;j.



12. Dziatalno$¢ naukowa prowadzona przez nauczyciela akademickiego zatrudnionego na
stanowisku dydaktycznym zostanie wyr6zniona w opisowej ocenie pozytywnej z uwagami.

§5

Harmonogram oceny

1. Nauczyciele akademiccy zatrudnieni w Panstwowej Szkole Wyzszej im. Papieza Jana
Pawta II w Bialej Podlaskiej zostana poddani w 2021 roku ocenie okresowej za okres od
2018 do 2020 roku z uwzglednieniem nastgpujacego harmonogramu:

1) w dniu 8 pazdziernika 2021 roku nauczycielom podlegajagcym ocenie zostang
przekazane arkusze oceny okresowej nauczyciela akademickiego;

2) do dnia 22 pazdziernika 2021 roku nauczyciele akademiccy podlegajacy ocenie
sktadaja wypetnione formularze do sekretariatow poszczegolnych wydziatow;

3) do dnia 05 listopada 2021 roku ztozone arkusze poddawane sg weryfikacji
i opiniowaniu przez kierownikow jednostek. Nauczyciel akademicki ma obowigzek
zapoznac si¢ z opinig kierownika jednostki i potwierdzi¢ ten fakt ztozonym podpisem
w arkuszu. Kompletne arkusze kierownik zaktadu przekazuje do Sekcji Kadr;

4) do dnia 26 listopada 2021 roku komisja ds. okresowej oceny nauczycieli
akademickich przeprowadza oceng i przekazuje wypehione arkusze do Sekcji Kadr;

5) do dnia 03 grudnia 2021 roku kazdy nauczyciel akademicki ma obowigzek zapoznac
si¢ W Sekcji Kadr z wynikiem oceny okresowej i potwierdzi¢ ten fakt podpisem.

§ 6

Tryb odwolania od wynikéw oceny okresowej

1. Nauczycielowi akademickiemu przystuguje odwotanie od wyniku oceny okresowej, ktore
sktadane jest do Rektora za posrednictwem przewodniczacego komisji oceniajgce]
w terminie do 14 dni od dnia zapoznania si¢ przez nauczyciela akademickiego z wynikiem
oceny.

2. Odwotania nalezy sktada¢ w formie pisemnej do Sekcji Kadr.

3. Przewodniczacy komisji oceniajacej niezwlocznie przekazuje Rektorowi odwotanie wraz
z dokumentacja, na ktorej podstawie dokonano oceny.

4. W toku postgpowania odwotawczego cztonkowie komisji odwotawczej wystuchujg
wyjasnien odwotujacego oraz moga zasiegna¢ opinii Dziekana i Kierownika Zaktadu, do
ktorego przynalezy nauczyciel akademicki.

5. Po zakonczeniu prac komisji odwolawczej przewodniczacy przedstawia Rektorowi
rekomendacje co do rozstrzygnigcia odwotania.

6. Po przeprowadzeniu catego postepowania odwolawczego oraz uzyskaniu rekomendacji
przewodniczacego komisji odwotawczej Rektor podejmuje ostateczng decyzje o:

1) utrzymaniu zaskarzonej oceny w mocy,
2) zmianie okresowej oceny.
7. Odwotania rozpatrywane sg W terminie nie pozniejszym niz do dnia 31 grudnia 2021 roku.



§7

Przepisy przejsciowe i koncowe
1. Ocena okresowa obejmuje okres od 1 stycznia 2018 roku do 31 grudnia 2020 roku.
§8

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

prof. dr hab. Jerzy Nitychoruk

Rektor PSW im. Papieza Jana Pawla 11
w Bialej Podlaskiej



Zatgcznik 1

Arkusz oceny pracownika
zatrudnionego w Panstwowej Szkole Wyzszej im. Papieza Jana Pawta Il w Biatej Podlaskiej

zaokresod ......r.do..... r.
Imie i nazwisko
Tytut/ stopienn naukowy
Stanowisko
Wydziat/Zaktad
Prowadzone przedmioty
Suma za czes$¢ Rok Rok Rok Razem
Publikacje
A . Inna B
dziatalnos¢
naukowa
B
C

A. DZIALALNOSC BADAWCZA

I. PUBLIKACIE (afiliowane w PSW)
(w zataczniku nalezy dotaczy¢ wykaz bibliograficzny z bazy ,,Publikacje pracownikéw PSW” Biblioteki Akademickiej - przy kazdej

pozycji podac wskaznik IF czasopisma (jezeli ma zastosowanie) oraz punktacje czasopisma z listy ministerialnej)

Liczba publikacji i ich punktacja w okresie oceny

Rok ... Rok ... Rok ... Razem
Liczba Liczba pkt. Liczba Liczba Liczba Liczba Liczba Liczba pkt.
publikacji publikacji pkt. publikacji pkt. publikacji
Publikacje naukowe afiliowane w PSW
Il. INNA DZIAtALNOSC NAUKOWA
Rok ..... Rok ... Rok ... Razem
Rodzaj dziatalnosci Liczba Liczba pkt. Liczba Liczba Liczba Liczba Liczba Liczba pkt.
zdarzen zdarzen pkt. zdarzen pkt. zdarzen

Realizacja grantow:

Kierownik projektu (grant miedzynarodowy 50
pkt., krajowy 20 pkt., wewnetrzny 2 pkt.) —
umowy zawarte przez PSW,

Wykonawca merytoryczny (grant
miedzynarodowy 10 pkt., krajowy 4 pkt.,
wewnetrzny 1 pkt) — kazdy grant wpisaé
jednokrotnie w roku rozpoczecia realizacji

Patenty i wdrozenia:

Licencje, know-how (25 pkt.),
Uzyskane prawa ochronne (20 pkt.)
Umowy wdrozeniowe (20 pkt.),
Zgtoszone patenty (10 pkt.)




Udzial w konferencjach naukowych:
Przewodniczenie w sesji na konferencji
miedzynarodowej w j. ang. (10 pkt.), krajowe (5
pkt.)

Wygtoszenie referatu na konferencji
miedzynarodowej w j. ang. (5 pkt.), krajowej (3
pkt.)

Prezentacja posterowa na konferencji
miedzynarodowej w j. ang. (2 pkt.), krajowej (1
pkt)

Uczestnictwo w komitecie naukowym lub
organizacyjnym konferencji:
miedzynarodowej (3 pkt.), krajowej 2 pkt.)

Recenzje:

dorobku na tytut profesora (20 pkt.), dorobku na
stopien doktora habilitowanego (15 pkt.),
rozprawy doktorskiej (10 pkt.), monografii (5
pkt.), artykutu naukowego z IF (5 pkt.), z listy
MNiSW bez IF (2 pkt.), projektu badawczego (3
pkt.)

Uzyskane stopnie i tytuly naukowe:
profesora (100 pkt.), doktora habilitowanego (60
pkt.), doktora (20 pkt.)

Odbyte staze naukowe:
zagraniczne (10 pkt. miesiecznie), krajowe (3 pkt.
miesiecznie)

Promotorstwo pracy doktorskiej (10 pkt.)

Inne

Wopisac opis kazdego zdarzenia, 1 pkt za zdarzenie

RAZEM

B. DZIALALNOSC DYDAKTYCZNA

Rodzaj dziatalnosci

ROK ...ccoeveenene ROK ..ccverennecne ROK ...ocouvuennene Razem
Liczba Liczba pkt. Liczba Liczba Liczba Liczba Liczba Liczba pkt.
zdarzen zdarzen pkt. zdarzen pkt. zdarzen

Autorstwo recenzowanego skryptu
dydaktycznego/podrecznika (10 pkt.) lub rozdziatu
w skrypcie (3 pkt.)

Woyniki ankiet przeprowadzonych po zakoriczeniu
kazdego cyklu zaje¢ dydaktycznych w catym okresie
podlegajgcym ocenie (Srednia ocena mniej niz3 -0
pkt.od3do3,5 -1 pkt,od3.5do4-2pkt., od4
do 4,5 — 3 pkt, powyzej 4,5 -5 pkt.)

Wyniki hospitacji (Srednia ocena mniej niz3 -0
pkt. od 3 do 3,5 -1 pkt, od 3.5 do 4 — 2 pkt., od 4 do
4,5 -3 pkt., powyzej 4,5 — 5 pkt.)

Opieka nad wyrdzniong praca
licencjackg/inzynierska/magisterska (3/4/5 pkt.)

Podnoszenie wtasnych kwalifikacji
dydaktycznych: kursy, szkolenia, udziat

w konferencjach metodyczno-dydaktycznych (1 pkt
za zdarzenie)

Zdobywanie wiedzy praktycznej, doswiadczenia
praktycznego (1 pkt rocznie za dodatkowg prace
wykonywang poza uczelnig zwigzang

z realizowanymi przedmiotami)

Udziat w wymianie zagranicznej (3 pkt. za tydzien)




Nagrody za dziatalnos¢ dydaktyczng (1 pkt)

Opieka nad praktykami lub kotem naukowym (3
pkt. za rok)

Prowadzenie zaje¢ w podlegtych uczelni
jednostkach UTW, Uniwersytet Dzieciecy (1 pkt za
zdarzenie)

Opracowanie wniosku o uruchomienie nowego
kierunku studiéw (4 pkt.), opracowanie wniosku o
uruchomienie nowej specjalnosci, nowych studiéow
podyplomowych (2 pkt.)

Przygotowanie materiatow dydaktycznych
(e-learning) dotyczacych nowego przedmiotu (2
pkt.), prowadzenie strony internetowej dla
studentow (1 pkt.)

Przygotowanie nowego stanowiska
laboratoryjnego, nowe;j sali dydaktycznej (2 pkt.),
opieka techniczna laboratoriéw dydaktycznych np.
przygotowanie stanowisk dla studentéw (1 pkt.)

Prowadzenie przedmiotéw w jezyku obcym (1 pkt
za jeden przedmiot w danym roku)

Inne osiggniecia dydaktyczne (wpisac jakie) (1 pkt
za zdarzenie)

RAZEM

C. DZIALALNOSC ORGANIZACYJNA

Punkty wpisa¢ w kazdym roku petnienia funkcji
lub spetniania obowigzkow

Rok......

Razem

Liczba pkt.

Liczba pkt.

Liczba pkt.

Liczba pkt.

Funkcje petnione na uczelni: Rektor (100 pkt.),
Prorektor (70 pkt.), Dziekan (60 pkt.), Kierownik
zaktadu/studium (20 pkt)

Cztonek senatu (5 pkt.)

Udziat w Komisji Senackiej, Rektorskiej,
Uczelnianej: przewodniczacy (5 pkt.), cztonek (2
pkt.)

Opiekun roku (3 pkt.)

Praca w komisji rekrutacyjnej (5 pkt.)

Koordynator studiéw podyplomowych (5 pkt.)

Cztonkostwo w organizacjach lub towarzystwach
naukowych o zasiegu miedzynarodowym (10
pkt.), krajowym (5 pkt.)

Cztonkostwo w zagranicznych / krajowych
redakcjach wydawnictw naukowych (25/15 pkt.),
przewodniczenie Radzie Redakcyjnej (20 pkt.)

Udziat w dziatalnosci organizacyjnej jednostki:
Wyktady otwarte organizowane przez PSW.
Aktywny udziat w przedsiewzieciach typu targi,
dni otwarte, Majéwka PSW.

Wyktady promocyjne w szkotach. Prezentacja
kierunku na imprezach zewnetrznych. (1 pkt za
zdarzenie)

Inne osiggniecia organizacyjne (wpisac jakie)
(1 pkt za zdarzenie)

RAZEM




D. Oswiadczam, ze przestrzegam prawa autorskiego i praw pokrewnych, a takze prawa wlasnosci
przemyslowej.

Data i podpis pracownika

(Wypetnia kierownik jednostki, w ktorej pracownik swiadczy pracg)

Wynik oceny dokonanej przez studentow

Opinia kierownika jednostki:

Ocena pracownika (1 — niska, 2 — ponizej przecietnej, 3 — przecietna, 4 — ponadprzecietna, 5 — wysoka)

Kryterium Ocenawskalil-5 Uwagi
Ocena kompetenc;ji i kwalifikacji
zawodowych pracownika w kontekscie
realizowanych przedmiotow
Ocena podnoszenia wiasnych
kompetencji i kwalifikacji, rozwoju
naukowego powigzanego z
realizowanymi zajeciami
Rzetelnosé w realizowaniu obowigzkéw
dydaktycznych, poziom i aktualnos¢
przekazywanych tresci
Zaangazowanie w prace organizacyjng

Podsumowanie:

(podpis kierownika jednostki)




Zapoznatem(-am) sie z oceng studentdéw i opinig kierownika. Zgadzam sie z nia, nie zgadzam sie z nia.
Whnosze nastepujace uwagi:

(podpis pracownika)

(Wypetnia cztonek Senackiej Komisji ds. okresowej oceny nauczycieli akademickich)
Opinia Komisji

(podpis pracownika)



Stanowisko Organu Odwotawczego

(podpis Przewodniczacego
Komisji)

Zapoznatem sie z opinia

(podpis pracownika)

Decyzja Rektora
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