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Podstawe prawng niniejszego regulaminu stanowig:

1.

Ustawa z dnia 20 lipca 2018 r. — Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce (Dz.U. z 2018 r. poz.
1668 z pdzn. zm.)

Statut Panstwowej Szkoty Wyzszej im. Papieza Jana Pawta Il w Biatej Podlaskiej

Regulamin studiéw Panstwowej Szkoty Wyzszej im. Papieza Jana Pawta Il w Biatej Podlaskiej
Regulamin studidw podyplomowych Panstwowej Szkoty Wyiszej im. Papieza Jana Pawtfa Il
w Biatej Podlaskiej

Regulamin praktyk Panstwowe]j Szkoty Wyzszej im. Papieza Jana Pawtfa Il w Biatej Podlaskiej



Lista skrotow

WSZJK Wewnetrzny System Zapewnienia Jakosci Ksztatcenia
WNT Wydziat Nauk Technicznych

WNE Wydziat Nauk Ekonomicznych

WNZz Wydziat Nauk o Zdrowiu

WNSH  Wydziat Nauk Spotecznych i Humanistycznych

ZB Zakfad Budownictwa

Zi Zaktad Informatyki

ZMBM  Zakfad Mechaniki i Budowy Maszyn

ZR Zaktad Rolnictwa

ZE Zaktad Ekonomii

2z Zaktad Zarzadzania

ZFR Zakfad Finanséw i Rachunkowosci
ZBN Zaktad Bezpieczenstwa Narodowego
ZF Zaktad Fizjoterapii

ZTR Zaktad Turystyki i Rekreacji

ZPL Zaktad Pielegniarstwa

ZRM Zaktad Ratownictwa Medycznego
2zp Zaktad Zdrowie Publicznego

ZD Zaktad Dietetyki
ZN Zaktad Neofilologii
A Zaktad Socjologii

ZPD Zaktad Pedagogiki

PRK Polska Rama Kwalifikacji

JSA Jednolity System Antyplagiatowy

SPSBK  Sekcja Praktyk Studenckich i Biura Karier
ZJK Zespot Jakosci Ksztatcenia

SKIJK Senacka Komisja Jakosci Ksztatcenia



Wprowadzenie

Jednym z gtdwnych warunkow wysokiego poziomu jako$ci ksztatcenia w Paristwowej Szkole
Wyzszej im. Papieza Jana Pawta Il w Biatej Podlaskiej (zwanej dalej uczelnig) jest realizacja zatozen
WSZJK. System ten obejmuje caty proces ksztatcenia studenta w uczelni, wptywajgc na jego
wtasciwy przebieg i wysoka jakos¢ ksztatcenia. WSZJK jest oparty na szesnastu procedurach,
na ktérych buduje sie jako$¢ ksztatcenia oraz dba o jej utrzymanie i rozwdj. Procedury maja
przyporzagdkowane narzedzia (zatgczniki), pozwalajgce na ich realizacje. Kazda z procedur zawiera:
zakres, osoby odpowiedzialne za realizacje procedury oraz opis jej przebiegu.

Za realizacje zadan w zakresie jakosci ksztatcenia odpowiada SKIK.
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Cele i zakres:

Zasadniczym celem WSZJK uczelni jest zapewnienie ksztatcenia na najwyzszym poziomie poprzez:

1. organizacje zaje¢ dydaktycznych;

2. ocene procesu ksztatcenia na danym kierunku;

3. ocene jakosci i warunkéw prowadzenia zaje¢ dydaktycznych;
4. ocene realizacji zatozonych efektéw uczenia sie;

5.
6
7
8
9

odpowiedni dobér kadry dydaktycznej;

. wspieranie studentéw w dziatalnosci badawczo-dydaktycznej i spotecznej;

. przygotowanie studentéw do zawodu oraz badanie karier zawodowych absolwentéw;

. stosowanie JSA;

. state monitorowanie i dostosowywanie programéw studiow do PRK i Zintegrowanego Systemu

Kwalifikacji.

ad 1. Zasady organizacji zaje¢ dydaktycznych

1) Planowanie i organizowanie zaje¢ powinno przewidywa¢ maksymalnie duzg cze$¢ zajec
prowadzonych w formie innej niz wyktady, aktywizujacej studentéw do samodzielnej lub grupowej
pracy.

2) Nauczyciel akademicki jest zobowigzany do prowadzenia konsultacji w wymiarze dwdch godzin
tygodniowo.

3) Liczba godzin realizowanych w planie zajeé¢ nie powinna przekraczac 8 godzin dziennie na studiach
stacjonarnych. W ksztatceniu niestacjonarnym liczba godzin zaje¢ dydaktycznych moze by¢
wieksza, jednak winna ona uwzglednia¢ zapewnienie mozliwosci czynnego udziatu studentéw.

4) Zajecia dydaktyczne powinny by¢ organizowane w grupach stwarzajgcych realne mozliwosci
aktywnego uczestnictwa. Wielko$¢ grup wyktadowych, ¢wiczeniowych, seminaryjnych
oraz laboratoryjnych uzalezniona jest od mozliwosci lokalowych uczelni.

Zaleca sie, aby (na 1 prowadzacego):

a) grupy specjalnosciowe i éwiczeniowe liczyty nie mniej niz 25 osdéb;

b) grupy ¢wiczeniowe z wychowania fizycznego — nie mniej niz 20 oséb; wyjatek stanowig zajecia
na basenie — nie mniej niz 15 osoéb;

c) grupy lektoratowe — nie mniej niz 20 osdéb;

d) grupy laboratoryjne — nie mniej niz 15 o0séb;

e) grupy jezykowe (na kierunku filologia angielska oraz filologia) nie mniej niz 15 osdb,

f) grupy seminaryjne — nie mniej niz 10 oséb (w przypadku grup seminaryjnych z udziatem
obcokrajowcdw dopuszcza sie mniejszg liczbe osdb);

g) grupy na obozach studenckich — nie mniej niz 15 oséb;

h) grupy zaje¢ praktycznych realizowane w pracowniach specjalistycznych, np. kinezyterapii — nie
mniej niz 15 osdéb;

i) zajecia praktyczne realizowane poza uczelnig, tzw. pracownia (dotyczy kierunku pielegniarstwo,
ratownictwo medyczne oraz fizjoterapia) — nie mniej niz 8 osdb.

5) W szczegdlnych przypadkach prorektor ds. ksztatcenia i studentdw moze zarzadzi¢ inny podziat
grup.

6) Liczba godzin z przedmiotu powinna by¢ podzielna przez 15 tygodni dydaktycznych (tj. 15h, 30h,
45h, 60h, itd.).

7) W programie studiéw pierwszego stopnia i jednolitych studiach magisterskich prowadzonych



w formie studidéw stacjonarnych okresla sie rowniez zajecia z wychowania fizycznego w wymiarze
nie mniejszym niz 60 godzin; zajeciom z wychowania fizycznego nie przypisuje sie punktéw ECTS.

8) Okreslone w programie studiow efekty uczenia sie uwzgledniajg efekty w zakresie znajomosci
jezyka obcego. Zajeciom z lektoratu przypisuje sie co najmniej 2 ECTS/30h/1 semestr.

9) Formga zaliczenia lektoratu z jezyka obcego po kazdym semestrze jest zaliczenie z oceng,
z zaznaczeniem, iz ostatni semestr z lektoratu powinien by¢ zakoriczony egzaminem.

ad 2. Ocena procesu ksztatcenia dla danego kierunku na wszystkich poziomach ksztatcenia i formach
studiow
Proces ksztatcenia ocenia sie na podstawie dokumentacji dla danego kierunku, a w szczegdélnosci
sktada sie on z oceny:

1) sylwetki absolwenta uwzgledniajgcej efekty uczenia sie;

2) zgodnosci programu studidw z PRK i Zintegrowanym Systemem Kwalifikacji;

3) planu studiéw;

4) kart przedmiotéw;

5) realizowanego systemu punktowego ECTS;

6) wymagan egzaminacyjnych i zaliczeniowych.

ad 3. Ocena jakosci i warunkéw prowadzenia zaje¢ dydaktycznych

1) Ocena ta odbywa sie na podstawie analizy danych pochodzacych z dokumentacji procesu
dydaktycznego oraz oceny realizacji zaje¢ i dotyczy:

a) zgodnosci merytorycznej tresci poszczegdlnych przedmiotdw z programem studidéw oraz
zatozonymi efektami uczenia sie;
b) warunkdéw realizacji ksztatcenia, na ktdre sktadajg sie:

- infrastruktura dydaktyczna: sale wyktadowe, seminaryjne, ¢wiczeniowe, pracownie
specjalistyczne, laboratoria, w tym laboratoria komputerowe, wyposazenie w S$rodki
audiowizualne, dostep studentdéw do komputerdéw poza godzinami zaje¢ dydaktycznych, itp.;

- liczebno$¢ studentow w grupach wyktadowych, ¢wiczeniowych, laboratoryjnych,
seminaryjnych, lektoratowych;

- racjonalnosc¢ rozktaddw zaje¢ oraz organizacji zaje¢;

- pomoce dydaktyczne;

- kontakt przez Internet;

- wyposazenie biblioteki i czytelni, dostep studentéw do komputerowych baz danych
i katalogdw w uczelni i poza nig (liczba woluminéw i warunki lokalowe).

2) Ocena jakosci zaje¢ dydaktycznych jest wspomagana anonimowym kwestionariuszem ankiety
oceny prowadzonych zajeé, zawierajgcym pytania o metody i techniki pracy stosowane przez
dydaktyka oraz nakfad pracy studenta niezbedny do osiggniecia zatozonych efektéw uczenia sie.
Kwestionariusze ankiety wypetniane sg3 dobrowolnie przez studentéw uczelni w formie
elektronicznej.

3) Waznym instrumentem oceny jakosci procesu dydaktycznego sg okresowe hospitacje zajed.
Z przeprowadzonych hospitacji sporzgdza sie protokoty.

4) Wyniki ankiety oceny prowadzonych zaje¢ i protokoty ich hospitacji sg wykorzystywane
w okresowych ocenach pracownikéw. Wyniki ankietyzacji i hospitacji zaje¢ dydaktycznych oraz
inne informacje personalne dotyczace jakosci ksztatcenia pozostajg dostepne do wiadomosci
wtadz uczelni oraz hospitowanego pracownika. Wiadomosci te sg poufne.

5) Przed koricem roku akademickiego prorektor ds. ksztatcenia i studentéw sporzgdza sprawozdanie
z przeprowadzonych hospitacji i ocen realizacji zaje¢ przez studentdw i przedstawia je rektorowi.



ad 4. Ocena realizacji zatozonych efektdw uczenia sie

1) Programy studiéw powinny by¢ zgodne z PRK oraz Zintegrowanym Systemem Kwalifikacji.

2) W celu zapewnienia prawidtowej realizacji procesu ksztatcenia, dla kazdego przedmiotu lub grupy
przedmiotédw powinna by¢ opracowana karta przedmiotu.

3) Osobg odpowiedzialng za jakos¢ ksztatcenia w ramach danego przedmiotu jest koordynator
przedmiotu. Koordynator jest odpowiedzialny za wtasciwg i zgodng z powyzszymi zasadami tres¢
w karcie. Inne osoby prowadzace ten przedmiot s3 zobowigzane do uwzglednienia wnioskdw,
uwag, sugestii, wskazéwek od koordynatoréw jako osdéb odpowiedzialnych za ksztatcenie
w ramach danego przedmiotu.

4) Dopuszcza sie nastepujgce formy zaliczenia przedmiotow: egzamin lub zaliczenie z oceng.

5) Liczba egzamindw w sesji nie powinna by¢ wieksza niz 4.

6) Ocenianie studentéw jest bardzo waznym elementem procesu ksztatcenia. Powinno by¢ jasne,
przejrzyste i podane do wiadomosci studentéow. Jednocze$nie powinno stuzy¢ sprawdzalnosci
efektéw uczenia sie.

7) Studenci za posrednictwem Wirtualnego Dziekanatu majg staty dostep do informacji o wynikach
egzamindw i zaliczen, zobowigzan finansowych i aktualnym statusie studenta.

8) Na pierwszych zajeciach prowadzacy powinien poinformowadé studentéw o:

a) zasadach oceniania;

b) stosowanej formie oceny;

c) zakresie wiedzy i umiejetnosci, jakie powinny by¢ opanowane do egzaminu czy zaliczenia;
d) literaturze obowigzkowej i uzupetniajace;j.

9) Podane zasady i formy oceny winny uwzglednia¢ ponizsze wymagania, chyba ze co innego wynika
z przepiséw szczegdlnych (np. oddzielnie mogg by¢ uregulowane zasady przebiegu egzaminu
dyplomowego).

10) Dokumentacja z egzamindw pisemnych zaréwno opisowych, jak i testowych oraz koncowych
kolokwidéw zaliczeniowych winna by¢ przechowywana przez prowadzgcych zajecia przez 1 rok od
uzyskania przez studenta efektéw uczenia sie objetych kartg przedmiotu. Po tym okresie
dokumentacja ta winna zosta¢ zniszczona, zgodnie z zasadami przyjetymi w archiwizacji.

ad 5. Kadra dydaktyczna

1) Uczelnia doktada wszelkich starann w doborze kadry dydaktycznej tak, aby zapewni¢ odpowiednig
liczebnos$¢ kadry posiadajacej doswiadczenie zawodowe i praktyczne na poszczegdlnych kierunkach.

2) Uczelnia ksztatcgc na poziomie licencjackim i magisterskim moze prowadzi¢ badania naukowe na
kierunku, ktéry nadaje kwalifikacje studidéw drugiego stopnia i jednolitych studiéw magisterskich.
Uczelnia stwarza warunki do prowadzenia takich badan oraz do rozwoju naukowego. W tym celu
prowadzi dziatalno$¢ wydawniczg oraz zacheca i wspiera do sktadania wnioskéw o granty
i prowadzenie badan. Zasady publikowania prac i rozwoju naukowego nauczycieli sg ujete
w wewnetrznych dokumentach uczelni.

3) Uczelnia prowadzi okresowg ocene pracownikéw. Ocena dokonywana jest nie rzadziej niz raz na
4 lata lub na wniosek rektora.

ad 6. Wspieranie studentéw w dziatalnosci badawczo—dydaktycznej i spotecznej

1) Baza materialna
Dbajgc o wysoky jako$¢ ksztatcenia, uczelnia systematycznie zwieksza swoje zasoby, w tym
zasoby biblioteki uczelnianej, a takze dostosowuje godziny pracy do potrzeb studentéw.
W strukturach biblioteki, oprécz wypozyczalni, funkcjonuje takie czytelnia wyposazona
w stanowiska komputerowe z dostepem do Internetu. Zapewnia sie studentom mozliwos$é
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2)

3)

ad. 7.
1)

2)

3)

korzystania z sal wyktadowych lub ¢wiczeniowych, w szczegdlnosci w celu przeprowadzenia
zebran samorzadu studenckiego, spotkan, pracy kot naukowych itp.

Kotfa naukowe

Uczelnia stwarza warunki do powstawania két naukowych. Studenci posiadajg prawo swobodnego
ksztaftowania celéw dziatalnosci kota naukowego, okreslania sposobdw realizacji oraz okreslenia
organdéw i wyboru jego cztonkdw. Opieka naukowa kota sprowadza sie do udzielania wsparcia,
konsultacji, ukierunkowania, a nade wszystko pomocy w zapewnieniu naukowego charakteru
dziatalnosci. Uczelnia wspiera udziat studentéw w konferencjach naukowych. Ingerencja uczelni
w dziatalnos¢ kota moze dotyczyé tylko przypadkéw, gdy dziatalnos¢ ta narusza powszechnie
obowigzujgce przepisy prawne albo przepisy obowigzujagce w uczelni. Wspieranie dziatalnosci két
naukowych polega w szczegdlnosci na wsparciu organizacyjnym i finansowym, a takze udzielaniu
konsultacji prawnych, naukowych itp. uczelnia zapewnia petng swobode i wsparcie dla twdrczej pracy
naukowej studentow.

Udziat studentéw w pracy na rzecz jakosci ksztatcenia

majacych na celu wtaczanie studentéw, przedstawicieli organu samorzgdu studenckiego do zycia
uczelni. Przyjmuje sie, ze studenci winni by¢ angazowani do prac wszystkich komisji statych czy
doraznych, jesli przedmiotem dziatalnosci komisji sg sprawy zwigzane z procesem dydaktycznym,
czy sprawami studenckimi.

Przyjmuje sie, ze uczelnia powinna gromadzi¢, analizowaé i przechowywad informacje dotyczace
szeroko rozumianej dziatalnosci edukacyjnej w celu zwiekszania skutecznosci i efektywnosci
uczenia sie. W tym celu przeprowadzane jest badanie studentéw | roku w zakresie motywacji
wyboru uczelni oraz kierunku studidow, a takze diagnozuje sie oczekiwania dotyczace rozwoju
kompetencji oraz oferty edukacyjnej, spotecznej i kulturalnej uczelni. Zgromadzone informacje
mogg by¢ porownywane z wynikami innych uczelni ksztatcgcych na podobnych kierunkach
i poziomach ksztafcenia (np. rankingi uczelni).

Uczelnia zapewnia swoim studentom dostep do baz danych, tj. do wybranych katalogéw
informacyjnych, obejmujgcych tresci zwigzane z procesem ksztatcenia, harmonogramoéw zaje¢,
informacji dotyczgcych zmian w organizacji zaje¢ dydaktycznych. Studenci majg dostep w formie
elektronicznej do baz danych zawierajgcych: harmonogramy sesji egzaminacyjnych, zajeé
w danym semestrze (roku), nazwiska oséb prowadzgcych poszczegdlne przedmioty, informacje
o konsultacjach oraz zasadach korespondencji internetowej z prowadzacym zajecia (jesli
prowadzacy zajecia taka forme zatwierdzit).

Przygotowanie studenta do zawodu oraz badanie karier zawodowych absolwentéw

Bardzo wazne sg opinie pracodawcéw o studentach odbywajgcych praktyki zawodowe. Do tego
celu stuzy ankieta skierowana do pracodawcéw, stuzgca zebraniu opinii pracodawcéw na temat
adekwatnosci programu praktyk oraz przygotowania do zawodu studenta PSW w Biatej
Podlaskiej.

Istotnym elementem w ocenie prawidtowosci realizowanych programoéw studiow jest uzyskiwanie
informacji zwrotnych od samych studentdw poprzez ich ankietyzacje. Studenci niepracujacy
mogg wyrazac swoje opinie o mozliwosciach, jakie stwarza im studiowanie wybranej specjalnosci
w zwigzku z przygotowaniem do przysztej pracy. Ponadto studenci dokonujg oceny zdobytej
wiedzy, umiejetnosci i postaw po zakonczeniu studidw na odpowiednim poziomie ksztatcenia.
Badanie karier zawodowych absolwentéw realizuje SPSBK wraz z prorektorem ds. ksztatcenia
i studentéw.
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ad. 8. Procedura antyplagiatowa
1) Procedura antyplagiatowa dotyczy wszystkich prac licencjackich, inzynierskich i magisterskich
powstajgcych w uczelni.
2) Procedure weryfikacji w JSA przeprowadza i koordynuje promotor pracy.
3) Dopuszczalny wynik procedury antyplagiatowej jest warunkiem koniecznym zatwierdzenia pracy
do obrony.
4) Sprawdzanie prac ma charakter prewencyjny i polega na zidentyfikowaniu nieuprawnionych
zapozyczen dotyczacych znaczacych fragmentow tekstu.
ad. 9. State monitorowanie i dostosowywanie programéw studiéw do PRK i Zintegrowanego Systemu
Kwalifikacji
1) Monitorowanie i dostosowywanie programoéw studiéw polega na systematycznej analizie i ocenie
wymogoéw dotyczacych kazdego kierunku studiéw.
2) Zgodnosci programéw studiow z PRK i Zintegrowanym Systemem Kwalifikacji.
3) Doborze kadry prowadzacej zajecia z udokumentowanym dorobkiem dydaktycznym i naukowym
oraz doswiadczeniem praktycznym.
4) Wiasciwej obsady zaje¢ dydaktycznych.

12



Panstwowa Szkota Wyisza im. Papieza Jana Pawta Il w Biatej Podlaskiej

P1: Tworzenie programow studiow

Termin realizacji: | Zataczniki:
do 30 wrzesnia - Zatacznik 1 do WSZJK

- Zatacznik 2 do WSZJK
- Zatacznik 3 do WSZJK
- Zatacznik 4 do WSZJK
- Zatacznik 5 do WSZJK

3.

Zakres procedury

Przedmiotem procedury jest sposéb uchwalania programu studidw dla kierunkéw studidow pierwszego,

drugiego stopnia i jednolitych studidw magisterskich oraz studiéw podyplomowych realizowanych w uczelni.

3.1.

3.2.

3.3.

3.4.

Osoby odpowiedzialne za wykonanie zadan objetych procedura

prorektor ds. ksztatcenia i studentow;

dziekan;

kierownik zaktadu;

ZJK;
SKIK;

koordynator studidw podyplomowych.

Opis postepowania w ramach procedury

Program studiéw dla kierunku prowadzonego w uczelni jest zatwierdzany uchwaty senatu.

Przy konstruowaniu programu studiow uwzglednia¢ nalezy zasady wynikajagce z Ustawy oraz

rozporzgdzen wykonawczych, WSZJK, a takie Regulaminu studidw i Regulaminu studiéw

podyplomowych obowigzujacych w uczelni.

Propozycje programu studiéw przedstawia kierownik zaktadu po pozytywnym zaopiniowaniu przez ZJK

uwzgledniajac nastepujace czynniki:

e zgodnos¢ opracowanego planu studiéw z efektami uczenia sie dla kierunku studiow;

e wyniki monitorowania kariery zawodowej absolwentéw uczelni oraz wyniki analizy potrzeb rynku
pracy;

e strategie rozwoju uczelni;

e mozliwosci kadrowe i ekonomiczne uczelni.

Program studiow dla kierunku przyporzagdkowanego do wiecej niz jednej dyscypliny okresla dla kazdej

z tych dyscyplin procentowy udziat liczby ECTS w liczbie punktéw ECTS koniecznej do ukornczenia studiow

na danym poziomie.

Program studiow dla okreslonego kierunku studiéw, poziomu i profilu obejmuje efekty uczenia sie, opis

procesu prowadzgcego do uzyskania zaktadanych efektéw uczenia sie oraz liczbe ECTS przypisanych do

zaje¢ (plan studidow), zgodne z charakterystykami pierwszego stopnia okreslonymi w ustawie z dnia

22 grudnia 2015 r. o Zintegrowanym Systemie Kwalifikacji oraz charakterystykami drugiego stopnia

okreslonymi w przepisach wydanych na podstawie art. 7 ust. 3 tej ustawy:

a) dla kwalifikacji na poziomie 6 PRK w przypadku studidow pierwszego stopnia;

b) dla kwalifikacji na poziomie 7 stopnia PRK w przypadku studiéw drugiego stopnia i jednolitych
studidw magisterskich.
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3.5.

3.6.

3.7.

3.8.

3.9.

3.10.

Efekty uczenia sie dla studidow konczacych sie uzyskaniem tytutu zawodowego inzyniera lub magistra
inzyniera zawierajg rowniez petny zakres efektéw dla studiéw, umozliwiajgcych uzyskanie kompetencji
inzynierskich.

Po akceptacji dziekana program studidow jest opiniowany przez SKJK i kierowany do prorektora
ds. ksztatcenia i studentéw celem przedfozenia na posiedzeniu senatu.

W przypadku skierowania przez SKJK programu studiow do korekty, przewodniczacy SKIK przekazuje
dokumentacje do kierownika zaktadu. Poprawiony program studidw podlega ponownemu
zaopiniowaniu przez SKJK, a nastepnie kierowany jest przez prorektora ds. ksztatcenia i studentéw pod
obrady senatu.

Karta przedmiotu powinna by¢ aktualna na dany rok akademicki. Za zgodnos$¢ kart przedmiotéw
z planami studiéw odpowiada nauczyciel prowadzacy zajecia.

Zmiany dokonywane w dokumencie przez prowadzgcego przedmiot nie mogg prowadzi¢ do
niezgodnosci programu przedmiotu z programem studiow na kierunku lub specjalnosci, na ktérej
przedmiot jest realizowany.

Utworzenie/uruchomienie studiow podyplomowych zgtoszone jest przez prorektora ds. ksztatcenia
i studentow na odpowiednim wniosku. Czescig sktadowa wniosku jest program studiéw
podyplomowych. Ostateczng decyzje o utworzeniu/uruchomieniu studiéw podyplomowych podejmuje
rektor. Na zakonczenie ksztatcenia na studiach podyplomowych wsréd stuchaczy przeprowadzane jest
badanie ewaluacyjne. Koordynator studidow podyplomowych przekazuje zestawienie zbiorcze
prorektorowi ds. ksztatcenia i studentédw oraz dziekanowi w terminie do zakonczenia zajeé
dydaktycznych na studiach podyplomowych.
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Zatgcznik 1 do WSZJK (P1)

PROGRAM STUDIOW (poziom ksztatcenia) — (kierunek studiéw)
dla naboru.......................
WYDZIAL:

KIERUNEK STUDIOW:

FORMA STUDIOW:

LICZBA SEMESTROW:

TYTUt ZAWODOWY NADAWANY ABSOLWENTOM:
PROFIL KSZTALCENIA:

PRZYPORZADKOWANIE DO DZIEDZIN NAUKI:

©® N o U A~ W N PR

PRZYPORZADKOWANIE DO DYSCYPLIN NAUKOWYCH (wedtug punktéw ECTS) WRAZ ZE WSKAZANIEM
DYSCYPLINY WIODACEJ (min. 50% pkt ECTS):

Nazwa kierunku: 'Punkty ECTS
liczba %
Tabela 1. Sumaryczne wskazniki charakteryzujace program studiow
l.p.| NAZWA WSKAZNIKA WARTOSC

1. | taczna liczba godzin zajeé (bez praktyk)

2. | taczna liczba punktow ECTS

3. | taczna liczba punktéw ECTS jaka student uzyskuje w ramach zajec
prowadzonych z bezposrednim udziatem nauczycieli akademickich lub
innych osdb prowadzacych zajecia

4. | taczna liczba punktdw ECTS, ktérg student uzyskuje w ramach zajeé
z zakresu nauk podstawowych, do ktérych odnoszg sie efekty uczenia sie
5. | Liczba punktéw ECTS, ktdrag student uzyskuje w ramach zajeé z dziedziny
nauk humanistycznych lub spotecznych (w wymiarze nie mniejszym niz 5
punktow ECTS — w przypadku kierunkdw studiow przypisanych do
dyscyplin w ramach dziedzin innych niz odpowiednio nauki
humanistyczne lub nauki spoteczne)

6. | Liczba punktéw ECTS, ktérg student uzyskuje w ramach zajec
wybieranych (w wymiarze nie mniejszym niz 30% punktow ECTS
koniecznych do ukoriczenia studiow)

7. | taczna liczba punktow ECTS, ktdrg student uzyskuje w ramach zajec
ksztattujgcych umiejetnosci praktyczne (w wymiarze wiekszym niz 50%
liczby punktow ECTS koniecznych do ukoriczenia studiow)

Wymiar praktyk zawodowych (w godzinach)

taczna liczba punktdw ECTS, ktorg student uzyskuje w ramach praktyk
zawodowych

Zasady i formy odbywania praktyk zawodowych okresla szczegétowo regulamin praktyk.
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Koncepcja i cele ksztatcenia oraz sylwetka absolwenta (charakterystyka)

EFEKTY UCZENIA SIE DLA KIERUNKU

Tabela 2. Podstawowe informacje o kierunku studiéw

Jednostka organizacyjna
prowadzaca kierunek
studiow:

Nazwa kierunku:

Poziom ksztatcenia:

Profil ksztatcenia:

Tytut zawodowy uzyskiwany
przez absolwenta:

Poziom Polskiej Ramy
Kwalifikacji:

Dziedzina/y nauki, do ktérych
przyporzadkowany jest
kierunek:

Dyscyplina/y naukowa/e, do
ktdrych odnoszg sie efekty
uczenia sie:

Liczba semestrow:

Tabela odniesien efektéw kierunkowych do charakterystyk ........ poziomu Polskiej Ramy

Kwalifikacji

(dla naboru)

Nazwa kierunku
studiow:

Poziom ksztatcenia:

Profil ksztatcenia:

Symbol Kierunkowe
efektu kierunkowego | efekty uczenia sie

Odniesienie do charakterystyk ....... poziomu
Polskiej Ramy Kwalifikacji

Symbol uniwersalnych
charakterystyk pozioméw
w PRK - pierwszego stopnia®

Symbol charakterystyk
drugiego stopnia PRK?

WIEDZA
K_wo1
K_W02

UMIEJETNOSCI
K_Uo1
K_U02
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KOMPETENCJE SPOLECZNE

K_K01

K_K02

Legenda:

K (przed podkresinikiem) — kierunkowe efekty uczenia sie

w — kategoria wiedzy

U — kategoria umiejetnosci

K (po podkresiniku) — kategoria kompetencji spotecznych

01, 02, 03 i kolejne — numer efektu uczenia sie

10dniesienie do charakterystyk uniwersalnych pierwszego stopnia na poziomie ............. kody

Zgodnie z zatgcznikiem do Ustawy z dnia 22 grudnia 2015 r. o Zintegrowanym Systemie
Kwalifikacji (Dz. U. z 2016, poz. 64)

Efekty wiedzy
student zna i rozumie:

Efekty umiejetnosci
student potrafi:

Efekty kompetencji
student jest gotow do:

2Stosowane opisy przedstawione ponizej — zgodnie z Rozporzgdzeniem Ministra Nauki i Szkolnictwa
Wyzszego z 14 listopada 2018 r. w sprawie charakterystyk drugiego stopnia efektdw uczenia sie dla
kwalifikacji na poziomach 6-8 Polskiej Ramy Kwalifikacji (Dz.U.p0z.2218).

P..S_WG

P..S_WK

P..S_UW

SPOSOBY WERYFIKACII | OCENY EFEKTOW UCZENIA SIE OSIAGNIETYCH PRZEZ STUDENTA W TRAKCIE
CALEGO CYKLU KSZTALCENIA (opis)
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Formularz planu studiéow przygotowywany jest w programie MS Excel.

Przyktadowy plan studiow | stopnia:
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Zatqcznik 2 do WSZJK (P1)

KARTA PRZEDMIOTU NA ROK AKADEMICKI ..................

INFORMACJE OGOLNE

. Nazwa przedmiotu ksztatcenia

Nazwa jednostki (nalezy wskaza¢ nazwe zgodnie ze Statutem PSW)

. Grupa tresci ksztatcenia
(modut moze by¢ realizowany w ramach tresci ksztatcenia ogdlnego, podstawowego, kierunkowego,

specjalnosciowego lub innego)

. Typ przedmiotu

(obowigzkowy, do wyboru)

Poziom studiow

Liczba punktéw ECTS

Poziom przedmiotu
(podstawowy, Srednio-zaawansowany, zaawansowany)

. Rok studiow, semestr

Liczba godzin w semestrze
Wyk. Cw. L* Prj. Pbn.

Zp. Pr.

10.Jezyk wyktadowy:

11.Wyktadowca (wyktadowcy) (imie i nazwisko, stopier naukowy wyktadowcy/wyktadowcéw prowadzacych

zajecia)

INFORMACIJE SZCZEGOLOWE

12.Wymagania wstepne

1)
2)
13.Cele przedmiotu
C1
Cc2
Cc3

14.Efekty uczenia sie w zakresie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych

Student, ktory zaliczyt przedmiot:

odniesienie do
kierunkowych efektow

uczenia sie
WIEDZA
EUO1
EU02
UMIEJETNOSCI
EUO3
EU04
KOMPETENCJE SPOLECZNE
EUO5
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15. Tresci programowe

Forma zaje¢ - wyktady

Forma zaje¢ — ¢wiczenia/laboratoria/zajecia praktyczne itp.

16.Narzedzia/metody dydaktyczne

1.

2.

3

17.Sposoby oceny (F — formujgca; P — podsumowujgca)

F1.

F2.

P1.

P2.

18.0bciazenia praca studenta

forma aktywnosci srednia liczba godzin na zrealizowanie aktywnosci

Godziny kontaktowe z nauczycielem**

Naktad pracy studenta

SUMA

SUMARYCZNA LICZBA PUNKTOW ECTS
DLA PRZEDMIOTU

19.Literatura podstawowa i uzupetniajaca

Literatura podstawowa:

1)

2)

3)

Literatura uzupetniajaca:

1)

2)

3)

20. Formy oceny — szczegoty

21.Inne przydatne informacje o przedmiocie

Informacja, gdzie mozna zapoznac sie z prezentacjami do zaje¢, instrukcjami do laboratorium, itp.

1
2. Informacje na temat miejsca odbywania zajec
3. Informacja na temat terminu zaje¢ (dzien tygodnia/godzina)

4. Informacja na temat konsultacji (godziny+miejsce)

* L — laboratorium (w przypadku zajec z jezyka obcego oznacza lektorat)
** _ Zajecia prowadzone z bezposrednim udziatem nauczyciela akademickiego lub innej osoby prowadzacej zajecia oraz

konsultacje
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Zatqcznik 3 do WSZJK (P1)

Piecze¢ jednostki
WNIOSEK O UTWORZENIE / URUCHOMIENIE*
STUDIOW PODYPLOMOWYCH W ROKU AKADEMICKIM ..........cveveevereeeeeennn
JM
Rektor PSW

Zwracam sie z prosbg o wyrazenie zgody na utworzenie / uruchomienie * studiéw
[oToTo 1V o] 1o o 1 Vo 1YY AY ol o PSP
(nazwa studiow)
Edycja studidw podyplomowych ...........ccvveueeee.
NAZWA WYDZIAtU W RAMACH KTOREGO PROWADZONE BEDA STUDIA

2. CZAS TRWANIA STUDIOW PODYPLOMOWYCH: studia 2-semestralne, studia 3-semestralne*
010 lo 1 - S (o [o Yo [ Y - I
3. LICZBA GODZIN DYDAKTYCZNYCH

5. CHARAKTERYSTYKA STUDIOW ORAZ SYLWETKA ABSOLWENTA
- cel studiow:

prorektor ds. ksztatcenia rektor
i studentow

* niepotrzebne skresli¢
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PROGRAM STUDIOW PODYPLOMOWYCH

Zatqcznik 4 do WSZJK (P1)

d1a NADOIU ..o
LYY AT | TSRS
Jednostka organizacyjna prowadzgca kierunek studidw: ........ccooceveieieieciecene e,
KIerUNEK STUAIOW: ..ottt ettt st e e e e
FOIMA SEUAIOW: ..ttt e e st s et s e st s e s s e s s s
LICZDA SEMESTIOW: ...ttt ettt et s e e st st et e e eb e e b senens
- Tord aF- I TTord o - T =Jo o b4 o TR SSRSSTTRR
£3czna [iczba PUNKLOW ECTS: ..ottt st st s st e e e e e e e e e aenaenens
Przyporzgdkowanie do dyscypliny WiodgCe]: ....ccceceveeeceeeieeee st
Okreslenie POZIOMOW PRK: ....c..cuiiiieierirt ettt st st st s s e e e s s e e e s s aenaesansens
Charakterystyka StUdIOW: ..ottt r et er s e s e eaeaaesreeae s
JEZYK WYKIQUOWY: .ottt ettt se et et sn e e e e e e ans
W | g T =T 0 g T 1RV o o VOSSR

Przyporzgdkowanie efektow uczenia sie studidw podyplomowych do kierunkowych efektéw

UCZENTA ST 1euuieeeieuiee st eiteriieeste et tete st essbesste st teusessaetessessbeeasaes st saeeessesseeeaseenses saeaenses sheerssennnssnessses

symbol efektu uczenia
sie studidéw

nazwa efektu uczenia
sie studiéw

symbol
kierunkowego efektu

nazwa kierunkowego
efektu uczenia sie

podyplomowych podyplomowych uczenia sie
wiedza
EW_01 | K_WO01; K_W02
umiejetnosci
EU_01 | K_U01; K_U02
kompetencje spoteczne
EK_01 K_KO1; K_K02

14.

Opis kompetencji oczekiwanych od kandydata ubiegajgcego sie o przyjecie na studia

POUYPIOMOWE: ...ttt ettt sresre et st bbb e e saesbeebesasesaesbesseansesse st sasaesaessasseanse sbesbeanssrsaetsestennen st ons
Sposoby weryfikacji i oceny efektéw uczenia sie osiggnietych przez stuchacza w trakcie catego cyklu

A=Y (1= 1= HE TSRO
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16, PIAN SEUGIOW ... oottt ettt et ettt e s e eaeeteeaeebeebesbesae st stestestessensessassasensensessessessesaessesans

Nazwa studiow
(oo Te 1V o1 Lo 0 T 1V VAV ] o OO SRR SPPR

17. Wymiar zasady i formy odbycia praktyk z uwzglednieniem liczby punktow ECTS, ktdrg stuchacz musi uzyskac
W FAMACK TYCH PraKEYK: cvvieieeeee ettt st et ee b ettt ee sheeteeasesbaesbessesssessesbesteerssesaessssnse sbestesnnersens

dziekan prorektor ds. ksztatcenia i studentow
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(kierunek studiow)

Zatqcznik 5 do WSZJK (P1)

KWESTIONARIUSZ ANKIETY EWALUACYJNE)J

STUDIOW PODYPLOMOWYCH

Kwestionariusz ankiety ma charakter anonimowy i stuzy uzyskaniu informacji, ktére bedg przydatne
przy organizacji kolejnych edycji studiéw podyplomowych.
W ankiecie zostata zastosowana skala od 1 do 5, gdzie poszczegdlne punkty skali oznaczaja:
1 - niedostateczny, 2 — mierny, 3 — dostateczny, 4 — dobry, 5 — bardzo dobry

1. Jak Pan/i ocenia studia podyplomowe w zakresie:
wyszczegolnienie 1 2 3 4 5

a | organizacji zaje¢ (np. terminy zjazddéw, plan studiéw, przerwy)

b | wspétpracy z koordynatorem studiow

¢ | obstugi administracyjnej

d | infrastruktury uczelni

2. Jak Pan/i ocenia wptyw studiéw podyplomowych na:
wyszczegolnienie 1 2 3 4 5

a | wiedze

b | umiejetnosci

c | rozwdj zawodowy

d | pozyskanie nowych kontaktéw

3. W jakim stopniu studia podyplomowe spetnity Pana/i oczekiwania w zakresie:
wyszczegolnienie 1 2 3 4 5

a | potrzeb zawodowych

b | rozwoju osobistego

c | poziomu studiéw

d | doboru kadry

e | tematyki

f | praktycznym
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4. Jak Pan/i ocenia poszczegélnych wyktadowcow?

Ip. | przedmiot prowadzacy | kompetencje | sposdb prowadzenia postawa
zajec/przekazywania wyktadowcy wobec
wiedzy stuchacza

a

5. Program studiow warto poszerzy¢ o nastepujgce zagadnienia:

Czy polecitby/aby Pan/i studia podyplomowe innym osobom?
O tak O nie

Na jakim kierunku studiéw podyplomowych chciatby/aby Pan/i studiowaé w przysztosci:
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Panstwowa Szkota Wyisza im. Papieza Jana Pawta Il w Biatej Podlaskiej

P2: Ocena realizacji zaje¢ dydaktycznych

Termin realizacji: Zatgcznik:
do 30 czerwca - Zatacznik 6 do WSZJK

1. Zakres procedury

Przedmiotem procedury jest sposdb przeprowadzania badania opinii studentéw studidw pierwszego

stopnia, drugiego stopnia i jednolitych studidéw magisterskich dotyczacej zajeé¢ dydaktycznych.

2. Osoby odpowiedzialne za wykonanie zadan objetych procedura:

prorektor ds. ksztatcenia i studentéw;
dziekan;
kierownik zaktadu.

3. Opis postepowania w ramach procedury:

3.1.

3.2

3.3.

3.4.

3.5.
3.6.

3.7.

3.8.

3.9.

Badania opinii studentéw obejmujace ocene zaje¢ dydaktycznych prowadzonych na kierunku majg
charakter badan ankietowych przeprowadzonych w formie elektronicznej. Badania koordynuje ZJK
na kierunku.

Ocena zaje¢ dydaktycznych prowadzonych przez danego nauczyciela akademickiego na studiach
pierwszego, drugiego stopnia i jednolitych studiach magisterskich powinna by¢ przeprowadzana co
najmniej raz w roku akademickim.

Badanie przeprowadzane jest w trzech ostatnich tygodniach kazdego semestru. Liste nauczycieli
akademickich i wykaz przedmiotéw, dla ktdrych przeprowadzane jest badanie ustala kierownik
zaktadu po akceptacji dziekana.

Celem badania ankietowego jest ocena sposobu prowadzenia przez nauczyciela akademickiego
zajec¢ dydaktycznych od strony zardwno merytorycznej, jak tez formalnej.

Kazdy oceniany nauczyciel akademicki ma prawo dostepu do zbiorczych wynikéw badania.
Prorektor ds. ksztatcenia i studentdw oraz dziekan majg prawo dostepu do zbiorczych wynikéw
badan dotyczacych zaje¢ dydaktycznych prowadzonych przez nauczycieli akademickich.

Wyniki kwestionariuszy ankiet sg uwzgledniane przy okresowej ocenie pracownika oraz przy
obsadzie zaje¢ dydaktycznych. Z nauczycielami akademickimi nisko ocenionymi w kwestionariuszach
ankiet kierownik zaktadu przeprowadza rozmowy wyjasniajace i zarzadza pozaplanowe hospitacje
prowadzonych przez nich zajec.

Kierownik zaktadu, w kazdym momencie ma prawo do przeprowadzenia wtasnego badania
ankietowego dotyczacego procesu dydaktycznego.

Kierownik zaktadu przygotowuje raport z przeprowadzonych badan do 20 czerwca danego roku
i przekazuje go dziekanowi. Nastepnie dziekan przygotowuje zbiorcze zestawienie z wydziatu

do 30 czerwca danego roku i przekazuje go prorektorowi ds. ksztatcenia i studentéw.
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Zatqgcznik 6 do WSZIK (P2)

KWESTIONARIUSZ ANKIETY

realizacja zaje¢ dydaktycznych

data..cccceeerieeeeee
Kierunek .....ooovcveeeeeniiieni e SPECIAINOSE .ot
20011 (Ve [To 1Y OO PP
T AT W oL 2=To I3 0T (U PRSP
Rodzaj zajec (Wyktad/EWICZENIA/INNE) ....eieeieeeeee ettt e re e e e e
IMi€ i NAZWISKO PrOWAUZGCEE0. . .uviieiiiiiiieeiiiiee ettt e ettt e et e e e st e e s st e e e s bae e e e ssabeeeesssbaeeeesnaeeeas

w bardzo|w matym w duzym |w bardzo .

. R , . R . nie
Pytanie matym | stopniu | érednio | stopniu | duzym
. .| dotyczy

stopniu stopniu

Czy prowadzacy:

1. przedstawit na poczgtku semestru cele i efekty uczenia sie
oraz zasady i kryteria oceniania

2. byt przygotowany/a do zajec i prowadzi zajecia w sposdb
zorganizowany?

3. inspirowat studentéw do samodzielnego myslenia?

4. omawiat i wyjasniat zagadnienia zawarte w programie w
zrozumiaty sposéb?

5. prowadzit zajecia regularnie i punktualnie?

6. byt przygotowany do zajec od strony technicznej?

7. realizowat w sposéb uporzadkowany cele podane na
poczatku zajec?

8. byt dostepny dla studentéw w ramach konsultac;ji?

9. prowadzit zajecia w sposdb interesujacy i zachecajgcy do
dalszego pogtebiania wiedzy i rozwijania umiejetnosci?

10. wobec studentdow byt zyczliwy i taktowny?

11. tworzyt pozytywng atmosfere na zajeciach?

12 éwiczyt systematycznosc w dziataniu?

13. stosowat réznorodne metody dydaktyczne (np. dyskusja,
studium przypadku)?

14. wigzat teoretyczne rozwazania z praktyka?

. . Lo . . do 25h | 25-50h | 50-75h | 75-100h | >100h
15. Wskaz naktad swojej pracy poza zajeciami celem zaliczenia

przedmiotu

Ogodlna ocena (prosze zaznaczyc) pozytywna negatywna
Propozycja udoskonalenia zajeé:
Inne uwagi:
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Panstwowa Szkota Wyisza im. Papieza Jana Pawta Il w Biatej Podlaskiej

P3: Hospitacja zaje¢ dydaktycznych

Termin realizacji: Zatacznik:
do 30 czerwca - Zatgcznik 7 do WSZJK

1. Zakres procedury:

Przedmiotem procedury jest sposdb przeprowadzania hospitacji zaje¢ dydaktycznych na studiach

pierwszego, drugiego stopnia i jednolitych studiach magisterskich realizowanych w zaktadzie.

2. Osoby odpowiedzialne za wykonanie zadan objetych procedura:

prorektor ds. ksztatcenia i studentéw;

dziekan;

kierownik zaktadu.

3. Opis postepowania w ramach procedury:

3.1.

3.2

3.3.

3.4.

3.5.
3.6.
3.7.
3.8.

3.9.

3.10.

3.11.

Osobg hospitujgcy zajecia dydaktyczne moze by¢:

kierownik zaktadu;

samodzielny pracownik nauki upowazniony przez kierownika zaktadu lub dziekana.
Do 30 pazdziernika kierownik zaktadu przygotowuje harmonogram hospitacji zaje¢ dydaktycznych
na studiach pierwszego, drugiego stopnia i jednolitych studiach magisterskich i przekazuje do
akceptacji dziekana. Harmonogram zawiera nazwy przedmiotdw, nazwiska hospitowanych
i nazwiska hospitujgcych.
Hospitowany jest informowany przez hospitujgcego o planowanej hospitacji, co najmniej na
tydzien przed planowanym terminem hospitacji.
Pracownik powinien by¢ hospitowany nie rzadziej niz raz na dwa lata akademickie, jesli wyniki jego
okresowej oceny byly pozytywne. Jesli wynik oceny byt negatywny, hospitacje powinny by¢
przeprowadzane co najmniej raz w kazdym roku akademickim.
Hospitacje moga by¢ réwniez przeprowadzone na wniosek rektora.
Hospitacje powinny trwac nie krdcej niz 30 minut.
Hospitujacy sporzadza protokét z przeprowadzanej hospitacji.
Hospitujacy jest zobowigzany do przedstawienia hospitowanemu protokotu i do oméwienia z nim
whnioskdw z hospitacji w ciggu 14 dni od dnia hospitacji. Hospitowany po zapoznaniu sie
z protokotem, potwierdza to podpisem.
Hospitowany ma prawo odwotania sie od wynikdw hospitacji do dziekana w terminie 14 dni od
dnia zapoznania sie z protokotem. W takim przypadku dziekan moze zarzadzi¢ komisyjne
przeprowadzenie hospitacji danych zaje¢. W sktad komisji wchodzi: dziekan i 2 wskazane osoby,
z wyfaczeniem osoby, ktdra wczesniej przeprowadzata hospitacje. Z komisyjnie przeprowadzonych
hospitacji sporzadzany jest protokdt wg tych samych zasad, jak protokét z planowanych hospitaciji.
Kierownik zaktadu przechowuje protokoty z hospitacji przez 2 lata akademickie.
Protokét z hospitacji jest poufny. Kierownik zaktadu prowadzi rejestr hospitacji oraz opracowuje
zestawienie do dnia 20 czerwca, ktdre przekazuje dziekanowi. Dziekan przedstawia prorektorowi
ds. ksztatcenia istudentéw zestawienie zbiorcze z wydziatu do 30 czerwca. Prorektor ds.
ksztatcenia i studentow opracowuje sprawozdanie z hospitacji zaje¢ dydaktycznych i przedstawia
do wiadomosci rektora.
Whioski z hospitacji uwzgledniane sg przy okresowej ocenie pracownikdw oraz przy obsadzie zajec
dydaktycznych.
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Zatqgcznik 7 do WSZIK (P3)

PROTOKOL Z HOSPITACJI ZAJEC DYDAKTYCZNYCH
LTiYAVZc F 2T | TP
KI@IUNEK ettt eeee e eeaen e

Biata Podlaska, dn. .......ccccu.....
(01301 -1 4 o 1 o1 {011,V =T - PRt

L0 Y] o1 1 Lo s 11 AU T or- Y

Rodzaj hospitacji:
a) hospitacja diagnozujaca;
b) hospitacja doradczo-doskonalaca;
€) hospitacja kontrolno-oceniajaca.

Forma organizacji zajec :
¢wiczenia / wyktad / laboratorium / projekt / zajecia praktyczne / zajecia terenowe / inne

[ =T o 11 1 PO
=10 LA £ [T TSP RTPPRN
Lp. OCENIANE TRESCI (wtasciwe zaznaczy¢ x) TAK NIE
1 2 3 4

TRAFNOSC DOBORU STRATEGII | METOD KSZTALCENIA:

1. (a) nauczyciel wtasciwie dobrat strategie i metody ksztatcenia do realizacji przyjetych
celéw

b) wystapity na zajeciach elementy strategii problemowej

c) nauczyciel poprawnie komunikowat sie ze studentami (jezyk, formutowanie pytan i
probleméw)
d) zauwazalna byta troska nauczyciela o kulture jezyka studentow
e) nauczyciel aktywizowat studentdéw na zajeciach

WYKORZYSTANIE PRZEZ WYKLADOWCE SRODKOW DYDAKTYCZNYCH NA ZAJECIACH:
2. |a) wyktadowca wykorzystat na zajeciach srodki dydaktyczne
b) srodki dydaktyczne byty trafnie dobrane ze wzgledu na cele i tresci zajec

SPRAWNOSC ORGANIZACYJNA WYKEADOWCY NA ZAJECIACH:
3. |a) nauczyciel racjonalnie wykorzystat czas na zajeciach
b) trafnie dobrat formy pracy studentéw na zajeciach
c) wystgpita praca studentdéw w zespotach problemowych
d) wystgpito wiasciwe tempo zajec i akcentowanie rzeczy gtéwnych
e) wystgpita u nauczyciela troska o odpowiedni tad i porzadek w grupie
SPOSOBY SPRAWDZENIA | OCENIANIA ZAJEC EDUKACYJNYCH STUDENTA:

4. |a) wystgpito na zajeciach podsumowanie i sprawdzenie osiggniec¢ celow

b) wyktadowca zastosowat nowoczesne metody pomiaru dydaktycznego z
wyzwalaniem samokontroli i samooceny
c) obiektywnie ocenia studentéw
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PRZYGOTOWANIE MERYTORYCZNE WYKLADOWCY:

5. |a) nauczyciel wykorzystuje najnowsze osiggniecia nauki w danej dziedzinie

b) wystgpita korelacja i integracja tresci ksztatcenia

c) temat byt zgodny z programem przedmiotu

d) wystgpito powigzanie teorii z praktyka

6. |Szczegdlnie nowe, oryginalne, nowatorskie ujecia tresci, sSrodki i metody prowadzenia zajec (co
zdaniem hospitujacego warto doskonalic¢ i upowszechniac):

7. |Inne uwagi i spostrzezenia hospitujacego:

WNIOSKI KONCOWE:

Zapoznatem/am sie z trescig protokotu z hospitacji (wtasciwe podkresli¢):
a) zgadzam sie z jego trescia,

b) nie zgadzam sie z jego trescia.

Mam uwagi do ocen wyrazonych w punktach (wymienic):

Podpis osoby hospitowanej Podpis osoby hospitujgcej
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Panstwowa Szkota Wyisza im. Papieza Jana Pawta Il w Biatej Podlaskiej

P4: Ocena pracownika

Termin realizacji: Zatacznik:

do 15 grudnia w - Zatacznik 8 do WSZJK
roku, w ktérym
przypada ocena

1. Zakres procedury
Przedmiotem procedury jest okresowa ocena pracownikéw zatrudnionych w Paristwowej Szkole Wyzszej
im. Papieza Jana Pawta Il w Biatej Podlaskie;j.

2. Osoby odpowiedzialne za wykonanie zadan objetych procedurg
e rektor;
e kierownik zaktadu;
e Senacka komisja ds. okresowej oceny nauczycieli akademickich.

3. Opis postepowania w ramach procedury
3.1. Kierownicy zaktadéw zobowigzani sg do sprawowania nadzoru nad wypetnieniem przez podlegtych im
pracownikéw Arkusza oceny pracownika i skierowania go do Senackiej komisji ds. okresowej oceny
nauczycieli akademickich.
3.2. Przewodniczacy Senackiej komisji ds. okresowej oceny nauczycieli akademickich przekazuje
sprawozdanie z dokumentacji rektorowi.
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Zatqcznik 8 do WSZIJK (P4)

Arkusz oceny pracownika
zatrudnionego w Panstwowej Szkole Wyzszej im. Papieza Jana Pawta Il w Biatej Podlaskiej

zaokresod ... r.do...... r.
Imie i nazwisko
Tytut/ stopien naukowy
Stanowisko
Woydziat/Zaktad
Prowadzone przedmioty
Suma za czes¢ Rok Rok Rok Razem
Publikacje
A Inna
dziatalnos¢
naukowa
B
C

A. DZIALALNOSC BADAWCZA

I. PUBLIKACIE (afiliowane w PSW)

(w zataczniku nalezy dotaczy¢ wykaz bibliograficzny z bazy ,,Publikacje pracownikéw PSW” Biblioteki Akademickiej - przy kazdej
pozycji podaé wskaznik IF czasopisma (jezeli ma zastosowanie) oraz punktacje czasopisma z listy ministerialnej)

Liczba publikacji i ich punktacja w okresie oceny

Rok ..... Rok ..... Rok ..... Razem
Liczba Liczba pkt. Liczba Liczba Liczba Liczba Liczba Liczba pkt.
publikacji publikacji pkt. publikacji pkt. publikacji
Publikacje naukowe afiliowane w PSW
Il. INNA DZIAtALNOSC NAUKOWA
Rok ..... Rok ..... Rok ..... Razem
Rodzaj dziatalnosci Liczba Liczba pkt. Liczba Liczba Liczba Liczba Liczba Liczba pkt.
zdarzen zdarzen pkt. zdarzen pkt. zdarzen

Realizacja grantow:

Kierownik projektu (grant miedzynarodowy 50
pkt., krajowy 20 pkt., wewnetrzny 2 pkt.) —
umowy zawarte przez PSW,

Wykonawca merytoryczny (grant
miedzynarodowy 10 pkt., krajowy 4 pkt.,
wewnetrzny 1 pkt) — kazdy grant wpisaé
jednokrotnie w roku rozpoczecia realizacji

Patenty i wdrozenia:

Licencje, know-how (25 pkt.),
Uzyskane prawa ochronne (20 pkt.)
Umowy wdrozeniowe (20 pkt.),
Zgtoszone patenty (10 pkt.)
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Udziat w konferencjach naukowych:
Przewodniczenie w sesji na konferencji
miedzynarodowej w j. ang. (10 pkt.), krajowe (5
pkt.)

Wygtoszenie referatu na konferencji
miedzynarodowej w j. ang. (5 pkt.), krajowej (3
pkt.)

Prezentacja posterowa na konferencji
miedzynarodowej w j. ang. (2 pkt.), krajowej (1
pkt)

Uczestnictwo w komitecie naukowym lub
organizacyjnym konferencji:
miedzynarodowej (3 pkt.), krajowej 2 pkt.)

Recenzje:

dorobku na tytut profesora (20 pkt.), dorobku na
stopien doktora habilitowanego (15 pkt.),
rozprawy doktorskiej (10 pkt.), monografii (5
pkt.), artykutu naukowego z IF (5 pkt.), z listy
MNIiSW bez IF (2 pkt.), projektu badawczego (3
pkt.)

Uzyskane stopnie i tytuty naukowe:
profesora (100 pkt.), doktora habilitowanego (60
pkt.), doktora (20 pkt.)

Odbyte staze naukowe:
zagraniczne (10 pkt. miesiecznie), krajowe (3 pkt.
miesiecznie)

Promotorstwo pracy doktorskiej (10 pkt.)

Inne

Wohisac opis kazdego zdarzenia, 1 pkt za zdarzenie

RAZEM

B. DZIALALNOSC DYDAKTYCZNA

Rodzaj dziatalnosci

ROK .....cceue.ee ROK ...ccovvuuneeee ROK ....covueuene Razem
Liczba Liczba pkt. Liczba Liczba Liczba Liczba Liczba Liczba pkt.
zdarzen zdarzen pkt. zdarzen pkt. zdarzen

Autorstwo recenzowanego skryptu
dydaktycznego/podrecznika (10 pkt.) lub rozdziatu
w skrypcie (3 pkt.)

Wyniki ankiet przeprowadzonych po zakoriczeniu
kazdego cyklu zaje¢ dydaktycznych w catym okresie
podlegajacym ocenie (Srednia ocena mniej niz3 -0
pkt.od 3do 3,5 — 1 pkt, od 3.5 do 4 — 2 pkt., od 4 do
4,5 -3 pkt, powyzej 4,5 — 5 pkt.)

Wyniki hospitacji (Srednia ocena mniej niz3 -0
pkt. od 3 do 3,51 pkt, od 3.5 do 4 — 2 pkt., od 4 do
4,5 -3 pkt., powyzej 4,5 — 5 pkt.)

Opieka nad wyrdzniong praca
licencjackg/inzynierska/magisterska (3/4/5 pkt.)

Podnoszenie wtasnych kwalifikacji
dydaktycznych: kursy, szkolenia, udziat

w konferencjach metodyczno-dydaktycznych (1 pkt
za zdarzenie)

Zdobywanie wiedzy praktycznej, doswiadczenia
praktycznego (1 pkt rocznie za dodatkowg prace
wykonywang poza uczelnia zwigzang

z realizowanymi przedmiotami)

Udziat w wymianie zagranicznej (3 pkt. za tydzien)
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Nagrody za dziatalnos¢ dydaktyczng (1 pkt)

Opieka nad praktykami lub kotem naukowym (3
pkt. za rok)

Prowadzenie zaje¢ w podlegtych uczelni
jednostkach UTW, Uniwersytet Dzieciecy (1 pkt za
zdarzenie)

Opracowanie wniosku o uruchomienie nowego
kierunku studidw (4 pkt.), opracowanie wniosku o
uruchomienie nowej specjalnosci, nowych studiéow
podyplomowych (2 pkt.)

Przygotowanie materiatow dydaktycznych
(e-learning) dotyczacych nowego przedmiotu (2
pkt.), prowadzenie strony internetowej dla
studentow (1 pkt.)

Przygotowanie nowego stanowiska
laboratoryjnego, nowe;j sali dydaktycznej (2 pkt.),
opieka techniczna laboratoriéw dydaktycznych np.
przygotowanie stanowisk dla studentow (1 pkt.)

Prowadzenie przedmiotéw w jezyku obcym (1 pkt
za jeden przedmiot w danym roku)

Inne osiagniecia dydaktyczne (wpisac jakie) (1 pkt
za zdarzenie)

RAZEM

C. DZIALALNOSC ORGANIZACYJNA

Punkty wpisa¢ w kazdym roku petnienia funkcji
lub spetniania obowigzkow

Rok ........

Rok .....

Razem

Liczba pkt.

Liczba pkt.

Liczba pkt.

Liczba pkt.

Funkcje petnione na uczelni: Rektor (100 pkt.),
Prorektor (70 pkt.), Dziekan (60 pkt.), Kierownik
zaktadu/studium (20 pkt)

Cztonek senatu (5 pkt.)

Udziat w Komisji Senackiej, Rektorskiej,
Uczelnianej: przewodniczacy (5 pkt.), cztonek (2
pkt.)

Opiekun roku (3 pkt.)

Praca w komisji rekrutacyjnej (5 pkt.)

Koordynator studiéw podyplomowych (5 pkt.)

Cztonkostwo w organizacjach lub towarzystwach
naukowych o zasiegu miedzynarodowym (10
pkt.), krajowym (5 pkt.)

Cztonkostwo w zagranicznych / krajowych
redakcjach wydawnictw naukowych (25/15 pkt.),
przewodniczenie Radzie Redakcyjnej (20 pkt.)

Udziat w dziatalnos$ci organizacyjnej jednostki:
Wyktady otwarte organizowane przez PSW.
Aktywny udziat w przedsiewzieciach typu targi,
dni otwarte, Majoéwka PSW.

Wyktady promocyjne w szkotach. Prezentacja
kierunku na imprezach zewnetrznych. (1 pkt za
zdarzenie)

Inne osiggniecia organizacyjne (wpisac jakie)
(1 pkt za zdarzenie)

RAZEM
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D. Oswiadczam, e przestrzegam prawa autorskiego i praw pokrewnych, a takie prawa wtasnosci
przemystowe;.

Data i podpis PraCcoWNIKa .......ccccecveerersenneenensnsnnssnssssssessnssnssnsssesssasanns

(Wypetnia kierownik jednostki, w ktdrej pracownik swiadczy prace)

Wynik oceny dokonanej przez studentéw

Opinia kierownika jednostki:

Ocena pracownika (1 — niska, 2 — ponizej przecietnej, 3 — przecietna, 4 — ponadprzecietna, 5 — wysoka)

Kryterium Ocenawskalil-5 Uwagi

Ocena kompetencji i kwalifikacji
zawodowych pracownika w kontekscie
realizowanych przedmiotéw

Ocena podnoszenia wtasnych
kompetenc;ji i kwalifikacji, rozwoju
naukowego powigzanego z
realizowanymi zajeciami

Rzetelnos¢ w realizowaniu obowigzkéw
dydaktycznych, poziom i aktualnos¢
przekazywanych tresci

Zaangazowanie w prace organizacyjng

Podsumowanie:

=Lt I o Yo | F= 1 S o 1 1 TPt
(podpis kierownika jednostki)

Zapoznatem(-am) sie z oceng studentow i opinig kierownika. Zgadzam sie z nig, nie zgadzam sie z nia.
Whnosze nastepujace uwagi:

Biata POdIaska, dNia c.cccevvviiieiiiiiiiiiiiiieieees s
(podpis pracownika)

(Wypetnia cztonek Senackiej Komisji ds. okresowej oceny nauczycieli akademickich)

35




Opinia Komisji

Podpisy cztonkéw Komisji

uwagi:

(podpis Przewodniczgcego Komisji)

Zapoznatem sie z opinig

Biata POdIaska, dNiad c..eeeeeveeieiiiiiiiiiiiiieiiieieeeeeee e ————————————————————

Decyzja Rektora

D = I oo o [ o] 13 UUUUURN
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Panstwowa Szkota Wyisza im. Papieza Jana Pawta Il w Biatej Podlaskiej

P5: Organizacja praktyk zawodowych

Termin realizacji: Zataczniki:

Zgodnie z programami - Zatgcznik 9 do WSZJK

studiow, na poszczegdlnych | - Zatgcznik 10 do WSZJK

kierunkach studiéw - Zatacznik 11 do WSZJK
- Zatacznik 12A do WSZJK
- Zatacznik 12B do WSZJK

1. Zakres procedury

Procedura okresla ogdlne zasady organizacji i realizacji praktyk zawodowych na studiach pierwszego
i drugiego stopnia oraz jednolitych studiach magisterskich.
2. Osoby odpowiedzialne za wykonanie zadan objetych procedurg

prorektor ds. ksztatcenia i studentow;
dziekan;

kierownik zaktadu;

uczelniany opiekun praktyk;

SPSBK.

3. Zasady wyboru uczelnianego opiekuna praktyk

3.1. Uczelnianego opiekuna praktyk wybiera sie na podstawie nastepujgcych kryteriow:

3.2

a) doswiadczenie w petnieniu funkcji opiekuna praktyk, co najmniej 3 lata;

b) doswiadczenie zawodowe zdobyte poza uczelnig w okresie ostatnich 10 lat;

c) prowadzenie zaje¢ dydaktycznych zwigzanych z kierunkiem studiow;

d) zatrudnienie w uczelni, co najmniej 5 lat na stanowisku dydaktycznym.

W ramach kazdego z kryteriow dokonuje sie przyznania punktéw celem ustalenia ogélnego wyniku dla

kazdego z kandydatédw ubiegajgcych sie o funkcje opiekuna praktyk. W przypadku:

e kryterium 1 - lata dotycza lat akademickich i przyznaje sie 1 pkt za doswiadczenie do 3 lat oraz za
kazdy dodatkowy rok kolejny 1 pkt;

e kryterium 2 - przyznaje sie 1 pkt za doswiadczenie zawodowe zdobyte w danym roku, w tym 1 pkt za
kazdy rok, w ktérym wystgpito doswiadczenie;

e kryterium 3 - przyznaje sie 1 pkt za kazdy przedmiot zwigzany z efektami uczenia sie realizowanymi
w ramach praktyk z okresu ostatnich 5 lat;

e kryterium 4 - lata dotyczg lat akademickich i przyznaje sie 1 pkt za zatrudnienie w uczelni do 5 lat oraz
za kazdy dodatkowy rok kolejny 1 pkt.

Proces wytaniania uczelnianego opiekuna praktyk jest realizowany na poziomie wydziatu. Dziekan

do 15 maja wysyta informacje drogg e-mailowg do kierownikéw zaktadéw o mozliwosci ubiegania sie

pracownikdw o funkcje opiekuna praktyk. Kierownik zaktadu przekazuje informacje pracownikom

zaktadu. Wniosek z uwzglednieniem wskazanych kryteridw oraz niezbednej dokumentacji umozliwiajacej

przyznanie punktéw w postepowaniu kandydaci na opiekunéw praktyk sktadajg do dnia 10 czerwca

kazdego roku do kierownika zaktadu. Kierownik zaktadu po analizie otrzymanych wnioskow

przygotowuje do 20 czerwca kazdego roku ranking z wynikami postepowania i przekazuje

do wiadomosci dziekana. Dziekan jest zobowigzany wskazaé opiekunéw praktyk na kazdym kierunku

i przekaza¢ informacje prorektorowi ds. ksztatcenia i studentdw do zatwierdzenia. Prorektor

ds. ksztatcenia i studentéw informuje kierownikdw zaktaddéw i koordynatora SPSBK o zatwierdzonych

opiekunach praktyk, nie pdzniej niz do 30 czerwca danego roku.
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Rodzaje praktyk

Rodzaje praktyk okreslone sg w Regulaminie praktyk Panstwowe]j Szkoty Wyzszej im. Papieza Jana Pawta

Il w Biatej Podlaskiej.

Opis postepowania w ramach procedury

5.1.

5.2.

5.3.

5.4.

5.5.

5.6.

5.7.

5.8.

5.9.

Praktyki podlegaja obowigzkowemu zaliczeniu i stanowig integralng cze$¢ procesu uczenia sie
studentéw studiéw stacjonarnych pierwszego stopnia, drugiego stopnia oraz jednolitych studiéw
magisterskich. SPSBK wykonuje zadania pomocnicze zwigzane z planowaniem, organizacjg i realizacjg
praktyk.

Gtéwnym celem praktyki jest poszerzenie wiedzy zdobytej na studiach i rozwijanie umiejetnosci jej
praktycznego wykorzystania, poznanie zasad funkcjonowania struktury organizacyjnej zaktadu pracy,
zdobywanie doswiadczen w samodzielnym i zespotowym wykonywaniu obowigzkdw, ksztattowanie
umiejetnosci niezbednych w przysztej pracy zawodowej, w tym m.in. umiejetnosci analitycznych,
organizacyjnych, nawigzywania kontaktéw, prowadzenia negocjacji, ksztattowania wtasciwych
postaw, a takze przygotowania do samodzielnosci i odpowiedzialnosci za powierzone zadania.
Praktyki na poszczegdlnych kierunkach mogg by¢ realizowane w zaktadach krajowych i zagranicznych,
bedgcych podmiotami gospodarczymi, urzedami administracji panstwowej isamorzadowej,
instytucjami publicznymi, organizacjami pozarzagdowymi, instytucjami naukowo-badawczymi,
placowkami oswiatowymi, podmiotami prowadzgcymi dziatalnos$¢ leczniczg lub innymi podmiotami
krajowymi i zagranicznymi, jezeli profil prowadzonej dziatalnosci umozliwi realizacje zatozonych
celéw i osiggniecie zaktadanych efektdw uczenia sie, przewidzianych programem praktyk.

Praktyka moze by¢ realizowana w oparciu o zawarte przez uczelnie porozumienie w sprawie
prowadzenia praktyk, jak réwniez porozumienie indywidualne z zaktadem pracy wskazanym przez
studenta, w ktérym istnieje zgodnos¢ profilu prowadzonej dziatalnosci z mozliwoscig realizacji
zatozonego programu praktyk. Praktyka moze by¢ rowniez realizowana w ramach zorganizowanej
przez uczelnie dziatalnosci pozwalajacej osiggngé cele praktyki i zaktadane efekty uczenia sie, jak
rowniez organizowana w ramach realizowanych programéw Unii Europejskiej czy wymian
zagranicznych kierowanych do studentdw.

Praktyki, w zaleznosci od ich form i rodzajéw, moga odbywac sie w okresie wakacji przewidzianych
terminarzem roku akademickiego lub w okresie innym niz wakacyjny, o ile taki zostat uwzgledniony
w planie studidw. Student moze takze realizowac praktyke w okresie zaje¢ dydaktycznych, jezeli
godziny praktyk nie pokrywaja sie z godzinami zajeé, w tym w dni wolne od zajeé. Nie jest wymagane,
aby praktyka odbywata sie w tygodniach i dniach nastepujgcych po sobie. Praktyka moze by¢ réwniez
realizowana u wielu organizatoréw praktyk, wéwczas ich wymiar podlega zsumowaniu.

Podstawag realizacji praktyk jest porozumienie zawarte pomiedzy uczelnig a zaktadem przyjmujgcym
studenta na praktyke oraz skierowanie wydane przez uczelnie.

Praktyki podlegajg obowigzkowemu zaliczeniu. Zaliczenie praktyk jest warunkiem zaliczenia
semestru, ktdrego program studiéw przewiduje odbycie praktyki.

Praktyke zalicza uczelniany opiekun praktyk w oparciu o dokumenty wskazane w regulaminie praktyk.
Uczelniany opiekun praktyk moze wskaza¢ inne dokumenty, niz te zawarte w regulaminie,
wyszczegdlnione w programie praktyk na danym kierunku studidw i specjalnosci.

Student ma mozliwos$¢ zaliczenia wykonywanej pracy na poczet praktyki, jezeli czas wykonywanej
pracy nie jest krotszy niz czas trwania praktyki okreslony w planach i programach studiéw na
poszczegblnych kierunkach i poziomach uczenia sie. W tej sytuacji student musi udokumentowad
doswiadczenie zawodowe lub prowadzenie dziatalnosci, ktéra odpowiada programowi praktyki.
Zgode na zaliczenie wykonywanej pracy na poczet praktyk wydaje prorektor ds. ksztatcenia
i studentow po zaopiniowaniu przez uczelnianego opiekuna praktyk.
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Zatgcznik 9 do WSZJK (P5)

PROCEDURY ORGANIZACIJI PRAKTYK
w Panstwowej Szkole Wyiszej im. Papieza Jana Pawta Il w Biatej Podlaskiej

Przed rozpoczeciem realizacji praktyk uczelniany opiekun praktyk wraz z pracownikiem SPSBK organizujg
spotkanie ze studentami, informujgc o wymogach regulaminu i programu praktyk, obowigzujgcych procedurach
i zasadach odbywania praktyk.

Procedury dotyczace organizacji praktyk w zaktadach, z ktérymi uczelnia zawarta porozumienia:

1.

Uczelnia posiada udostepniong na stronie internetowej uczelni baze zaktadéw pracy, podlegajaca cyklicznej
aktualizacji, z ktérej studenci mogg wybrac miejsce realizacji praktyk.

. W celu rozpoczecia praktyki student pobiera ze strony internetowej uczelni deklaracje praktyk, skierowanie

na praktyke oraz program praktyk. Uzupetnione o swoje dane skierowanie na praktyke sktada do SPSBK
w celu uzyskania podpisu osoby upowaznionej do reprezentowania uczelni.

Nastepnie, podpisane przez uczelnie skierowanie razem z deklaracjg praktyk student przedktada w wybranym
zaktadzie pracy. Uzupetnione i podpisane przez zaktad pracy dokumenty, zwrotnie przekazuje do SPSBK, co
stanowi podstawe do wydania dziennika praktyk.

Dopetnienie wskazanej procedury jest wymogiem formalnym uprawniajgcym studenta do rozpoczecia
praktyk w wyznaczonym terminie.

W przypadku zmiany miejsca praktyk, terminu badZ zaktadowego opiekuna praktyk, student zobowigzany
jest zgtosi¢ powyisze zdarzenie uczelnianemu opiekunowi praktyk i SPSBK, dostarczajagc dokumentacje
zawierajgcg zmienione dane.

Procedury dotyczace organizacji praktyk w zaktadach pracy wskazanych przez studenta:

1.

Student pobiera ze strony internetowej uczelni druk porozumienia w sprawie prowadzenia praktyk w dwdch
egzemplarzach oraz skierowanie. Uzupetnione dokumenty sktada w SPSBK.

. SPSBK weryfikuje prawidtowos¢ wypetnionych dokumentéw i przekazuje je do podpisu osobie upowaznionej

do reprezentowania uczelni.

Podpisane dokumenty oraz program praktyk wraz z drukiem potwierdzenia mozliwosci realizacji efektéow
uczenia sie student kieruje do zaktadu pracy. Kolejnym krokiem jest wyznaczenie przez pracodawce
zaktadowego opiekuna praktyk oraz uzgodnienie terminu realizacji praktyk.

Podpisane porozumienie student przedktada w SPSBK. Nastepnie, po zweryfikowaniu przez uczelnianego
opiekuna praktyk zgodnosci miejsca realizacji praktyk z zatozeniami programowymi, student otrzymuje
dziennik praktyk.

Dopetnienie wskazanej procedury jest wymogiem formalnym uprawniajgcym studenta do rozpoczecia
praktyk w wyznaczonym terminie.

W przypadku zmiany miejsca praktyk, terminu badZ zaktadowego opiekuna praktyk, student zobowigzany
jest zgtosi¢ powyisze zdarzenia uczelnianemu opiekunowi praktyk i SPSBK, dostarczajac dokumentacje
zawierajgcg zmienione dane.

Procedury dotyczace postepowania w przypadku ubiegania sie studenta o zaliczenie wykonywanej pracy badz
prowadzonej dziatalnosci gospodarczej na poczet praktyk oraz w przypadku zatrudnienia na umowe cywilno-
prawna:

1.

W celu zaliczenia wykonywanej pracy na poczet praktyki student sktada w SPSBK podanie do prorektora
ds. ksztatcenia i studentéw zawierajgce stosowne uzasadnienie. Do podania nalezy dotaczy¢ zaswiadczenie
o zatrudnieniu ze wskazaniem okresu zatrudnienia, zajmowanego stanowiska i zakresu obowigzkéw.
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. W przypadku prowadzonej przez studenta dziatalnosci gospodarczej lub bycia cztonkiem zarzadu albo
wspolnikiem upowaznionym do reprezentowania spotki do podania nalezy dofgczyé aktualng informacje
z Centralnej Ewidencji i Informacji o Dziatalnosci Gospodarczej lub wycigg z Krajowego Rejestru Sadowego.
Prorektor ds. ksztatcenia i studentédw podejmuje decyzje o zaliczeniu wykonywanej pracy badz prowadzonej
dziatalnosci gospodarczej na poczet praktyki oraz w przypadku zatrudnienia na umowe cywilnoprawng po
uzyskaniu opinii uczelnianego opiekuna praktyk.

Dane dotyczace realizacji praktyk (nazwa zaktadu pracy, imie i nazwisko uczelnianego opiekuna praktyk,
ocena), pracownicy SPSBK umieszczajg i archiwizujg w elektronicznej bazie danych uczelni BAZUS.

. Studenci zobowigzani sg do dopetnienia formalnosci zwigzanych z realizacjg praktyk nie pdzniej niz na 30 dni
przed ich rozpoczeciem okreslonym w programie praktyk dla danego kierunku.

Kwestie dotyczace realizacji praktyk, w tym wymogdéw dotyczacych ich zaliczenia wynikajg z regulaminu
praktyk oraz programoéw praktyk na poszczegdlnych kierunkach.
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Zatgcznik 10 do WSZJK (P5)

SKIEROWANIE NA PRAKTYKE

Panstwowa Szkota Wyzsza im. Papieza Jana Pawta Il w Biatej Podlaskiej zwraca sie z uprzejma
prosba o przyjecie i pomoc studentowi:

KIE@runEk STUIOW § FOK: ..........oviiie ittt sttt st s et et se s e b e eae saenen s s areene et nen
w realizacji zadania wynikajgcego z programu studidw na Kierunku ..........ccccceoe oo ,

polegajgcego na koniecznosci odbycia praktyki W WyYmMIarze: .......ccccueveieiceicecceceece e e

Prosimy rowniez o wyznaczenie opiekuna, ktéry bedzie miat bezposredni nadzér nad studentem
odbywajgcym praktyke, zapozna go z obowigzujgcymi w miejscu pracy przepisami, wyznaczy zadania
do realizacji oraz dokona stosownych wpiséw, potwierdzajgcych zrealizowanie praktyki.

Wyrazeniem zgody na realizacje praktyk bedzie przekazane uczelni, uzupetnione i podpisane
porozumienie w sprawie prowadzenia praktyk studenckich wraz z potwierdzeniem mozliwosci
realizacji efektéw uczenia sie.

Przed rozpoczeciem praktyk Uczelnia przekaze zaktadowi przyjmujgcemu studenta na praktyke
jeden egzemplarz podpisanego porozumienia.

Dziekujemy za przychylnosé z Panstwa strony.

Biata Podlaska, dn. .................. Z powazaniem
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Zatgcznik 11 do WSZJK (P5)

Panstwowa Szkota Wyisza
im. Papieza Jana Pawta Il
w Biatej Podlaskiej
ul. Sidorska 95/97
21-500 Biata Podlaska

DEKLARACIA
Wyrazam zg0UE NA OUDYCIE W ....cuiiiiieeeeetinte ettt st sttt st st s e se e e e e e s e s aen s e s s enee s
............................................................. (nazwaladresZakladu/PIacowkl—pleczqtka)
praktyki zawodowej w okresie od dnia .......cccceeeeeveveircercene e, do dNia e
PrzezZ PanNa/Panig c.cceeceueeee et v s er e e erne NEalbUMU e

studenta Panistwowej Szkoty Wyzszej im. Papieza Jana Pawta Il w Biatej Podlaskiej

KIEIUNKU vttt ettt et e sre e sae s Y=11 0 PEPT T

(imie i nazwisko)

(pieczed, podpis)*

ZATWIERDZAM

(podpis uczelnianego opiekuna praktyk)

* podpis osoby upowaznionej do reprezentowania Zaktadu/ Placowki
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Zatgcznik 12A do WSZJK (P5)

POROZUMIENIE
w sprawie prowadzenia praktyk

zawarte W dniu ....cccceeeeieieeeeniiiee e, roku w Biatej Podlaskiej pomiedzy:

Panstwowg Szkotg Wyzszg im. Papieza Jana Pawfa Il w Biatej Podlaskiej, ul. Sidorska 95/97, 21-500 Biata
Podlaska, zwang w dalszej cze$ci porozumienia uczelnig, reprezentowang przez:
............................................................................................................................... — prorektora ds. ksztatcenia i studentéw

(doktadna nazwa i adres zaktadu/pieczec)

zwang/ym w dalszej czesci porozumienia zaktadem, reprezentowanym przez:

(imie i nazwisko osoby reprezentujgcej zaktad)

§1
Porozumienie okresla zasady odbywania praktyk przez studenta uczelni przeprowadzonych

(nazwa zaktadu)
§2
W ramach porozumienia uczelnia zobowigzuje sie skierowac studenta,
IMIE I NAZWISKO ..ttt ettt et sttt st s s etesaeetesee s e sesseraenes
KIieruNEK StUIOW .....cceeceiece ettt st ettt s s e ens
NE QIDUMU Lo s et et sre s e r e e seesen e
NAZWA PraktyKi ...ccocceceeeeeeieieieriee ettt saes s e se e sre st st e nnanean
TerMin Praktyk .ot s r e e eaesae s

do odbycia praktyk. Zaktad zobowigzuje sie umozliwi¢ studentowi nieodpfatne odbycie praktyk zgodnie
z programem praktyk stanowigcym zatgcznik 2 do niniejszego porozumienia oraz wyznaczyé zaktadowego
opiekuna praktyk W 0S0DIE PANI/PANa .....c..cccvvieieieerie et ettt s ev v ssasas bbb st ssassebsebate st aeenbeebaessaesnses

(imie i nazwisko zaktadowego opiekuna praktyk)

§3

1. Podstawe odbywania praktyk przez studenta bedzie stanowito niniejsze porozumienie oraz skierowanie
wydane przez uczelnie.

2. W czasie odbywania praktyk student nie pobiera wynagrodzenia i ekwiwalentu z tytutu odbywanych praktyk
w warunkach szkodliwych.

3. Uczelnia nie pokrywa studentowi kosztéw wyzywienia, zakwaterowania i przejazdu do miejsca odbycia
praktyk i z powrotem.

4. Praktyka jest bezptatna, w zwigzku z tym zadna ze stron, ani student odbywajgcy praktyke, nie moze rosci¢
pretensji finansowych.

5. Uczelnia poinformuje studenta o mozliwosci ubezpieczenia sie od nastepstw nieszczesliwych wypadkow,
w ramach ubezpieczenia grupowego.

6. Strony porozumienia uzgadniajg, iz skierowany na praktyki student powinien okazaé zaktadowi dokument
potwierdzajgcy ubezpieczenie studenta od NNW w okresie odbywania praktyki na podstawie niniejszego
porozumienia. W przypadku niedostarczenia dokumentu potwierdzajgcego ubezpieczenie, o ktérym mowa,
zaktad odmowi przyjecia studenta na praktyki.
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7. Praktyki beda sie odbywaty w okresie od poniedziatku do pigtku kazdego tygodnia w dwdch pierwszych
zmianach.

§4

1. Uczelnia jest zobowigzana do:
a) sprawowania nadzoru dydaktyczno-wychowawczego i organizacyjnego nad przebiegiem praktyk,
b) opracowania i dostarczenia ramowego programu praktyk oraz zapoznania z nim studenta.

2. Do studenta odbywajgcego praktyki na podstawie skierowania stosuje sie odpowiednio przepisy prawa pracy
o ochronie pracy kobiet i mtodocianych, o dyscyplinie pracy oraz o bezpieczenstwie i higienie pracy.

§5

1. Zaktad zobowigzuje sie do:

a)
b)

c)
d)

e)
f)
g)

wyznaczenia zaktadowego opiekuna praktyk,

zapoznania studenta z zaktadowym regulaminem pracy, przepisami o bezpieczeistwie i higienie pracy
oraz o ochronie tajemnicy panstwowej i stuzbowej,

umozliwienia studentowi odbycia praktyk zgodnie z ich programem,

biezgcego informowania uczelni o wszystkich istotnych okolicznosciach dotyczacych toku praktyk, w tym
o wszelkich przeszkodach w odbywaniu praktyk przez studenta,

udzielenia niezbednej pomocy opiekunowi praktyk w realizacji zatozonego programu praktyk,
sprawowania nadzoru nad wykonywaniem przez studenta zadan wynikajgcych z programu praktyk,
dokonania przez opiekuna praktyk stosownych wpiséw, wskazanych przez uczelnie.

§6

Uczelnia zobowigzuje sie cofngc skierowanie studenta do odbycia praktyki w wypadku skreslenia z listy
studentéw lub w wypadku stwierdzenia, iz osoba skierowana na praktyki w sposéb razgcy narusza warunki
odbywania praktyk.

§7

Wszelkie sporne kwestie zwigzane z realizacjg porozumienia strony zobowigzujg sie rozwigzywa¢ w drodze
negocjacji.

§8

1. Zmiany porozumienia wymagaja formy pisemnej pod rygorem niewaznosci.
2. Zaktad nie moze wypowiedzie¢ porozumienia przed zakoriczeniem juz rozpoczetych praktyk.

§9

W sprawach nieuregulowanych porozumieniem zastosowanie majg przepisy kodeksu cywilnego i kodeksu pracy.

§10

Porozumienie sporzagdzono w 2 jednobrzmigcych egzemplarzach, po jednym dla kazdej ze stron.

ZAKtAD UCZELNIA

Zataczniki:
- Zatacznik 1 — skierowanie na praktyki,
- Zatacznik 2 — program praktyk.
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Zatgcznik 12B do WSZJK (P5)

POROZUMIENIE
w sprawie prowadzenia zajec praktycznych i praktyk studenckich

zawarte W dniu ...ccoceeveciveeeennns roku w Biatej Podlaskiej pomiedzy:

Panstwowg Szkotg Wyziszg im. Papieza Jana Pawtfa Il w Biatej Podlaskiej, ul. Sidorska 95/97, 21-500 Biata
Podlaska, zwang w dalszej cze$ci porozumienia Uczelnig, reprezentowang przez:

......................................................................................................................... — prorektora ds. ksztatcenia i studentéw

(doktadna nazwa i adres szpitala/pieczec)

zwanym w dalszej czesci porozumienia szpitalem, reprezentowanym przez:

(imie i nazwisko osoby reprezentujgcej szpital)

&1

Porozumienie okresla zasady odbywania zaje¢ praktycznych i praktyk przez studenta studidéw ......... stopnia
KIEIUNKU <ottt ettt et et ebesbeebe e e e aeba et betbe s e e eaae sba et s

§2

W ramach porozumienia uczelnia zobowigzuje sie skierowaé studenta

IMIE I NAZWISKO .vveeiiee ettt ettt st st e e b et ene

KIierUNEK STUIOW ....coueieierieiereetce ettt v e s b s s r e eees

NE QIDUMU e sttt es s st e e s st snn s areeees

REANIZOWANY  ZAKIES oottt et st st e e s bt e s s an et ene termin....ceeeece e
Imie i nazwisko zaktadowego OPIEKUNA PrakiyK ......c.ccviireiie ettt et vt e ae st st st e e s s e reen s
REANIZOWANY  ZAKIES oottt et st st e e s bbb e s s an et ene termin....cceceeeceeeee e
Imie i nazwisko zaktadowego OPIEKUNA PraktyK ........ccvciieeeiecie ettt et see sttt sr et esbesbestese s s bessesanres
REANIZOWANY  ZAKIES oottt et st st e e s bt e e e et eae termin....ceeeceeceee e
Imie i nazwisko zaktadowego OpPiekuUNa Praktyk ... st st s e e r e r e
do odbycia w szpitalu zaje¢ praktycznych i praktyk, a szpital zobowigzuje sie umozliwi¢ studentowi odbycie ich
zgodnie z programem praktyk, stanowigcym zatgcznik 2 do niniejszego porozumienia.

1.

§3
Podstawe odbywania zaje¢ praktycznych i praktyk przez studenta bedzie stanowito niniejsze porozumienie
oraz skierowanie wydane przez uczelnie. W skierowaniu zostanie okreslone miejsce odbywania praktyk
i zaje¢ praktycznych, program praktyk i zaje¢ praktycznych oraz czas ich trwania.

. W czasie odbywania zaje¢ praktycznych i praktyk student nie pobiera wynagrodzenia i ekwiwalentu z tytutu

odbywania zajeé praktycznych i praktyk w warunkach szkodliwych.
Uczelnia nie pokrywa studentowi kosztow wyzywienia, zakwaterowania i przejazdu do miejsca odbywania
zajec praktycznych i praktyk i z powrotem.
Zajecia praktyczne i praktyki bedg sie odbywaty w okresie od poniedziatku do pigtku kazdego tygodnia
w dwdch pierwszych zmianach — /1 tydzien-5 dni po 6 godzin zegarowych/8 godzin dydaktycznych/.

§4
Uczelnia jest zobowigzana do sprawowania nadzoru dydaktycznego i organizacyjnego nad przebiegiem zajec
praktycznych i praktyk.
Do studenta odbywajacego zajecia praktyczne i praktyki na podstawie skierowania stosuje sie odpowiednie
przepisy prawa pracy o ochronie pracy kobiet i mtodocianych, o dyscyplinie pracy oraz o bezpieczenstwie
i higienie pracy.
Uczelnia zobowigzuje sie do kontroli aktualnosci ksigzeczek do celéw sanitarno-epidemiologicznych.

§5

Ze wzgledu na wage odpowiedzialnos$ci wskazane jest, aby zakres samodzielnej pracy studenta dotyczyt tylko
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i wytgcznie zadan opiekunczych. Zadania diagnostyczne, lecznicze, rehabilitacyjne i edukacyjne powinny by¢
wykonywane pod bezposrednim nadzorem opiekuna zajeé¢ praktycznych i praktyk.
2. Realizujgc zadania okreslone w ust. 1 opiekun praktyk zobowigzany jest do:

a)

b)
c)

d)
e)

f)
g)

uzgadniania z pielegniarkg oddziatowg lub z upowaznionym przez nig innym pracownikiem oddziatu
terminu, zakresu i sposobu wykonywania zadan,

przestrzegania zlecen lekarskich i wytycznych pielegniarki oddziatowej,

zachowania nalezytej starannosci przy wykonywaniu zadan oraz nadzoru nad starannym wykonywaniem
czynnosci zleconych studentowi,

ewidencjonowania wykonywanych czynnosci zgodnie z obowigzujgcymi w oddziale zasadami prowadzenia
dokumentacji medycznej,

stosowania przepisdw o ochronie danych osobowych,

przestrzegania praw pacjenta,

racjonalnego stosowania srodkéw medycznych i dbatosci o mienie szpitala.

3. Uczelnia zobowiazuje sie pokry¢ koszty badan studenta odbywajgcego praktyki i zajecia praktyczne,
zwigzanych z ekspozycjg na materiat zakazny.

§6

1. Szpital zobowiazuje sie do:

a)
b)

c)
d)

e)
f)

g)

h)

wyznaczenia opiekuna zajeé praktycznych | praktyk,

zapoznania studenta z zaktadowym regulaminem pracy, przepisami dotyczacymi bezpieczenstwa i higieny
pracy oraz o ochronie tajemnicy panstwowe;j i stuzbowej,

dokonania przeszkolenia studenta z zakresu BHP,

umozliwienia studentowi odbycie zaje¢ praktycznych i praktyk zgodnie z ich programem,

umozliwienia dostepu studenta do urzgdzen higieniczno-sanitarnych oraz socjalno-bytowych,
bezzwtocznego informowania uczelni o wszystkich istotnych okolicznosciach dotyczacych toku zajec
praktycznych i praktyk, w tym o wszelkich przeszkodach w odbywaniu zaje¢ praktycznych i praktyk przez
studenta,

udzielania niezbednej pomocy opiekunowi zajec praktycznych i praktyk w realizacji zatozonego programu
zajec praktycznych i praktyk,

sprawowania nadzoru nad wykonywaniem przez studenta zadan wynikajgcych z programu zajec
praktycznych i praktyk,

zapoznania studenta z procedurg postepowania obowigzujgcg w szpitalu w przypadku zaktucia, a takze do
wszczecia takiej procedury wobec studenta w przypadku dojscia do ekspozycji.

§7

Uczelnia zobowigzuje sie cofngé skierowanie studenta do odbycia zaje¢ praktycznych i praktyk w wypadku
skredlenia z listy studentédw lub tez w wypadku stwierdzenia, iz osoba skierowana na zajecia praktyczne
i praktyki w sposéb razgcy narusza warunki odbywania zajec praktycznych i praktyk.

§8

Wszelkie sporne kwestie zwigzane z realizacjg porozumienia Strony zobowigzujg sie rozwigzywaé w drodze
negocjacji.

§9

1. Zmiany porozumienia wymagaja formy pisemnej pod rygorem niewaznosci.
2. Szpital nie moze wypowiedzie¢ porozumienia przed zakorczeniem juz rozpoczetych zajeé¢ praktycznych
i praktyk.

§10

W sprawach nieuregulowanych porozumieniem zastosowanie majg przepisy kodeksu cywilnego i kodeksu pracy.

§11

Porozumienie sporzgdzono w 2 jednobrzmigcych egzemplarzach, po jednym dla kazdej ze stron.

SZPITAL UCZELNIA

Zatgczniki:
- Zatacznik 1 — skierowanie na praktyki,
- Zatacznik 2 — program praktyk.
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Panstwowa Szkota Wyisza im. Papieza Jana Pawta Il w Biatej Podlaskiej

P6: Opinia pracodawcy na temat programu praktyk oraz przygotowania studenta do wykonywania

zawodu

Termin realizacji: Zatgcznik:
po zakonczeniu praktyki | - Zatgcznik 13 do WSZJK

1. Zakres procedury

Procedura okresla sposéb wyrazenia opinii przez pracodawce na temat programu praktyk oraz

przygotowania studenta do wykonywania zawodu po zakonczonych praktykach.

2. Osoby odpowiedzialne za wykonanie zadan objetych procedura:

prorektor ds. ksztatcenia i studentow;
SPSBK.

3. Opis postepowania w ramach procedury

3.1.

3.2.

3.3.

3.4.

3.5.

3.6.

3.7.

3.8.

3.9.

Opinia pracodawcy na temat programu praktyk oraz przygotowania studenta do wykonywania zawodu
ma charakter badan ankietowych i powinna by¢ przeprowadzona po kazdej zrealizowanej praktyce.
Udziat w badaniu jest dobrowolny.

Celem badania ankietowego jest zebranie opinii pracodawcéw na temat adekwatnosci programu
praktyk na okreslonym kierunku oraz przygotowania do zawodu studenta PSW w Biatej Podlaskiej.
Efektem prowadzonych badan bedzie dostosowanie programu studidw do wymagan rynku pracy.

W celu zebrania potrzebnych danych, student pobiera z SPSBK ankiete dla pracodawcy, stanowigca
zatgcznik nr 3 do WSZIK.

Student w trakcie realizacji praktyk jest zobowigzany do:

- przekazania ankiety zaktadowemu opiekunowi praktyk przyjmujgcemu studenta na praktyke;

- odebrania ankiety, zabezpieczonej w taki sposdb, ktéry gwarantuje anonimowos¢ i przekazania jej do
SPSBK;

- pracodawca moze przestac ankiete bezposrednio na adres uczelni.

SPSBK wprowadza i przetwarza otrzymane w wyniku badania dane.

Zestawienie danych w formie elektronicznej koordynator SPSBK przekazuje do SKIK w terminie do
30 wrzesnia kazdego roku. Otrzymane wyniki sg uwzgledniane przy dostosowaniu programéw studiow
do potrzeb rynku pracy.

Raporty mogg by¢ udostepniane podmiotowi zewnetrznemu wytgcznie za zgoda i w zakresie
okreslonym przez rektora, chyba, ze obowigzek udostepniania informacji zawartych w raporcie wynika
z przepiséw powszechnie obowigzujgcego prawa.

Raporty mogg stanowié zrédto opracowan i publikacji.
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Zatgcznik 13 do WSZJK (P3)

KWESTIONARIUSZ ANKIETY DLA PRACODAWCY

Szanowni Panstwo,

uprzejmie prosimy o wypetnienie kwestionariusza ankiety, ktéry ma na celu zebranie opinii pracodawcéw na
temat programu praktyk oraz przygotowania studenta Paristwowej Szkoty Wyzszej im. Papieza Jana Pawta Il
w Biatej Podlaskiej do wykonywania zawodu. Efektem prowadzonych badan bedzie dostosowanie programu
studiow do wymagan rynku pracy.

Informacje ogdlne
1. Imie i nazwisko praktykanta ........cccooceveverieceneee e
2. NFAIDUMU L e s e st e e e enee
3. Kierunek studidw praktykanta ........ccccceveveieie e
4. Czas trwania praktyki (liczba g0dzin) ....c.coveeveveeeeee e,
5. Typ branzy:

[ sektor publiczny [0 sektor prywatny
6. Liczba zatrudnionych pracownikéw:

Odo9 0 50-249

0 10-49 0 powyzej 249

7. Przy jakim stanowisku praktykant realizowat praktyke ...

Informacje dotyczace opinii pracodawcéw na temat programu praktyk oraz przygotowania
studenta do wykonywania zawodu

1. Czy realizowana praktyka byfa zgodna z kierunkiem studiow?
O tak
O nie
2. Czy stanowisko, ktére zajmowat praktykant byto adekwatne do jego wyksztatcenia?
O tak
0 byto za niskie
0 byto za wysokie
3. Czy zatrudniajgc absolwenta biorg Paristwo pod uwage ocene, ktérg otrzymat na dyplomie?
O tak
O nie
4. Czy czas trwania praktyki ma znaczenie?
O tak
O nie
5. lle miesiecy wg Panistwa powinna trwac praktyka? (prosze zaznaczy¢ ,,x” w odpowiedniej kratce)

1/2(3(4/5|/6|7[8[9|10|11]12

6. Czy program praktyk na kierunku jest wtasciwy ?
O tak
O nie
7. Czy student jest dobrze przygotowany do wykonywanego zawodu?
O tak
O nie
O trudno powiedzieé, poniewaz wykonywany zawdd nie jest $cisle zwigzany z kierunkiem studiéw
praktykanta
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8. Opanowanie, ktérych kompetencji przez studenta jest szczegdlnie istotne przy zatrudnieniu? w skali:
3 —istotne, 2 — dosc istotne, 1 — nieistotne (prosze zaznaczy¢ ,x” w odpowiedniej kratce)

Wyszczegdlnienie kompetencji 3 —istotne 2 — dosc istotne 1 - nieistotne

a) umiejetnos¢ wspotpracy

b) jasne i skuteczne komunikowanie sie

c) kierowanie i dbanie o rozwdj pracownikow

d) ukierunkowanie na klienta

e) realizacja celow

f) rozwigzywanie problemodw

g) planowanie i organizacja

h) myslenie strategiczne

i) podejmowanie decyzji

j) wykazywanie inicjatywy

k) kreatywnos¢

[) otwartos¢ na zmiany

m) asertywnos¢, poczucie wtasnej wartosci

n) wykorzystanie zdobytej wiedzy w praktyce

9. Ktérych wiadomosci i umiejetnosci brakuje praktykantowi w Panstwa ocenie?
(mozna wybrac wiecej niz jedng odpowiedz)
[ a) niczego nie brakuje
O b) umiejetnosé wspotpracy
[ c) jasne i skuteczne komunikowanie sie
[ d) kierowanie i dbanie o rozwdj pracownikow
O e) ukierunkowanie na klienta
O f) realizacja celow
O g) rozwigzywanie probleméw
O h) planowanie i organizacja
i) myslenie strategiczne
j) podejmowanie decyzji
k) wykazywanie inicjatywy
n) kreatywnos¢
o) otwartos¢ na zmiany
p) asertywnos¢, poczucie wiasnej wartosci
r) wykorzystanie zdobytej wiedzy w praktyce

OoOoOoooono

10. Jaka ocene powinien otrzymac student po odbytej praktyce zawodowej odbytej w Panistwa
Placowce/Instytucji? (prosze zaznaczyé ,,x” w odpowiedniej kratce)

2,0 3,0 3,5 4,0 4,5 50

Uwagi i spostrzezenia

Prosimy o potwierdzenie wiarygodnosci ankiety pieczatka placéwki/instytuciji.

Dziekujemy za wypetnienie kwestionariusza ankiety
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Panstwowa Szkota Wyisza im. Papieza Jana Pawta Il w Biatej Podlaskiej

P7: Weryfikacja stopnia osiggniecia efektdw uczenia sie

Termin realizacji: Zataczniki:

Zgodnie z - Zatgcznik 14 do WSZJK
harmonogramem - Zatacznik 15 do WSZJK
roku akademickiego

1. Zakres procedury
Przedmiotem procedury jest weryfikacja stopnia osiggniecia efektdw uczenia sie na okresowych kartach

osiggnied studenta oraz wygenerowanie protokotu zaliczeniowego.

2. Osoby odpowiedzialne za wykonanie zadan objetych procedurg

prorektor ds. ksztatcenia i studentow;
kierownik zaktadu;

nauczyciel akademicki;

dziekanat.

3. Opis postepowania w ramach procedury

3.1.

3.2.

3.3.

3.4.

3.5.

Karty okresowych osiggnie¢ studenta generowane sg w Systemie Obstugi Szkét Wyzszych BAZUS.
Procedure rozpoczyna otwarcie sesji i sesji poprawkowej, nastepnie generowanie kart i kart
poprawkowych dla poszczegdlnych grup.

Po wygenerowaniu przez dziekanat kart okresowych osiggnie¢ studenta aktualne informacje o sesji
widoczne sg na koncie studenta. Protokoty zaliczen z poszczegdlnych przedmiotéw dostepne s3
na kontach wyktadowcow w Wirtualnym Dziekanacie.

Prowadzacy zajecia wpisujg oceny okreslajgce, w jakim stopniu student osiggnat cele i efekty zaktadane
dla kazdego przedmiotu.

W przypadku przedmiotéw zaliczonych warunkowo generuje sie karte w rubryce Decyzja prorektora
ds. ksztatcenia i studentow.

Kierownik zaktadu sprawuje nadzér nad kompletnoscia ztozonych protokotéw zaliczen i kart okresowych
osiggniec studenta przez prowadzacych zajecia.

50




Paristwowa Szkota Wyzsza im. Papieza Jana Pawta Il w Biatej Podlaskiej

Zatqgcznik 14 do WSZJK (P7)

Protokdt generowany w systemie BAZUS

Data: ..o,
PROTOKOt ZALICZENIOWY
zaliczenia Sesji ..coevveene. w roku akademickim .......ccccovvvueneee.
Tryb: stacjonarny, Rok: .........ccccecuecuernnnnne Semestr:..............
Kierunek stUdiOW: .....ocveeveie et v e
Lista grup: «oevveeve e seceeeee e
Przedmiot:
Imie i nazwisko prowadzacego:
Powtarzanie przedmiotu
Lp. Nazwisko i imie Numer Zaliczenie z ocenq Zaliczenie poprawkowe
albumu ocena ocena
1.

Student nie majacy zaliczenia ¢wiczen nie ma prawa przystepowac do egzaminu z tego przedmiotu w protokole
egzaminacyjnym z pierwszego terminu otrzymuje ocene niedostateczna.
W PSW im. Papieza Jana Pawta Il w Biatej Podlaskiej przy egzaminach i zaliczeniach obowigzuja nastepujace oceny:

—bardzo dobry 5,0 —dobry plus4,5 —dobry4,0

— dostateczny plus 3,5
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Zatgcznik 15 do WSZJK (P7)

Karta generowana w systemie BAZUS

KARTA OKRESOWYCH OSIAGNIEC STUDENTA

Panstwowa Szkota Wyzsza im. Papieza Jana Pawia Il w Biatej Podlaskiej

Kierunek: KARTA OKRESOWYCH OSIAGNIEC STUDENTA
Seeciainost: Rok akademicki
Trybstudiow: Student: sesja
Rok studiow  Semestr numer albumu :
Zaliczenie Egzamin Zaliczenie/Egzamin Egzamin
o ) ) ) % pocemons ooy
Lp | Imiginazwisko egzaminatora Przedmiot £Cxs n]j,:c‘ Gadz ;y: ocena ocena ocena ocena
cyfra stownie cyfra stownie cyfra stownie cyfra stownie
@l
1 ocena
@l
2 ocena | T/ |7/ | 7/ |7/ | 7™
@
3 ocena | B | T | T
4 egzamin — JRNE D U —
@l
5 ocena SE, RN TR A || BN S TN
6 egzamin S ] (o e T |FRRVRIERVRY (e
]
7 = — ]
@l
8 ocena I R e R e
@l
9 ocena TR, EEEc S eNoA PR SRR TN
=
10 = (U |V | TS PN | —— | ——
1 sgzsmin ISP [FUVPOREY [N [
Decyzja Dziekana
Tresé Data Podpis
Zaliczam ... semestr studiow.
Zaliczam ... semestr warunkowo.
Zaliczam ... semestr studiéw po przedtozeniu zataczonego protokotu egzaminu przed Komisja
Egzaminacyjna
Zezwalam na powtdrzenie ... semestru / ... roku*/
Skreslam z listy studentow.

MEN-11-17SW I| Il
117000001 " 014326
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Panstwowa Szkota Wyisza im. Papieza Jana Pawta Il w Biatej Podlaskiej

P8: Zaliczenie przedmiotu i semestru

Termin realizacji: Zataczniki:

do 30 listopada semestr - Zatacznik 16 do WSZJK
zimowy - Zatgcznik 17 do WSZJK
do 31 marca semestr letni

1. Zakres procedury
Przedmiotem procedury jest okresowa analiza liczby studentéw z zaliczeniem warunkowym
i powtarzajacych semestr w danym roku akademickim oraz analiza ocen studentdéw w sesji zimowej i letniej
w danym roku akademickim w podziale na poszczegdlne kierunki studidw.

2. Osoby odpowiedzialne za wykonanie zadan objetych procedura
e prorektor ds. ksztatcenia i studentéw;
e kierownik dziekanatu.

3. Opis postepowania w ramach procedury
Niezwtocznie po zakonczeniu roku akademickiego z Systemu Obstugi Szkét Wyzszych BAZUS generowane s3
przez kierownika dziekanatu dane, ktére w formie raportu zostajg przekazywane prorektorowi
ds. ksztatcenia i studentow. Dane te stuzg do oceny osigganych efektow uczenia sie.
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Zatgcznik 16 do WSZJK (P8)

ODSETEK STUDENTOW Z ZALICZENIEM WARUNKOWYM

| POWTARZAJACYCH SEMESTR

w semestrze............w roku akademickim............

WYDZIAL ...ttt s s e s s s e

KIERUNEK STUDIOW.......coueerreerenerreseseeseessssssssssesesssssssesssseses

rok akademicki .........ceccevreeinernnne
studia stacjonarne po semestrze zimowym /letnim

Tryb studidow —
Stan na dzien

Studenci, ktérzy Studenci, ktdrzy

. L zaliczyli semestr Studenci, ktorzy sg kierowani na Studenci, ktorzy Studenci, ktorzy sg
Liczba zaliczyli semestr w . R . . R . P
. o R w kolejnych terminach warunkowe zaliczenie sg kierowani na skresleni z listy
Rok studentow | terminie zgodnie : . s ; .
. ) R N zgodnie z terminarzem przedmiotéw powtarzanie semestru studentow
studiéw | ogétem na z terminarzem sesji .
sesji
roku
Liczba % Liczba % Liczba % Liczba % Liczba %

SUMA
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Zatgcznik 17 do WSZJK (P8)

ZESTAWIENIE OCEN SESIJI

WYDZIAL ...coviriiiriiiniinetnnteneenniniiiisimimsinsinssiassennse

KIERUNEK STUDIOW......cuneiienieeenisseneesesessessesssesensssnsasenes

rok akademicki ........cceeviurnennnee
studia stacjonarne po semestrze zimowym /letnim

Ocena Ocena

Termin: | Ocena 2 Ocena 3 35 Ocena 4 45 Ocena 5
Liczba ocen:
Termin: Il Ocena 2 Ocena 3 O;esna Ocena 4 Oze:a Ocena 5

Liczba ocen:

Liczba we wszystkich
terminach:

Suma wszystkich ocen:
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Panstwowa Szkota Wyisza im. Papieza Jana Pawta Il w Biatej Podlaskiej

P9: Przechowywanie dokumentacji potwierdzajgcej osiggniecie efektéw uczenia sie

Termin realizacji: Zatacznik:
do 30 wrzesnia - Zatacznik 18 do WSZJK

1. Zakres procedury
Przedmiotem procedury jest okreslenie zasad gromadzenia i archiwizowania prac etapowych studentéw:

zaliczeniowych, egzaminacyjnych, kolokwidéw, prezentacji, projektéw, itp., potwierdzajgcych realizacje

zatozonych efektdw uczenia sie przez studentéw uczelni.

2. Osoby odpowiedzialne za wykonanie zadan objetych procedura

e kierownik zaktadu;

e nauczyciel akademicki.

3. Opis postepowania w ramach procedury

3.1.

3.2.

3.3.

3.4.

Wszystkie prace studentdw, powstate w toku studiow (kolokwia, testy, sprawdziany, prace
projektowe, prace zaliczeniowe itp.) i inne materiaty, potwierdzajgce realizacje przez studentow
zatozonych efektéw uczenia sie sg gromadzone i przechowywane przez nauczyciela akademickiego
prowadzgcego przedmiot na terenie uczelni.

Nauczyciel akademicki prowadzgcy dany przedmiot ma obowigzek przechowywania prac studentéw
przez 1 rok, od czasu zakoniczenia semestru.

Przechowywanie prac etapowych studentéw powinno odbywaé sie w sposéb uporzadkowany,
tj. w zapieczetowanej teczce lub kopercie opisanej nazwa kierunku i specjalnosci, nazwa przedmiotu,
rokiem akademickim, rokiem studiéw i semestrem, trybem studiéw, datg zakorniczenia semestru,
w ktorym realizowany byt przedmiot oraz imieniem i nazwiskiem prowadzacego przedmiot.

W teczce lub kopercie przechowuje sie:

karte przedmiotu, w oparciu o ktdérg byt prowadzony przedmiot;

liste studentdéw uczeszczajacych na zajecia;

tresc¢ zadan/problemdw lub liste pytan, jesli forma sprawdzenia jest ustna;

liste ocen/wynikdéw punktowych studentow;

prace etapowe studentow potwierdzajgce osiggniecie efektéw uczenia sie na danym przedmiocie.
Kontrole przestrzegania zasad gromadzenia i archiwizowania prac etapowych oraz nadzér nad
dokumentacjg i przechowywaniem prac etapowych sprawuje kierownik zaktadu.
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Zatqgcznik 18 do WSZJK (P9)

ZESTAWIENIE PRAC ETAPOWYCH

POTWIERDZAJACYCH OSIAGNIECIE EFEKTOW UCZENIA SIE

Wydziat ...
Kierunek ....cccceeveevveeenn.

Rok akademicki ............

L.p. Nazwa Nazwisko prowadzacego | Prace etapowe potwierdzajace osiggniecie
przedmiotu przedmiot efektow uczenia sie (np. kolokwia,
prezentacje, itp.)
1.
2.
3.
4.
5.
6.
........... data podmsmowadzacego

57




Panstwowa Szkota Wyisza im. Papieza Jana Pawta Il w Biatej Podlaskiej

P10: Ustalenie dorobku oraz réznic programowych studenta

Termin realizacji: Zataczniki:
na wniosek studenta/osoby | - Zatgcznik 19 do WSZJK
zainteresowanej - Zatacznik 20 do WSZJK

1. Zakres procedury
Przedmiotem procedury jest ustalenie dorobku i réznic programowych studenta przychodzacego z innej
uczelni oraz ustalenie réznic programowych studenta naszej uczelni, np. wznawiajgcego studia.

2. Osoby odpowiedzialne za wykonanie zadan objetych procedura
e prorektor ds. ksztatcenia i studentow;
e dziekan;
e kierownik zakfadu.

3. Opis postepowania w ramach procedury
Po otrzymaniu od prorektora ds. ksztatcenia i studentéw podania od studenta wraz ze stosownymi
zatgcznikami  kierownik zaktadu wypetnia zatgczniki wyznaczajgc ewentualne rdznice programowe.
Po wypetnieniu przez kierownika zaktadu zatacznikdw, dokumentacja przekazywana jest do zaopiniowania
dziekanowi, a nastepnie do prorektora ds. ksztatcenia i studentéw celem uzyskania ostatecznej akceptacji.
Ostatecznie dokumenty przekazywane sg do dziekanatu, gdzie dane zostajg wprowadzone do Uczelnianego
Systemu Obstugi Studenta BAZUS.
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Zatgcznik 19 do WSZJK (P10)

Biata Podlaska, dnia

KARTA USTALENIA ROZNIC PROGRAMOWYCH STUDENTA

PSW W BIALEJ PODLASKIE)

IMig i NAZWISKO STUAENTA: .....coooee e e e e e e e e eeeeeeeas

KICIUNEK STUIOW: ...ttt e et e e e et e e e et e e s e ta e e s et e s e etaaeseetanaaseenenaeeeenanans

(2 L AT [ ST = 1 1 101 4 TSRS

Wyzej wymieniony student zobowigzany jest do uzyskania zaliczen i egzamindw z wykazanych ponizej
przedmiotdw, jako wyrdwnanie réznic programowych wyznaczonych na podstawie obowigzujgcego

planu studiéw dla naboru

studia

Ip.

Nazwa
przedmiotu

Réznice z
semestru

Semestr
realizowany

ECTS

Tryb
zajec

Liczba
godzin

Forma
zaliczenia

Termin
ostatecznej
realizacji

Rok
akademicki
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Zatgcznik 20 do WSZJK (P10)

Biata Podlaska, dnia.......ccccceuuuunee.

KARTA USTALENIA DOROBKU | ROZNIC PROGRAMOWYCH STUDENTA

SPOZA PSW W BIALE)J PODLASKIEJ

Na Kierunku ......cccceevveevnneeneenerencseeenerenee W ZaKIQAZI@ ovveeneennenneeereerireresisennns

rok akademicki ......ccccoeeereneerincneecnnecnnanns

Student(ka): coeeeeesnssensnnsneseeseesnennnns nralbumu .....cceeeeeenee.
PSW im. Papieza Jana Pawta Il w Biatej Podlaskiej Nazwa Uczelni
Wydziat:....oooo v Wydziat:....oooovrececirececene
Kierunek: ......ccooevveeeveceveeceverinne. Kierunek: .......ccoeveeeeeeveecevereenen.
NaBO .. NabOr .

Wymiar - N .
. N . Wymiar - godziny/forma
Przedmiot ng'lllilV/fDr".Ia 3 .Zallczeme Przedmiot aieéfvodumi Uzyskana
zajeé/rodzaj /réinica programowa i ia/ECTS ocena

zaliczenia/ECTS zaliczenia,
SEMESTR 1
Suma zaliczonych pkt ECTS | ............ Suma zaliczonych pkt ECTS |
SEMESTR 2
Suma zaliczonych pkt ECTS Suma zaliczonych pkt ECTS

Terminarz realizacji réznic programowych
Réznice programowe z semestru pierwszego:
Wymiar - Termin ostatecznej
Przedmiot godziny/forma Semestr zimowy/letni / rok akademicki realizacji
rzedmiof zajeé/rodzaj

zaliczenia/ECTS

Rdznice programowe z semestru drugiego:

kierownik zaktadu prorektor ds. ksztatcenia i studentow
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Panstwowa Szkota Wyisza im. Papieza Jana Pawta Il w Biatej Podlaskiej

P11: Proces dyplomowania

Termin realizacji: Zataczniki:

do 30 pazdziernika - - Zatgcznik 21 do WSZJK
semestr letni - Zatacznik 22 do WSZIK
do 31 marca - - Zatgcznik 23 do WSZJK
semestr zimowy - Zatacznik 24 do WSZIK

- Zatacznik 25 do WSZJK
- Zatacznik 26 do WSZJK
- Zatacznik 27 do WSZIK
- Zatacznik 28 do WSZIK
- Zatacznik 29 do WSZIK

1. Zakres procedury

Przedmiotem procedury jest sposéb realizacji procesu dyplomowania studentéw na studiach pierwszego

stopnia, drugiego stopnia i jednolitych studiach magisterskich.

2. Osoby odpowiedzialne za wykonanie zadan objetych procedurg

prorektor ds. ksztatcenia i studentow;

dziekan;

kierownik dziekanatu;

kierownik zaktadu;

promotor pracy dyplomowej;

recenzent pracy dyplomowe;.

3. Opis postepowania w ramach procedury

3.1. Wymogi formalne i zasady pisania pracy dyplomowej sg szczegétowo okreslone w WSZJK. Okreslone

3.2.

3.3.

3.4.

zostaty dwa wzory uktadu pracy dyplomowej:

dla wszystkich kierunkéw studiéw opracz filologii;

dla kierunku filologia.
Praca dyplomowa podlega ocenie przez promotora i recenzenta wyznaczonych przez prorektora
ds. ksztatcenia i studentéw. Recenzent oraz promotor przygotowujg opinie na temat ztozonej pracy na
formularzu oceny pracy dyplomowej i sktadajg je kierownikowi zaktadu przed planowanym terminem
egzaminu dyplomowego.
Praca dyplomowa jest przygotowana samodzielnie przez studenta, pod kierunkiem promotora.
Jej temat powinien by¢ zwigzany z kierunkiem ksztatcenia studenta.
Temat pracy dyplomowej powinien by¢ ustalony przez promotora i zweryfikowany przez kierownika
zaktadu. Na poziomie zaktadu temat pracy i nazwisko promotora s3 wprowadzane do Systemu BAZUS.
Zestawienie tematow wygenerowane z systemu BAZUS zostaje zaopiniowane przez dziekana,
a nastepnie przedtozone prorektorowi ds. ksztatcenia i studentéw do akceptacji i zatwierdzone przez
SKIJK. Tytut pracy dyplomowej zatwierdzony przez SKJK moze by¢ zmieniony na podstawie
oswiadczenia promotora po uprzednim zaopiniowaniu przez dziekana i akceptacji przez prorektora ds.
ksztatcenia i studentéw.
Student zobowigzany jest do ztozenia w bibliotece uczelni danych bibliograficznych, a w dziekanacie -
dokumentdéw zgodnie z informacjg ogdlng podang do wiadomosci studentdw;
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3.5. Egzamin dyplomowy odbywa sie przed komisjg powotang przez prorektora ds. ksztatcenia i studentdw,

3.6.

w sktad ktorej wchodza:
e przewodniczacy — rektor, prorektor, dziekan, kierownik zaktadu albo wskazany przez dziekana
nauczyciel akademicki posiadajgcy co najmniej stopien naukowy doktora;
e promotor;
e recenzent.

Egzamin dyplomowy powinien odbywac sie w terminie nieprzekraczajgcym jednego miesigca od daty
ztozenia pracy dyplomowej. Termin egzaminu zostaje podany studentom do publicznej wiadomosci.
Na whniosek studenta lub promotora egzamin dyplomowy moze miec charakter otwarty i odbywac sie
z udziatem innych osdéb niz cztonkowie komisji egzaminacyjnej. Otwarty charakter egzaminu powinien
dotyczy¢ pracy wybitnej, o szczegdlnym znaczeniu dla nauki i praktyki. Wniosek taki student sktada wraz
z pracg dyplomowag do dziekanatu, a promotor najpdiniej w dniu przyjecia pracy dyplomowej.
We wniosku nalezy wskaza¢ osoby, ktére zgodnie z wolg dyplomanta, mogg uczestniczy¢ w egzaminie
dyplomowym. Decyzje o przeprowadzeniu egzaminu otwartego podejmuje prorektor ds. ksztatcenia
i studentow. Otwarty egzamin dyplomowy skfada sie z czesci jawnej i niejawnej.

Egzamin dyplomowy jest egzaminem ustnym. Po prezentacji pracy dyplomowe] student odpowiada na
trzy pytania, w tym jedno dotyczace pracy idwa kierunkowe. Otrzymanie oceny niedostatecznej
z odpowiedzi na co najmniej jedno pytanie, skutkuje oceng niedostateczng z egzaminu dyplomowego.
Przy ocenie egzaminu dyplomowego stosuje sie obowigzujgcg w uczelni skale ocen. Ocene z egzaminu
dyplomowego ustala przewodniczacy komisji po zasiegnieciu opinii pozostatych jej cztonkéw. Komisja
wypetnia protokdt egzaminu dyplomowego. Pozytywna ocena z egzaminu dyplomowego jest podstawa
do nadania studentowi tytutu zawodowego.

Po zakonczeniu procesu dyplomowania kierownik dziekanatu przekazuje prorektorowi ds. ksztatcenia
i studentédw semestralne zestawienie ocen na dyplomie.
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Zatgcznik 21 do WSZJK (P11)

ZASADY PISANIA PRAC DYPLOMOWYCH

Wstep
Prace dyplomowe: licencjackie mogg by¢ pracami przegladowymi (opartymi na przegladzie pismiennictwa),
kazuistycznymi (studium przypadku) i badawczymi; prace inzynierskie muszg posiada¢ cechy projektu
inzynierskiego, natomiast prace magisterskie muszg mieé¢ charakter badawczy lub przegladowy, w ktérych:
e czes$¢ badawcza moze mie¢ charakter eksperymentu, badan terenowych, jak réwniez projektu, ekspertyzy,
programu komputerowego itp.,
e w przypadku przeglagdowego charakteru pracy magisterskiej, zaleca sie by przeglad piSmiennictwa miat
forme krytycznego omdwienia wykorzystanego materiatu Zrédtowego oraz propozycje wtasnych rozwigzan

i wnioskow.

Wszystkie prace majg wykazywac znajomos¢ metod badawczych i umiejetnosé korzystania ze Zzrédet wiedzy na
dany temat.

Od roku akademickiego 2013/2014 wszystkie prace dyplomowe podlegajg sprawdzeniu w systemie
antyplagiatowym. Pozytywne przejscie procedury antyplagiatowej jest warunkiem koniecznym dopuszczenia
pracy do obrony. Prace nalezy wysta¢ najpdzniej na 2 tygodnie przed planowanym terminem egzaminu
dyplomowego do promotora celem przeprowadzenia badania w JSA.

Zasady redakcji pracy dyplomowej

Uktad pracy

Praca dyplomowa powinna mie¢ nastepujgcy uktad:

e Strona tytutowa;

e Strona z o$wiadczeniem promotora i studenta;

e Streszczenie i stowa kluczowe;

e Spis tresci;

e Tres¢ pracy;

e Bibliografia;

e Spis tabel (jesli wystepuj3);

e Spis rysunkow (jesli wystepuja);

e Spis zaftacznikow (jesli wystepuja);

e Zataczniki zgodnie z kolejnoscig ze spisu zatgcznikéw (jesli wystepuja).

Strona tytutowa pracy dyplomowej, oSwiadczenia, streszczenie
Strona tytutowa pracy dyplomowej musi by¢ zgodna z przyjetym standardem. Obowigzuje wzor strony
tytutowej wraz z oswiadczeniami i strong streszczenia przedstawiony na stronie internetowe] uczelni
http://www.pswbp.pl (zaktadka: Studenci / Sprawy Studenckie / Praca dyplomowa).

Strony te zgodnie z przedstawianym wzorem nie powinny mie¢ umieszczonego nagtdwka, stopki jak
réwniez numeru strony.

Spis tresci
Spis tresci powinien zawieraé¢ informacje o elementach sktadowych pracy i ich rozmieszczeniu na
poszczegblnych stronach. W spisie powinny by¢ wykazane wszystkie rozdziaty i podrozdziaty wyodrebnione
w pracy. Strony zawierajgce spis tresci nie powinny byé numerowane.

Tres¢ pracy dyplomowej

Praca dyplomowa jako dzieto stanowi opracowanie monograficzne w formie pisemnej lub projektu, ktére
moze by¢ uzupetnione o wykonane modele, projekty graficzne, prototypy, konstrukcje, prébki technologiczne,
programy komputerowe itp.
Tres¢ pracy dyplomowej sktada sie z trzech zasadniczych czesci:

e wprowadzenia,

e merytorycznego przedstawienia problemu stanowigcego temat pracy,

e podsumowania.
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Wprowadzenie musi zawiera¢ uzasadnienie wyboru tematu, cele pracy, okreslenie probleméw teoretycznych
i/lub empirycznych oraz zakres pracy. We wstepnie powinna zosta¢ rowniez zawarta ogodlna koncepcja
i metodyka realizacji pracy dyplomowej oraz przyjete zatozenia.

Merytoryczne przedstawienie problemu stanowigcego temat pracy powinno zawiera¢ analize teorii
przedmiotowego problemu. Analiza ta musi zawiera¢ odniesienia do literatury przedmiotu (ksigzki, monografie,
czasopisma, normy, biuletyny, roczniki, akty prawne itd.). Dopuszczalne jest korzystanie ze stron internetowych
skorelowanych z tematyka pracy okreslong w tytule. Niezbedne jest rowniez zamieszczenie w tej czesci pracy
dyplomowej opisu stosowanych metod badawczych lub projektowych, analizy badanego problemu, programu
wynikéw badan, a takze opracowanych koncepcji, projektéw iinnych dokonan zrealizowanych na podstawie
przeprowadzonych badan, obserwacji i analiz.

Podsumowanie powinno zawieraé jednoznaczne okreslenie stopnia osiggniecia celéw pracy, odniesienie do
zweryfikowanych hipotez badawczych oraz wnioski z przeprowadzonych badan i prac koncepcyjno-
projektowych. Powinno odnosi¢ sie do catosci tresci pracy zardwno w jej obszarze teoretycznym jak
i badawczym.

Techniczne zasady pisania prac dyplomowych

Zasady ogolne
Praca dyplomowa licencjacka, inzynierska lub magisterska musi byé opracowaniem w formie zwartego tekstu
o liczbie stron adekwatnej dla wtasciwego opracowania tematu.

Podczas opracowywania pracy dyplomowej nalezy przyjgé nastepujgce ustalenia:
e Zalecana czcionka Calibri lub Times New Roman (konsekwentnie stosowana w catej pracy);
e Rozmiar czcionki: tytuty rozdziatéw 16 pkt, tytuty podrozdziatéw 14 pkt i tekst 12 pkt;
e Marginesy dla wydruku jednostronnego: wewnetrzny 3,5 cm, zewnetrzny 2,5 cm, gérny i dolny 2,5 cm;
e Marginesy dla wydruku dwustronnego — do archiwum: lustrzane;
e |Interlinia 1,5 wiersza;
e Odstepy w pracy 12 pkt przed i 12 pkt po dla tytutow, podtytutéw, akapitow;
e Numerowanie stron automatyczne, w prawym dolnym rogu strony (ujawnione od strony, na ktérej
zaczyna sie Wstep);
e Tekst justowany obustronnie.

Numerowanie czesci pracy
W pracy dyplomowej do numeracji rozdziatéw i podpunktdw nalezy stosowac numeracje cyframi arabskimi,
np.1., 1.1, 1.2, 121, 1.2.2, 1.3, 2, 2.1, 2.2. itd. Nalezy przy tym pamietac, ze nie moze istnie¢ punkt 1.2.1
jezeli nie ma punktu 1.2.2, tzn. nie mozna stosowac pojedynczych podpunktéw.

Jezyk i styl pracy

Nie nalezy pisa¢ pracy w pierwszej osobie, np. ,napisatem”, ,uwazamy”, itp. Nalezy uzywaé formy
bezosobowej, np. ,wykonano badania”, ,przeprowadzono analize istwierdzono, ze..”. W pracy nie nalezy
rowniez uzywac¢ mowy potocznej.

W celu wyrdznienia fragmentu pracy mozna stosowac pogrubienia albo kursywe jednolicie w catej pracy.
W przypadku uzywania w pracy skrotéw nalezy zawsze przy pierwszym uzyciu poda¢ w nawiasach zwyktych
rozwiniecie skrétu wedtug przyktadu PSW (Paristwowa Szkota Wyzsza) natomiast skroty w jezyku angielskim np.
CPU (ang. Central Processing Unit).

Po tytule rozdziatu lub podrozdziatu nie stawia sie kropki, a tytutdw czesci pracy nie umieszcza sie
w cudzystowie. Pomiedzy tytutem czesci pracy wyziszego rzedu a pierwszym tytutem jej czesci nizszego rzedu
(podtytutem) nie nalezy umieszczac tekstu w jakiejkolwiek formie. Podrozdziatu nie mozna zaczynac¢ od rysunku,
wzoru lub tabeli, jak rowniez nie moze sie on koniczyé tymi elementami. Nie moze sktada¢ sie z samych
rysunkéw, wzorow i/lub tabel. Nalezy doda¢ krétkie wprowadzenie do kazdego z tych elementéw.

Rozdziaty gtéwne (np. 1, 2) rozpoczynamy od kolejnych stron. Jezeli stosowane sg wyliczenia, nalezy uzywaé
punktoréw i numeratoréw, w sposdb jednolicie przyjety w catej pracy. Nalezy wéwczas odpowiednio zadbac
o interpunkcje, tzn. jezeli pozycja zaczyna sie z duzej litery, to powinna zakonczy¢ sie kropka (wykrzyknikiem,
znakiem zapytania), natomiast dla matej litery wyliczenia nalezy zakonczy¢ srednikami lub przecinkami.
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Rysunki
Rysunki zamieszczone w pracy dyplomowej powinny by¢ grupowane. Nie powinno sie zamieszczaé skandw:
rysunkéw, tabel, itp. Rysunki muszg by¢ czytelne, zrozumiate i opisane z powotaniem sie na zrdédto. Opis
przyktadowego obrazu przedstawiono na rysunku 1.

Rys. 1. Logo Panstwowej Szkoty Wyzszej im. Papieza Jana Pawta Il w Biatej Podlaskiej
Zrédfto: http://www.pswbp.pl (dostep 05.03.2014).

Numerujgc rysunki nalezy przyjag¢ jedng z zasad: numeracje ciggta w catej pracy, lub numeracje
dwucztonowg, gdzie pierwszy czton oznacza numer rozdziatu, a drugi numer rysunku w danym rozdziale. Rysunki
nalezy podpisywac czcionkg rozmiar 11 pkt, powinny by¢ umieszczone wraz z opisem pod rysunkiem i podaniem
zrédta (kursywa).

Tabele i wzory

W pracy dyplomowej autor, zamieszczajac tabele, powinien uzywac przyjetego stylu tabeli konsekwentnie
w catej pracy. Tabele nalezy opisywac nad tabelg i zawsze okresli¢ jej zrodto. Przyktad przedstawiony zostat
w tabeli 1.

Tabela 1. Charakterystyka materiatu badan

Ptec
Kobieta Meziczyzna
Srednia 154,4 154,5
Odchylenia standardowe 21,02 24,43
Test t Studenta t=-0,02; p= 0,983

Zrédto: Wewnetrzny System Zapewnienia Jakos¢ Ksztatcenia w Parstwowej Szkole Wyzszej im. Papieza Jana
Pawta Il w Biatej Podlaskiej.

Zasada numeracji tabel jest taka sama jak rysunkéw (numeracja ciggta, lub dwucztonowa). Nalezy stosowac
jednolitg zasade w catej pracy.

Wzory umieszcza sie w kolejnym wierszu w sposob wyposrodkowany, a ich numery podaje sie z prawej
strony w nawiasach zwyktych.

Przyktad wzoru matematycznego 1:

=N x% +1
> e (1)
x=1

Zasada numeracji wzordw jest taka sama jak rysunkow i tabel (numeracja ciggta, lub dwucztonowa). Nalezy
stosowac jednolitg zasade w catej pracy.

Odwotania do literatury

Opracowujgc prace dyplomowg autor zobligowany jest do powotywania sie na odpowiednie Zrddta
literaturowe i wykorzystane materiaty. W zwigzku z powyzszym, w tekscie pracy w odpowiednich miejscach,
autor powotuje sie na zrédto. W catej pracy nalezy przyja¢ jedng z zasad odwotan do literatury: system
harwardzki lub odwotania do literatury w przypisach w numeracji ciggtej. Nalezy jednolicie zastosowac styl
bibliograficzny np. APA. Zapoznanie ze specyfikg styldw oraz wybdr stylu zastosowanego w pracy lezy
w gestii promotora.

Zgodnie z zasada odwofan do literatury w systemie harwardzkim nalezy poda¢ w nawiasach okragtych
nazwisko autora, rok wydania publikacji oraz numer stron?, np. (Nowak, 2013). Jezeli dana publikacja ma dwéch

! Dopuszcza sie réwniez alternatywnga zasade podawania w nawiasach kwadratowych numeru pozycji ze spisu literatury
wraz z numerem strony, np. [15]. Przyjetg zasade student ustala z promotorem pracy dyplomowe;.
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autordéw, podaje sie oba nazwiska, tgczac je spdjnikiem ,, i ”, np. (Nowak i Kowalski, 2011). W przypadku trzech
autoréw spojnik ,,i” stawia sie przed ostatnim nazwiskiem, np. (Nowak, Kowalski i Malinowski, 2010). Jezeli
autordw jest wiecej niz trzech podaje sie nazwisko tylko pierwszego z nich z dopiskiem i in., np. (Nowak i in.,
2008). W sytuacji, gdy autor pracy dyplomowej korzysta z réznych publikacji, ktérych autorzy majg te same
nazwiska i ten sam rok wydania, wowczas rozréznia sie je za pomoca pierwszych liter imion autoréw, np.
(Nowak A., 2009; Nowak B., 2009,). Przyjmuje sie rowniez zasade, iz kilka publikacji cytowanych jednoczesnie
(w jednym nawiasie) szereguje sie w kolejnosci chronologicznej, a nie wedtug alfabetu. Powotujgc sie na
opracowania i raporty przygotowane przez organizacje, instytucje itp., ktére nie majg podanych autoréw (lub
redaktoréw), wéwczas zamiast autora podaje sie nazwe tych organizacji, np. (GUS, 2013), (PKN, 2013), (Dz. U. nr
11 poz. 123 z dn. 12.12.2012). Gdy dokonywane jest bezposrednie cytowanie z cudzej pracy, nalezy doktadnie
oznaczy¢ przytaczany fragment za pomocg cudzystowu i kursywy, np. (...) nawet bardzo szybko rozwijajgce sie
przedsiebiorstwa powinny ,na kazdym kroku analizowa¢ ryzyko realizowanych proceséw biznesowych”
(Niedbata i in., 2010).

Na konicu pracy autor umieszcza spis literatury, z ktérej korzystat w porzadku alfabetycznym zgodnie
z przyjetym stylem, na przykfad:

[1] Bocl., Jak pisac prace magisterskqg, Wyd. Kolonia, Wroctaw 2003.

[2] Budzen H., Przygotowanie pracy magisterskiej: przewodnik metodyczny, Wyd. Politechniki Radomskiej,
Radom 2000.

[3] Burek J., Poradnik dyplomanta, Wyd. Politechniki Rzeszowskiej, Rzeszéow 2001.

[4] Czaja S., Jakubczyk Z., Model optymalnej eksploatacji kopalin Tietenberga, ,Ekonomia i Srodowisko”
1995, nr 7.

[5] Rogall H., Podstawowe zatozenia ekonomii zrownowazonej, w: Od koncepcji ekorozwoju do ekonomii
zrownowazonego rozwoju, red. D. Kietczewski, Wyd. Wyzszej Szkoty Ekonomicznej, Biatystok 2009.

lub

1. Dobre obyczaje w nauce. Zbior zasad i wytycznych, Wyd. PAN, Warszawa 2001.

2. Kenny P., Panie Przewodniczgcy, Panie, Panowie...: przewodnik po sztuce itechnice wystgpien
publicznych utozony specjalnie dla inZzynieréow i pracownikéw nauki, Wyd. Politechniki Wroctawskiej,
Wroctaw 1995.

3. Kolman R., Poradnik dla doktorantéow i habilitantow, Oficyna Wydawnicza Osrodka Postepu
Organizacyjnego, Bydgoszcz 2000.

4. Koztowski R., Praktyczny sposob pisania prac dyplomowych z ptytqg CD, Wolters Kluwer Polska, 2009.

5. Pioterek P., Zieleniecka B., Technika pisania prac dyplomowych, Wyd. Wyzszej Szkoty Bankowej
w Poznaniu, Poznan 2000.

Za spisem literatury nalezy poda¢ takze akty prawne oraz datowane Zrddta internetowe stron wykorzystanych
w pracy jako osobng pozycje spisu wg przyktadu:

[1] www.bip.gov.pl, [11.09.2013]

[2] www. sejm.gov.pl, [14.09.2013]

[3] www.vat.pl, [25.09.2013]

lub

1. www.bip.gov.pl (11.09.2013)

2. www. sejm.gov.pl (14.09.2013)

3.  www.vat.pl (25.09.2013)

W spisie literatury i stron internetowych podaje sie tylko pozycje wykorzystane w pracy.

Przypisy dolne
Przypisy dolne w przypadku stosowania systemu harwardzkiego, stuzg autorowi do uzupetniania,
interpretowania i komentowania mysli poruszanych w tekscie. Przypisy dolne nalezy stosowac do rozszerzonej
analizy opisywanych zjawisk, ktére wymagajg wyjasnienia lub poréwnania z innymi zjawiskami, np.
Samodzielno$¢ oznacza osigganie ,takiego poziomu rozwoju fizycznego, psychicznego ispotecznego, ktory

umozliwia wzglednie samodzielne i niezalezne funkcjonowanie w spoteczeristwie”?.

2 ). Bo¢, Jak pisac prace magisterskg, Wyd. Kolonia, Wroctaw 2003, s. 23.
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Zatgcznik 22 do WSZJK (P11)

PANSTWOWA SzkotA WYZszA
IM. PAPIEZA JANA PAWLA |l W BIALE) PODLASKIE)

WYDZIAL «.vveveeeeenirreeenenencsseenennssssenanees

KARTA PRACY DYPLOMOWEJ

1. Tytut, imie i nazwisko promotora pracy

2. Imie i nazwisko studenta

3. Numer albumu studenta.......cooeeeeveeeeeeeeenn.

4. Forma studidw: stacjonarne / niestacjonarne *

5. Kierunek

podpis studenta podpis promotora

UWAGA! Wszyscy studenci majg obowiqgzek przekazac karte pracy dyplomowej do sekretariatu zaktadu
do korica semestru poprzedzajgcego semestr, w ktorym korczy sie seminarium.

Praca zgodna z kierunkiem studiow
Akceptuje

podpis i pieczatka kierownika zaktadu

* niepotrzebne skresli¢
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Zatqcznik 23 do WSZJK (P11)

OSWIADCZENIE PROMOTORA

W SPRAWIE ZMIANY TYTUtLU PRACY DYPLOMOWE)J

LYY A - S PPPPR
(NS UL =1 T

Tryb studiéw: [ ] stacjonarne [ ] niestacjonarne

Rodzaj pracy: [ | praca licencjacka [ _] praca inzynierska
[ ] praca magisterska

----------------------------------------------------------------------------------------------

data i podpis studenta data i podpis promotora

|:| akceptacja |:| brak akceptacji

data i podpis

prorektor ds. ksztatcenia i studentow

Zatqcznik 24 do WSZJK (P11)
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Wzor uktadu pracy dyplomowej dla wszystkich kierunkow studiow oprocz filologii

-wzor strony 1-
Czcionka Calibri - rozmiar czcionki w nawiasach

PANSTWOWA SZKOtA WYZSZA IM. PAPIEZA JANA PAWLA I
W BIALEJ PODLASKIEJ (16)

NAZWA WYDZIALU (14)

IMIE | NAZWISKO AUTORA PRACY (16)
Nr albumu: .....(14)

TYTUL PRACY W JEZYKU POLSKIM (24)

PRACA LICENCJACKA/INZYNIERSKA/MAGISTERSKA (16)
NA KIERUNKU oo (14)

Praca wykonana pod kierunkiem
tytut naukowy, imie i nazwisko promotora (12)
Zaktad ..o

Biata Podlaska, rok (12)

69



-wzor strony 2-

OSWIADCZENIE AUTORA PRACY

Swiadom odpowiedzialnoéci prawnej oswiadczam, ze niniejsza praca dyplomowa zostata
napisana przeze mnie samodzielnie i nie zawiera tresci uzyskanych w sposdb niezgodny
z obowigzujgcymi przepisami.

Oswiadczam, ze przedstawiona praca nie byta wczesniej przedmiotem procedur zwigzanych
z uzyskaniem tytutu zawodowego w wyzszej uczelni.

Oswiadczam ponadto, ze niniejsza wersja pracy jest identyczna z zataczong wersjg
elektroniczna.

Oswiadczam, ze wyrazam/nie wyrazam zgode/y na udostepnienie wersji elektronicznej
niniejszej pracy w Bibliotece PSW im. Papieza Jana Pawta Il w Biatej Podlaskie;j.

Biata POdIaska, dN. i e e s
czytelny podpis autora pracy

* %k ok

OSWIADCZENIE PROMOTORA

Oswiadczam, Ze niniejsza praca zostata przygotowana pod moim kierunkiem i stwierdzam, ze
spetnia warunki do przedstawienia jej w postepowaniu o nadanie tytutu zawodowego.

Biata PodIaska, dN. cecccceiiiiciiccieees e s e

czytelny podpis promotora
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-wzor strony 3-

Streszczenie (12)
Streszczenie pracy do 1000 znakdw (12)

Stowa kluczowe —do 6 (12)
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Zatgcznik 25 do WSZJK (P11)

Wzor uktadu pracy dyplomowej dla kierunku filologia

-wzor strony 1-
Czcionka Calibri - rozmiar czcionki w nawiasach

PANSTWOWA SZKOtA WYZSZA IM. PAPIEZA JANA PAWHLA I
W BIALEJ PODLASKIEJ (16)

WYDZIAt NAUK SPOLECZNYCH | HUMANISTYCZNYCH (14)

IMIE | NAZWISKO AUTORA PRACY (16)
Nr albumu:..... (14)

TYTUL PRACY W JEZYKU, W KTORYM ZOSTALA
WYKONANA (24)

TYTUL PRACY W JEZYKU POLSKIM (16)

PRACA LICENCJACKA/MAGISTERSKA
NA KIERUNKU FILOLOGIA (14)

Praca wykonana pod kierunkiem
tytut naukowy, imie i nazwisko promotora (12)
Zaktad Neofilologii

Biata Podlaska, rok (12)
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-wzor strony nr 2-

OSWIADCZENIE AUTORA PRACY

Swiadom odpowiedzialnoéci prawnej oswiadczam, ze niniejsza praca dyplomowa zostata
napisana przeze mnie samodzielnie i nie zawiera tresci uzyskanych w sposdb niezgodny
z obowigzujgcymi przepisami.

Oswiadczam, ze przedstawiona praca nie byta wczesniej przedmiotem procedur zwigzanych
z uzyskaniem tytutu zawodowego w wyzszej uczelni.

Oswiadczam ponadto, ze niniejsza wersja pracy jest identyczna z zataczong wersjg
elektroniczna.

Oswiadczam, ze wyrazam/nie wyrazam zgode/y na udostepnienie wersji elektronicznej
niniejszej pracy w Bibliotece PSW im. Papieza Jana Pawta Il w Biatej Podlaskie;j.

Biata POdIaska, dN. i e e s
czytelny podpis autora pracy

¥k k

OSWIADCZENIE PROMOTORA

Oswiadczam, ze niniejsza praca zostata przygotowana pod moim kierunkiem i stwierdzam, ze
spetnia warunki do przedstawienia jej w postepowaniu o nadanie tytutu zawodowego.

Biata PodIaska, dN. cecccceiiiiciiccieees e s e

czytelny podpis promotora
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-wzor strony nr 3-

Streszczenie (12) w jezyku polskim
Streszczenie pracy do 1000 znakdw (12)

Stowa kluczowe —do 6 (12)

Streszczenie (12) w jezyku angielskim -
Streszczenie pracy do 1000 znakow (12)

Stowa kluczowe — do 6 (12) w jezyku angielskim
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Zatgcznik 26 do WSZJK (P11)

Prosze o ocene zatgczonej pracy dyplomowej studenta:
T VTSI I g T P AT ] o TSRS
Egzamin dyplomowy przewWiduje W dNiU ......co.eoveieiiie et st r e e e stesresrn s e s enseanes

Prorektor
ds. ksztatcenia i studentéw

Ocena pracy dyplomowe;j

T OMIAT PrACY: ittt e st e sttt e s saeeesteeeaate et be st tes she e e beaeabesea e beteateeebbee et bes saeeensheaete setesaes

IMIE 1 NAZWISKO STUAENTA: ..ottt st e rr s e e e s testesae e ss et aesbenne e steeeene
NN T=Y | 10T 2 U T
S BIMINAIIUM: coiii ittt ettt ettt te e st e e st bebesesbabetesesbateses sasbeessasbeaaserbatesen sassbesensssbeessnbesesesssnnsassssresesesenserstes

WWIWAZIAE ...ttt ettt et sae sbeete s e esbes e e e aesbesteeaeaae sbesssersaesaesbesase s shesaeansaesansbennneneene

3. Merytoryczna ocena pracy:
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Prace OCENIAM JAKO: .. ettt et sttt ea e e see stesbesas et e et e sseeeetesaeansersaestansennen s stesseannenes

data podpis
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Zatgcznik 27 do WSZJK (P11)
Panstwowa Szkota Wyzsza im. Papieza Jana Pawta Il w Biatej Podlaskiej
Wydziat
PROTOKOL
EGZAMINU DYPLOMOWEGO nr.......cceecveueeen
Z2dNia e e r.

Student: Imie ojca:
Urodzony: Miejsce urodzenia: Nr albumu:
Wydziat: Kierunek:
Specjalnosc:

O profilu ksztatcenia: Rok immatrykulacji:
Przedstawit prace dyplomowg na temat:

Napisang pod kierunkiem:

Zdawat egzamin dyplomowy w dniu przed Komisjg Egzaminacyjng w sktadzie:
Przewodniczacy:

Promotor:

Recenzent:

Zadane pytania Ocena odpowiedzi

cyfra: stfownie:

Biorgc pod uwage:

1. Srednig arytmetyczng ocen z egzamindw i zaliczers w ciggu catego okresu studiéw (facznie z
semestrami powtarzanymi) - ......... semestréow:

2. Ocene pracy dyplomowej:  .eeeeeeeenn,

3.0cene z egzaminu dyplomowego: ......ccccee........

Komisja Egzaminacyjna na podstawie obowigzujacego "Regulaminu studiéw" obliczyta ostateczny
wynik ukonczenia studidéw i ocene na dyplomie:

oceny ostateczny wynik studiéw Ocena do
A. $rednia B. praca C. egzamin "W"W = dyplomu
arytmetyczna dyplomowa dyplomowy Ax0,6+Bx0,2+Cx0,2

Komisja Egzaminacyjna uznata,

Ukonczyt studia pierwszego stopnia uzyskujgc ostateczny wynik studidw: ...................coevee..
i postanowita NAdac tytut ZAWOAOWY: ...........cooiiiiiiiiieeee e e e e e
(=Y = Lo X« 171 [ 1 1 11 PP
PODPISY KOMISJI EGZAMINACYJNE)

Przewodniczacy:

Promotor:

Recenzent:

Biata Podlaska, dn. ................... r.
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Zatgcznik 28 do WSZJK (P11)

PRACA DYPLOMOWA - dane bibliograficzne

(Prosze wypetni¢ pismem drukowanym)

Typ pracy: licencjacka, inzynierska, magisterska (wtasciwe podkreslic)
B0 1 - [ RS TTRR

Liczba stron pracy: .........ccccooenee.
IMiQ i NAZWISKO QUEOIA PIraC..... .ottt ettt ettt ettt s esaeeae e testeetesae st ste st stesaeseesee e e nennen
Numer albumu: .........ccccovvvineneee.
Data obrony pracy: ........ccccceuvnenne
NAZWA ZAKEAAU: ...ttt eae b st sae b st st st st steseese e e e senbens
KI@IUNEK STUAIOW : ...ttt ettt s e e e aesae et e e aaeeresae st stesaeseeseenee e senen

Imie i nazwisko promotora pracy, stopien naukowy:

(miejsce i data) (czytelny podpis)

Wyrazam zgode/nie wyrazam zgody na udostepnienie mojej pracy dyplomowej dla celéow

badawczych.

(czytelny podpis)

*Przy zdawaniu formularza nalezy mieé¢ prace dyplomowg do wglgdu
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Zatgcznik 29 do WSZJK (P11)

SEMESTRALNE ZESTAWIENIE OCEN NA DYPLOMIE

WYDZIAL ....coceiririinniirisnninintinnisseensiesnensssssssesssssssnnses

Struktura ocen na dyplomie

rok akademicki .......ccccerververnnnnnnes
studia stacjonarne po semestrze zimowym /letnim

Struktura ocen na dyplomie
Liczba dostateczny bardzo
KIERUNEK o0séb dostateczny e dobry dobry plus el
RAZEM:
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Panstwowa Szkota Wyisza im. Papieza Jana Pawta Il w Biatej Podlaskiej

P12: Procedura antyplagiatowa

Termin realizacji:

do 30 wrzesnia dla studiéw
licencjackich i magisterskich
do 30 czerwca dla studiéw
inzynierskich

1. Zakres procedury

Przedmiotem procedury jest dopuszczenie pracy dyplomowej do procedury antyplagiatowej.

2. Osoby odpowiedzialne za wykonanie zadan objetych procedurg

prorektor ds. ksztatcenia i studentéw;
promotor pracy dyplomowej.

3. Opis postepowania w ramach procedury

3.1.

3.2.

3.3.

3.4.

3.5.

3.6.

3.7.

Student po ukonczeniu pracy przesyta jg promotorowi w wersji elektronicznej w celu przeprowadzenia

weryfikacji antyplagiatowe;j.

Promotor jest zobowigzany do jej realizacji w okresie nieprzekraczajgcym 1 tygodnia. Promotor

wprowadza prace do JSA, a po otrzymaniu raportu z systemu ustala dalsze dziatanie na podstawie

wyliczonego przez system wspodfczynnika podobienstwa.

W przypadku, gdy nie zostat przekroczone prég 30%, praca zostaje uznana za niebudzaca zastrzezen.

Potwierdzeniem dopuszczalnego wyniku weryfikacji pracy jest raport z badania antyplagiatowego.

W sytuacji, gdy istnieje podejrzenie dokonania nieuprawnionych zapozyczen w pracy, tzn. przekroczony

zostat prég 30%, przeprowadzany jest drugi etap weryfikacji. Promotor dokonuje weryfikacji raportu,

analizujac czy praca zawiera nieuprawnione zapozyczenia.

W drugim etapie weryfikacji promotor moze podjgé nastepujace decyzje:

a) dopusci¢ prace do obrony, jesli zapozyczenia wykryte w pracy sg uprawnione (tzn. zaakceptowane
przez promotora pracy zapozyczenia nie zostang wliczone do wynikéw badania antyplagiatowego);

b) nakazaé studentowi poprawe fragmentéw pracy;

c¢) podjac dziatania zwigzane z wszczeciem postepowania dyscyplinarnego wobec studenta (zgodnie
z art. 313 ustawy Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce z dnia 20 lipca 2018 r.); Promotor pracy
informuje na piSmie o zaistniatej sytuacji rektora. Nastepnie na polecenie rektora, rzecznik wszczyna
postepowanie wyjasniajace. Po jego zakonczeniu rzecznik dyscyplinarny ds. studentdw podejmuje
decyzje o umorzeniu, badZ wystgpieniu z wnioskiem do komisji dyscyplinarnej dla studentéw
0 wszczecie postepowania dyscyplinarnego.

Po zakonczeniu procedury promotor informuje studenta o wyniku badania antyplagiatowego wraz

z informacja o wyniku weryfikacji. Promotor po zapoznaniu sie z wynikiem szczegétowych poréwnan moze

stwierdzié, ze praca nie wskazuje istotnych podobienstw wykrytych w ramach weryfikacji przez JSA, praca

zawiera istotne podobienstwa wykryte w ramach weryfikacji przez JSA lub w pracy zastosowano

manipulacje utrudniajgce badanie antyplagiatowe. W zwigzku z tym promotor wnioskuje o dopuszczenie

lub niedopuszczenie pracy do obrony.

Wsparcia w zakresie administrowania kontami w JSA udziela pracownik Dziatu Teleinformatycznego

uczelni.
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Panstwowa Szkota Wyisza im. Papieza Jana Pawta Il w Biatej Podlaskiej

P13: Ocena jakosci procesu dyplomowania

Termin realizacji: Zatacznik:

Nie dfuzszy niz 3 miesigce | - Zatgcznik 30 do WSZJK
po zakonczeniu procesu
dyplomowania

1. Zakres procedury
Przedmiotem procedury jest ocena jakosci procesu dyplomowania.

2. Osoby odpowiedzialne za wykonanie zadan objetych procedura
e prorektor ds. ksztatcenia i studentow;
e Komisja procesu dyplomowania;
e SKIK.

3. Opis postepowania w ramach procedury
Po zakonczeniu procesu dyplomowania, w okresie nie dtuzszym niz 3 miesigce, komisja procesu
dyplomowania na poszczegdlnych wydziatach dokonuje weryfikacji trzech losowo wybranych prac
licencjackich, inzynierskich i magisterskich z kazdego kierunku studiow pod wzgledem oceny zgodnosci
dokumentacji egzaminu dyplomowego z Regulaminem studiéow i WSZJK. Po zakonczeniu oceny jakosci
procesu dyplomowania, Komisja procesu dyplomowania sporzadza sprawozdanie i przekazuje SKJK, ktéra
sporzadza zestawienie zbiorcze i przekazuje do wiadomosci prorektora ds. ksztatcenia i studentow.
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Zatgcznik 30 do WSZJK (P13)

PROTOKOL
oceny jakosci procesu dyplomowania

Woydziat / Zaktad

Autor pracy

Tytut pracy

Rodzaj pracy O licencjacka O inzynierska [0 magisterska

Promotor / ocena pracy

Recenzent / ocena pracy

Data obrony pracy

I. DOKUMENTACIA

Lp. Temat Tak | Nie
1. | Poprawnos$¢ wyliczania ostatecznego wyniku studiéw

2. | Kompletnos¢ podpiséw cztonkdw Komisji egzaminacyjnej

3. | Kompletnos¢ danych na Protokole egzaminu dyplomowego

Il. PRACA DYPLOMOWA

Lp. Temat Tak | Nie

1. | Kompletno$¢ recenzji wraz z oceng

2. | Poprawnos¢ z obowigzujgcymi zasadami pisania pracy — ukfad stron, struktura pracy

Wprowadzenie pracy do ogdlnopolskiego repozytorium pisemnych prac
dyplomowych (ORPPD)

Ill. PROCES DYPLOMOWANIA

Lp. Temat Tak | Nie
1. | Podanie do wiadomosci studentdéw zagadnien na egzamin dyplomowy
2. | Poprawnos¢ stosowania procedury JSA
3. | Zgodnos$¢ terminu egzaminu dyplomowego z harmonogramem
4 Zachowanie terminu przygotowania do wydania absolwentowi dyplomu i
" | suplementu
Iv. UWAGI

data podpis przewodniczgcego
komisji procesu dyplomowania
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Panstwowa Szkota Wyisza im. Papieza Jana Pawta Il w Biatej Podlaskiej

P14: Weryfikacja pracy dyplomowej z wynikiem niedostatecznym

Termin realizacji: Zatgcznik:

do 31 pazdziernika dla - Zatgcznik 31 do WSZJK
studiéw licencjackich i
magisterskich

do 30 kwietnia dla studiéw
inzynierskich

1. Zakres procedury
Przedmiotem procedury jest ocena jakosci pracy dyplomowej z wynikiem niedostatecznym, wypetniana
w przypadku, gdy oceniajgcy — promotor uznat, iz praca dyplomowa nie powinna zostaé¢ dopuszczona do
obrony.

2. Osoby odpowiedzialne za wykonanie zadan objetych procedura
e prorektor ds. ksztafcenia i studentéw;
e promotor.

3. Opis postepowania w ramach procedury
3.1. W przypadku niedostatecznej oceny pracy dyplomowej, student nie moze ztozyé pracy do obrony,
natomiast promotor sporzgdza protokét, ktéry kieruje do prorektora ds. ksztatcenia i studentow.
3.2. Ostateczng decyzje o dalszym postepowaniu podejmuje prorektor ds. ksztatcenia i studentow.
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Zatgcznik 31 do WSZJK (P14)

PROTOKOL RECENZJI
oceny jakosci pracy dyplomowej z wynikiem niedostatecznym

Wydziat/Zaktad

Autor pracy

Tytut pracy

Rodzaj pracy I licencjacka [inzynierska I magisterska

Imie i nazwisko oceniajgcego

I. OCENA KONCEPCJI PRACY

Lp. Temat Tak Nie
1. | Zgodnos¢ tresci z tytutem pracy

2. | Poprawno$¢ sformutowania celu

3. | Trafno$¢ doboru metod, zastosowanych rozwigzan

Il. OCENA DOBORU | ZRODEt INFORMACJI — zgodnos¢ z nastepujgcymi kryteriami:

Lp. Temat Tak Nie

1. | Aktualnos¢ wykorzystane;j literatury

2. | Zakresirdzinorodnos¢ wykorzystanej literatury

lll. OCENA REDAKCJI PRACY — zgodnosc z nastepujgcymi kryteriami:

Lp. Temat Tak Nie
1. | Poprawnos$¢ uktadu i struktury pracy

2. | Poprawnosc jezykowa

3. | Poprawnos¢ uktadu pismiennictwa i opisu bibliograficznego

IV. UZASADNIENIE NIEDOSTATECZNEJ OCENY PRACY

data podpis oceniajgcego

84



Panstwowa Szkota Wyisza im. Papieza Jana Pawta Il w Biatej Podlaskiej

P15: Ankietyzacja studentow | roku

Termin realizacji: Zatacznik:
1 pazdziernika - Zatacznik 32 do WSZJK

1. Zakres procedury

Przedmiotem procedury jest poznanie preferencji studentdw w zakresie wyboru uczelni oraz kierunku
studiow.

2. Osoby odpowiedzialne za wykonanie zadan objetych procedura
e prorektor ds. ksztatcenia i studentow;
e kierownik zaktadu;

e opiekunowie | rocznikéw.

3. Opis postepowania w ramach procedury
W pierwszym tygodniu roku akademickiego przeprowadzana jest ankietyzacja studentéw | roku studiow.
Za przeprowadzenie badania ankietowego odpowiedzialni sg kierownicy zaktadéw i/lub opiekunowie
| rocznikdéw studiow. Prorektor ds. ksztatcenia i studentow dokonuje analizy materiatu badawczego. Wyniki
prezentowane sg na posiedzeniu senatu.
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Zatgcznik 32 do WSZJK (P15)

KWESTIONARIUSZ ANKIETY DLA STUDENTA | ROKU
dotyczacy wyboru Uczelni oraz kierunku studiow

Szanowni Studenci, Paristwowa Szkota WyzZsza im. Papieza Jana Pawta Il w Biatej Podlaskiej stara sie sprostac
Paristwa oczekiwaniom w zakresie oferty edukacyjnej, kulturalnej oraz infrastrukturalnej. Wierzymy, ze dziatania
podejmowane przez wtadze uczelni, kadre naukowgq, administracyjng, a takze przez samych studentow
przektadajq sie na wysoki poziom studiow oferowanych przez naszq uczelnie. Niniejsza ankieta ma na celu
poznanie Paristwa preferencji wyboru kierunku studiow i naszej uczelni. Prosimy o rzetelne iprzemyslane
wypetnianie kwestionariusza ankiety. Dziekujemy

I. DANE STATYSTYCZNE

Pte¢ Miejsce zam. Ukoniczona | Kierunek |Poziom dochodu| Liczba oséb w | Aktywnos$¢ zawodowa rodzicéw
szkota studiow |netto/1 os. (PLN)| gosp. domowym matka | ojciec
O zatrudniona O
O do 500 . 2l
o O | wtasna dziataln. gospod.| O
O wies Lo [0 501-1000
Ok ) . O gospodarstwo rolne | O
[ miasto 1 technikum| ............ [0 1001-1500 | evvereeveereeenes
Om o ) O bezrobotna/y O
O obcokrajowiec [ inne O 1501-2000 )
O > 2001 O praca za granicg O
O inne O

Il. CZESC MERYTORYCZNA
1. Jaki byt Pani/a gtéwny powdd podjecia studidw? (prosze zaznaczyé ,,x” w odpowiedniej kratce)

[0 a) zaspokojenie wiasnych potrzeb intelektualnych O e) uzyskanie dyplomu wyzszej uczelni

[ b) opinia rodziny [ f) sposdb na spedzenie czasu

O c) opinia znajomych O g) rozwaj osobisty

[0 d) zdobycie dobrze ptatnego zawodu O h) wymog pracodawcy
2. Jakie byty Pani/a motywy wyboru uczelni? (mozna wybrac wiecej niz 1 odpowiedz)

O a) prestiz uczelni [ g) znajomi tez tutaj studiujg

[ b) miejsce w rankingach uczelni [0 h) opinia rodzicéw, znajomych

O c) blisko$¢ od miejsca zamieszkania [0 i) atrakcyjne stypendia

O d) nizsze koszty utrzymania O j) nie dostatam/em sie na inng uczelnie

[ e) ksztatcenie praktyczne 0 k) wymiana miedzynarodowa

[ f) nowoczesna infrastruktura O 1) inny, JaKiP e v
3. Jakie byty Pani/a motywy wyboru kierunku studiéw? (mozna wybra¢ wiecej niz 1 odpowiedz)

[ a) zbiezny z zainteresowaniami [ e) perspektywa znalezienia pracy

[ b) polecenie przez znajomych, rodzine [ ) perspektywa wysokich zarobkéw

O c) wymog rynku pracy O g) przypadek

[ d) predyspozycje, talenty O h)inny, jaki? .o

4. Jakie sg Pani/a oczekiwania w zakresie oferty edukacyjnej, spotecznej i kulturalnej przygotowanej
przez PSW w Biatej Podlaskiej? (mozna wybrac wiecej niz 1 odpowiedz)

O a) zajecia wyréwnawcze [0 h) spotkania z ciekawymi ludzmi

O b) kursy branzowe O i) wyjazdy naukowe

O c) szkolenia zawodowe O j) konferencje

O d) przygotowanie na rynek pracy [0 k) praca w samorzadzie studenckim

O e) kota naukowe O 1) obozy integracyjne

[ f) wysokie stypendia i zapomogi O m) program ERASMUS

[ g) zajecia sportowe O n)inne, jaki@? ...ccoeveveeeereerereeceeereee e

5. Czy aplikowat/a Pan/i jeszcze na:

TAK NIE, jaki/a

a) inny kierunek/kierunki studiéw w naszej uczelni?
b) inng/inne uczelnie/e?
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6. Ktore kompetencje chciatby/aby Pan/i opanowaé¢ w trakcie studiéw? (mozna wybraé wiecej niz 1
odpowiedz)

[0 a) umiejetnoé¢ wspdtpracy [0 h) myélenie strategiczne

[ b) jasne i skuteczne komunikowanie sie [0 i) podejmowanie decyz;ji

[ c) kierowanie i dbanie o rozwdj pracownikéw O j) wykazywanie inicjatywy

O d) ukierunkowanie na klienta O k) kreatywno$é

O e) realizacja celéw [0 1) otwarto$éé na zmiany

[ f) rozwigzywanie probleméw [ 1) asertywno$¢, poczucie wtasnej wartosci

[0 g) planowanie i organizacja 0 m) wykorzystanie zdobytej wiedzy w praktyce

7. Prosze ocenic istotnos¢ wskazanych irédet w poszukiwaniu informacji na temat wybranego przez
Panig/a kierunku studidow i Uczelni? w skali: 3 — istotne, 2 — do$¢ istotne, 1 — nieistotne (prosze zaznaczy¢
X" w odpowiedniej kratce)
Wyszczegolnienie 3 —istotne 2 — dosc istotne | 1 — nieistotne
a) strona internetowa uczelni
b) media spotecznosciowe
c) strony internetowe
d) prasa, radio, TV
e) Dni Otwarte Uczelni
f) materiaty promocyjne o uczelni, np. ulotki
g) bilboardy
h) spotkania rekrutacyjno-promocyjne w szkotach
i) udziat w targach edukacyjnych
i) polecenie przez rodzine, znajomych
k) udziat w kursach lub spotkaniach w uczelni

[) filmy/materiaty na YouTube

M) NNE .ottt b s besennas
8. Jakie ma Pan/i plany po ukoniczeniu studiéw w PSW? (mozna wybrac wiecej niz 1 odpowiedz)
[0 a) zamierzam szuka¢ pracy [0 d) rozpoczgc wtasng dziatalnos$é gospodarcza
O b) kontynuowac nauke O e) planuje wyjazd za granice
O c) kontynuowac aktualng prace [ f) brak planow

9. Prosze oceni¢ proces rekrutacji w skali: 3 — bardzo dobrze, 2 — dobrze, 1 — Zle (prosze zaznaczy¢ ,x”
w odpowiedniej kratce)

Wyszczegdlnienie 3 — bardzo dobrze 2 —dobrze 1-ile

a) System Internetowe]j Rejestracji Kandydatow (IRK)
b) dostepnos¢ informacji

c) obstuge Biura Promoc;ji i Rekrutacji
d) obstuge w Dziekanatach

10. Czy kiedykolwiek wczesniej np. podczas nauki w szkole ponadpodstawowej byt/a Pan/i
uczestnikiem wydarzen organizowanych przez uczelnie np.:

O a) kurs przygotowujacy do matury z matematyki O e) wyktady otwarte
[ b) spotkania z przedstawicielami uczelni organizowane w szkole [ f) Dzien Otwarty PSW
O c) lekcje pokazowe O g) Wielka Majowka z PSW
[ d) spotkania zapoznajace z uczelnig O h) Juwenalia
11. W ktérym terminie zdat/a Pan/i mature?
O a) w pierwszym O b) w drugim

12. Czy podejmujac decyzje o wyborze uczelni wiedziat/a Pan/i o:

TAK NIE

a) bezptatnych przejazdach dla studentéw komunikacjg miejska
b) miejsce w rankingu uczelni zawodowych w Polsce
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Panstwowa Szkota Wyisza im. Papieza Jana Pawta Il w Biatej Podlaskiej

P16: Monitorowanie karier zawodowych absolwentéw

Termin realizacji: Zatgczniki:

przy zdaniu karty obiegowej, po | - Zatgcznik 33 do WSZJK

roku,

trzech i pieciu latach od | - Zatgcznik 34 do WSZJK

ukonczenia studiow - Zatacznik 35 do WSZJK

1. Zakres procedury

Procedura okresla sposéb tworzenia bazy absolwentéw oraz zasady i sposdb przeprowadzania monitoringu

karier zawodowych absolwentéw PSW w Biatej Podlaskiej.

2. Osoby odpowiedzialne za wykonanie zadan objetych procedura

prorektor ds. ksztatcenia i studentow;
SKIK;
SPSBK.

3. Opis postepowania w ramach procedury

3.1

3.2

33

3.4

3.5

3.6

3.7

3.8

Student przed obrong pracy dyplomowe] wypetnia deklaracje zgody na udziat w monitorowaniu karier
zawodowych absolwentéw, w ktérym wyraza lub nie wyraza zgody na udziat w badaniu.

Pracownik SPSBK jest zobowigzany do wprowadzenia informacji wskazanej przez studenta w deklaracji
do systemu, tworzgcego baze absolwentéw.

Dostep do danych zawartych w deklaracji majg pracownicy SPSBK. Zbierane sg wytgcznie te dane
osobowe, ktdre sg niezbedne do monitorowania karier zawodowych absolwentow.

Absolwent ma prawo cofngé¢ zgode na udziat w monitorowaniu kariery zawodowej. Oswiadczenie
powinno posiada¢ forme pisemng i zostac ztozone w SPSBK. W takim przypadku pracownik SPSBK usuwa
dane osobowe z bazy absolwentdw oraz przekazuje oswiadczenie do archiwum PSW w Biatej Podlaskie;j.
W celu monitorowania karier zawodowych absolwentéw student wypetnia kwestionariusz ankiety
absolwenta | dostepny w SPSBK, uzyskujgc potwierdzenie na karcie obiegowej. Kolejne kwestionariusze
ankiety absolwenta Il wysytane s3 do absolwenta za jego zgoda po roku, trzech i pieciu latach.
Kwestionariusze ankiet wypetniane sg w systemie zapewniajgcym anonimowos¢.

Zestawienie danych w formie elektronicznej koordynator SPSBK przekazuje do Senackiej Komisji Jakosci
Ksztatcenia w terminie do 30 wrzesnia kazdego roku. Otrzymane wyniki sg uwzgledniane przy
dostosowaniu programow studidow do potrzeb rynku pracy.

Zestawienia mogg by¢ udostepniane podmiotowi zewnetrznemu wytgcznie za zgodg i w zakresie
okreslonym przez rektora, chyba ze obowigzek udostepniania informacji zawartych w zestawieniu
wynika z przepisdw powszechnie obowigzujgcego prawa.

Ankietowanie przeprowadzane jest z zachowaniem przepisdow ustawy o ochronie danych osobowych.

88




Zatgcznik 33 do WSZJK (P16)

DEKLARACJA ZGODY NA UDZIAL
W MONITOROWANIU KARIER ZAWODOWYCH ABSOLWENTOW

PROSIMY O CZYTELNE WYPEtNIENIE DRUKOWANYMI LITERAMI

Imie i nazwisko

Numer albumu

Wydziat

Kierunek studiow

[ studia | stopnia

Poziom studiéow [ studia Il stopnia

O jednolite studia magisterskie

Telefon

Adres e-mail

[0 wyrazam zgode

[J nie Wyrazam zgOdy, PONIEWAZ ..........c.eeeeeeeeeierie et etiereee e et se et s e etesae et besassebesaessasesansssestennasenes
na:

1)

2)

Uczestnictwo w monitorowaniu karier zawodowych absolwentéw PSW im. Papieza Jana Pawta Il w Biatej Podlaskiej (prowadzonych
drogg elektroniczng, a w szczegdlnych wypadkach telefonicznie, w terminie jednego roku od daty ukoriczenia studiéw, a nastepnie
powtdrzone po trzech i pieciu latach od daty ukoriczenia studidw);

Przetwarzanie moich danych osobowych bedzie wytacznie w celach monitorowania mojej kariery zawodowe;j.
Przyjmuje do wiadomosci, ze administratorem danych osobowych jest Panstwowa Szkofa Wyzsza im. Papieza Jana Pawta Il
w Biatej Podlaskiej (ul. Sidorska 95/97, 21-500 Biata Podlaska) oraz, ze dane sg przetwarzane zgodnie z rozporzadzeniem Parlamentu
Europejskiego i Rady (EU) 2016/679 z 27 kwietnia 2016r. w sprawie ochrony o0séb fizycznych w zwigzku
z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenie dyrektywy 95/46/WE.
Mam prawo do: dostepu do tresci danych, usuniecia danych lub ograniczenia przetwarzania, wniesienia sprzeciwu wobec
przetwarzania oraz ztozenia skargi do Generalnego Inspektora Danych Osobowych (ul. Stawki 2, 00-193 Warszawa).
Rozumiem, ze wyrazenie zgody jest dobrowolne lecz konieczne do realizacji celéow w jakich zostaty zebrane.
W sprawach zwigzanych z przetwarzaniem danych osobowych odpowiedzialny jest Inspektor Ochrony Danych PSW
- adres iod@pswbp.pl, tel. 83 3449982.

miejscowosc i data czytelny podpis
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Zatgcznik 34 do WSZJK (P16)

KWESTIONARIUSZ ANKIETY ABSOLWENTA |
(wypetniany przy zdaniu karty obiegowej)

Szanowni Absolwenci,

Paristwowa Szkota Wyzsza im. Papieza Jana Pawta Il w Biatej Podlaskiej starata sie sprosta¢ Parstwa
oczekiwaniom w zakresie oferty edukacyjnej, kulturalnej oraz infrastrukturalnej. Ankieta ma na celu poznanie
Paristwa opinii nt. kierunku studiow i uczelni. Prosimy o rzetelne wypetnianie kwestionariusza ankiety.
Dziekujemy.

I. DANE STATYSTYCZNE

1. Pteé: [0 mezczyzna [ kobieta
2. Rok ukoniczenia studiéw: ...........
3. Tryb ukonczenia studiow:
O stacjonarne O pierwszego stopnia
O niestacjonarne O drugiego stopnia
O jednolite studia magisterskie
4. Kierunek ukonczonych studidw: ........cccoeeeveeeeeesevecrinnne

Il. CZESC MERYTORYCZNA

1. Czy uwaza Pan/i, ze zdobyte wyksztatcenie na studiach... (mozna wybra¢ wiecej niz jedng odpowiedz, prosze
zaznaczy¢ ,,x” w odpowiedniej kratce)

[ a) pozwoli na uzyskanie pracy w wybranym zawodzie

O b) zwiekszy szanse na rynku pracy

[ c) umozliwi kontynuacje nauki i dalsze ksztatcenie

O d) umozliwi dalszy rozwdj i samodoskonalenie

[ e) niczego nie zmieni

2. Czy 1z dzisiejszej perspektywy uwaza Pan/i, Ze wybrany kierunek i specjalno$¢ byty zgodne
z zainteresowaniami?

[ a) tak

O b) nie

3. Czy program studiéw odpowiadat Pana/i oczekiwaniom?
O a) tak
O b) nie

4. Prosze oceni¢ warunki studiowania w uczelni w skali: 3 — bardzo dobre, 2 — dobre, 1 — oznacza brak
warunkdéw (prosze zaznaczy¢ ,x” w odpowiedniej kratce)

Wyszczegdlnienie 3 — bardzo dobre 2 —dobre 1-1zte

a) ogdlny poziom zajec dydaktycznych

b) dostepnosc informacji dla studentéw w uczelni

c) uczelniane zasoby biblioteczne na kierunku

d) baze materialng uczelni

e) wspieranie rozwoju osobistego

f) inne
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5. Prosze oceni¢ stopien opanowania

przez

Pana/iag poszczegdlnych kompetencji w skali

3 — bardzo dobrze, 2 — dobrze, 1- brak opanowania kompetencji (prosze zaznaczy¢ ,x” w odpowiedniej kratce)

Wyszczegdlnienie

3 - bardzo dobrze| 2 - dobrze 1-ile

a) umiejetnosc¢ wspotpracy

b) jasne i skuteczne komunikowanie sie

c) kierowanie i dbanie o rozwéj pracownikéow

d) ukierunkowanie na klienta

e) realizacja celow

f) rozwigzywanie problemédw

g) planowanie i organizacja

h) myslenie strategiczne

i) podejmowanie decyzji

j) wykazywanie inicjatywy

k) kreatywnos¢

1) otwartos¢ na zmiany

m) asertywnos¢, poczucie wtasnej wartosci

n) wykorzystanie zdobytej wiedzy w praktyce

6. Czy Pan/i jest wtasciwie przygotowany/a do pracy zawodowej?

[ a) tak
O b) nie

7. Czy wybrany kierunek studiéw spetnit Pana/i oczekiwania?

O a) tak

0 b) Nie, dIaCZEEOT ....veeeeeeeee ettt ser s s ee st sees

8. W czasie studiow:

1) dziatat/a Pan/Pani w:

[0 a) samorzadzie studenckim

O b) studenckim kole naukowym

[ c) organizacjach wolontariackich

O d) innych organizacjach spotecznych
[ e) innych organizacjach studenckich

2) Jaka byta Pana/Pani aktywno$¢ zawodowa w
czasie studiow?

[ a) nie pracowatem/am

[ b) praktyki studenckie; programowe,
ponadprogramowe

O c) praca dorywcza

[0 d) praca stata podjeta przed studiami

[ e) praca stata podjeta w czasie studiéw

9. Co nalezatoby ulepszy¢ w ofercie edukacyjnej, spotecznej i kulturalnej Uczelni?

[ a) zajecia wyréwnawcze

O b) kursy komputerowe

O ¢) kursy jezykowe

[ d) zajecia sportowe

[ e) koncerty

[ f) przedstawienia teatralne
O g) seanse filmowe

O h) kota naukowe

i) wolontariat

[0 j) spotkania z ciekawymi ludzmi

[ k) wyjazdy studyjne/wycieczki naukowe

O 1) konferencje

0 m) praca w samorzadzie studenckim

O n) mozliwo$¢ odbycia praktyk/stazy/studiow
zagranicznych w trakcie nauki

00 0)inNe, JAKIE? wovveeeeeecrerereteeeee e

10. Jakie ma Pan/i plany po ukoficzeniu studiéw w PSW?

[0 a) zamierzam szuka¢ pracy
[ b) kontynuowaé nauke
[ ¢) kontynuowac aktualng prace

[0 d) rozpocza¢ wtasng dziatalnos$é gospodarczg
[0 e) planuje wyjazd za granice
[ f) brak planéw
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Zatgcznik 35 do WSZJK (P16)

KWESTIONARIUSZ ANKIETY ABSOLWENTA I

Monitorowanie karier zawodowych absolwentéw
(wypetniany po roku, trzech i pieciu latach od dnia ukoriczeniu studiow)

Szanowni Absolwenci,

uprzejmie prosimy o wypetnienie kwestionariusza ankiety, ktéry umozliwi dostosowanie programdw studiéw do

wymagarn rynku pracy.
I. DANE STATYSTYCZNE
1. Pte¢: O mezczyzna [ kobieta
2. Rok ukoniczenia studidw: ...........
3. Tryb ukonczenia studiow:

O stacjonarne O
O niestacjonarne O
O

4. Kierunek ukonczonych studiow: ........cccveeoveeinecenieinennnee

Il. CZESC MERYTORYCZNA

1. Jaka jest Pana/i aktualna sytuacja zawodowa? (prosze zaznaczyc¢ ,x”

[0 a) pracuje zgodnie z ukoriczonym kierunkiem studiéw

[ b) pracuje, ale moja praca nie jest zwigzana z kierunkiem studiow
[ c) prowadze wtasng dziatalno$¢ gospodarcza

[0 d) jestem na urlopie rodzicielskim/wychowawczym itp.

[ e) przebywam za granicg w celach zarobkowych

[ f) jestem obecnie bezrobotny/a

[ g) nie pracuje z wyboru (prosze przejs¢ do pytania nr 7)

2. Jaka jest wielkos$¢ zatrudnienia w Pana/i aktualnym miejscu pracy?
[ a) jednoosobowa dziatalno$¢ gospodarcza

[ b) firma zatrudniajgca do 9 oséb

[ ¢) firma mata (od 10 do 49 o0sdb)

[0 d) firma $rednia (od 50 do 249 osdb)

[ e) firma duza (powyzej 249 osdb)

pierwszego stopnia
drugiego stopnia
jednolite studia magisterskie

w odpowiedniej kratce)

3. W jaki sposdb poszukiwat/a Pan/i pierwszej pracy? (mozna zaznaczy¢ wiecej niz 1 odpowiedz)

[0 a) wysytanie aplikacji

[ b) ogtoszenia w Internecie/prasie

[ c) skorzystatem/am z polecenia rodziny lub znajomych
[0 d) osobiste zgtaszanie sie do pracodawcéw

[ e) Urzad Pracy

[ f) agencje zatrudnienia

[ g) udziat w Targach Pracy

[0 h) odbywanie stazy/praktyk

O i) inne sposoby, JaKie? .....cccveiicieeiceeeee e

4. Jaki rodzaj umowy otrzymat/a Pan/i w pierwszej pracy?
[0 a) umowa o prace

[0 b) umowa cywilno-prawna

[ c) wtasna dziatalnos$¢ gospodarcza

C3.d) iNN@, JAKA? woeieieriececeeeeree ettt ettt st eaes
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5. Czy dotychczasowa praca jest dla Pana/i Zrodtem satysfakcji zawodowej?
[ tak
O nie

6. Czy planuje Pan/i wyjazd za granice?
O tak
O nie, prosze przejs¢ do pyt. 8

7. Jaki jest motyw tego wyjazdu?

[0 a) uzyskanie wyzszych zarobkéw

[ b) cheé podjecia pracy

[ c) zdobycie nowych kwalifikacji

[ d) rozwdj juz posiadanych kompetencji

L0 €) INNY, JAKI? ettt ettt et e e et e et e e te e e te e e baeeeaaeeaaaeearae e e anaeenaaeenaraens

8. Czy w trakcie studiéw pracowat/a lub podejmowat/a Pan/i inny rodzaj aktywnosci poza tokiem
nauczania (wolontariat, organizacje studenckie, kota naukowe, itd.)?

O tak

O nie

9. Jak ocenia Pan/i nabywang w trakcie studidow wiedze i umiejetnosci? w skali: 3 — bardzo dobrze, 2 —
dobrze, 1 — oznacza brak nabycia wiedzy i umiejetnosci (prosze zaznaczy¢ ,,x” w odpowiedniej kratce)

Wyszczegdlnienie 3 — bardzo dobrze 2 —dobrze 1-1ile

a) umiejetnos¢ wspodtpracy

b) jasne i skuteczne komunikowanie sie

c) kierowanie i dbanie o rozwdj pracownikow

d) ukierunkowanie na klienta

e) realizacja celow

f) rozwigzywanie problemdw

g) planowanie i organizacja

h) myslenie strategiczne

i) podejmowanie decyzji

j) wykazywanie inicjatywy

k) kreatywnos¢

[) otwartos$¢ na zmiany

m) asertywnos¢, poczucie wiasnej wartosci

n) wykorzystanie zdobytej wiedzy w praktyce

10. Czy zamierza Pan/i kontynuowac nauke?

[ a) tak, planuje podja¢ studia uzupetniajgce

[ b) tak, planuje uczestnictwo w kursach/szkoleniach

[ c) tak, planuje uczestnictwo w kursach jezykowych

[ d) nie zamierzam podejmowac tego typu przedsiewzieé

[0 €) INNE, JAKIE? vttt ettt et st et e et st e e basateebe e bes b aas et sbensasesssaaesbenensesasene et nen

Dziekujemy za wypetnienie kwestionariusza ankiety
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