Zarzadzenie nr 42/2021

Rektora Panstwowej Szkoly Wyzszej im. Papieza Jana Pawla 11
w Bialej Podlaskiej
2 19.04.2021 roku

w sprawie: zmian zasad stosowania 50% kosztow uzyskania przychodow z tytulu
korzystania przez tworcow z praw autorskich

Dziatajac na podstawie art. 23 ust. 1 w zwigzku z art. 116 ust. 7 oraz art. 136 ustawy z dnia 20
lipca 2018 r. - Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce (Dz. U. z 2021 r. poz. 478) zarzadzam,
co nastegpuje:

§1

Wykonywanie obowigzkdw nauczyciela akademickiego stanowi dziatalno$¢ tworcza
o indywidualnym charakterze, o ktérej mowa w art. 1 ust. 1 ustawy z dnia 4 lutego 1994 r.
0 prawie autorskim i prawach pokrewnych (Dz. U. z 2019 r. poz. 1231 t.j. ). W zwigzku z tym
wynagrodzenie za prace nauczyciela akademickiego jest objete w catosci uprawnieniem do
zastosowania 50% kosztéw uzyskania przychodow, o ktérym mowa w art. 22 ust. 9 pkt 3 ustawy
z dnia 26 lipca 1991 r. o podatku dochodowym od o0séb fizycznych (Dz. U. z 2020 r. poz. 1426
z p6ézn. zm.).

§2

1. Sktadnikami wynagrodzenia za prac¢ oraz §wiadczeniami zwigzanymi z pracg nauczyciela
akademickiego do ktorych stosuje sie¢ 50% koszty uzyskania przychodow s3
w szczegblnosci:

1) wynagrodzenie zasadnicze;

2) dodatek za staz pracy;

3) dodatek funkcyjny;

4) dodatek zadaniowy;

5) wynagrodzenie za prac¢ w godzinach ponadwymiarowych;

6) inne dodatki okreslone w regulaminie wynagradzania przystugujace nauczycielom
akademickim;

7) ptatny urlop naukowy;

8) pflatny staz naukowy;

9) wynagrodzenie nauczyciela akademickiego wyplacane za okres nieobecnosci w pracy,
to jest: urlop wypoczynkowy, urlop okolicznosciowy, okres opieki nad dzieckiem do lat
14,

10) nagrody jubileuszowe;

11) nagrody;



12) dodatkowe wynagrodzenie roczne (tzw. trzynastka);
13) ekwiwalent za niewykorzystany urlop.

§3

1. Nie stosuje sie 50% kosztow uzyskania przychodéw w odniesieniu do:

1) wynagrodzenia nauczyciela akademickiego wyptacanego za okres nieobecnosci w pracy,
wynikajace z urlopu dla poratowania zdrowia (art. 131 Ustawy Prawo o Szkolnictwie
Wyzszym i Nauce);

2) okresu zwolnienia lekarskiego;

3) swiadczen wyptacanych przez ZUS: zasitek chorobowy, wypadkowy, opiekunczy,
macierzynski, rodzicielski, ojcowski, §wiadczenie rehabilitacyjne;

4) $wiadczen z Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych;

5) odpraw emerytalno — rentowych;

6) odpraw pieni¢znych z tytutu rozwigzania umowy o prac¢ z przyczyn niedotyczacych
pracownika.

§4

Z dniem 1 czerwca 2021 roku traci moc Zarzadzenie rektora nr 17/2019 z dnia 11 kwietnia
2019 roku.

§5

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem 1 czerwca 2021 r.

prof. dr hab. Jerzy Nitychoruk

Rektor PSW im. Papieza Jana Pawla 11
w Bialej Podlaskiej
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