Regulamin
przyznawania dotacji na wsparcie procesu ksztalcenia i prowadzenia badan
dla 0séb z niepelnosprawnoscia

w Panstwowej Szkole Wyzszej im. Papieza Jana Pawla II w Bialej Podlaskie;j.

Panstwowa Szkota Wyzsza im Papieza Jana Pawla II w Bialej Podlaskiej bedac jednostka

dgzacg do wyréwnywania szans wszystkich obywateli do zdobywania wyksztalcenia, kierujgc

si¢ dazeniem do wdrozenia zestawu dobrych praktyk wypracowanych przez Komisje

ds. Wyréwnywania Szans Edukacyjnych przy KRASP, stanowigcym zatgcznik do niniejszego

dokumentu, dostrzega potrzeb¢ wdrozenia ponizszego regulaminu i traktowania go jako

podstawy do integracji srodowiska akademickiego.

https://kssn.pl/kssn_czasopismo archiwum/016 KSSN/index.html

§1

Ogolne umocowanie regulaminu w strukturze uczelni:

5

Regulamin okresla zasady przyznawania wsparcia oraz dysponowania srodkami dotacji

na zadania zwigzane ze stwarzaniem studentom Pafstwowej Szkoly Wyzszej im. Papieza

Jana Pawla I w Bialej Podlaskiej, bgdgcym osobami z niepeosprawnoscia warunkéw

do petnego udziatu w procesie ksztalcenia tj.:

a. zakres zadan na jakie mogg zosta¢ przeznaczone $rodki dotacji;

b. zasady i tryb udzielania wsparcia w ramach stwarzania warunkow do pelnego udziatu
w procesie ksztalcenia.

Regulamin okresla zasady dysponowania srodkami przeznaczonymi na zadania zZwigzane

ze stwarzaniem studentom uczelni, bedgcym osobami z niepetnosprawnoscig warunkdow

do pelnego udzialu w procesie ksztalcenia.

Wsparcie moze odbywaé si¢ w granicach pozyskanych przez uczelnie srodkow

w ramach dotacji przedmiotowej jak i innych zgodnie z decyzja rektora.

Wsparcie dla oséb z niepetnosprawnoscia w ramach dotacji udzielane jest

w formie bezgotowkowe;j.

§2

Uzyte w regulaminie okreslenia nalezy rozumie¢:

1.

Uczelnia - Pafistwowa Szkola Wyzsza im. Papieza Jana Pawla Il w Biatlej Podlaskie;j.
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Dotacja budzetowa - dotacja Ministerstwa Nauki i Szkolnictwa Wyzszego na zadania

zwigzane ze stwarzaniem studentom uczelni, bedacym osobami z niepelnosprawnoscia,

warunkéw do petnego udziatu w procesie ksztalcenia (Prawo o szkolnictwie wyzszym

i nauce z dnia 20 lipca 2018 roku wraz z pézniejszymi zmianami).

Osoby z niepetnosprawnoscia — osoby studiujagce w uczelni, posiadajace aktualny

dokument potwierdzajacy niepelnosprawno$é oraz osoby z niepelnosprawnosciag

nieorzeczong (choroby przewlekle, dysleksja, kryzysami psychicznymi itp.).

Asystent studenta - osoba $wiadczaca wsparcie osobie z niepelnosprawnoscia celem ich

petnego udziatu w procesie ksztatcenia i adaptacji w srodowisku akademickim.

Wsparcie - wszelka pomoc zwigzana ze stwarzaniem osobom z niepelnosprawnoscig

warunkow do petnego udziatu w procesie ksztalcenia. Wsparcie moze mieé charakter:

a. ogdlny 1 by¢ adresowane do ogdtu 0séb z niepetnosprawnoscia;

b. dedykowany i by¢ adresowane do poszczegblnych mniejszych grup o0séb
z niepetnosprawnoscia;

c. wspomagajacy i by¢ dedykowane poszczegélnym mniejszym grupom studentéw

1 osobom wspierajacym proces ksztatcenia 0sob z niepetnosprawnosceia.

§3

Wsparcie 0s6b z niepelnosprawnoscia z dotacji budzetowej moze byé udzielone na zadania

zwigzane ze stwarzaniem warunkow do petnego udzialu w procesie ksztalcenia tj.:

1.

Zakup specjalistycznej literatury naukowej do biblioteki uczelni utatwiajgcej ksztatcenie,
w formacie uwzgledniajacym potrzeby 0sob z niepetnosprawnoscig.

Dostosowanie materialéw dydaktycznych i metod weryfikacji wiedzy do potrzeb oséb
z niepelnosprawnoscia.

Doposazenie uczelni w sprzet ulatwiajacy osobom z niepetnosprawno$cia proces
ksztatcenia.

Budowe zaplecza technicznego umozliwiajacego wypozyczanie sprzetu specjalistycznego,
urzadzen technicznych, w tym urzadzen wspomagajacych narzady wzroku i stuchu
do wykorzystywania podczas zaje¢ dydaktycznych, egzamindéw lub pracy w domu.
Finansowanie szkolen, warsztatow, konferencji dla pracownikéw uczelni wptywajacych
na ksztaltowanie prawidtowych postaw.

Dodatkowg efektywng nauke jezykow obcych:

a. ksztalcenie pracownikow w zakresie specyficznej metodologii i wykorzystywanego

sprzetu specjalistycznego oraz oprogramowania;
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b. realizacja specjalistycznych lektoratow dostosowanych do potrzeb o0sdb
z niepelnosprawnoscia (specjalistyczna metodologia nauczania, czas nauki
dostosowany do potrzeb studentéw, niewielkie, umozliwiajace efektywna nauke
grupy zajgciowe);

c. finansowanie indywidualnych lektoratéw z jgzyka obcego, dodatkowe lektoraty;

d. finansowanie szkolen jezykowych dla 0sob z niepetnosprawnoscia.

7. Kursy jezyka migowego dla pracownikow uczelni.

8. Dzialania sprzyjajace integracji srodowisk 0sob petnosprawnych
1 z niepelnosprawnoscig oraz inne dzialania zwiazane z rehabilitacjg spoleczna
1 aktywizacjg studentow.

9. Organizacj¢ zaj¢¢ z wychowania fizycznego dostosowanych do potrzeb o0séb
z niepelnosprawnoscia, na przykiad gier zespolowych na wézkach, indywidualnych lub
z ograniczong liczbg uczestnikdw zajg¢ w basenie, zaje¢ usprawniajacych na sitowni itp.

10. Likwidowanie barier architektonicznych w uczelni, poprawe dostepnosci architektoniczne;
budynkow dydaktycznych, administracyjnych, obiektéw sportowych.

11. Dofinansowanie innych zadan pozwalajacych osobom z niepelnosprawnoscia na pelny
udzial w procesie ksztalcenia.

12. Finansowanie wynagrodzen pracownikow odpowiedzialnych za prowadzenie spraw oséb
z niepetnosprawnoscig, wsparcie merytoryczne pracownikow koordynujacych dzialania
oraz podnoszenie ich kompetencji zawodowych,

13. Inne dzialania pozwalajagce na ksztattowanie prawidlowych postaw wobec 0s6b
z  niepelnosprawnodcia, w tym oplacanie asystentdw  osobistych  0sob
z niepelnosprawnoscia (np. osob robigcych notatki, biorgcych udzial w ¢wiczeniach,
przewodnikow o0s6b niewidomych lub gluchoniewidomych), pokrywanie kosztow
ich wynagradzania, dofinansowywanie zakupu dodatkowych pomocy naukowych

zwigzanych z petnionymi przez asystentéw dydaktycznych zadaniami.

§4
1. Propozycj¢ podziatu srodkéw dotacji w danym roku budzetowym Petnomocnik ds. 0séb

z niepetnosprawnoscig przedktada rektorowi.

2. Rektor zatwierdza propozycj¢ podzialu srodkéw i wydaje tym samym zgode

na realizacj¢ wskazanych dzialan.

3. Wszelkie decyzje zwigzane z wydatkowaniem srodkéw, ostatecznie wydaje Petnomocnik

ds. 0s6b z niepelnosprawnoscia.
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4. Niewykorzystane w danym roku budzetowym srodki dotacji przechodza na nastgpny rok

budzetowy, do wykorzystania na cele zgodne z przeznaczeniem dotacji.

§5

1. Wsparcie moze by¢ udzielone osobom z niepelnosprawnoécia wyltacznie w formie
niepieni¢znej w postaci §wiadczenia okreslonych ustug.

2. Wysoko$¢ srodk6w finansowych przeznaczonych na dang forme wsparcia uzalezniona jest
od wielkosci przekazanej dotacji na zadania zwigzane ze stwarzaniem studentom uczelni
bedacym osobami z niepetnosprawnoscia, warunkéw do pelnego udzialu w procesie
ksztalcenia oraz zakresu finansowania zadan bedgacych w trakcie realizacji lub

planowanych do realizacji.

§6
1. W ramach s$rodkéw pochodzacych z dotacji, ze wsparcia o ktérym mowa w §3 moga
korzysta¢ studenci, ktorzy:
a. legitymujg si¢ aktualnym orzeczeniem o stopniu niepetnosprawnosci;
b. osoby z niepelnosprawnoscia nieorzeczona po pozytywnym zaopiniowaniu przez
komisj¢ powolang przez Pelnomocnika ds. 0sob z niepelnosprawnoscia;
¢. posiadaja aktualny status studenta w chwili otrzymania decyzji o przyznaniu wsparcia;
d. nie przebywaja na dtugoterminowym urlopie od zajeé.
2. Wsparcie przyznawane jest z poczatkiem kazdego semestru lub w jego trakcie.
3. Wsparcie moze by¢ udzielane:
a. jednorazowo;
b. miesiecznie;
c. semestralnie;
d. na caly rok akademicki.
4. Prawo do otrzymywania wsparcia w ramach dotacji wygasa z dniem:
a. skreslenia studenta z listy studentow;
b. zlozenia z wynikiem pozytywnym egzaminu dyplomowego;
c. przeniesienia si¢ studenta do innej uczelni;
d. wygasniecia orzeczenia o niepelnosprawnosci albo orzeczenia o catkowitej lub
czgsciowej niezdolnosci do pracy albo orzeczenia o niezdolnosci do samodzielnej

egzystencji.
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5. Z chwilg utraty prawa do otrzymywania wsparcia, student obowigzany jest zdaé¢ wszelkie
srodki trwate oraz wartosci niematerialne i prawne bgdace w jego posiadaniu.

6. Z chwilg utraty prawa do otrzymywania wsparcia, student korzystajgcy ze wsparcia,
obowiagzany jest dopetni¢ wszelkich formalnosci w celu rozliczenia si¢ z ushug,

z ktérych korzystal w ramach tego wsparcia.

§7

1. Wsparcie przyznawane jest na wniosek studenta z orzeczong niepetnosprawnoscia
skfadany na formularzu stanowigcym zalgcznik nr 1 do Regulaminu. Wnioski
niespetniajgce  wymogéw  formalnych, okreslonych we  wzorze  wniosku,
W szczegllnosci niekompletne zlozone bez zachowania wymaganego formularza
pozostawia si¢ bez rozpatrzenia.

2. Wsparcie przyznawane jest na wniosek studenta z nieorzeczona niepetnosprawnoscia
skfadany na formularzu stanowigcym zalgcznik nr 2 do Regulaminu. Whnioski
niespeiniajgce  wymogéw  formalnych, okreslonych we wzorze  wniosku,
w szczegolnosci niekompletne zlozone bez zachowania wymaganego formularza
pozostawia si¢ bez rozpatrzenia.

3. Proponowane przez uczelnig rodzaje wsparcia, o ktére moze ubiega¢ sie student podawane
sa do wiadomosci spolecznosci akademickiej w sposéb zwyczajowo przyjety
w uczelni z przestrzeganiem obowigzujgcych norm prawnych.

4. Wnioski mozna sklada¢ w trakcie trwania roku akademickiego w punkcie obstugi os6b

z niepelnosprawnoscig.

§8

Whiosek o przyznanie wsparcia:

1. W przypadku osoby z orzeczona niepetnosprawnos$cig powinien zawieraé nastepujace
zalaczniki:
a. kopig¢ orzeczenia o stopniu niepelnosprawnosci (tj. orzeczenie o catkowitej lub

czgsciowej niezdolnosci do pracy lub o niezdolnoéci do samodzielne; egzystencji);

b. kserokopie aktualnej legitymacji studenckie;.

2. W przypadku osoby z nieorzeczona niepetnosprawnoscia powinien zawieraé nast¢pujace
zatgczniki:
a. uzasadnienie wniosku poparte dokumentacjg medyczna;

b. kserokopig aktualnej legitymacji studenckiej.
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3. W razie, gdy okres na jaki orzeczono niepetnosprawnosé uptywa przed koticem terminu,
na ktory przyznano wsparcie, student obowiazany jest niezwlocznie dostarczyé aktualne
orzeczenie o niepetnosprawnosci.

4. W przypadku niedostarczenia przez studenta aktualnego orzeczenia o niepetnosprawnosci
w terminie do jednego miesigca od kofica okresu, na jaki poprzednio orzeczono

niepelnosprawnos¢, udzielenie wsparcia dedykowanego zostaje wstrzymane.

§9

1. Decyzj¢ o przyznaniu wsparcia wydaje Pelnomocnik ds. 0s6b z niepetnosprawnoscia lub
osoba dzialajgca z upowaznienia.

2. Wniosek studenta badany jest pod katem celowosci przyznania wnioskowanej pomocy,
uwzgledniajac przy tym w szczegdlnoscei:

a. okres na jaki orzeczono niepetnosprawnos¢ lub schorzenia przewleklego;

b. stopien i rodzaj orzeczonej niepetnosprawnosci lub rodzaj schorzenia przewleklego;

c. specyfike wymagan merytorycznych zwigzanych z kierunkiem studiéw:

d. uzasadnione i racjonalne potrzeby osoby ubiegajacej sie o wsparcie zwiazane
z wlasciwg realizacja procesu dydaktycznego:

e. zwigzek pomigdzy rodzajem niepelnosprawnosci lub  stanem  zdrowia
a trudnosciami w wypehianiu obowigzkéw zwigzanych z odbywaniem studidw.

3. Przed podjgciem decyzji o przyznaniu studentowi wsparcia mozliwe jest zasiegniecie
opinii specjalistow.

4. Decyzja o przyznaniu wsparcia jest sporzadzana na pismie i zawiera rodzaj przyznanego
wsparcia, wyszczegdlnienie terminu, na ktéry zostalo przyznane wsparcie oraz okreslenie
zasad korzystania ze wsparcia.

5. W przypadku odmowy przyznania wnioskowanego wsparcia student ma mozliwosé
zapoznania si¢ z uzasadnieniem.

6. Od uzyskanej decyzji przystuguje studentowi odwotanie do Pelnomocnika ds. oséb
z niepelnosprawnoscia, ktoére nalezy zlozy¢ w terminie nie przekraczajacym 30 dni,
od chwili odbioru decyzji.

7. Wszystkie osoby uczestniczace w procedurze przyznawania wsparcia procesu
dydaktycznego zobowigzane sa do ochrony wrazliwych danych zwigzanych
z niepelnosprawnoscig lub stanem zdrowia osoby ubiegajgcej sie o wsparcie oraz

nieujawniania ich osobom nieuprawnionym, z wyjatkiem danych publicznie dostgpnych.
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8. Rozstrzygnigcia w przedmiocic zmiany lub uchylenia decyzji, podejmowane sa przez
Pelnomocnika ds. oséb z niepetnosprawnoscia lub osoby dziatajacej z upowaznienia,

na wniosek pracownika koordynujgcego sprawy 0sob z niepelnosprawnoscis.

§10
1. Asystenci oséb z niepetnosprawnoscia w ramach swiadczonych ustug obowigzani

sg wykonywa¢ zadania majace na celu ulatwienie studentom z niepetnosprawnoscia
udziatu w procesie ksztalcenia, w zaleznosci od rodzaju niepetnosprawnosci.
2. W ramach obowigzkéw, o ktérych mowa w ust. 1, asystenci 0sob z niepetnosprawnoscia

moga zosta¢ zobowigzani, w szczegolnosci do:

a. Pomocy osobie z niepenosprawnoscia w odbywaniu zaje¢ ujetych w harmonogramie
studiow w semestrze, na ktory przyznano wsparcie np. w formie sporzadzania notatek
z zajec itp.;

b. przemieszczania si¢ do i z uczelni oraz przemieszczania na terenie uczelni;

c. dopelniania w imieniu studenta wszelkich formalnos$ci zwigzanych z tokiem studiow
w administracji uczelni;

d. pelnienia funkcji asystenta w zwigzku z uczestnictwem osoby z niepelnosprawnoscig
W turnusie integracyjnym lub innych dzialaniach organizowanych na rzecz oséb
z niepelnosprawnoscia;

e. pelnienia funkcji asystenta w zwigzku z uczestnictwem osoby z niepetnosprawnoscia

w praktykach.,

3. Asystenci nie $wiadcza ustug w zakresie czynno$ci samoobstugowych i fizjologicznych.

§11
1. W sprawach dotyczacych warunkéw i trybu przyznawania wsparcia w ramach dotacji,

nicuregulowanych w niniejszym Regulaminie rozstrzyga Pelomocnik ds. oséb
z niepetnosprawnoscia.

2. Warunki wydawania i uzytkowania zakupionego sprzetu i urzadzen specjalistycznych
na uzytek osoby z niepelnosprawnoscia na zasadzie wypozyczenia sprzetu, oraz

stosowania innych form wsparcia dla studentow okreslg odrebne zasady.
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Postanowienia koncowe

§12
1. Wszelkie decyzje zwigzane z wydatkowaniem $rodkéw ostatecznie wydaje Pelnomocnik
ds. 0s6b z niepetnosprawnoscia lub osoba dziatajaca z upowaznienia.

2. Regulamin wchodzi w zycie z dniem podpisania.

REKMTOR

prof. dr haty 1Zy Nitychoruk

8|Strona



Zalagcznik Nr 1

WNIOSEK O PRZYZNANIE USLUGI
ASYSTENTA OSOBY Z NIEPELNOSPRAWNOSCIA

.(imie; i nazwisko studenta) (nr albumu)

(rok, semestr i forma studiow)

Jestem czynnym studentem/przebywam na urlopie*

Okres wnioskowania o ustuge asystenta osoby z niepelnosprawnoscia:

.....................................................................................................................
.....................................................................................................................

* zaznacz wlasciwe
** Nalezy wskaza¢ zwigzek pomigdzy rodzajem niepetnosprawnosci a trudnosciami w wypetnianiu

obowigzkow zwigzanych z odbywaniem studiéw i potrzebg skorzystania z pomocy asystenta.

Do wniosku nalezy dolaczy¢:

- orzeczenie wiasciwego organu potwierdzajacego stopien niepetnosprawnosci lub;

- za$wiadczenie lekarskie lub dokumentacje medyczna potwierdzajaca problemy zdrowotne.

9|Strona



POUCZENIE: za podanie nieprawdziwych danych podlega si¢ odpowiedzialnosci karnej zgodnie z art. 233
Ustawy Kodeks karny (Dz. U. z 2020 poz. 1444 t.j.) i odpowiedzialnosci dyscyplinarnej zgodnie z art. 307-321

Ustawy Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce (Dz. U. 2 2020 poz. 85 t.j.)

Os$wiadczam, ze zapoznalem (-am) si¢ z zasadami i warunkami przyznawania wsparcia w ramach dotacji
na zadania zwigzane ze stwarzaniem studentom bedacym osobami z niepelnosprawnoscia warunkéw
do pelnego udzialu w procesie ksztalcenia.

Wyrazam zgode¢ na przetwarzanie moich danych osobowych, w tym danych wrazliwych, zawartych
w przedstawionych przeze mnie dokumentach dla potrzeb niezbednych do realizacji procedury przyznania ustugi

asystenta osoby z niepelnosprawnoscia — zgodnie z ustawa z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie danych osobowych
(Dz. U. 2019 poz. 1781 t.j.).

(wlasnoreczny podpis studenta)

DECYZJA W SPRAWIE PRZYZNANIA WSPARCIA:

........................................................................................................................................

........................................................................................................................................

data i podpis Pelnomocnika ds. 0séb

z niepelnosprawnoscia
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Zalacznik Nr 2

ZGLOSZENIE NA ASYSTENTA OSOBY Z NlEPELNOSPRAWNOSCIA

................................................................................................................................
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POUCZENIE: za podanie nieprawdziwych danych podlega si¢ odpowiedzialnosci karnej zgodnie z art. 233
Ustawy Kodeks karny (Dz. U. z 2020 poz. 1444 t.j.) i odpowiedzialnoéci dyscyplinarnej zgodnie z art. 307-321

Ustawy Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce (Dz. U. z 2020 poz. 85 t.j.)

Wyrazam zgode¢ na przetwarzanie moich danych osobowych, w tym danych wrazliwych, zawartych
w przedstawionych przeze mnie dokumentach dla potrzeb niezbgdnych do realizacji procedury przyznania ustugi
asystenta osoby z niepenosprawnoscig — zgodnie z ustawg z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie danych osobowych
(Dz. U. 2019 poz. 1781 t.j.).

Ponadto o$wiadczam, ze:

- M¢j stan zdrowia pozwala mi na wykonywanie powierzonych mi zadan w pracy z osoba
z niepelnosprawnoscia.

- Dochowam dyskrecji i tajemnicy w zwiazku z wykonywanymi przeze mnie zadaniami wzgledem osoby
z niepelnosprawnoscia.

- Zapoznatem (-am) si¢ z zasadami i warunkami przyznawania wsparcia w ramach dotacji na zadania zwiazane

ze stwarzaniem studentom bedacym osobami z niepelnosprawnoscia warunkéw do petnego udziatu

w procesie ksztalcenia.
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WNIOSEK O UDZIELENIE WSPARCIA

(rok, semestr i forma studiow)

Jestem czynnym studentem/przebywam na urlopie*
Rodzaj oczekiwanego wsparcia*:

- porada prawna

- porada psychologiczna

- doradztwo zawodowe

Uzasadnienie przyznania konsultacji **:

* Zaznacz wilasciwe

Zalacznik Nr 3

** Nalezy wskaza¢ zwigzek pomigdzy rodzajem niepetnosprawnosci a trudno$ciami w wypetnianiu

obowiazkéw zwigzanych z odbywaniem studiéw i potrzeba skorzystania z pomocy asystenta.

Do wniosku nalezy dolaczyé:

- orzeczenie wiadciwego organu potwierdzajacego stopien niepelnosprawnosci lub;

- zaswiadczenie lekarskie lub dokumentacje medyczng potwierdzajaca problemy zdrowotne.
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POUCZENIE: za podanie nieprawdziwych danych podlega si¢ odpowiedzialnogci karnej zgodnie z art. 233
Ustawy Kodeks karny (Dz. U. 22020 poz. 1444 t.j.) i odpowiedzialnosci dyscyplinarnej zgodnie z art. 307-321

Ustawy Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce (Dz. U. 22020 poz. 85 t.j.)

Oswiadczam, ze zapoznalem (-am) si¢ z zasadami i warunkami przyznawania wsparcia w ramach dotacji
na zadania zwigzane ze stwarzaniem studentom bedacym osobami z niepelnosprawnos$cia warunkow

do pelnego udzialu w procesie ksztalcenia.

Wyrazam zgod¢ na przetwarzanie moich danych osobowych, w tym danych wrazliwych, zawartych
w przedstawionych przeze mnie dokumentach dla potrzeb niezbednych do realizacji procedury przyznania ustugi
asystenta osoby z niepetnosprawnoscia — zgodnie z ustawg z dnia 10 maja 2018 r. 0 ochronie danych osobowych
(Dz. U. 2019 poz. 1781 t.j.).

(wlasnorgczny podpis studenta)

Do wniosku nalezy dolaczyé:

- orzeczenie wilasciwego organu potwierdzajacego stopien niepetnosprawnosci

*zaznaczyé wlasciwe

DECYZJA W SPRAWIE PRZYZNANIA WSPARCIA:

-----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

...................................................................................................................................

data i podpis Pelnomocnika

ds. 0séb z niepetnosprawnoscia
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