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Zatgcznik nr 4 do Zarzqdzenia nr 19/2021

Rektora Panstwowej Szkoly Wyzszej im. Papieza Jana Pawla 11

w Bialej Podlaskiej z dnia 18.02.2021 r.

w sprawie wprowadzenia zmian do Regulaminu realizacji wyjazdéw w celach dydaktycznych, szkoleniowych i
dydaktyczno-szkoleniowych nauczycieli akademickich

w ramach Programu Erasmus+ Mobilnos¢ Edukacyjna z krajami Programu, obowiqzujqcy dla Projektu nr
2020-1-PL01-KA103-078635.

REGULAMIN REALIZACJI WYJAZDOW
W CELACH DYDAKTYCZNYCH, SZKOLENIOWYCH | DYDAKTYCZNO-
SZKOLENIOWYCH NAUCZYCIELI AKADEMICKICH PANSTWOWEJ SZKOLY
WYZSZEJ IM. PAPIEZA JANA PAWLA II W BIALEJ PODLASKIEJ W RAMACH
PROGRAMU ERASMUS+ MOBILNOSC EDUKACYJNA Z KRAJAMI PROGRAMU
OBOWIAZUJACY DLA PROJEKTU NR 2020-1-PL01-KA103-078635
PRZYZNANEGO NA ROK AKADEMICKI 2020/2021 ORAZ 2021/2022

. INFORMACJE OGOLNE

1. Do ubiegania si¢ o dofinansowanie wyjazdu dydaktycznego, szkoleniowego oraz
dydaktyczno-szkoleniowego uprawnione sg osoby zatrudnione w Panstwowej Szkole Wyzszej
im. Papieza Jana Pawta II w Biatej Podlaskiej na podstawie umowy o prace na stanowisku
nauczyciela akademickiego.

2. Celem wyjazdu dydaktycznego finansowanego w ramach Programu ERASMUS+ jest
przeprowadzenie zaje¢ dydaktycznych w wymiarze min. 8 godzin na zagranicznej uczelni
partnerskiej posiadajacej Kartg Erasmus+ dla Szkolnictwa Wyzszego (ECHE).

3. Celem wyjazdu szkoleniowego w przypadku nauczycieli akademickich jest doskonalenie
zawodowe pracownika (z wylaczeniem konferencji) i zdobycie praktycznego do§wiadczenia
edukacyjnego (job shadowing)/okresow obserwacji pracy/szkolen w partnerskiej instytucji
szkolnictwa wyzszego lub w innej odpowiedniej organizacji za granicg.

4. W procesie kwalifikacji na mobilnos¢ szkoleniowa, priorytetowo beda traktowane
whnioski o0sob aplikujacych 0 szkolenia, ktoére pozwalaja im rozwija¢ umiejgtnosci
pedagogiczne i umiejetnosci w zakresie opracowywania programow nauczania.

5. Celem wyjazdu dydaktyczno-szkoleniowego jest przeprowadzenie zaje¢ dydaktycznych
na uczelni partnerskiej potaczone z udzialem w szkoleniu w tej samej instytucji. Jezeli
dziatanie dydaktyczne jest taczone z dziataniem szkoleniowym podczas jednego okresu pobytu
za granicg, wowczas minimalna liczba godzin dydaktycznych na okres pobytu zostaje
ograniczona do 4 godzin.

6. W przypadku wyjazdow szkoleniowych, pracownicy zainteresowani realizacja mobilnosci
mogg aplikowa¢ o wyjazd do instytucji zagranicznych, przedsiebiorstw, organizacji, instytucji
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edukacyjnych, w tym uczelni partnerskich oraz uczelni, z ktorymi PSW im. Papieza Jana Pawta
IT w Biatej Podlaskiej nie posiada umowy o wspotpracy (ale posiadajacych Karte Erasmus+
dla SzKkolnictwa Wyzszego (ECHE) uprawniajaca do udziatu w programie).

7. Do realizacji okresu mobilnosci w celach dydaktycznych ze srodkow Panstwowej Szkoty
Wyzszej im. Papieza Jana Pawla II w Biatej Podlaskiej przeznaczonych na wyjazdy
pracownikoéw dydaktycznych, lektoréw, instruktorow uprawnieni sg roéwniez pracownicy
zagranicznych przedsiebiorstw zaproszeni do prowadzenia zaje¢ dydaktycznych
w Panstwowej Szkole Wyzszej im. Papieza Jana Pawta II w Biatej Podlaskiej z dowolnego
przedsigbiorstwa dziatajgcego w kraju Programu, organizacji publicznej lub prywatnej
(nieposiadajacej Karty Erasmusa dla szkolnictwa wyzszego) aktywnej na rynku pracy
lub w dziedzinie ksztalcenia, szkolenia 1 milodziezy (w tym zatrudnieni doktoranci).
Przyktadowo taka organizacja moze by¢:

-publiczne lub prywatne mate, $rednie lub duze przedsigbiorstwo (w tym przedsiebiorstwa
spoleczne);

-organ publiczny na szczeblu lokalnym, regionalnym lub krajowym:;

-partner spoleczny lub inny przedstawiciel $wiata pracy, w tym izby handlowe,
rzemieslnicze/zawodowe 1 zwigzki zawodowe;

-instytut badawczy;

-fundacja;

-organizacja niekomercyjna non-profit, stowarzyszenie, organizacja pozarzagdowa;

-instytucja prowadzaca poradnictwo zawodowe, doradztwo zawodowe i ustugi informacyjne.
8. Mobilno$¢ pracownikow zwigzana z prowadzeniem zaje¢ dydaktycznych moze mie

miejsce w dowolnym obszarze przedmiotowym/dowolnej dyscyplinie akademickiej. Niemnigj
jednak, nauczyciel akademicki, lektor, instruktor zajmujacy si¢ dang dziedzing akademicka
moze zrealizowa¢ mobilno$¢ jedynie na tej uczelni partnerskiej, z ktorg Panstwowa Szkota
Wyzsza im. Papieza Jana Pawla II w Bialej Podlaskiej posiada podpisang umowe
dla pokrewnego obszaru przedmiotowego/ dyscypliny akademickiej.

9. Wyjazd dydaktyczny, szkoleniowy oraz dydaktyczno-szkoleniowy moze trwac od 2 kolejno
nastepujacych po sobie dni roboczych (tj. min. dwa noclegi, bez wliczania czasu podrézy
do 2 miesiecy. Przy czym w odniesieniu do maksymalnej dtugosci pobytu, w celu zapewnienie
ciggtosci pracy komorki organizacyjnej w momencie przebywania pracownika w delegacji,
sugerowane sg wyjazdy 5-dniowe.

10. Kandydaci na wyjazd mogg posiada¢ dowolne obywatelstwo.

11. Wyjazd nie moze by¢ realizowany w kraju zamieszkania pracownika.

12. Kandydaci na wyjazdy realizowane w uczelniach partnerskich kwalifikowani
sa W ramach limitu miejsc, wynikajacego z uméw dwustronnych podpisanych
z zagranicznymi uczelniami partnerskimi. Realizacja wyjazdu wigkszej iloSci 0sob niz okresla
umowa dwustronna, mozliwa jest jedynie za zgodg uczelni przyjmujace;.

13. Wykaz uczelni partnerskich dostgpny jest na uczelnianej stronie internetowe;j:
http://www.pswbp.pl/index.php/pl/lumowy-instytucjonalne-eplus.  Biezacy wykaz ofert
kurséw szkoleniowych, tygodni mobilnosci 1 innego rodzaju szkolen dostepny jest na stronach:
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http://erasmusplus.org.pl/szkolnictwo-wyzsze/oferty-szkolen-zagranicznych/
lub http://staffmobility.eu/

14. Wyjazdy nauczycieli akademickich moga by¢ realizowane od pierwszego dnia roboczego
po dniu ogloszenia wynikéw odnoszacych si¢ do danego naboru wnioskoéw - do 31 maja
2022r.

15. Realizacja programu dydaktycznego/ programu szkolenia w instytucji przyjmujacej moze
odby¢ si¢ w trybie online lub w formie mieszanej tzw. blended mobility. W takim przypadku,
stypendium dla pracownika bedzie nalezne tylko i wytacznie za czas rzeczywistego pobytu za
granicg.

16. W ramach projektu nr 2020-1-PL01-KA103-078635, Panstwowa Szkota Wyzsza im.
Papieza Jana Pawla Il w Biatej Podlaskiej przewiduje ogloszenie 5 naboréw: pierwszy
trwajacy od 10 lipca do 31 sierpnia 2020r. (ogloszenie wynikéw do 4 wrzesnia 2020r.); drugi
trwajacy do 4 pazdziernika 2020r. (ogtoszenie wynikéw do 9 pazdziernika 2020r.); trzeci
trwajacy do 1 listopada 2020r. (ogloszenie wynikdow do 6 listopada 2020r.), czwarty trwajacy
do 1 grudnia 2020r. (ogtoszenie wynikéw do 4 grudnia 2020r.), oraz piaty trwajacy do 3
stycznia 2021r. (ogloszenie wynikéw do 8 stycznia 2021r.). W przypadku dysponowania przez
Uczelni¢ dodatkowymi srodkami finansowymi w roku 2021, spoteczno$¢ akademicka zostanie
poinformowana o organizacji naboréw uzupehiajacych.

17. Nabory uzupelniajgce w roku 2021 beda odbywaly si¢ wedlug nastepujacego
harmonogramu: I nabdr trwajacy do 28 lutego 2021 r. (ogloszenie wynikdéw do 5 marca 2021
r.); II nabor trwajacy do 28 marca 2021 r. (ogloszenie wynikow do 2 kwietnia 2021 r.); 111
nabor trwajacy do 25 kwietnia 2021 r. (ogloszenie wynikow do 30 kwietnia 2021 r.); IV nabor
trwajacy do 30 maja 2021 r. (ogloszenie wynikoéw do 4 czerwca 2021 r.); V nabor trwajacy do
2 lipca 2021 r. (ogtoszenie wynikow do 9 lipca 2021 r.); VI nabor trwajacy do 3 wrzesnia 2021
r. (ogtoszenie wynikoéw do 10 wrzesnia 2021 r.); VII nabor trwajacy do 3 pazdziernika 2021 r.
(ogloszenie wynikéw do 8 pazdziernika 2021 r.); VIII nabor trwajacy do 7 listopada 2021 r.
(ogloszenie wynikow do 12 listopada 2021 r.); IX nabodr trwajacy do 5 grudnia 2021 r.
(ogtoszenie wynikow do 10 grudnia 2021 r.).

I1. ZASADY FINANSOWANIA WYJAZDOW

1. Po zawarciu umowy finansowej, Uczelnia wyptaca pracownikowi stypendium Komisji
Europejskiej, ktorego wysokos¢ zalezy od dlugosci pobytu oraz kraju docelowego.

2. Srodki wyplacone w ramach stypendium sa przeznaczone na dofinansowanie kosztow
podrozy i utrzymania za granica.

3. Zgodnie z wytycznymi Komisji Europejskiej przedstawionymi w ‘“Przewodniku po
programie Erasmus+” Polska Narodowa Agencja Programu Erasmus+ w porozumieniu z
Ministerstwem Nauki i Szkolnictwa Wyzszego ustalita i przyjeta dla projektu nr 2020-1-PL01-
KA103-078635 nastepujace stawki stypendiow:
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Grupa | Kraje nalezace do danej grupy Dzienna Dzienna stawka
stawka stypendium w
stypendium | euro przy

W euro przy | wyjazdach
wyjazdach | przekraczajacych
trwajacych | 14 dni

do 14 dni

Grupa | Dania, Finlandia, Irlandia, Islandia, | 180 € 126 €
1 Liechtenstein,  Luksemburg,  Norwegia,

Szwecja, Wielka Brytania
Grupa | Austria, Belgia, Cypr, Francja, Grecja, | 160 € 112 €
2 Hiszpania, Holandia, Malta, Niemcy,

Portugalia, Wtochy
Grupa | Bulgaria, Chorwacja, Czechy, Estonia, Litwa, | 140 € 98 €
3 Lotwa, Macedonia Polnocna, Polska,

Rumunia, Serbia, Stowacja, Slowenia,
Turcja, Wegry

4. Wysokos¢ stypendium oblicza si¢ mnozac planowang liczbe dni roboczych w czasie pobytu
pracownika w zagranicznej instytucji przyjmujacej przez stawke dzienng okreslona dla
danego kraju (bez dni przeznaczonych na podrdz) oraz dodajac kwote ryczaltowa na
sfinansowanie kosztéw podrozy obliczong zgodnie z kalkulatorem odlegtosci. W przypadku
realizacji podrozy samochodem shuzbowym Uczelni, pracownik nie otrzymuje kwoty
ryczattowej na sfinansowanie kosztéw podrozy. Sposob obliczania wysokos$ci dofinansowania
w Panstwowej Szkole Wyzszej im. Papieza Jana Pawta Il w Biatej Podlaskiej jest zgodny z
Opcja 1 sposobu obliczania stypendiow zaproponowang przez Polska Narodowa Agencje
Programu Erasmus+.

5. Zatwierdzone dla projektu nr 2020-1-PL01-KA103-078635 kwoty ryczattowe wedtug
Kalkulatora odlegtosci przedstawiaja si¢ nastepujaco:

Odleglos¢ od Uczelni macierzystej do miejsca Kwota zryczaltowanego
prowadzenia zaje¢ dydaktycznych (wg. kalkulatora | dofinansowania na dojazd tam
mierzona w jedng strong) i z powrotem

Od 10 km — 99 km w jedna strone 20 EUR

Od 100 km — 499 km w jedna stron¢ 180 EUR

Od 500 km — 1999 km w jedng strone 275 EUR

Od 2000 km — 2999 km w jedng strong 360 EUR

Od 3000 km — 3999 km w jedng strong 530 EUR

Od 4000 km — 7999 km w jedng strong 820 EUR

8000 km lub wigcej 1500 EUR




Erasmus+

6. W przypadku wyczerpania s$rodkéw na finansowanie wyjazdow za zgoda o0sob
zainteresowanych dopuszcza si¢ realizacj¢ wyjazdu bez dofinansowania.

7. Kandydaci na wyjazd kwalifikowani sg w ramach limitu miejsc okres§lonego w umowie
finansowej migdzy Uczelnig a Narodowa Agencja Programu Erasmus. Niemniej jednak, w
przypadku wigkszego zainteresowania mozliwos$cia realizacji wyjazdow przez pracownikow
Uczelni niz pozwala na to otrzymane od Narodowej Agencji  Programu Erasmus+
dofinansowanie, Uczelnia zastrzega sobie prawo do dofinansowania dodatkowych mobilnos$ci
ze §rodkdéw przyznanych Uczelni na pokrycie kosztow tzw. ,,wsparcia organizacyjnego”.
Uczelnia jest uprawniona do przekazania 100% tej kwoty na mobilno$¢ pracownikéw Uczelni.

I1l. REKRUTACJA
1. Rekrutacja na wyjazdy oglaszana jest przez Uczelnianego Koordynatora Programu
Erasmus+ za posrednictwem strony internetowe; Uczelni

(http://www.pswbp.pl/index.php/pl/wspopraca-main/erasmus) oraz przesytana drogg mailowg
na adres kierownikéw poszczegélnych sekcji celem przekazania informacji podlegtym
pracownikom.

2. Pierwszy nabor wnioskow o wyjazd w ramach projektu nr 2020-1-PL01-KA103-078635
zostanie przeprowadzony od 10 lipca 2020r. do 31 sierpnia 2020r., drugi do 4 pazdziernika
2020r., trzeci do 1 listopada 2020r., czwarty do 1 grudnia 2020r., piaty do 3 stycznia 2021r.
Ocena wnioskow oraz ogloszenie listy osob zakwalifikowanych do uzyskania dofinansowania
na wyjazd nastapi w terminie do 5 dni roboczych od daty zakonczenia naboru.

3. W przypadku dysponowania przez Uczelni¢ $rodkami na finansowanie wigkszej liczby
wyjazdow dopuszcza si¢ przeprowadzenie kolejnych naborow.

4. Nabory uzupehiajace w roku 2021 beda odbywaly si¢ wedlug nastgpujacego
harmonogramu: I nabdr trwajacy do 28 lutego 2021 r. (ogloszenie wynikéw do 5 marca 2021
r.); Il nabor trwajacy do 28 marca 2021 r. (ogloszenie wynikow do 2 kwietnia 2021 r.); III
nabor trwajacy do 25 kwietnia 2021 r. (ogtoszenie wynikow do 30 kwietnia 2021 r.); IV nabor
trwajacy do 30 maja 2021 r. (ogloszenie wynikow do 4 czerwca 2021 r.); V nabdr trwajacy do
2 lipca 2021 r. (ogloszenie wynikow do 9 lipca 2021 r.); VI nabér trwajacy do 3 wrzesnia 2021
r. (ogloszenie wynikéw do 10 wrzesnia 2021 r.); VII nabér trwajacy do 3 pazdziernika 2021 r.
(ogloszenie wynikéw do 8 pazdziernika 2021 r.); VIII nabor trwajacy do 7 listopada 2021 r.
(ogloszenie wynikow do 12 listopada 2021 r.); IX nabor trwajacy do 5 grudnia 2021 r.
(ogltoszenie wynikéw do 10 grudnia 2021 r.).

5. Kandydaci na wyjazdy szkoleniowe sktadajg do uczelnianego Koordynatora Programu
Erasmus + w terminie podanym w ogloszeniu o rekrutacji nastepujace dokumenty:

a) Whniosek o zakwalifikowanie na wyjazd dydaktyczny (Zatacznik nr 1) lub Wniosek
o0 zakwalifikowanie na wyjazd szkoleniowy (Zatacznik nr 2);

b) Porozumienie o Programie Nauczania tj. dokument Mobility Agreement: Staff
Mobility for Teaching, ustalony w porozumieniu z uczelnig przyjmujaca oraz
zatwierdzony przez te uczelnie¢ w przypadku wyjazdu dydaktycznego;
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c) Porozumienie o Programie Szkolenia tj. dokument Mobility Agreement: Staff
Mobility for Training ustalony w porozumieniu z uczelnig/ instytucja szkoleniowa
oraz zatwierdzony przez t¢ uczelni¢/ instytucje szkoleniowa w przypadku wyjazdu
szkoleniowego;

d) W przypadku wyjazdu dydaktyczno-szkoleniowego nalezy ztozy¢é Wniosek
o zakwalifikowanie na wyjazd dydaktyczny (Zatacznik nr 1) wraz
z Porozumieniem o Programie Nauczania tj. dokument Mobility Agreement: Staff
Mobility for Teaching, ustalony w porozumieniu z uczelnig przyjmujaca oraz
zatwierdzony przez t¢ uczelnig.

6. Ztozenie kompletnego Wniosku o zakwalifikowanie na wyjazd traktowane jest jako
deklaracja znajomosci jezyka obcego w stopniu umozliwiajagcym efektywne odbywanie
szkolen, stazu typu obserwacja pracy w zagranicznej instytucji lub uczelni partnerskiej (min.
poziom B2).

7. Opiniowanie wnioskow przeprowadzane jest przez Komisj¢ Kwalifikacyjng ds. wyjazdow
powotang przez Rektora Uczelni.

8. Uczelniany Koordynator Programu Erasmus + sprawdza ztozone wnioski pod katem ich
poprawnosci, kompletnosci zalacznikdw, powtarzalnosci tresci 1 programow dydaktycznych/
szkoleniowych wzgledem uprzednio ztozonych wnioskoéw przez t¢ sama osobe, oraz sprawdza
ilo$¢ 1 okres realizowanych uprzednio mobilnosci w celu nadania odpowiedniej punktacji.

9. Whnioski bez zataczonego zatwierdzonego przez stron¢ przyjmujacg Porozumienia
0 Programie Nauczania/ Szkolenia beda odrzucane na etapie oceny wniosku.

10. Zgloszenie identycznej tresci wnioskow lub dokumentéw Porozumienie o Programie
Nauczania/ Szkolenia dotyczace réznych wyjazdow tego samego pracownika (takze wyjazdow
juz zrealizowanych) beda odrzucane na etapie oceny wniosku przez Komisj¢ kwalifikacyjng
ds. wyjazdow powotang przez Rektora Uczelni.

11. Kwalifikacja odbywa si¢ na podstawie:

I. Oceny merytorycznej czgsci I Wniosku o zakwalifikowanie na wyjazd, tj. Uzgodniona
tematyka nauczania/szkolenia w uczelni zagranicznej:

a) cele nauczania/szkolenia: 0-2 pkt.

b) program nauczania/szkolenia: 0-2 pkt.

c) oczekiwane rezultaty: 0-2 pkt.
I1. Oceny merytorycznej czesci II Wniosku o zakwalifikowanie na wyjazd, tj.

a) celowos¢ wyjazdu dla rozwoju pracy /doskonalenia warsztatu pracy: 0-3 pkt.
b) wptyw zrealizowanej mobilno$ci na rozwoj jednostki organizacyjnej/ uczelni/ wzrost
stopnia umigdzynarodowienia Uczelni: 0-2pkt.

III. Dodatkowej punktacji za spetnienie ponizszych kryteriow:
a) wyjazd pracownika w perspektywie 2014-2020 nastepuje po raz pierwszy — 3 pkt.
b) pracownik w perspektywie 2014-2020 zrealizowat jedynie jedng mobilnos¢ — 2 pkt.
c) pracownik w perspektywie 2014-2020 zrealizowat dwie mobilnosci — 1 pkt.
d) pracownik w perspektywie 2014-2020 zrealizowat trzy lub wig¢cej mobilno$ci — O pkt.
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12. Komisja kwalifikacyjna ds. wyjazdow ocenia wnioski i1 sporzadza protokot zawierajacy
liste rankingowa sktadajaca si¢ z osob zakwalifikowanych do wyjazdu, oraz osob ktore nie
uzyskaty minimalnej liczby punktoéw wraz z uwagi do negatywnie ocenionych wnioskow.

13. Maksymalna ilo$¢ punktow do zdobycia w procesie kwalifikacji to 14. Wnioski, ktore po
ocenie Komisji Kwalifikacyjnej nie zdobyly 50% maksymalnej ilosci punktéw beda
odrzucone.

14. Osoba, ktora zatwierdza protokdt 1 tym samym wyraza zgode na wyjazd poszczegdlnych
0s6b jest przewodniczacy komisji - Prorektor ds. migdzynarodowych.

15. W terminie do 5 dni kalendarzowych po zakonczeniu postgpowania kwalifikacyjnego
Uczelniany Koordynator Programu Erasmus + przesyla indywidualne informacje o wynikach
kwalifikacji na adres poczty elektronicznej wskazany przez kandydatow w ztozonych przez
nich wnioskach o zakwalifikowanie na wyjazd.

16. W ciagu 7 dni kalendarzowych od dnia otrzymania informacji o wynikach kwalifikacji
pracownikowi przystuguje odwotanie od oceny Komisji i decyzji Prorektora ds.
mig¢dzynarodowych. Organem odwotawczym jest Rektor uczelni. Decyzja Rektora jest decyzja
ostateczng.

17. Rekrutacja prowadzona jest w sposOb przejrzysty, sprawiedliwy oraz zgodnie z zasada
réwnego traktowania wszystkich kandydatow. Uczelnia dotozy wszelkich staran, by nie
dopuszczaé do sytuacji okreslanych mianem konfliktu intereséw. W przypadku ztozenia
wniosku o wyjazd przez osobe bedaca czlonkiem Komisji Kwalifikacyjnej, osoba taka nie
bedzie brata udziatu w ocenie zlozonego przez siebie wniosku.

IV. PROCEDURA PO ZAKWALIFIKOWANIU

1. Osoba zakwalifikowana na wyjazd podpisuje umowg finansowg i staje si¢ formalnie
beneficjentem Programu Erasmus+. Umowa stanowi podstawg¢ do przekazania kwoty
stypendium. W umowie stypendialnej podana jest catkowita kwota otrzymanego stypendium,
termin pobytu, okres finansowania oraz wzajemne zobowigzania pracownika 1 uczelni
macierzystej.

2. Przekazanie stypendium moze nastgpi¢ tylko pod warunkiem zaakceptowania przez osobe
zakwalifikowang wszystkich warunkéw umowy.

3. Stypendium zostanie wyptacone w formie uzgodnionej pomiedzy pracownikiem a Uczelnig.
4. Kazdy pracownik zakwalifikowany na wyjazd w ramach Programu Erasmus + zobowigzany
jest we wlasnym zakresie ubezpieczy¢ sie przed wyjazdem od nastepstw nieszczesliwych
wypadkow oraz uzyska¢ odpowiednie ubezpieczenie zdrowotne. Podstawowe ubezpieczenie
zdrowotne gwarantuje Europejska Karta Ubezpieczenia Zdrowotnego wydawana przez NFZ.
Karta obowigzuje jednakze tylko w krajach Unii Europejskiej i obejmuje czg$¢ swiadczen
zwigzanych z leczeniem. Szczegotowe informacje dostgpne sa na stronach NFZ.



Erasmus+

5. Zaleca sig¢, aby kazdy pracownik narodowosci polskiej zarejestrowat swoj wyjazd w serwisie
Odyseusz prowadzonym przez Ministerstwo Spraw Zagranicznych.

V. REALIZACJA WYJAZDU | ROZLICZENIE STYPENDIUM

1. Przed zakonczeniem pobytu W instytucji przyjmujacej, pracownik realizujgcy mobilno$é
musi uzyska¢ dokument potwierdzajacy czas pobytu tzw. Confirmation of Stay. Wzor
dokumentu dostepny jest na uczelnianej stronie internetowe;j:
http://www.pswbp.pl/index.php/pl/wyjazdy-pracownikow-eplus/dokumenty-do-pobrania-

prac-eplus

2. W terminie 30 dni kalendarzowych od daty konczacej pobyt, pracownik jest zobowigzany
do wypehienia indywidualnego raportu on-line EU survey dostgpnego za posrednictwem
internetowego systemu Mobility Tool+. Uczestnik, ktory nie ztozy raportu z wyjazdu moze
zosta¢ wezwany przez Uczelni¢ do czgsciowego lub petnego zwrotu otrzymanego stypendium.

3. W terminie 30 dni kalendarzowych od daty konczacej pobyt, pracownik jest zobowigzany
do przygotowania i przedlozenia Koordynatorowi Programu Erasmus+ sprawozdania
ze zrealizowanej mobilnosci w formie artykutu, materiatu video badz prezentacji w formacie
Power Point. Przygotowane przez pracownikéw relacje bgedg wykorzystywane w celu
wspierania dziatan informacyjno-promocyjnych zwigzanych z realizacja przez Uczelnig
projektu Erasmus+ Mobilno$¢ Edukacyjna z krajami Programu (KA103).

prof. dr hab. Jerzy Nitychoruk

Rektor PSW im. Papieza Jana Pawta I1
w Bialej Podlaskiej
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