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PROGRAM STUDIOW DRUGIEGO STOPNIA — TURYSTYKA | REKREACJA
dla naboru 2020/2021

WYDZIAL: NAUK O ZDROWIU

KIERUNEK STUDIOW: TURYSTYKA | REKREACJA

FORMA STUDIOW: STACJONARNE

LICZBA SEMESTROW: 4

TYTUL ZAWODOWY NADAWANY ABSOLWENTOM: MAGISTER

PROFIL KSZTALCENIA: PRAKTYCZNY

PRZYPORZADKOWANIE DO DZIEDZIN NAUKI: NAUKI SPOLECZNE, NAUKI
MEDYCZNE | NAUKI O ZDROWIU, NAUKI HUMANISTYCZNE, NAUKI SCISLE I
PRZYRODNICZE

PRZYPORZADKOWANIE DO DYSCYPLIN NAUKOWYCH (wedlug punktéow ECTS) WRAZ
ZE WSKAZANIEM DYSCYPLINY WIODACEJ (min. 50% pkt ECTS):

Nazwa kierunku: Turystyka i Rekreacja Punkty ECTS
Specjalnos¢: Zarzadzanie przedsigbiorstwem

turystycznym liczba %
- nauki o zarzadzaniu i jakos$ci (dyscyplina wiodgca) 88 74
- nauki o kulturze fizycznej 15 13
- jezykoznawstwo 6 5
- nauki o komunikacji spotecznej i mediach 3 2
- nauki o kulturze i religii 3 2
- nauki o Ziemi i §rodowisku 3 2
- pedagogika 2 2
Nazwa kierunku: Turystyka i Rekreacja Punkty ECTS
Specjalnos¢: Trener stylu zycia liczba %
- nauki 0 zarzadzaniu i jakosci (dyscyplina wiodgca) 71 59
- nauki o kulturze fizycznej 35 30
- jezykoznawstwo 6 50
- nauki o kulturze i religii 3 2
- nauki o Ziemi i $rodowisku 3 2
- pedagogika 2 2

Tabela 1. Sumaryczne wskazniki charakteryzujgce program studiéw

l.p. | NAZWA WSKAZNIKA WARTOSC
1. | Laczna liczba godzin zaje¢ (bez praktyk) 1011
2. | Laczna liczba punktow ECTS 120
Laczna liczba punktéw ECTS jaka student uzyskuje w ramach zajec¢
3. | prowadzonych z bezposrednim udziatem nauczycieli akademickich lub 70
innych os6b prowadzacych zajecia
4 Laczna liczba punktéw ECTS, ktorg student uzyskuje w ramach zajec¢ z i
" | zakresu nauk podstawowych, do ktérych odnosza si¢ efekty uczenia si¢
Liczba punktow ECTS, ktora student uzyskuje w ramach zaje¢¢ z dziedziny
nauk humanistycznych lub spotecznych (w wymiarze nie mniejszym niz 5 9
5. | punktow ECTS — w przypadku kierunkow studiow przypisanych do dyscyplin (dziedzina nauk
w ramach dziedzin innych niz odpowiednio nauki humanistyczne lub nauki humanistycznych)
spoleczne)




Liczba punktéw ECTS, ktora student uzyskuje w ramach zajg¢ wybieranych
6. | (wwymiarze nie mniejszym niz 30% punktow ECTS koniecznych do 44
ukonczenia studiow)

Laczna liczba punktéw ECTS, ktora student uzyskuje w ramach zajeé
7. | ksztattujacych umiej¢tnosci praktyczne (w wymiarze wigkszym niz 50% 84
liczby punktow ECTS koniecznych do ukonczenia studiow)

8. | Wymiar praktyk zawodowych (w godzinach) 480

Laczna liczba punktow ECTS, ktora student uzyskuje w ramach praktyk

zawodowych 18

Zasady i formy odbywania praktyk zawodowych okresla szczegdtowo regulamin praktyk.
Koncepcja i cele ksztalcenia oraz sylwetka absolwenta (charakterystyka)

Ksztalcenie na kierunku Turystyka i Rekreacja, studia drugiego stopnia jest realizacjg misji i strategii
rozwoju uczelni. Celem ksztatcenia na studiach drugiego stopnia, na kierunku Turystyka i Rekreacja w ramach
profilu praktycznego jest przygotowanie profesjonalistow do prowadzenia samodzielnej dziatalnosci
gospodarczej lub menedzerskiej w jednostkach organizujacych turystyke lub rekreacj¢ oraz petnienia w nich
funkcji kierowniczych. Absolwent bedzie w stanie samodzielnie podejmowac decyzje, tworczo rozwigzywaé
problemy zwigzane z dzialalnoscia w tym zakresie oraz zarzadzal przedsigbiorstwami turystycznymi i
rekreacyjnymi. Po ukonczeniu studiow absolwent bedzie dysponowat:

- poglebiong wiedza interdyscyplinarng z zakresu nauk spotecznych, nauk medycznych i nauk o zdrowiu, nauk
humanistycznych, nauk $cistych i przyrodniczych

- umiejetnosciami dostrzegania problemow ekonomicznych, spotecznych i1 zdrowotnych zwigzanych z
uczestnictwem w turystyce i rekreacji. Beda posiada¢ rowniez umiejetnos¢ ptynnego komunikowania si¢ (na
poziomie B2+) w jezyku angielskim — w szczegdlnoSci umiejetnoscia postugiwania sie jezykiem
specjalistycznym.

- kompetencjami spolecznymi takimi jak: personalnymi i spotecznymi umozliwiajacymi mu zajmowanie
stanowisk kierowniczych w instytucjach o$wiatowych, zarzadzania i kierowania praca ludzi, podnoszacych
swoje kompetencje zawodowe oraz rozwijajacych oferte uslug turystycznych i rekreacyjnych o nowe
propozycje.

Student moze wybra¢ m.in. przedmioty z 2 grup przedmiotéw specjalnosciowych do wyboru w zakresie:

1. Zarzadzanie przedsiebiorstwem turystycznym — celem specjalnosci jest zdobycie wiedzy 1 umiejetnosei
umozliwiajacych zrozumienie zasad i regul rzadzacych gospodarka turystyczng i rynkiem turystycznym oraz
dziatajacymi na nich podmiotami turystycznymi, przygotowanie do prowadzenia wilasnej dziatalno$ci
gospodarczej w turystyce.

2. Trener stylu zycia — Celem specjalnosci jest przygotowanie wykwalifikowanej kadry w dziedzinie treningu i
treningu medycznego, dietetyki i psychodietetyki, coachingu, $wiadczacych kompleksowe ustugi w zakresie
zdrowia, na ptaszczyznie kultury fizycznej. Zdobyta w ramach specjalno$ci wiedza i umiejetnosci przygotowuja
absolwentow do pracy w klubach sportowych, rekreacyjnych, osrodkach sportu, rekreacji i kultury, placowkach
wypoczynku.

Absolwenci studiow drugiego stopnia na kierunku Turystyka i Rekreacja bedg przygotowani do

podjecia studidw trzeciego stopnia lub studiow podyplomowych.



EFEKTY UCZENIA SIE DLA KIERUNKU TURYSTYKA | REKREACJA

Tabela 2. Podstawowe informacje o kierunku studiéw

Jednostka organizacyjna prowadzaca
kierunek studiow:

ZAKEAD TURYSTYKI I REKREACII

Nazwa kierunku:

TURYSTYKA | REKREACJA

Poziom ksztalcenia:

STUDIA DRUGIEGO STOPNIA

Profil ksztatcenia: PRAKTYCZNY
Tytut zawodowy uzyskiwany przez MAGISTER
absolwenta:

Poziom Polskiej Ramy Kwalifikacji: POZIOM 7

Dziedzinaly nauki, do ktérych
przyporzadkowany jest kierunek:

NAUKI SPOLECZNE, NAUKI MEDYCZNE | NAUKI O
ZDROWIU, NAUKI HUMANISTYCZNE, NAUKI
SCISLE I PRZYRODNICZE

Dyscyplina/y naukowa/e, do ktérych
odnosza si¢ efekty uczenia sig:

NAUKI O ZARZADZANIU 1 JAKOSCI, NAUKI O
KOMUNIKACJI SPOLECZNEJ | MEDIACH,
PEDAGOGIKA, NAUKI O KULTURZE FIZYCZNEJ,
JEZYKOZNAWSTWO, NAUKI O KULTURZE |
RELIGII, NAUKI O ZIEMI I SRODOWISKU

Liczba semestrow

4

Tabela odniesien efektow kierunkowych do charakterystyk 7 poziomu Polskiej Ramy Kwalifikacji

(dla naboru 2020/21)

Nazwa
kierunku
studiow:

Turystyka i Rekreacja

Poziom
ksztalcenia:

studia drugiego stopnia

Profil

ksztalcenia: praktyczny

Symbol
efektu
kierunkowego

Kierunkowe
efekty uczenia sie

Odniesienie do charakterystyk 7 poziomu
Polskiej Ramy Kwalifikacji

Symbol Symbol charakterystyk
uniwersalnych drugiego stopnia PRK?
charakterystyk

pozioméw w PRK -
pierwszego stopnia’

WIEDZA

K_wo01 W poglebionym

wyjasnia zjawiska

stopniu

humanistyczne, $ciste i przyrodnicze
oraz nauk o kulturze fizycznej

zna i
spoleczne,

P7TU_W P7S_WG

P7S_WK

K_wWo02
rozumie

W  poglebionym stopniu zna i
terminologi¢ w zakresie

P7TU_W P7S_WG

P7S_WK

nauk spotecznych, humanistycznych,
$cistych i przyrodniczych oraz nauk o
kulturze fizycznej

K_WO03

Ma poglebiona wiedz¢ o réznych
rodzajach  struktur i instytucji
spotecznych (kulturowych,
politycznych, prawnych,

P7TU_W P7S_WG




ekonomicznych 1 zwigzanych z
kultura fizyczng) i ich istotnych
elementach

K_\W04

Ma uporzadkowana i poglebiona
wiedze¢ o pogladach 1 relacjach
miedzy strukturami instytucji
spotecznych oraz rodzajach wigzi
spotecznych 1 ich  historycznej
ewolucji w skali krajowej
miedzynarodowej i migdzykulturowe;j

P7TU_W

P7S_WG
P7S_WK

K_WO05

Ma poglebiong wiedz¢ na temat
cztowieka jako podmiotu
konstytuujacego struktury spoleczne i
zasady ich funkcjonowania, a takze
dziatajacego w tych strukturach

P7U_W

P7S_WG
P7S_WK

K_W06

Posiada  szczegotowa  znajomos$é
budowy i  funkcji  organizmu
czlowieka

P7TU_W

P7S_WG

K_W07

Rozumie i poddaje analizie procesy
psychospoteczne wazne dla zdrowia i
jego ochrony oraz kultury fizycznej,
zna objawy i przyczyny wybranych
zaburzen i zmian chorobowych a
takze dysfunkcji spolecznych oraz
metody ich oceny

P7U_W

P7S_WG
P7S_WK

K_W08

Zna i interpretuje przepisy prawa
regulujace funkcjonowanie
podmiotéw gospodarczych i kultury
fizycznej, w tym zasady ochrony
wlasnosci  przemystowej 1 prawa
autorskiego

P7U_W

P7S_WG
P7S_WK

K_W09

Ma poglebiong i uporzadkowang
wiedze o strukturze i funkcjach
systemu prawnego, spolecznego,
gospodarczego, jego celach,
organizacji i funkcjonowaniu
przepisOw organizacyjnych

P7U_W

P7S_WG
P7S_WK

K_W10

Zna szczegdtowe zasady tworzenia i
rozwoju réznych form
przedsigbiorczosci

P7TU_W

P7S_WG

K_Wi11

Ma poglebiong wiedze w zakresie
wybranych metod, technik i narze¢dzi
badawczych stosowanych w zakresie
nauk spotecznych, humanistycznych,
Scistych i przyrodniczych oraz nauk o
kulturze fizycznej

P7U_W

P7S_WG

K_W12

Zna metody statystyczne i narzedzia
informatyczne gromadzenia, analizy i
prezentacji danych spotecznych i
ekonomicznych na zaawansowanym
poziomie pozwalajacym na
opisywanie i interpretowanie zjawisk

P7TU_W

P7S_WG
P7S_WK

K_WP13

Posiada poglebiona wiedz¢ dotyczaca
aktow prawa wewngetrznego oraz
zewngtrznego, wykorzystywanych w
codzienne;j dziatalnosci
jednostki/podmiotu, w ktérym
odbywa praktyke (np. regulaminu
organizacyjnego, struktury
organizacji, zasad BHP, zarzadzania

P7U_W

P7S_WG




informacja niejawng oraz ustaw i

rozporzadzen)
UMIEJETNOSCI
K_U01 Potrafi wykorzystywa¢ i integrowac P7U_U P7S_UW
wiedze teoretyczng i praktyczng w
okreslonych obszarach

funkcjonalnych i by¢ specjalista w
tym zakresie (W powigzaniu ze
studiowang specjalnos$cia)

K_U02 Potrafi wykorzysta¢ uporzadkowana, P7U_U P7S_UW
poglebiong i rozszerzong wiedze P7S_UO
specjalistyczna do  wspodlpracy z
innymi obszarami funkcjonalnymi w
typowych sytuacjach profesjonalnych

K_U03 Posiada  rozwinigte  umiejetnosci P7U_U P7S_UW
obserwowania, diagnozowania, P7S_UU
racjonalnego oceniania ztozonych
sytuacji spolecznych (kulturowych,

politycznych, prawnych,
ekonomicznych oraz zwigzanych z
kulturg fizyczna)
K_U04 Potrafi postugiwaé sig P7U_U P7S_UW
wyspecjalizowanymi narzedziami i P7S_UK

technikami informatycznymi w celu
pozyskiwania danych a takze
analizowa¢ 1 krytycznie oceniaé te

dane

K_U05 Potrafi w sposéb klarowny, spojny i P7U_U P7S_UW
precyzyjny wypowiadac si¢ w mowie P7S_UK
i piSmie, posiada umiejetnosé
konstruowania rozbudowanych

uzasadnien na tematy dotyczace
réznych zagadnien z wykorzystaniem
ujec teoretycznych

K_U06 Posiada  poglebione  umiejetnosci P7U_U P7S_UW
prezentowania wilasnych pomystow, P7S_UU
watpliwosci 1 sugestii, popierania ich
rozbudowang argumentacja W
kontek$cie wybranych perspektyw
teoretycznych, pogladow réznych
autoréw, kierujac si¢ przy tym
zasadami etycznymi

K_U07 Ma umiejetnosei jezykowe zgodne z P7U_U P7S_UK
wymaganiami  okre§lonymi  dla
poziomu B2+ Europejskiego Systemu
Opisu Ksztatcenia Jezykowego oraz
W wyzszym stopniu w zakresie
specjalistycznej terminologii

K_U08 Potrafi wspotdziata¢ w planowaniu i P7U_U P7S_UW
realizacji zadan badawczych P7S_UK
P7S_UO
K_U09 Potrafi zastosowa¢ wybrane metody P7U_U P7S_UW
statystyczne pozwalajace na P7S_UU
opisywanie i interpretowanie zjawisk
i procesow
K_U10 Potrafi generowaé oryginalne P7U_U P7S_UW
rozwigzania ztozonych problemow i P7S_UO

prognozowac przebieg ich




rozwigzania oraz przewidywac skutki
planowanych dziatan w okreslonych
obszarach praktycznych

K_U11

Posiada umiejetnos¢ merytorycznego
argumentowania, formutowania
wnioskow oraz tworzenia
syntetycznych podsumowan
wykorzystujac poglady wlasne oraz
innych autorow

P7U_U

P7S_UW

K_U12

Posiada umiej¢tnos¢ wykorzystania
wychowawczych aspektéw promocji
zdrowia 1 aktywnoS$ci fizycznej w
profilaktyce wykluczenia i patologii
spotecznych

P7U_U

P7S_UW

K_U13

Posiada specjalistyczne umiejetnosci
ruchowe z zakresu wybranych form
aktywnosci fizycznej (rekreacyjnych,
zdrowotnych, sportowych i
artystycznych)

P7U_U

P7S_UW
P7S_UK

K_Ul4

Posiada zaawansowane umiejetnosci
prowadzenia zaje¢ rekreacyjnych,
zdrowotnych, sportowych,
artystycznych zachowan ruchowych
W pracy z roéznymi grupami
spotecznymi

P7U_U

P7S_UW
P7S_UU
P7S_UK

K_UP15

Potrafi wspotpracowaé i pokierowac
cztonkami zespotu pracowniczego w
podmiocie, w ktorym realizuje
praktyke przy wykonywaniu
czynnosci zawodowych, nawet o
ztozonym nietypowym charakterze

P7U_U

P7S_UW
P7S_UO

K_UP16

Potrafi samodzielnie zaplanowaé
prace wlasng i pokierowaé praca
zespotowa w podmiocie, w ktérym
realizuje praktyke oraz doprowadzié
do osiagniccia zamierzonych celow,
takze w warunkach
nieprzewidywalnych

P7U_U

P7S_UK
P7S_UO

K_UP17

Potrafi pozyskiwaé dane, tworzyé
informacje 1 zastosowa¢ zdobyta
wiedz¢ w  roznych  (réwniez
niestandardowych) dziataniach
praktycznych w podmiocie, w ktérym
realizuje  praktyke z  uzyciem
krytycznej analizy i syntezy tych
informacji

P7U_U

P7S_UW
P7S_UO
P7S_UU

KOMPETENCJE SPOLECZNE

K_KO01

Wykazuje przedsigbiorczo$¢, umie
wyznacza¢ oraz przyjmowac¢ wspolne
cele, dziatania, potrafi przyjac¢ rolg
lidera w grupie

P7U_K

P7S_KK
P7S_KO
P7S_KR

K_K02

Demonstruje  postawe  promujaca
zdrowie 1 aktywno$¢ fizyczna

P7U_K

P7S_KK
P7S KR

K_KO3

Potrafi dba¢ o Dbezpieczenstwo
wlasne, otoczenia i
wspolpracownikow, przestrzegajac i
rozwijajac zasady etyki zawodowej

P7U_K

P7S_KO
P7S_KR




K_KO04 Potrafi samodzielnie rozwigzywac P7U_K P7S_KK

ztozone  problemy zwigzane =z P7S_KO
wykonywaniem zawodu P7S KR
K_KO05 Jest gotowy do podejmowania P7U_K P7S_KO
wyzwan zawodowych i osobistych P7S KR
K_KO06 Potrafi tworczo animowa¢ prace nad P7U_K P7S_KK
wlasnym  rozwojem a  takze P7S_KO

inspirowa¢ do dzialah na rzecz
edukacji permanentnej

K_KO07 Ma pogtebiona $wiadomos$¢ poziomu P7U_K P7S_KR
swojej wiedzy 1 umiejetnosci,
rozumie potrzebe ciaglego rozwoju
osobistego i zawodowego

K_KO08 Potrafi odpowiednio okresli¢ P7U_K P7S_KK
priorytety shuzace realizacji P7S_KO
okres§lonego przez siebie lub innych P7S_KR
zadania

K_KPQ9 Komunikuje si¢  na  tematy P7U_K P7S_KR

specjalistyczne z osobami z réznych
srodowisk zawodowych, jasno i
przejrzyscie przekazuje komunikaty
cztonkom zespotu i potencjalnym

klientom

K_KP10 Podejmuje dzialania na rzecz nowych P7U_K P7S_KK
innowacyjnych rozwiazan, P7S_KO
problemow, procesow poznawczych i P7S_KR

praktycznych  wystepujacych w
podmiocie, w ktorym odbywa
praktyke i potrafi je zaprezentowaé w
srodowisku pracodawcy, a takze
potrafi uzasadni¢ ich stuszno$¢ i
przekona¢ do nich innych cztonkow
zespotu pracowniczego

Legenda:

K (przed podkreslnikiem) — kierunkowe efekty uczenia si¢

W — kategoria wiedzy

U — kategoria umieje¢tnosci

K (po podkreslniku) — kategoria kompetencji spotecznych
01, 02, 03 i kolejne — numer efektu uczenia si¢

P — dla wyrdznienia, ze chodzi o efekty tylko dla praktyk zawodowych

!Odniesienie do charakterystyk uniwersalnych pierwszego stopnia na poziomie 7

Zgodnie z zatgcznikiem do Ustawy z dnia 22 grudnia 2015 r. o Zintegrowanym Systemie kody
Kwalifikacji (Dz. U. z 2020, poz. 226)
W poglebiony sposdéb wybrane fakty, teorie, metody oraz
Efekty wiedzy zlqzonfe zangnos"c% miedzy nimi, tgkie W powigzaniu z i1.1nyrn% P7U W
student zna i rozumie: 21§dzm§1m1 roéznorodne, Zlozgne. uwz}n.mkowama i
aksjologiczny kontekst prowadzonej dziatalnosci.
Wykonywa¢ zadania oraz formulowaé 1 rozwigzywac
problemy, z wykorzystaniem nowej wiedzy, takze z innych
Efekty umiejetnosci dziedzin samodzielnie planowa¢ wlasne uczenie si¢ przez cale P7U U
student potrafi: zycie i ukierunkowywac innych w tym zakresie komunikowac -
si¢ ze zroznicowanymi kregami odbiorcow, odpowiednio
uzasadniaé stanowiska.
Tworzenia i rozwijania wzorow wlasciwego postgpowania w
. srodowisku pracy i zycia podejmowania inicjatyw, krytycznej
Efekty kompetencji oceny siebie oraz zespotow i organizacji, w ktorych P7U_K

student jest gotow do: uczestniczy przewodzenia grupie i ponoszenia

odpowiedzialno$ci za nig.




2Stosowane opisy przedstawione ponizej - zgodnie z Rozporzadzeniem Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego
z 14 listopada 2018 r. w sprawie charakterystyk drugiego stopnia efektow uczenia si¢ dla kwalifikacji na
poziomach 6-8 Polskiej Ramy Kwalifikacji (Dz. U. poz. 2218).

P7S_WG | Charakterystyka drugiego stopnia efektow uczenia si¢ dla kwalifikacji na poziomie 7 PRK w

zakresie wiedzy: zakres i glebia — kompletno$¢ perspektywy poznawczej i zalezno$cei.

P7S_WK | Charakterystyka drugiego stopnia efektow uczenia si¢ dla kwalifikacji na poziomie 7 PRK w

zakresie wiedzy: kontekst — uwarunkowania, skutki.

P7S_UW | Charakterystyka drugiego stopnia efektow uczenia si¢ dla kwalifikacji na poziomie 7 PRK w

zakresie umiej¢tnosci: wykorzystanie wiedzy— rozwigzywane problemy i wykonywane zadania.

P7S_UK | Charakterystyka drugiego stopnia efektow uczenia si¢ dla kwalifikacji na poziomie 7 PRK w

zakresie umiejetnosci: komunikowanie sie - odbieranie i tworzenie wypowiedzi, upowszechnianie
wiedzy w srodowisku naukowym i postugiwanie si¢ j. obcym.

P7S_UO | Charakterystyka drugiego stopnia efektow uczenia si¢ dla kwalifikacji na poziomie 7 PRK w
zakresie umiejetnosci: organizacja pracy — planowanie i praca zespotowa.
P7S_UU | Charakterystyka drugiego stopnia efektow uczenia si¢ dla kwalifikacji na poziomie 7 PRK w

zakresie umiejetnosci: uczenie si¢ — planowanie wlasnego rozwoju i rozwoju innych osob.

P7S_KK | Charakterystyka drugiego stopnia efektow uczenia si¢ dla kwalifikacji na poziomie 7 PRK w

zakresie kompetencji spotecznych: ocena — krytyczne podejscie.

P7S_KO | Charakterystyka drugiego stopnia efektow uczenia si¢ dla kwalifikacji na poziomie 7 PRK w

zakresie kompetencji spotecznych: odpowiedzialnos¢ - wypekianie zobowigzan spotecznych i
dzialanie na rzecz interesu publicznego.

P7S_KR

Charakterystyka drugiego stopnia efektow uczenia si¢ dla kwalifikacji na poziomie 7 PRK w
zakresie kompetencji spotecznych: rola zawodowa- niezalezno$¢ i rozwoj etosu.

SPOSOBY WERYFIKACJI I OCENY EFEKTOW UCZENIA SIE OSIAGNIETYCH PRZEZ

STUDENTA W TRAKCIE CALEGO CYKLU KSZTALCENIA:

Prowadzacy okresla szczegdtowe efekty uczenia si¢ i forme ich weryfikacji, a

nastgpnie umieszcza je w karcie przedmiotu. Osiggnigcie wszystkich efektoéw uczenia sig¢

okreslonych dla poszczegdlnych zaje¢ oznacza realizacj¢ zalozonej koncepcji ksztatcenia na

prowadzonym kierunku. Weryfikacja i ocena efektow uczenia si¢ osigganych przez studenta

w trakcie catego cyklu ksztatcenia odbywa si¢ poprzez:

1)
2)
3)
4)
5)
6)

7)

oceng biezacego przygotowania studenta do zaje¢é, aktywnos¢ na zajeciach;

prace zaliczeniowe (kolokwia, sprawdziany, referaty, prezentacje, projekty);
egzaminy (egzamin ustny, pisemny itp.);

praktyki zawodowe (zgodnie z regulaminem praktyk);

proces dyplomowania (zgodnie z regulaminem studiow);

badanie Kkarier zawodowych absolwentéw — poprzez uzyskiwanie informacji
zwrotnych z zakresu uzyskanej wiedzy, umiejetnosci 1 kompetencji spotecznych i ich
przydatno$ci na rynku pracy;

badanie opinii pracodawcow — opiniowanie przez pracodawcoOw/interesariuszy
programoéw studidow, w tym zakladanych efektow uczenia si¢ i metod ich

weryfikowania.




