Zarzadzenie nr 110/2020

Rektora Panstwowej Szkoly Wyzszej im. Papieza Jana Pawla 11
w Bialej Podlaskiej
z dnia 22.09.2020 r.

W sprawie: czasowej organizacji pracy pracownikéow
we wskazanych jednostkach organizacyjnych
Panstwowej Szkoly Wyzszej im. Papieza Jana Pawla II w Bialej Podlaskiej
w celu przeciwdzialania rozprzestrzenianiu si¢ wirusa SARS-CoV-2
wSrod spoleczno$ci akademickiej Uczelni.

Na podstawie art. 23 ust. 1 i ust. 2 pkt 2 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. 0 Prawo o szkolnictwie wyzszym
i nauce (tj. Dz. U. z 2020 r., poz.85 z pézn. zm.) art. 3 ustawy z dnia 2 marca 2020 r. 0 szczegdlnych
rozwigzaniach zwigzanych z zapobieganiem, przeciwdziataniem i zwalczaniem COVID-19, innych
choréb zakaznych oraz wywotanych nimi sytuacji kryzysowych (Dz.U. z 2020 r. 374), zarzadzam
co nastgpuje:

§1

1. W celu przeciwdziatania rozprzestrzenianiu si¢ wirusa SARS-CoV-2 wsérod cztonkow spolecznosci
akademickiej zobowigzuje si¢  kierownikdéw/koordynatoréw  nastepujacych  jednostek
organizacyjnych Uczelni tj.: Sekcji Zaméwien Publicznych, Sekcji Praktyk Studenckich i Biura
Karier, Kwestury oraz Dziekanatu do utozenia grafikow pracy tak, aby w kazdym tygodniu jeden
pracownik pracowat zdalnie. Rozwigzanie takie umozliwi zapewnienie ciggloéci pracy jednostki
W razie ewentualnej kwarantanny osob pozostajagcych w siedzibie Uczelni.

2. Kierownicy/koordynatorzy jednostek organizacyjnych ustalaja harmonogramy pracy rotacyjnej
na okres jednego miesiaca i przekazuja do zatwierdzenia przez bezposredniego przetozonego.

3. Wszyscy pracownicy jednostki organizacyjnej powinni by¢ réwnomiernie obcigzeni praca
rotacyjna.

4. Harmonogramy pracy rotacyjnej winny by¢ utworzone w taki sposob, ktory zapewni realizacje
biezacych zadan jednostek, a takze cigglosci wspotpracy z podmiotami zewnetrznymi.

5. Przelozony moze wezwac pracownika do stawienia si¢ w miejscu pracy na terenie Uczelni
we wskazanym czasie.

§2

1. W przypadku wydania polecenia przez kierownika/koordynatora jednostki organizacyjnej danemu
pracownikowi wykonywania pracy poza siedzibg Uczelni (praca zdalna), pracownik ma obowigzek
utrzymywac biezacy kontakt z bezposrednim przetozonym, w tym celu, kierownik/koordynator
jednostki organizacyjnej Uczelni ustala z pracownikiem forme kontaktu.

2. Pracownik winien wykonywac prace poza siedzibg Uczelni (praca zdalna) w normalnym przedziale
czasu pracy, chyba ze pracodawca wyraznie postanowi inaczej.

3. Przy $wiadczeniu pracy poza siedzibg Uczelni (praca zdalna) dopuszcza si¢ mozliwos¢ korzystania
ze stuzbowego przenosnego sprzetu komputerowego w warunkach domowych po uprzednim
zgloszeniu takiego zamiaru przez bezposredniego przetozonego Kierownikowi DTI.

4. Potrzeby zapewnienia zdalnej tacznos$ci z uczelnianymi systemami informatycznymi winny by¢
zglaszane przez bezposredniego Kierownika - kierownikowi DTI.

§3

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

prof. dr hab. Jerzy Nitychoruk

Rektor PSW im. Papieza Jana Pawla 11
w Bialej Podlaskiej
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