Zatqcznik do Zarzqdzenia nr 79/2020
Rektora PSW im. Papieza Jana Pawta Il w Biatej Podlaskiej

REGULAMIN KSZTALCENIA PRAKTYCZNEGO
NA STUDIACH PIERWSZEGO STOPNIA
NA KIERUNKU PIELEGNIARSTWO
W PANSTWOWE)J SZKOLE WYZSZE)
im. PAPIEZA JANA PAWLA Il W BIALEJ PODLASKIEJ
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§1
POSTANOWIENIA OGOLNE

Podstawe prawng regulaminu ksztatcenia praktycznego studentéw kierunku pielegniarstwo,
Panstwowej Szkoty Wyzszej im. Papieza Jana Pawta Il w Biatej Podlaskiej stanowia:

Ustawa z dn. 20 lipca 2018 r. Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce (Dz. U. 2020, poz. 85, tj.
zdn. 20.01.2020 z pdzn. zm.);

Rozporzadzenie Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 26 lipca 2019 r. w sprawie
standardéw ksztatcenia przygotowujgcego do wykonywania zawodu lekarza, lekarza
dentysty, farmaceuty, pielegniarki, potoznej, diagnosty laboratoryjnego, fizjoterapeuty
i ratownika medycznego (Dz. U. poz. 1573 22019 r.);

Ustawa z dn. 15 lipca 2011r. o zawodach pielegniarki i potoznej (Dz.U.2020.562 t.j. z dnia
2020.03.31 z pdin. zm.);

Uchwata nr 36/V/2018 z dnia 20 wrzesnia 2018 roku Krajowej Rady Akredytacyjnej Szkot
Pielegniarek i Potoznych w sprawie zmiany uchwaty nr 4 /IV/2013 z dnia 21 listopada 2013
roku Krajowej Rady Akredytacyjnej Szkdt Pielegniarek i Potoznych w sprawie okreslenia
szczegodtowych kryteridw oceny spetniania przez uczelnie standardéw ksztatcenia;

Regulamin studiow Panstwowej Szkoty Wyzszej im. Papieza Jana Pawfa Il w Biatej Podlaskiej -
Zatacznik nr 1 do uchwaty nr 58/2019 Senatu Paristwowe]j Szkoty Wyzszej im. Papieza Jana
Pawta Il w Biatej Podlaskiej z dnia 13 wrze$nia 2019r.

Regulamin praktyk — zatgcznik do Zarzadzenia Rektora nr 79/2019 z dnia 30.09.2019 r.
Panstwowej Szkoty Wyzszej im. Papieza Jana Pawta Il w Biatej Podlaskiej.

Wewnetrzny System Zapewnienia Jakos$ci Ksztatcenia w Panstwowej Szkole Wyzszej im.
Papieza Jana Pawta Il w Biatej Podlaskiej.

§2
llekro¢ w regulaminie jest mowa o:
uczelni — oznacza to Panstwowg Szkote Wyzszg im. Papieza Jana Pawta Il w Biatej Podlaskiej;
zaktadzie pracy - oznacza to podmiot wykonujgcy dziatalnos$¢ leczniczg, w ktérym student
realizuje zajecia praktyczne i praktyki zawodowe;
uczelnianym opiekunie praktyk zawodowych - oznacza to wybranego nauczyciela
akademickiego sprawujgcego nadzér dydaktyczny nad praktykg zawodowa, zgodnie
z procedurg wyboru uczelnianego opiekuna praktyk;
zaktadowym opiekunie praktyk — oznacza to opiekuna wybranego w zaktadzie pracy,
sprawujgcego nadzér nad wykonywaniem przez studentéw zadan wynikajgcych z programu
praktyk zawodowych;
ksztatceniu praktycznym — oznacza to realizacje zaje¢ praktycznych i praktyk zawodowych.

§3
Niniejszy Regulamin okresla zasady realizacji ksztatcenia praktycznego na studiach
pierwszego stopnia na kierunku pielegniarstwo.
Ksztatcenie praktyczne realizowane jest w formie: zajeé praktycznych i praktyk zawodowych,
zwanych dalej praktykami. Ksztatcenie praktyczne przewidziane w planach studiow na
kierunku pielegniarstwo petni wazing funkcje w procesie przygotowania zawodowego
studenta przyczyniajac sie do rozwijania jego umiejetnosci zawodowych.
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Ksztatcenie praktyczne stanowi integralng czes¢ procesu ksztatcenia na kierunku
pielegniarstwo i podlega obowigzkowemu zaliczeniu.

§4
CELE KSZTALCENIA PRAKTYCZNEGO

Celem ksztatcenia praktycznego jest:

nabycie, doskonalenie i ksztattowanie umiejetnosci praktycznych niezbednych do

samodzielnego i odpowiedzialnego petnienia roli zawodowej w warunkach naturalnych:

e samodzielne wykonywanie zawodu zgodnie z zasadami etyki ogdlnej i zawodowej oraz
holistycznego i zindywidualizowanego podejscia do pacjenta, z poszanowaniem
i respektowaniem jego praw;

e rozpoznawanie warunkow i potrzeb zdrowotnych pacjenta;

e promowanie zdrowia i edukacji zdrowotnej jednostki i grupy spotecznej;

e rozpoznawanie problemdw pielegnacyjnych pacjenta;

e planowanie i sprawowanie opieki pielegnacyjnej nad pacjentem;

e samodzielne udzielanie w okreslonym zakresie $wiadczen zapobiegawczych,
diagnostycznych, leczniczych i rehabilitacyjnych oraz wykonywanie medycznych
czynnosci ratunkowych;

e podejmowanie wspdtpracy z cztonkami zespofu terapeutycznego w procesie
zapobiegania, diagnozowania, terapii, rehabilitacji i pielegnowania;

e samodzielne orzekanie o rodzaju i zakresie swiadczen opiekunczo-pielegnacyjnych;

e organizowanie srodowiska opieki szpitalnej i domowej;

e organizowanie i planowanie pracy na wtasnym stanowisku pracy;

e przygotowanie pacjenta do samoopieki oraz opiekuna do sprawowania opieki nad
pacjentem;

poznanie specyfiki pracy w réznych placéwkach leczniczych.

§5
ORGANIZACJA KSZTALCENIA PRAKTYCZNEGO

Ksztatcenie praktyczne odbywa sie w oparciu o infrastrukture uczelni oraz zaktadéw pracy
wykonujacych dziatalnos¢ leczniczg, z ktédrymi uczelnia zawarta umowy lub porozumienia
o wspotpracy. Porozumienie podpisuje Prorektor ds. ksztatcenia i studentdw Panstwowej
Szkoty Wyzszej im. Papieza Jana Pawfa Il w Biatej Podlaskiej, a z ramienia zaktadu — osoba
upowazniona do jej reprezentowania.

Dobor zaktadow pracy odbywa na podstawie kryteriow doboru zaktadéw pracy do realizacji
praktyk zawodowych (Zatgcznik nr 1).

Wymiar, zasady i forme odbywania zaje¢ praktycznych i praktyk okresla program studidow
oraz programy zaje¢ praktycznych oraz praktyk zawodowych.

Studenci odbywajg zajecia praktyczne i praktyki w trakcie roku akademickiego oraz w czasie
wolnym od zaje¢ dydaktycznych (ferie zimowe, wakacje).

Wymiar godzinowy odbywanych przez studenta zaje¢ praktycznych i praktyk na terenie
wybranego zaktadu wynosi 8 godzin dydaktycznych (1 godz. dydaktyczna = 45 minut) na
dobe, z wytgczeniem dni wolnych od pracy. Przedtuzenie dobowego wymiaru praktyki jest
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11.

dopuszczalne za zgodg i porozumieniem stron (opiekunéw praktyki oraz studenta), nie wiecej
jednak niz do 12 godzin dydaktycznych.

Warunkiem rozpoczecia praktyk jest zaliczenie czesci teoretycznej oraz zajec¢ praktycznych
objetych programem ksztatcenia z danego przedmiotu.

Zajecia praktyczne realizowane sg pod kierunkiem i bezposrednim nadzorem nauczyciela
akademickiego lub innej osoby posiadajgcej prawo wykonywania zawodu pielegniarki lub
zawodu potoznej oraz co najmniej roczng praktyke zawodowg w zakresie wtasciwym dla
prowadzonych zajed.

Praktyki realizowane sg pod kierunkiem osoby posiadajgcej prawo wykonywania zawodu
pielegniarki lub zawodu potoznej, bedacej pracownikiem danego podmiotu wykonujacego
dziatalno$¢ leczniczg, w ktérym odbywa sie praktyka, a nadzér nad realizacjg sprawuje
uczelniany opiekun praktyk.

Wybodr zaktadowego opiekuna praktyk oparty jest o kryteria zawarte w Zatgczniku nr 2.
Podstawg weryfikacji efektéw uczenia sie dla praktyk jest Dziennik praktyk, Dziennik
umiejetnosci praktycznych.

Po kazdej zakonczonej praktyce student ma mozliwos¢ oceny jakosci praktyk. W tym celu
student wypetnia ankiete (Zatgcznik nr 3), ktorg pobiera z Sekcji Praktyk Studenckich i Biura
Karier. Uzupetniong ankiete student zdaje wraz z dziennikiem praktyk.

§6
PRAWA | OBOWIAZKI STUDENTA

Studenta realizujgcego ksztatcenie praktyczne obowigzuje:

zapoznanie sie z Regulaminem ksztatcenia praktycznego na studiach pierwszego stopnia na
kierunku pielegniarstwo oraz szczegdétowymi zasadami realizacji ksztatcenia praktycznego;
posiadanie w dniu rozpoczecia zajec¢ praktycznych i praktyk oraz w kazdym momencie ich
odbywania, aktualnych badan lekarskich wraz z ksigzeczkg do celdéw sanitarno-
epidemiologicznych, szczepien ochronnych z zakresu WZW typu B, aktualnego ubezpieczenia
z zakresu NNW oraz OC wraz z poszerzeniem ubezpieczenia o ryzyko choréb zakaznych,
obejmujace pokrycie kosztow postepowania profilaktycznego w przypadku ekspozycji
zawodowej;

posiadanie Dziennika praktyk oraz Dzienniczka umiejetnosci praktycznych, systematyczne ich
prowadzenie i uzupetnianie;

konieczno$¢ okazania ww. dokumentéw na prosbe opiekuna zaje¢ praktycznych i praktyk
w zakfadzie pracy w kazdym momencie ich odbywania;

udziat w szkoleniu BHP i bezwzgledne przestrzeganie zasad bhp na terenie podmiotu
leczniczego, w ktorym odbywa sie ksztatcenie praktyczne;

przygotowanie teoretyczne zgodnie z programem ksztatcenia;

realizowanie efektéw uczenia sie okreslonych w programie praktyk;

uczestniczenie w codziennym Zzyciu zaktadu, wigczanie sie w prace zespotu
i realizacja zadan zleconych przez opiekuna;

przestrzeganie tajemnicy stuzbowej i panstwowej oraz ochrony informacji uzyskanych
w trakcie realizacji ksztatcenia praktycznego;

dbanie o powierzony sprzet oraz uzywanie go zgodnie z przeznaczeniem,;
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przestrzeganie godzin pracy, w tym punktualne i regularne uczestnictwo w zajeciach.
Spdznienia moga by¢ podstawg do odmowy przyjecia studenta na zajecia;

zakaz opuszczania stanowiska pracy bez zgody zaktadowego opiekuna praktyk;
systematyczne i aktywne uczestnictwo w zajeciach (100% obecnosci). Usprawiedliwione
mogg by¢ jedynie nieobecnosci uzasadnione i udokumentowane. Nieobecnosci nalezy
odpracowaé w terminie uzgodnionym z zaktadowym opiekunem praktyk, dogodnym dla obu
stron;

odpowiednie zachowanie wobec podopiecznych, personelu, przetozonego w zaktadzie pracy,
w ktdrym realizowane jest ksztatcenie praktyczne;

posiadanie identyfikatora oraz petnego i estetycznego umundurowania, obuwia medycznego,
zgodnie z wymogami zaktadu pracy;

w przypadku cigzy, studentke obowigzuje niezwtoczne poinformowanie o zaistniatym fakcie
uczelnianego opiekuna praktyk oraz przedstawienie zaswiadczenia lekarskiego
stwierdzajgcego czas trwania cigzy, ogdlny stan zdrowia oraz potwierdzenie mozliwosci
realizacji ksztatcenia praktycznego. Studentka zostanie poinformowana przez uczelnianego
opiekuna praktyk o zakazie wykonywania przez nig okreslonych czynnosci przewidzianych
programem ksztatcenia praktycznego, zabronionych kobietom w cigzy. Studentka skfada
pisemng deklaracje o osobistym ponoszeniu odpowiedzialnosci za decyzje kontynuowania
ksztatcenia praktycznego;

zakaz korzystania do celéw nie zwigzanych z realizacjg zadan objetych odbywang praktyka
z lekéw, sprzetu, pieczatek zaktadu pracy, w ktérym realizowane jest ksztatcenie praktyczne.
Student ma prawo do:

dobrze zorganizowanego procesu ksztatcenia zgodnie z zasadami bhp;

zyczliwego traktowania w trakcie realizacji ksztatcenia praktycznego;

sprawiedliwej oceny zgodnie z ustalonymi kryteriami oceniania;

procedury poekspozycyjnej w sytuacji tego wymagajacej;

przerwy na positek (30 min.) w wyznaczonym przez opiekuna czasie i miejscu;

§7
OBOWIAZKI NAUCZYCIELA AKADEMICKIEGO REALIZUJACEGO ZAJECIA PRAKTYCZNE

1. Nauczyciel akademicki realizujgcy zajecia praktyczne zobowigzany jest do:

zapoznanie sie z Regulaminem ksztatcenia praktycznego oraz szczegétowymi zasadami
odbywania zaje¢ praktycznych na danym kierunku studiéw;

realizacji zaje¢ praktycznych zgodnie z ich celem i ustalonym programem;

informowania studentéw o celach, zadaniach, zaktadanych efektach uczenia sie oraz
o sposobach zaliczenia okreslonych w karcie przedmiotu;

bezposredniego nadzoru nad wykonywanymi czynnosciami przez studenta;

utatwienia zdobywania wiedzy i umiejetnosci przez studenta, poprzez biezgce wyjasnianie
i omawianie sytuacji problemowych pacjenta;

nadzoru nad przestrzeganiem przez studentéw tajemnicy zawodowej i praw pacjenta;
biezgcej wspotpracy z Sekcjg Praktyk Studenckich i Biura Karier, w zakresie spraw zwigzanych
z ich przebiegiem;

prowadzenia biezacej dokumentacji dotyczacej przebiegu zajec praktycznych;

zaliczenia zajec praktycznych i wpisu w Dzienniczku umiejetnosci praktycznych.
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§8
OBOWIAZKI UCZELNIANEGO OPIEKUNA PRAKTYK

Do obowigzkéw uczelnianego opiekuna praktyk z nalezy:

zapoznanie sie z Regulaminem ksztatcenia praktycznego oraz szczegétowymi zasadami
odbywania praktyk na danym kierunku studiéw;

sprawowanie nadzoru dydaktycznego nad prawidtowq realizacjg praktyk;

opracowanie i aktualizowanie programoéw praktyk;

zapoznanie studentow z programem praktyk, zasadami realizacji, specyfika, organizacjg oraz
terminem i sposobem zaliczenia praktyk;

biezgca wspdtpraca z zaktadowym opiekunem praktyk oraz Sekcjg Praktyk Studenckich i Biura
Karier w zakresie spraw zwigzanych z przebiegiem praktyki;

pomoc studentom w rozwigzywaniu problemoéw i kwestii spornych zwigzanych z odbywang
praktyka;

niezwtoczne informowanie kierownika zaktadu o problemach zwigzanych z realizacjg praktyk;
przeprowadzenie zaliczenia praktyk, w tym dokonanie niezbednych wpiséw w Dzienniku
praktyk oraz protokole ocen;

ztozenie rocznego sprawozdania z realizacji praktyk po jej zakoniczeniu zgodnie
z obowigzujgcym Zarzgdzeniem Rektora w tej sprawie;

dokonanie we wspotpracy z SPSBK ewaluacji praktyk na podstawie ankiet ewaluacyjnych po
zakoniczonej praktyce.

§9
OBOWIAZKI ZAKLADOWEGO OPIEKUNA PRAKTYK

Zaktadowy opiekun praktyk zobowigzany jest do:

realizacji praktyk zgodnie z ich celem i ustalonym programem;

informowania studentéw o celach, zadaniach, zaktadanych efektach uczenia sie okreslonych
w karcie przedmiotu oraz sposobach zaliczenia zaje¢;

bezposredniego nadzoru nad wykonywanymi czynnosciami przez studenta;

utatwienia zdobywania wiedzy i umiejetnosci przez studenta, poprzez biezgce wyjasnianie
i omawianie sytuacji problemowych pacjenta;

nadzoru nad przestrzeganiem przez studentow tajemnicy zawodowej i praw pacjenta;
biezgcej wspoétpracy z uczelnianym opiekunem praktyk oraz Sekcjg Praktyk Studenckich
i Biura Karier oraz uczelnianym opiekunem praktyk, w zakresie spraw zwigzanych z ich
przebiegiem;

prowadzenia biezgcej dokumentacji dotyczgcej przebiegu praktyk;

zaliczenia praktyk i wpisu w Dzienniczku umiejetnosci praktycznych oraz Dzienniku praktyk.

8§10
OBOWIAZKI ZAKEADU PRACY, W KTORYM REALIZOWANE SA PRAKTYKI

Zaktad pracy przyjmujacy studenta na praktyke zobowigzany jest do zapewnienia warunkow
niezbednych do przeprowadzenia praktyki zgodnie z ustaleniami porozumienia zawartego
z Uczelnig, a w szczegdlnosci do:
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wyznaczenia zaktadowego opiekuna praktyk;

uzupetniania dokumentacji zwigzanej z organizacjg i przebiegiem praktyki przez zaktadowego
opiekuna praktyk;

zapewnienia odpowiednich stanowisk pracy, pomieszczen, urzadzen i materiatéw zgodnie
z programem praktyk;

zapoznania studenta z zaktadowym regulaminem pracy, przepisami bhp, p.poz. oraz
z przepisami o ochronie tajemnicy panstwowej i stuzbowej;

nadzoru nad wykonaniem przez studenta zadan wynikajacych z programu studiow i efektéw
uczenia sie dotyczacych praktyk zawodowych;

umozliwienia zaktadowemu opiekunowi praktyk sprawowania nadzoru nad praktykg oraz
kontroli i oceny przebiegu praktyki zawodowej.

§11
WARUNKI ZALICZENIA PRAKTYK

Warunkiem zaliczenia praktyk zawodowych jest wywigzanie sie z zadan sformutowanych w
programie praktyki oraz przedtozenie przez studenta stosownej dokumentacji z odbycia
praktyki uczelnianemu opiekunowi praktyk.

Zaliczenie praktyki jest warunkiem zaliczenia semestru, ktdrego program przewiduje
realizacje tych zajec.

Prorektor ds. ksztatcenia i studentéw na wniosek studenta, zaopiniowany przez opiekuna
uczelnianego, moze wyrazi¢ zgode na odbycie praktyk w innym terminie.

Student, ktory nie odbyt wszystkich wymaganych w planach studidw praktyk, nie moze by¢
dopuszczony do egzaminu dyplomowego.

Zaliczenia praktyk i wpisu w protokole z okreslonego przedmiotu dokonuje uczelniany
opiekun praktyk, po zapoznaniu sie z oceng wystawiong przez zaktadowego opiekuna
praktyk.

Termin zaliczenia praktyk uptywa z koficem sesji poprawkowej zimowej i letniej.

§12
PRZEPISY PRZEJSCIOWE | KONCOWE

W roku akademickim 2019/2020 student moze uzyska¢ w ramach zaje¢ prowadzonych
z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢ czes¢ efektow uczenia sie
przypisanych do zaje¢ ksztattujgcych umiejetnosci praktyczne, w tym zaje¢ praktycznych
i praktyk zawodowych, umozliwiajacych uzyskanie nie wiecej niz 20% liczby punktéw ECTS
okreslonej dla tych zaje¢ w programie studidow dla roku studidw, na ktérym ksztatci sie ten
student.

W roku akademickim 2019/2020 studenci, ktérzy w okresie zawieszenia ksztatcenia na
studiach wykonywali czynnosci w ramach zadan realizowanych przez podmioty lecznicze lub
stuzby sanitarno-epidemiologiczne w zwigzku z zakazeniami wirusem SARS-CoV-2, mogg
ubiegac sie o zaliczenie czesci zajec lub grup zajec ksztattujgcych umiejetnosci praktyczne, w
tym zajeé praktycznych i praktyk zawodowych, do ktérych w programie studiéw zostaty
przypisane efekty uczenia sie obejmujgce umiejetnosci praktyczne, ktore nabyli w czasie
wykonywania tych czynnosci.

Regulamin wchodzi w zycie z dniem podpisania.
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Zatgcznik Nr 1
do Regulaminu ksztatcenia praktycznego na studiach pierwszego stopnia na kierunku pielegniarstwo

Panstwowej Szkoly Wyzszej im. Papieza Jana Pawta Il w Biatej Podlaskiej

KRYTERIA DOBORU ZAKLADOW PRACY DO REALIZACJI KSZTALCENIA PRAKTYCZNEGO
NA KIERUNKU PIELEGNIARSTWO (studia | stopnia)

Pieczqtka Wydziatu

Nazwa zaktadu pracy/oddzial .......ccceeieiinenennnennnrernneneiessesessseress sessessessssssssssssssssassasssssasssssassasssssens

Kierunek StUdiOW........cccccveeeiieeieeeincneceeeneseeeereeesnsnee savaeessssnennese

PrZEAIMIOL. ...ueieieiiieieeiiitriesssaneesssssasss sssasesessssasesessssanesssssne sanesssssesssssass sesssssssesssssasessssesssssesssssssaes sesssenessessssnes

Liczba godzin ksztatcenia praktycznego/praktyki, zajecia praktyczne/

Kryterium Ocena Liczba
punktowa | otrzymanych
punktow
Dany zaktad pracy swiadczy szeroki wachlarz | posiada akredytacje 3
ustug diagnostycznych i/ lub leczniczych | przygotowuje sie do akredytaciji 2
(terapeutycznych lub rehabilitacyjnych) nie posiada akredytacji 1
Woyksztatcenie pracownikéw realizujgcych ww. | wiekszos$¢ z wyzszym 3
zajecia i praktyki zawodowe, np. wieloletnie | prawie potowa z wyiszym lub | 2
doswiadczenie zawodowe w danej dziedzinie, | specjalizacjy
$wiadomos¢ rol zawodowych, umiejetnos¢ | wytacznie $rednie 1
przekazywania wiedzy, dobry kontakt ze
studentem
Wyposazenie w nowoczesny sprzet w wiekszosci 3
umozliwiajacy zdobywanie praktycznej wiedzy | prawie potowa sprzetu 2
dominuje stary sprzet 1
Doswiadczenie w pracy ze studentami zajecia systematycznie co roku 3
kilka razy w roku 2
sporadycznie 1
Charakter i zakres $wiadczen umozliwia | w petni 3
realizacje celdw ksztatcenia w wiekszosci 2
w niewielkim stopniu 1
Ustugi realizowane s3 zgodnie z | wszystkie 3
obowiazujagcymi  standardami i wedtug | niektdre 2
wtasciwych procedur pojedyncze lub brak procedur 1
dobrze wyposazona, ale mato | 2
dostepna
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niedostepna, brak lub nie-
dostatecznie wyposazona

W zakfadzie pracy s3 pomieszczenia
dydaktyczne przeznaczone do realizacji
zajec

fatwo dostepne

trudno dostepne lub zbyt mate w
stosunku o potrzeb

brak, niedostepne, nie spetnia
wymagan (ciasne)

Zaplecze socjalne

stotowka

bar

inne np. pokdj socjalny, automat

LICZBA PUNKTOW UZYSKANYCH OGOLEM

Podpis Dyrektora zaktadu pracy
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DECYZJA OSTATECZNA WYBORU ZAKtADU PRACY
DO REALIZACJI KSZTALCENIA PRAKTYCZNEGO

NAZWA ZAKtADU PRACY/ODDZIAL

KIERUNEK STUDIOW

Opiniowany zakfad pracy otrzymat ........eeeeeee punktéw w zwigzku z powyziszym
spetnia / nie spetnia” optymalne/umiarkowane/minimalne warunki wymagane na Wydziale
Nauk o Zdrowiu PSW im. Papieza Jana Pawta |l w Biatej Podlaskiej do realizacji ksztatcenia

praktycznego.

Podpis Dziekana

Podsumowanie:

e Warunki optymalne - 26-27 pkt.

e  Warunki umiarkowane — 25-19 pkt.

e  Warunki minimalne — 18-14 pkt.

e Brak odpowiednich warunkéw - 13 pkt.

*niepotrzebne skresli¢
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Zatgcznik Nr 2
do Regulaminu ksztatcenia praktycznego na studiach pierwszego stopnia na kierunku pielegniarstwo
Panstwowej Szkoly Wyzszej im. Papieza Jana Pawta Il w Biatej Podlaskiej

KRYTERIA DOBORU OPIEKUNA ZAKLADOWEGO DO REALIZACJI KSZTALCENIA PRAKTYCZNEGO
NA KIERUNKU PIELEGNIARSTWO (studia I stopnia)

Pieczqtka Wydziatu

Imie i nazwisko zaktadowego opiekuna Praktyk ... cceiceeineeeeccrcnenese s s cesseesnseesesssnasssnssseesssens

Tel. KOMOIKOWY ... oo ceieeeececeeerecer st ansseeseeen e cns sessasesnasssnssssesssessss eesassssns sassns ssass nesse sesseesseass nssns senassanesse snnsnns

= 1 T | T
NAZWa ZAKIQAU PracCy ....ccceeeiecceiecriecseccirseeseecsesecssessasssessssssessesessssssssesssessesssassasssssstesssssesnsasssssesssessesss senas
Kryterium Ocena Liczba otrzymanych
punktowa punktéow
Ukoniczone studia wyzsze* mgr pielegniarstwa 3
mgr pofoznictwa
licencjat pielegniarstwa 2
licencjat potoznictwa
inne wyzsze 1
nie posiada studiow wyzszych
Aktualne prawo wykonywania zawodu Tak
NUMer.....coeereeeeene
Nie 0
Przygotowanie pedagogiczne Posiada 2
w trakcie kursu 1
nie posiada 0
Specjalizacje /kursy/ inne formy | Specjalizacja, (jaka): 2
podnoszenia kwalifikacji zawodowych
lub kursy, (jakie): 1
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lub inne szkolenia, (jakie): 1
Prowadzit/a juz wczesniej zajecia z danego | tak 1
przedmiotu

nie 0

Petnione funkcje w zaktadzie pracy

Kierunek, na jakim bedzie sprawowana
opieka nad praktykami

Pielegniarstwo

Oddziat, na jakim bedzie sprawowana
opieka nad praktykami

LICZBA PUNKTOW UZYSKANYCH OGOLEM

*niepotrzebne skresli¢

Podpis Dyrektora zaktadu pracy
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DECYZJA OSTATECZNA DOBORU OPIEKUNA

DO REALIZACJI KSZTALCENIA PRAKTYCZNEGO

NAZWISKO | IMIE OPIEKUNA Z ZAKLADU PRACY

KIERUNEK STUDIOW

NAZWA ZAKtADU PRACY

Opiniowana osoba otrzymafa ............. punktow w zwigzku z powyzszym spetnia/
warunkowo/nie spetnia” kryteria wymagane na Wydziale Nauk o Zdrowiu PSW im. Papieza

Jana Pawfa Il w Biatej Podlaskiej do prowadzenia ksztatcenia praktycznego.

Podpis Dziekana

Podsumowanie:

e Spetnia kryteria do prowadzenia praktyk zawodowych - 12-8 pkt.
e  Warunkowo spetnia kryteria do prowadzenia praktyk - 7-5 pkt.
e Nie spetnia kryteria do prowadzenia praktyk - 4 i ponizej pkt.

*niepotrzebne skresli¢
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Zatgcznik Nr 3
do Regulaminu ksztatcenia praktycznego na studiach pierwszego stopnia na kierunku pielegniarstwo
Panstwowej Szkoly WyzZszej im. Papieza Jana Pawta Il w Biatej Podlaskiej

ANKIETA OCENY JAKOSCI PRAKTYK NA KIERUNKU PIELEGNIARSWTO
PANSTWOWA SZKOtA WYZSZA IM. PAPIEZA JANA PAWLA |l W BIALE) PODLASKIE)

Zwracamy sie z prosbq o udziat w badaniu dotyczqcym oceny praktyk zawodowych. Paristwa opinia jest niezwykle wazna dla
zapewnienia ich najwyzszej jakosci dlatego prosimy o szczere i rzetelne wypetnienie ankiety. Oceniajgc prosze postuzyc sie skalg od 1 do 5,
gdzie 1 oznacza ocene zdecydowanie negatywng a 5 ocene zdecydowanie pozytywng.

Nazwa i adres zakladu Pracy ...t st st e e e ettt esaesae e e nnres
Liczba godzin
PIAKEYKI.......oeoeeee ettt et ettt e e be et et se e e be st et et et eaeaaeereete st neeneabenbereereaees

1. Jak ocenia Pan/Pani ogoélny stopien satysfakcji z odbytej praktyki zawodowej?

3. W jakim stopniu praktyki przyczynity sie do pogtebienia wiedzy i umiejetnosci zdobytych w
trakcie studiow?

4. Na ile poznat Pan/Pani zasady funkcjonowania oraz strukture instytucji, w ktérej odbywat
Pan/Pani praktyki?

6. W jakim stopniu praktyki rozwinety Pan/Pani umiejetnosci praktyczne?

1 2 3 4 5
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7. W jakim stopniu praktyki rozwinety Pan/Pani samodzielnos¢ i odpowiedzialno$é podczas
wykonywania pracy?

9. W jakim stopniu praktyki rozwinety Pan/Pani umiejetnosci organizacji pracy wtasnej/zarzadzania
czasem?

11. W jakim stopniu Pana/Pani zdaniem praktyki zwiekszajg szanse na péiniejsze znalezienie
zatrudnienia?
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