Zatqcznik do Zarzqdzenia nr 43/2020 Rektora Panstwowej Szkoly Wyzszej im. Papieza Jana Pawta I1
w Biatej Podlaskiej z dnia 23.04.2020 r.

w sprawie wprowadzenia Regulaminu funduszu rozwoju nauki

Panstwowej Szkoly Wyzszej im. Papieza Jana Pawla Il w Biatej Podlaskiej

Regulamin funduszu rozwoju nauki
Panstwowej Szkoly Wyzszej im. Papieza Jana Pawla I
w Bialej Podlaskiej

PRZEPISY OGOLNE

§1

1. Bioragc pod uwage dlugofalowe 1 strategiczne cele, Panstwowa Szkota Wyzsza

im.

Papieza Jana Pawla II w Bialej Podlaskiej uznaje rozwodj badan naukowych

i ksztalcenie wiasnych kadr naukowych z tytutem profesora, stopniem doktora

habilitowanego i stopniem doktora za priorytetowe zadanie uczelni majace kluczowe

znaczenie dla:

1)
2)
3)
4)
5)

6)

wypehiania na wysokim poziomie zadan dydaktyczno-wychowawczych;

rozwoju studiéw | i 11 stopnia oraz jednolitych studidéw magisterskich;

rozwoju naukowego nauczycieli akademickich;

wzbogacenia wiedzy w dyscyplinach naukowych;

pomnazanie dorobku publikacyjnego umozliwiajacego uzyskiwanie stopni i tytutow
naukowych przez pracownikow i wysoka pozycje uczelni zardbwno w rankingach
uczelni jak i w ewaluacji;

budowania pozycji i prestizu uczelni w $rodowiskach akademickich i otoczeniu
spoteczno-gospodarczym, wnoszac wklad w  innowacyjno$¢  gospodarki

oraz uczestniczac w rozwoju spolecznym.

§2

1. Cele i zadania wyszczegolnione w § 1 beda realizowane przez przyznawanie ré6znych form

wsparcia dziatan i osiggnie¢ w nastepujacych rodzajach dziatalnosci:

1)
2)

realizacji projektow badawczych;
na pokrycie kosztoéw publikacji w czasopismach naukowych krajowych

i zagranicznych znajdujacych sie w aktualnym wykazie czasopism naukowych



3)

4)

5)

6)

7)

1 recenzowanych materiatéw z konferencji mi¢edzynarodowych opublikowanym przez
Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego;

na pokrycie kosztow publikacji oryginalnych monografii i ksigzek naukowych
znajdujacych si¢ w aktualnym wykazie wydawnictw publikujacych recenzowane
monografie naukowe opublikowanym przez Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego;
na wykorzystywanie uczelnianej aparatury naukowo-badawczej i laboratoryjnej
do przygotowania i realizacji projektow badawczych;

na organizacje jak 1  wspotorganizacje  renomowanych,  krajowych
I miedzynarodowych konferencji naukowych;

na pokrycie kosztow przewodow doktorskich, postepowan habilitacyjnych oraz
postgpowan o nadanie tytutu profesora;

na inne formy dziatalno$ci wspierajace rozwdj naukowy nauczycieli akademickich
z grupy pracownikow badawczo-dydaktycznych oraz dorobek naukowo-badawczy
pozostatych pracownikéw jednostek organizacyjnych uczelni, istotny dla rozwoju
nauki, spoteczefistwa i1 gospodarki, jak réwniez dla prestizu 1 pozycji uczelni

w rankingu oraz ewaluacji.

§3

1. Z kwoty o0golnej subwencji wyodrgbnia si¢ fundusz rozwoju nauki, stanowigcy

10% kwoty subwencji, ktorego struktura wydatkowania w ramach poszczegdInych dziatan

przedstawia si¢ nastgpujaco:

1)
2)

3)

4)

38% na projekty badawcze wspierajace rozwoj naukowy w dyscyplinach naukowych;
33% na wynagrodzenia nauczycieli akademickich z grupy pracownikow
badawczo-dydaktycznych  (tj.:  wynagrodzenia zasadniczego, dodatkowego
wynagrodzenia rocznego od tej czeSci, skladek ZUS pracodawcy od tych
wynagrodzen) oraz staze naukowe i urlopy naukowe platne;

8% na stypendia naukowe nauczycieli akademickich za osiaggnigcia publikacyjne
o duzym znaczeniu 1 wplywie, w tym nagrody specjalne zwigzane z uzyskanym
tytutem lub stopniem naukowym oraz nagrody zwigzane z uzyskaniem kategorii
naukowej w ewaluowanej dyscyplinie;

3% na koszty przewodoéw doktorskich, postepowan habilitacyjnych oraz postgpowan

o nadanie tytutu profesora;



5)

6)

7)

8)

9

3% na koszty publikowania w wydawnictwach zewngtrznych oryginalnych prac
naukowych, tj.: oryginalnych artykutow naukowych publikowanych w czasopismach
ujetych w wykazie Ministra Nauki 1 Szkolnictwa Wyzszego oraz monografii, ksigzek
1 rozpraw naukowych wydanych w wydawnictwach znajdujacych si¢ w wykazie
Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego oraz koszty profesjonalnego ttumaczenia
artykutow, korekty jezykowe;j, jak i dostosowania do wymogow redakcyjnych (poza
kosztami wskazanymi w projektach badawczych);

2% na udziat w konferencjach naukowych z publikacja (poza kosztami
uwzglednionymi w projektach);

6% na konserwacje I serwis aparatury w centrach badawczych wykorzystywanej
do badan naukowych;

2% na koszty utrzymania i rozwijania zbiorow biblioteki (np.: bazy danych,
wyszukiwarki naukowe);

2% na funkcjonowanie Wydawnictwa Panstwowej Szkoty Wyzszej im. Papieza Jana
Pawta II w Bialej Podlaskiej;

10) 3% narezerwg.

2. Mozliwe jest dokonywanie przesuni¢¢ udzialu procentowego i $rodkéw pomigdzy

poszczegolnymi grupami wydatkow.

§4

Pomoc jest przyznawana na dziatalnos¢, ktorej efekty moga byé uznane jako dorobek

naukowo-badawczy uczelni, co oznacza ze:

1)

2)

3)

projekty i tematy badawcze, konferencje itp. prowadzone sa przez jednostki
organizacyjne uczelni lub gdy udziat jednostek uczelni jest wyraznie zaznaczony;
publikacje i inne efekty dziatalnos$ci naukowo-badawczej pracownikow sg afiliowane
przez PSW w Biatej Podlaskiej;

preferencje korzystania z pomocy maja osoby zatrudnione w PSW w Bialtej Podlaskiej
jako podstawowym miejscu pracy, a takze osoby wspierajagce uczelnig

w realizacji priorytetowych zadan wymienionych w § 1 niniejszego regulaminu.

§5

1. Ustala si¢ nastepujace formy pomocy dla nauczycieli akademickich:

1) finansowanie projektoéw badawczych;



2) urlopy naukowe;

3) staze naukowe Krajowe i zagraniczne;

4) nagrody za osiggni¢cia naukowe zwigzane z uzyskanym tytulem lub stopniem
naukowym;

5) nagrody zwiazane z uzyskaniem kategorii naukowej w ewaluowanej dyscyplinie;

6) stypendia naukowe za osiagni¢cia publikacyjne;

7) finansowanie kosztow przewodow doktorskich, postgpowan habilitacyjnych
oraz postepowan o nadanie tytutu profesora;

8) wspieranie i/lub  pokrywanie kosztow  publikowania prac  naukowych,
tj. oryginalnych artykutéw naukowych w czasopismach — poza czasopismami PSW —
ujetych w aktualnym wykazie Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego oraz
monografii, ksigzek 1 rozpraw naukowych w wydawnictwach zewnetrznych
pierwszego i drugiego poziomu z wykazu Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego;

9) pokrywanie kosztow czynnego udziatu w konferencjach, szkoleniach, warsztatach
i kursach naukowych;

10) inne formy zatwierdzone przez rektora.

§6

Wyzej wymienione formy pomocy moga by¢ przyznane nauczycielom akademickim
zatrudnionym w PSW w Bialej Podlaskiej jako podstawowym miejscu pracy, ktorzy maja
udokumentowany dorobek naukowo-badawczy i uzyskali pozytywna ocen¢ w ostatnio
przeprowadzonej ocenie okresowej. Preferencje korzystania ze wsparcia majg nauczyciele
akademiccy spelniajacy powyzsze warunki, ktorzy ztozyli o$wiadczenie 0 dyscyplinach
naukowych oraz o$wiadczenie upowazniajgce do zaliczenia do liczby pracownikow objetych

ewaluacja.

PROJEKTY BADAWCZE

§7

1. Nauczyciel akademicki moze uzyska¢ $rodki na indywidualng lub zespotowsa realizacje
projektow badawczych realizowanych z funduszu rozwoju nauki.
2. W sktad zespolu badawczego moga wchodzi¢ gtownie pracownicy zatrudnieni w uczelni

jako w podstawowym miejscu pracy.



. Whniosek o finansowanie projektu badawczego realizowanego w ramach funduszu rozwoju
nauki, stanowigcy zalagcznik nr 1 do niniejszego regulaminu, mozna sktadaé
po pozytywnej ocenie dotychczas realizowanych projektow.

Kosztorys projektu badawczego nie moze przekracza¢ (brutto) kwoty 50.000,00 z/rok.

§8

. Wnioski o finansowanie projektéw badawczych moga by¢ sktadane do dwoch razy

do roku w naborach oglaszanych przez prorektora ds. nauki.

Whioski powinny zawiera¢ szczegdtowy opis projektu zawierajacy:

1) istote i glowne cele projektu;

2) uzasadnienie projektu;

3) przedmiot badan;

4) opis metodyki badan;

5) harmonogram projektu;

6) przewidywane efekty projektu;

7) kosztorys z uwzglgdnieniem narzutu kosztow posrednich, stanowiacych 15% kosztow
bezposrednich;

8) opini¢ dziekana potwierdzajaca wpisywanie si¢ w rozwoj wydziatu.

. Wnioski nalezy przekaza¢ do sekcji nauki w wersji elektronicznej oraz w wersji papierowe;.

. Wnioski podlegaja ocenie formalnej 1 merytorycznej.

Oceny formalnej dokonuje jednostka wskazana w ust. 3 powyzej, w ktorej wniosek zostat

ztozony, natomiast oceny merytorycznej dokonuje Komisja ds. oceny wnioskow.

§9

. Wsparcie w ramach projektow badawczych moze zosta¢ przeznaczone na:

1) zakup aparatury, materiatow itp., o ile zwigzane sg bezposrednio z projektem
badawczym;

2) organizacj¢ seminariow i sympozjow naukowych, o ile sg one integralng cz¢scia projektu
badawczego;

3) udziat w konferencjach i stazach naukowych w Kraju i za granica, o ile sg one integralng
czescig projektu badawczego;

4) thumaczenia wlasnych tekstow naukowych na jezyki obce lub ich redakcje jezykowsa

oraz korekte jezykows;



5) dofinansowanie projektow naukowych finansowanych ze srodkéw zewnetrznych;

6) wykonanie prac zwigzanych z pozyskaniem, przetwarzaniem i opracowaniem
statystycznym danych oraz publikacjg wynikow badan;

7) inne cele zwigzane z prowadzeniem badan naukowych i profesjonalnym
upowszechnianiem ich wynikow.

Wsparcie z funduszu nie moze by¢é wykorzystane na wyptate dodatkowych wynagrodzen,

optacanie honoraridow i prac zleconych dla autorow — wykonawcow projektu.

§10

Ubiegajacy si¢ o wsparcie powinien zlozy¢ wniosek o finansowanie projektu badawczego
zawierajacy opis zgodny z wymogami przedstawionymi w § 8 ust. 2 niniejszego
regulaminu.

Preferowane beda projekty konczace si¢ konkretnym i wymiernym efektem w postaci
publikacji naukowych majacych znaczenie dla rozwoju ewaluowanych dyscyplin.
Komisj¢ ds. oceny wnioskéw powotuje rektor na wniosek prorektora ds. nauki. W sktad
komisji wchodzi prorektor ds. nauki jako przewodniczacy, dziekani reprezentujacy
poszczegbdlne wydzialy, dyrektor osrodkow badawczych i/lub osoby wskazane przez
rektora lub prorektora ds. nauki.

Whnioski o finansowanie projektow badawczych beda rozpatrywane pod wzgledem
merytorycznym 1 oceniane przez powolang przez rektora komisj¢. Komisja w przypadku
watpliwosci ma prawo skierowa¢ wnioski do uzupelnienia lub zlozenia wyjasnien
na pismie.

Wszystkie projekty badawcze poddawane begdg recenzji wewngtrznej (uczelnianej).
Projekty z kosztorysem powyzej kwoty brutto 30.000,00 zt pozytywnie zaopiniowane
W ocenie wewngtrznej oprocz oceny komisji oraz anonimowej recenzji wewngtrznej
(uczelnianej), poddawane beda anonimowej recenzji zewngtrznej eksperta naukowego.
Komisja moze zrezygnowac z recenzji zewngtrznej w przypadku, gdy recenzja wewnetrzna
jest negatywna. Komisja moze wskaza¢ konieczno$¢ obnizenia proponowanej kwoty
realizacji projektu.

Podstawg decyzji komisji o ocenie koncowej wniosku jest jego analiza i przeprowadzenie
dyskus;ji nad zasadnos$cig finansowania danego projektu badawczego.

Komisja podejmuje decyzje bezwzgledng wigkszoscig glosow w obecnosci przynajmniej

potowy jej sktadu lub w drodze glosowania za pomoca S$rodkéw bezposredniego



10.
11.

12.

13.

14.

porozumiewania si¢ na odlegtos¢, z tym ze w przypadku rownej liczby gltoséw decydujacy
glos nalezy do przewodniczacego.

Projekty kieruje si¢ do wsparcia z funduszu wedle listy rankingowe;.

Do wsparcia nie kieruje si¢ projektow, ktore otrzymaty niskie oceny w opinii komisji,
nawet jesli otrzymajg pozytywna recenzje.

Projekty, ktore otrzymatly od komisji i recenzentow ocen¢ pozytywna, a nie uzyskaly
finansowania w danym konkursie moga zosta¢ zgtoszone w tej samej formie w kolejnej
edycji bez koniecznosci uzyskiwania dodatkowych recenzji i powtdrnej oceny komisji.
Projekty, ktore uzyskaty negatywna opini¢ merytoryczng nie mogg by¢ w niezmienione;j
formie powtdrnie zgtoszone do konkursu.

W przypadku odrzucenia wniosku, kierownikowi projektu przystuguje ztozenie odwotania,
sktadane do rektora w terminie 14 dni. Ostateczng decyzj¢ w sprawie ponownego
rozpatrzenia badz odrzucenia projektu podejmuje rektor po zapoznaniu si¢

ze stanowiskiem prorektora ds. nauki.

§ 11

Projekty badawcze powinny by¢ planowane do realizacji i rozliczane w ciggu roku
kalendarzowego lub maksymalnie w ciggu 2 lat.

W uzasadnionych przypadkach mozliwe jest przedtuzenie czasu realizacji projektu
o maksymalnie rok. Decyzje o przedluzeniu czasu realizacji projektu podejmuje
Komisja ds. oceny wnioskow.

Komisja podejmuje decyzj¢ na uzasadniony wniosek kierownika projektu ztozony wraz
z projektem zmienionego harmonogramu, w terminie nie pdzniej niz na miesigc przed

uplywem przewidzianego terminu zakonczenia projektu.

§12

Za realizacj¢ projektu badawczego odpowiada kierownik projektu, do ktorego obowigzkoéw

nalezy w szczeg6lnosci:

1) realizacja projektu zgodnie z obowigzujacym prawem, wnioskiem o finansowanie,
regulacjami 1 wytycznymi wewnetrznymi;

2) nadzor nad prawidtows realizacja projektu w zakresie merytorycznym oraz zgodnosci

z kosztorysem,;



2.

4.

3) organizacja i podziat zadan oraz ustalenie zasad wspolpracy pomiedzy wykonawcami
lub jednostkami realizujacymi projekt;

4) wydatkowanie $rodkéw zgodnie z kosztorysem i skladanie wnioskow zamoéwien
na obowigzujacych wzorach dokumentéw z zachowaniem terminéw zapewniajacych
sprawng realizacje;

5) przestrzeganie procedury zamowien publicznych;

6) sprawdzanie dokumentéw pod wzgledem merytorycznym i terminowe przedkladanie
do kwestury rachunkow wykonawcow potwierdzajacych wykonanie prac w projekcie;

7) informowanie dziekana wydziatu i prorektora ds. nauki o przebiegu rzeczowej realizacji
projektu, w tym w szczeg6élno$ci o wystgpujacych problemach uniemozliwiajacych
prawidtowa i terminowa jego realizacjg;

8) sporzadzanie i terminowe skladanie okresowych i koncowych raportow z realizacji
projektu;

9) wspolpraca w przygotowywaniu dokumentacji na potrzeby ewentualnej kontroli
lub audytu.

W przypadku rezygnacji z udzialu w pracach zespolu przez czlonka zespotu w trakcie
realizacji projektu badawczego, zespdt zobowigzany jest dla zapewnienia kontynuacji
badan, w ciggu 14 dni kalendarzowych do uzupetnienia swojego sktadu o nowego cztonka
zespolu majac na wzgledzie zapewnienie wlasciwego wsparcia w osobie odpowiadajacej
kompetencjami profilowi zespolu i potrzebom projektu badawczego. Zespot jest
zobowigzany do powiadomienia prorektora ds. nauki o zmianach w sktadzie zespotu.

Kierownik projektu jest zobowigzany do sktadania, do sekcji nauki, szczegdtowego raportu

okresowego — sprawozdania z przebiegu realizacji projektu  badawczego

nie rzadziej niz raz na pot roku, w terminach wskazanych przez prorektora ds. nauki.

Nie pozniej niz 30 dni po zakonczeniu projektu kierownik przedstawia

prorektorowi ds. nauki raport koncowy, zatwierdzony przez dziekana wydziatu,

zawierajacy sprawozdanie merytoryczne oraz rozliczenie wydatkow.

Raport koncowy powinien zawiera¢ szczegdtowe sprawozdanie finansowe obejmujace

wylacznie wydatki uzasadnione i1 bezposrednio zwigzane z projektem badawczym

oraz sprawozdanie merytoryczne z realizacji zadan stuzacych osiggni¢ciu celu okreslonego

w projekcie, wraz z informacjami o przypadku powstania wtasno$ci intelektualne;,

publikacjach  (wykaz prac  przyjetych do druku lub  opublikowanych)



oraz informacjami o0 innych formach upowszechnienia wynikow badan. Raport koncowy
w czgsci obejmujacej sprawozdanie finansowe potwierdza kwestura.
Kierownik projektu jest zobowigzany do przekazywania informacji o wydatkowaniu

srodkoOw w terminie wyznaczonym przez dziekana lub prorektora ds. nauki.

KRYTERIA ZALICZENIA DO GRUPY STANOWISK BADAWCZO-
DYDAKTYCZNYCH

§13

. Wskazane w § 3 ust. 1 pkt 2 wynagrodzenia nauczycieli akademickich obejmujg czesé

wynagrodzen nauczycieli akademickich zatrudnianych w grupach pracownikéw

badawczo-dydaktycznych.

Zaliczenie nauczyciela akademickiego zatrudnionego na stanowisku profesora do grupy

pracownikow badawczo-dydaktycznym z pensum 180 godz. moze nastgpié przy spelnieniu

nastepujacych kryteriow:

1) uzyskanie w poprzednim roku kalendarzowym minimum 100 punktéw, w tym jednej
publikacji w czasopi$mie z wykazu Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego (minimum
70 punktow);

2) dodatkowo dla nauczycieli kierunkow: turystyka i rekreacja, pielegniarstwo, zdrowie
publiczne, fizjoterapia, dietetyka, ratownictwo medyczne, budownictwo, rolnictwo,

informatyka, mechanika i budowa maszyn — jedna publikacja z Impact Factor.

3. Zaliczenie nauczyciela akademickiego zatrudnionego na stanowisku adiunkta

lub asystenta do grupy pracownikéw badawczo-dydaktycznych z pensum 240 godz. moze

nastgpi¢ po uzyskaniu w poprzednim roku kalendarzowym minimum 80 punktéw

w czasopismach z wykazu Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego, w tym jednej publikacji

o warto$ci 40 punktow.

. Zaliczenie nauczycieli akademickich do grupy pracownikow badawczo-dydaktycznych

nastepuje po zlozeniu stosownych oswiadczen wymienionych w Ustawie Prawo

o Szkolnictwie Wyzszym i Nauce na okres:

a) do zakonczenia biezgcej ewaluacji — w przypadku reprezentowania dyscyplin
ewaluowanych;

b) jednego roku —w przypadku reprezentowania dyscyplin niepodlegajacych ewaluacji.

. Warunkiem przedtuzenia na kolejny okres zaliczenia nauczyciela akademickiego do grupy

pracownikow badawczo-dydaktycznych w przypadku reprezentowania dyscyplin



niepodlegajacych ewaluacji jest uzyskanie 70 punktow w przypadku profesora i profesora
PSW, a 50 punktow Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego w przypadku adiunkta
i asystenta, w tym minimum jednej publikacji 20 pkt wydanej poza Wydawnictwem PSW.

6. Warunkiem przedtuzenia na kolejny okres zaliczenia nauczyciela akademickiego do grupy
pracownikow badawczo-dydaktycznych w przypadku reprezentowania dyscyplin
podlegajacych ewaluacji jest biezaca ocena danego nauczyciela akademickiego
W odniesieniu do realizacji wymogdéw ewaluacyjnych.

7. W przypadku uzyskania przez uczelni¢ kategorii naukowej B lub wyzszej w danej
dyscyplinie, nauczycielom akademickim w grupie  badawczo-dydaktycznej
reprezentujgcym t¢ dyscypling, przystuguje nagroda specjalna rektora w wysokosci jedne;j
stawki minimalnego wynagrodzenia zasadniczego dla profesora uczelni publicznej
okreslonego w Rozporzadzeniu Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego. Warunkiem
wyplacenia nagrody jest zatrudnienie w uczelni przez caty okres podlegajacy ewaluacji.

8. Whnioski o zatrudnienie na stanowiskach badawczo-dydaktycznych i wnioski
o przedtuzenie na kolejny okres zatrudnienia w grupie w/w stanowisk opiniuje komisja
powolana przez rektora.

9. W przypadku zatrudnienia pracownika na stanowisku badawczo-dydaktycznym
dopuszczalna liczba godzin ponadwymiarowych i/lub godzin zwigzanych z realizacja
projektow dydaktycznych wynosi maksymalnie 60 godzin. W uzasadnionych przypadkach

moze by¢ zwigkszona przez rektora, po zasiggnigciu opinii dziekana wydziatu.

URLOPY NAUKOWE
§ 14

1. Urlop moze mie¢ charakter platny lub bezplatny. Zasady wyliczania wynagrodzenia
za czas urlopu okres$la Regulamin wynagradzania. Takie wynagrodzenie jest w catosci
kosztem funduszu rozwoju nauki.

2. Platny urlop naukowy moze by¢ przyznany maksymalnie na okres do jednego semestru
(p6t roku) a bezptatny na okres do dwoch semestrow (jednego roku) w celu zrealizowania:
1) stazu naukowego w kraju lub zagranica;

2) badan naukowych;
3) przygotowania postepowania habilitacyjnego lub postepowania o nadanie tytutu
profesora.
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Na okres przygotowania pracy doktorskiej (obrona, egzaminy) przystuguje 5 dni
roboczych urlopu ptatnego.

Czas i warunki urlopu ustala rektor po zaopiniowaniu przez komisj¢ powotang do tego
celu.

Okres pobytu na urlopie oznacza zwolnienie przez ten okres z obowigzku realizacji pensum
dydaktycznego, zaangazowania w prace zakladu, wydzialu oraz pelnienia funkcji
kierowniczych.

W przypadku urlopu naukowego trwajacego powyzej 30 dni, wstrzymuje si¢ wyplate
dodatkéw funkcyjnych i dodatkow specjalnych do wynagrodzenia.

. Preferencje przy przyznawaniu urlopu naukowego maja pracownicy ubiegajacy si¢
0 nadanie stopnia doktora habilitowanego lub tytutu profesora.

. Warunki korzystania z urlopu naukowego nie obejmujg urlopéw przyznawanych z innych
tytutow. W zwigzku z korzystaniem z urlopu naukowego nie przystuguje ekwiwalent

za niewykorzystany urlop wypoczynkowy.

STAZE NAUKOWE
§15

Skierowanie na staz naukowy krajowy 1 zagraniczny moze obejmowac okres
do 1 roku.

Przy wyjazdach na staze krajowe trwajace do 3 miesigcy stazysta moze otrzymac petne
wynagrodzenie oraz otrzymaé jednorazowy zwrot kosztow dojazdu na staz i powrotu
ze stazu.

Uczelnia moze pokry¢ lub wspotfinansowaé koszty organizacji stazu w  instytucji
przyjmujacej pracownika na staz (poza wyjazdami w ramach programéw Erasmus +).
Staze trwajace do pot roku (jeden semestr) moga by¢ realizowane w ramach ptatnego
urlopu naukowego.

W przypadku stazu trwajacego powyzej pot roku, staz w czesci do pot roku moze by¢
realizowany w ramach ptatnego urlopu naukowego, natomiast kolejna cze$¢ stazu powyzej

p6t roku moze by¢ realizowana w ramach urlopu bezptatnego.
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STYPENDIA NAUKOWE
§ 16

Stypendia naukowe s przyznawane za osiggniecia publikacyjne
za poprzedni rok kalendarzowy, poddane ocenie w systemie bibliometrycznym biblioteki
uczelnianej do 31 marca roku nastepnego. Osobom zajmujacym czotowe miejsca na listach
rankingowych, sporzadzonych dla poszczegdlnych wydziatow dla dwoch grup
pracownikow:
1) posiadajgcych  tytut  profesora lub  stopien  doktora  habilitowanego:
3 stypendia za miejsca I, II, I1I;
2) pozostatych nauczycieli akademickich: 3 stypendia za miejsca I, 1L, L.
. Przy sporzadzaniu list rankingowych wykorzystana jest aktualna punktacja z wykazu
Ministra Nauki 1 Szkolnictwa Wyzszego. Do sporzadzenia list rankingowych moga by¢
zaliczone publikacje, ktore sg afiliowane tylko w PSW w Biatej Podlaskie;.
Stypendia naukowe przyznaje si¢ na okres od stycznia do grudnia roku kalendarzowego,
w ktorym dokonuje si¢ oceny osiggnig¢ naukowych. Wyplacane sg co miesigc
z zastrzezeniem, iz za | kwartat stypendia zostang wyplacone po uzyskaniu statusu
stypendysty.
Ocena osiggni¢¢ naukowych za poprzedni rok kalendarzowy powinna by¢ przeprowadzona
do konca I kwartatu. Publikacje, ktore nie ukazg si¢ do terminu przeprowadzenia oceny
beda mogly by¢ zaliczone na poczet roku nastepnego. Zestawienie dorobku nauczycieli
akademickich przygotowuje dyrektor biblioteki akademickiej PSW w Biatej Podlaskiej
I dostarcza ranking rektorowi w terminie do 31 marca. Na podstawie rankingu rektor
wskazuje laureatow, ktorzy otrzymaja stypendium naukowe za osiggnigcia publikacyjne.
O zajeciu poszczegbdlnych miejsc decyduje uzyskana liczba punktow za publikacje. Rektor
podaje laureatow do publicznej wiadomosci w terminie do 15 kwietnia.
Stypendia naukowe za osiggnigcia wyrazone w publikacjach afiliowanych
przez PSW w Biatej Podlaskiej w roku kalendarzowym poprzedzajacym rok, w ktérym
przyznane jest stypendium, wynosza:
za | miejsce — 1.200,00 zt, za II — 1.000,00 zt, za III — 800,00 zl miesigcznie.
Stypendia mogg otrzymac¢ pracownicy samodzielni — przy liczbie punktow nie mniejsze;j
niz 70, pracownicy pozostali — przy liczbie punktoéw nie mniejszej niz 40. Uzyskanie
stypendium uwarunkowane jest posiadaniem co najmniej jednej publikacji z liczba

punktéw minimum 40.
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W rankingu brane sg pod uwagg publikacje z punktacjag minimum 20 punktow.

6. Przy sporzadzaniu stypendialnych list rankingowych na Wydziatach stosuje si¢ aktualng
punktacje Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z zastosowaniem przelicznika 1,5
w przypadku prac samodzielnych oraz przelicznik 1,3 dla pierwszego autora
w przypadku prac wieloautorskich.

7. W przypadku réownej liczby punktow o miejscu w rankingu decyduja wyzsze warto$ci
punktowe pojedynczych publikacji 1 przynaleznos¢ do grupy ewaluacyjnej
oraz dodatkowo inne wskazniki bibliometryczne jak Impact Factor.

8. Wyptlata stypendium zostaje wstrzymana w sytuacji ustania stosunku pracy.

PRZEWODY DOKTORSKIE
§17

1. Nauczyciele akademiccy w ramach przewodow doktorskich moga uzyska¢ wsparcie
w postaci pokrycia kosztow przewodow doktorskich i zwigzanych z nimi wymaganych
egzaminOw.

2. Komisje uczelniang powotuje rektor w terminie do 30 dni od wptynigcia wniosku osoby
ubiegajacej si¢ o pokrycie kosztow przewodu doktorskiego.

3. Whnioski nauczycieli akademickich przyjmowane sa na biezaco przez prorektora ds. nauki.
Nalezy je sktada¢ w sekretariacie prorektora ds. nauki.

4. W sytuacji nie ukonczenia przewodu doktorskiego nauczyciel akademicki jest zobowigzany
do zwrotu poniesionych przez uczelni¢ kosztow wymienionych w § 17 ust. 1.

5. Nauczyciel akademicki, ktory skorzystal ze wsparcia wymienionego w § 17 ust. 1
jest zobowigzany si¢ do kontynuacji zatrudnienia w PSW im. Papieza Jana Pawla II

w Biatej Podlaskiej przez okres co najmniej 3 lat od chwili uzyskania wsparcia.

POSTEPOWANIA HABILITACYJNE I POSTEPOWANIA O NADANIE TYTULU
PROFESORA

§ 18

1. Nauczyciele akademiccy w ramach postepowan habilitacyjnych i1 postegpowan o nadanie

tytulu profesora moga uzyskac¢ wsparcie w postaci:

13



1) pokrycia kosztow postgpowania habilitacyjnego oraz postegpowania o nadanie tytulu
profesora;

2) przyznania stypendium habilitacyjnego i profesorskiego — po uzyskaniu pozytywnej
oceny przez komisj¢ uczelniang, na podstawie kryteriow okreslonych w Ustawie Prawo

o Szkolnictwie Wyzszym i Nauce.

N

Komisje¢ uczelniang powoluje rektor w terminie do 30 dni od wplynigcia wniosku osoby

ubiegajacej si¢ o stypendium habilitacyjne lub profesorskie, przy czym do sktadu komisji

zostaje powolany pracownik samodzielny reprezentujacy dyscypling w obrgbie ktorej
wptynat wniosek.

3. Whniosek o przyznanie stypendium habilitacyjnego lub profesorskiego powinien by¢
przedstawiony w formie planu rozwoju, ktory przybiera posta¢ umowy miedzy
pracownikiem a uczelnig. Pracownik zobowigzany jest do zlozenia wniosku
do odpowiedniej instytucji w terminie najpozniej 1 roku od zakonczenia realizacji
harmonogramu planu rozwoju.

4. Wnioski nauczycieli akademickich o udzielenie wsparcia przyjmowane sa na biezaco przez

prorektora ds. nauki. Nalezy je sktada¢ w sekretariacie prorektora ds. nauki.

5. Stypendium naukowe habilitacyjne i1 profesorskie w kwocie 2.000,00 zt miesi¢cznie, moze
by¢ przyznane na okres do 6 miesiecy. Stypendium przyznaje rektor po pozytywnej opinii
komisji uczelnianej w terminie do 30 dni od uzyskania tej opinii. Stypendium jest
wyptacone zgodnie z warunkami umowy zawartej mi¢dzy uczelnig a pracownikiem.

6. Osobom, ktore podpisza umowe na realizacje planu rozwoju

1 w okresie 2,5 roku od podpisania umowy ztozg wniosek do odpowiedniej instytucji
zakonczony pozytywna decyzja o przyznaniu stopnia lub tytutu naukowego przystuguje
nagroda specjalna rektora w wysokosci trzech stawek minimalnego wynagrodzenia
zasadniczego dla profesora uczelni publicznej okreslonego w Rozporzadzeniu Ministra
Nauki 1 Szkolnictwa Wyzszego.

7. W sytuacji przerwania lub nie ztozenia wniosku o wszczecie postgpowania habilitacyjnego
lub postepowanie o nadanie tytulu profesora, nauczyciel akademicki jest zobowigzany
do zwrotu poniesionych przez uczelni¢ kosztéw wymienionych w § 18 ust. 1.

8. Nauczyciel akademicki, ktéry skorzystal ze wsparcia wymienionego w § 18 ust. 1
jest zobowigzany si¢ do kontynuacji zatrudnienia w PSW im. Papieza Jana Pawla II

w Biatej Podlaskiej przez okres co najmniej 3 lat od chwili uzyskania wsparcia.
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KONFERENCJE NAUKOWE
§19

Nauczyciele akademiccy, poza $rodkami przeznaczonymi na finansowanie projektow
badawczych, mogg korzysta¢ z pomocy finansowej na pokrycie kosztéw udziatu
w krajowych 1 miedzynarodowych konferencjach naukowych w postaci pokrycia kosztow
podrézy i zakwaterowania, w ktorych pracownik uczestniczy z referatem.

. Uczestnik konferencji moze uzyskac obok pokrycia kosztow delegacji (ktore sg rozliczane
oddzielnie), refundacj¢ udokumentowanych kosztow rejestracji 1 uczestnictwa
w konferencji lub wydania publikacji bez uczestnictwa w konferencji, po przedstawieniu
dowodu o wysokosci wptaty z potwierdzeniem opublikowania referatu jako artykutu
w czasopi$mie lub rozdziatu w monografii. Wysoko$¢ refundacji jest uzalezniona od rangi
konferencji 1 punktacji wydawnictwa znajdujacego si¢ na wykazie Ministra Nauki
1 Szkolnictwa Wyzszego (minimum 20 punktéw), w ktorym opublikowany zostanie referat.
. Pokrycie kosztow uczestnictwa w konferencji ze srodkéw PSW w Biatej Podlaskiej moze
dotyczy¢ tylko jednego z autoréw artykutu.

Whniosek o wyrazenie zgody na uczestnictwo w konferencji naukowej powinien by¢
przedtozony do prorektora ds. nauki w terminie co najmniej 14 dni przed planowanym
terminem wyjazdu.

. Nauczyciel akademicki zobowigzany jest do pisemnego poinformowania
prorektora ds. nauki za posrednictwem sekcji nauki o uczestnictwie w konferencji
po wzigciu w niej udziatu.

. W przypadku niewzigcia udzialu w konferencji z wlasnej winy lub braku publikacji
z konferencji, mimo pokrycia przez uczelnig kosztow, nauczyciel akademicki zobowigzany
jest do dokonania zwrotu poniesionych przez uczelni¢ srodkéw na konto uczelni, chyba ze
brak publikacji nie lezy po stronie pracownika, lecz organizatora konferencji.

. Ustala si¢ roczny limit srodkéw w kwocie brutto do 2.000,00 w roku kalendarzowym
dla pracownika na optate udziatu w konferencjach naukowych 1 kosztéw publikacji
pokonferencyjnych niewskazanych w kosztorysach realizowanych projektow badawczych.
. Wysokos$¢ limitu wskazanego w ust. 7 moze by¢ powiekszona w przypadku uczestnictwa
w konferencji prestizowej skutkujacej wysoko punktowana publikacja w czasopi$mie
posiadajagcym 100 1 wiecej punktow lub 70 punktoéw o ile wpisuje si¢ w obszar dyscyplin

ewaluowanych.
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10.

11.

Pokrycie kosztow udzialu w konferencji z publikacja w przypadku publikacji
wieloautorskich dokonywane jest dla pierwszego z autorow zatrudnionego w PSW
w Biatej Podlaskie;j.

Warunkiem pokrycia kosztow uczestnictwa w konferencji z publikacjg i/lub publikacji
pokonferencyjnej wydanej bez uczestnictwa w konferencji artykutu jest potwierdzenie
przez biblioteke akademickag PSW w Biatej Podlaskiej obecnos$ci czasopisma w wykazie
czasopism Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego oraz potwierdzenie przez Redakcje
Czasopisma zaakceptowania artykutu do publikacji.

W uzasadnionych przypadkach decyzje o pokryciu kosztéw udziatu w konferencji
z publikacja, przekraczajacych wysoko$¢ wymieniong W ust. 7, podejmuje

prorektor ds. nauki.

PUBLIKACJE NAUKOWE I KOSZTY TLUMACZEN
§ 20

Nauczyciele akademiccy moga uzyska¢ zwrot udokumentowanych kosztéw tlumaczenia
publikacji naukowych lub korekty jezykowej wykonanej przez native speakera
w czasopismach zewnetrznych znajdujacych si¢ na aktualnym wykazie Ministra Nauki
1 Szkolnictwa Wyzszego, posiadajacych minimum 40 punktéw. W przypadku artykutow
wspotautorskich z osobami spoza uczelni koszty powinny by¢ ponoszone proporcjonalnie.
Ustala si¢ roczny limit §srodkéw w roku kalendarzowym dla pracownika na optate kosztow
publikacji:

a) profesorowie, doktorzy habilitowani i doktorzy do 5.000,00 zt brutto;

b) pozostali nauczyciele do 3.000,00 zt brutto.

Koszty te nie dotycza publikacji w ramach projektow badawczych 1 publikacji
pokonferencyjnych.
Wysokos$¢ limitow wskazanych w ust. 2 moze by¢ powigkszona w przypadku publikacji
w czasopiSmie posiadajacym 100 1 wiecej punktow lub 70 punktow o ile wpisuje sig
w obszar dyscyplin ewaluowanych.
Pokrycie kosztéw publikacji wieloautorskich dokonywane jest dla pierwszego z autoréw
zatrudnionego w PSW w Biatej Podlaskie;j.
Uczelnia moze pokry¢ koszt publikacji artykulu w czasopismie z punktacjag minimum

20 punktow znajdujacym si¢ na wykazie czasopism naukowych irecenzowanych

16



materiatdw z konferencji migdzynarodowych opublikowanym przez Ministra Nauki
1 Szkolnictwa Wyzszego. Warunkiem pokrycia kosztow jest potwierdzenie przez
biblioteke akademicka PSW w Biatej Podlaskiej obecnosci czasopisma w wykazie
czasopism Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego oraz potwierdzenie przez Redakcje
Czasopisma zaakceptowania artykutu do publikacji.

Uczelnia moze udzieli¢ wsparcia organizacyjnego i finansowego W wysokosci
do 50% kosztu dla publikowania monografii, ksigzek naukowych i rozpraw
w wydawnictwach spoza uczelni.

. W uzasadnionych przypadkach uczelnia moze w catoséci pokry¢ koszty publikacji prac
naukowych, gdy sg to publikacje z Il poziomu wykazu wydawnictw publikujacych
recenzowane monografie naukowe opublikowanego przez Ministra Nauki i Szkolnictwa
Wyzszego. Dofinansowanie moze dotyczy¢ jednej publikacji zwartej w ciaggu roku.
Decyzj¢ o wysokos$ci dofinansowania podejmuje rektor w terminie do 30 dni od wptynigcia
wniosku nauczyciela akademickiego.

Whnioski moga by¢ sktadane na biezaco do prorektora ds. nauki wraz z dokumentacja

uzasadniajacg ich przyznanie.

ODPOWIEDZIALNOSC MERYTORYCZNA I SPRAWOZDAWCZOSC
§ 21

Osobg odpowiedzialng za wydatkowanie 1 rozliczenie $rodkdw w czeSci funduszu
wskazanej w § 3 ust. 1 pkt 7 dotyczacej konserwacji i serwisu aparatury w centrach
badawczych jest dyrektor centrow badawczych.

Osoba odpowiedzialng za wydatkowanie i rozliczenie $rodkéw w czes$ci funduszu
wskazanej w § 3 ust. 1 pkt 8 dotyczacej kosztow utrzymania i rozwijania zbiorow biblioteki
jest dyrektor biblioteki.

Osoba odpowiedzialng za wydatkowanie 1 rozliczenie $rodkow w czesci funduszu
wskazanej w § 3 wust. 1 pkt 9 dotyczacej kosztow funkcjonowania Wydawnictwa
Panstwowej Szkoty Wyzszej im. Papieza Jana Pawta II w Bialej Podlaskiej jest dyrektor
wydawnictwa.

. Do dnia 15 marca dyrektorzy wskazani w ust. 1, 2 i 3 zobowiazani sg do przedlozenia

prorektorowi ds. nauki sprawozdan rocznych 1 rozliczen poniesionych wydatkéw.
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5. Do dnia 31 marca prorektor ds. nauki przedktada rektorowi zbiorcze sprawozdanie
merytoryczne oraz rozliczenie wydatkow poniesionych ze srodkéw funduszu rozwoju nauki

za poprzedni rok kalendarzowy.

PRZEPISY KONCOWE
§ 22

Regulamin wchodzi w zycie z dniem podpisania. Regulamin zostaje zamieszczony na stronie

uczeni BIP, do ktorej dostep maja wszyscy pracownicy oraz studenci.
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